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LİDERLİK
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LİDERLİK NEDİR? 
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Liderlik tanımları farklılaşabilir ama hepsinin ortak yönünü de

içerisine alan tanımı şudur: Bir topluma veya organizasyona fayda

sağlayan, değişimi yöneten, etrafındakileri ideale ve hedefe

yönlendirebilen kişidir.

Lider, bulunduğu çevreye yarar sağlayan, çevreyi yönetebilmek

için sorumluluğunu zekâ ve bilgi ile harmanlayan kişilere denir. Elindeki

güç, bilgi, deneyim ve tecrübe ile çevresini etkiler; taşın altına elini koyar ve

gerekirse zor kararların ve sonuçların arkasında durmayı bilir.
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LİDERİN ÖZELLİKLERİ

• Daima elini taşın altına koyar. Başkalarına karşı büyük hırsları olmaz onun en

büyük hırsı işini kusursuz yapmasıdır. O yüzden kişi ile değil işi ile uğraşır.

• İletişim becerisi yüksektir. Birileri ile paylaşımda bulunmayı kayıp değil kazanç

olarak görür çünkü bilir ki güzel olan her şey paylaştıkça çoğalır.

• Lider kendinden emindir. Bir duruşu vardır. Elinizi sıkarken bile lider

olduğunu anlarsınız çünkü özgüven henüz tanışmada başlar.

• Sorumluluk almaktan hiç ama hiç korkmaz. Bir sorun olsa suçu başkalarına

atmayacağı gibi taşın altından da elini çekmez. Karşısındakini dinler ve çözüm

üretir.

• Kriz yönetimini çok iyi başarırlar. Kriz anlarında, panik butonuna basıldığında

soğukkanlı olmayı çok iyi bilirler.
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LİDER RİSK ALIR, KORKMAZ VE 
GEREKTİĞİNDE ÖLÜMÜ GÖZE ALIR
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• Küçük hesapların insanı değildir. Küçük insanlar küçük hesaplarla
uğraşırlar ancak lider bu hesaplarla uğraşamayacak kadar iş odaklıdır.
Yukarıda da sözünü ettiğimiz gibi kişiyle değil işiyle uğraşır.

• Daima adildir. Taraf tutmaz ve her iki tarafı da dinler. Gerçek bir liderin
pusulası doğruluktur. Ayrım yapmaz, taraf tutmaz. Adil olmaktan yanadır
her zaman.

• Emir vermez, emir vererek konuşmaz. Aslında emir vermesine bile gerek
yoktur. İnsanlar ona o kadar saygı duyar ve ışığında ilerler ki zaten
söyledikleri emir addedilir.

• Liderler vizyon sahibidir. Hedefleri doğrultusunda sahip oldukları
vizyonu baz alırlar.

• Koordine etme yeteneğine sahiptir. Hedefleri ve amaçları doğrultusunda
güzel bir koordine yetenekleri vardır. Dengenin nasıl kurulacağını iyi
bilirler bu nedenle “kaos” onların sözlüğünde yer almaz çünkü lider,
planlıdır.

LİDERİN ÖZELLİKLERİ
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İDARECİ NEDİR?

İdareci mevcut durumu muhafaza etmekle yükümlü, 
mevcut durumu sorunsuz görütüren sistemin 

çalışmasını sağlayan kişi.
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Lider ve İdareci Arasındaki 
1. Lider yaptığı işlerde, attığı her adımda dürüst ve içtendir. Doğru

gördüğü işi yaparken tereddüt etmez ve uygular. İç sesini dinler, kendini çok iyi

tanır. Sorumluluk alırken aldığı işin tüm sonuçlarını kabul eder, olumsuz bir

durumda suçu başkalarına atmaz, her alanda, her durumda yaptığı işin arkasında

durur. İdareci, kendisinden ne duyulmak isteniyorsa ona göre hareket eder ve

istenilen şeyleri söyler. Söyledikleri ve yaptıklarında olumsuz sonuçlar oluştuğunda

topu başkasına atar ve suçlu gösterecek birilerini muhakkak bulur.

2. Lider, gördüğü problem ve sorunları anında müdahele ederek çözer.

Problemin büyümesine kesinlikle izin vermez. Hızlı düşünmek, hızlı karar vermek

iyi bir liderin kanında vardır. İdareci ise, aldığı işi zaman geçirmek ya da gösterişli

kılmaya çalışmak adına sürekli uzatmaya çalışır. İş uzadıkça da dolayısı ile

problemler ortaya çıkar. Öyle ki işleri zamanında yerine getirememesinden dolayı

çoğu işi düzgün olarak yapamaz. Tüm işler arasında kaybolur gider.
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Lider ve İdareci Arasındaki 

3. Lider yeni bilgiler, yeni şeyler okumak için sürekli okur ve araştırır. Bundan

da büyük keyif alır. Kendisine yapılan eleştirileri yapıcı olarak görür ve eksiklerini

tamamlama konusunda bu eleştirileri duymaktan mutluluk duyar. İdareci ise dar

kalıplar içinde yaşar, araştırma yapmaz. Kendisine gösterilen bilgilerle yetinir. Şahsına

işi ile ilgili bir şey söylendiğinde çok sinirlenir ve eleştirilere tahammül edemez.

4. Lider gerektiğinde kendisine bağlı çalışanlara işler vererek onların

kendilerini geliştirmesine ve öz güvenlerinin artmasına yardımcı olur. İdareci ise her

şeye kendi karar vermek, her şeyi kendisinin yapmasını ister. Kimseye güvenmez, bunu

gösterince de yeri geldiğinde kimseden yardım alamaz. İşler de böylece daha uzun

sürelerde bitirilir.

5. Lider takım çalışmasını sever ve her fırsatta uygular. Ben merkezli değil biz

merkezli çalışma anlayışına sahiptir. Herkese saygılı ve eşit mesafede davranır. İdareci,

ekip ya da takım kavramlarına uzaktır. Biz merkezli değil ben merkezli düşünce

felsefesine sahiptir. Altında çalışanlara güvenmez, kolay kolay iş vermez.
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LİDERLİK VE MOTİVASYON
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MOTİVASYON NEDİR?
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ÇALIŞANLAR NASIL MOTİVE 
EDİLİR?
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EN ÖNEMLİ NOKTA: ÇALIŞANLAR 

İLE KONUŞUN
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GÜZEL BİR MOTİVASYON 
KONUŞMASI
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LİDERLİKLE İLGİLİ FİLM 
ÖNERİLERİ
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LİDERLİKLE İLGİLİ KİTAP 
ÖNERİLERİ
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SUNUM SON ERMİŞTİR 
TEŞEKKÜRLER


