jl

YILI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

BARU

“Once lngar”

U Z4

TE&EI I TIM

onceinsan.bartin.edu.tr



Bartin Universitesi- Personel Daire Baskanligi 2024 Y11 Egitim Raporu

ICINDEKILER

1. Akademik Tegvik Modilt Kullanimi Egitimi Gergeklestirildi .........oceeeieeeniiiniiieeceeeeeee e 3
2. Web of Science, Scopus, Google Scholar ve ORC ID Arastirmaci Profili Olusturulmasi ve Yonetimi

Kullanimi EZitimi GergekIEStirildi.......oouiiiiiieiicee e e e e sree e e e 3
3. Ise ve Hayata Yiirekten Adanmak- 2 Egitimi Gerceklestirildi...........ccovvverieeeieeeicieeeececeeeceeeeeeeeeveenee e 4
4. Bilgi Guvenligi Konulu Hizmet igi EZitim DUzZeNIENdi......cvovievieieeieieeeieececeeeeeeete e 4
5. Resmi YazisSma EZItimi VEIIldi......ccocuviiiiiiiie ettt et e st e e e rar e e e e raea e e e s nataeesennreean 5
6. Yapay Zekanin Dil Ogrenimi igin Kullanimi Konulu Hizmet igi Egitim Diizenlendi..........ccccevveveveeverievennnnes 5
7. Yagmaci (Predatory) Dergilerden Kaginmak: Nitelikli indekslerde Taranan Dergilerde Hizli ve Ucretsiz

Yayin Yapmak Konulu Hizmet igi EZitim DUzZenIendi ........c.ooveuiieeeiieieiieeiceeeeeeeeeeeeeeeee e 6
8. Saghgimiz ve Ergonomi Konulu Hizmet igi EZitim DUzenlendi.........ccovveeeeeieeieieeceeeieeeceee s 6
9. ingilizce Makale Yaziminda Siklikla Karsilasilan Problemler Konulu Hizmet ii Egitim Dizenlendi.......... 6
10. Hitabet, Etkili ve Giizel Konusma Konulu Hizmet igi Egitim Gergeklestirildi ..........cccveveveeivvereeiireeennen. 7
11. Motivasyon, ikna ve Takim Calismasi Konulu Hizmet ici Egitim Gergeklestirildi.........ccovveieerieeereennnee. 7
12. Ogrenci islerinde Birliktelik Konulu Hizmet ici Egitim Gergeklestirildi ........ccoveveivvereeveeeerieereceeereeene, 8
13. insan Haklari ve Ayrimcilikla Miicadele Konulu Hizmet ici Egitim Gergeklestirdi .........ccccevveverrvererrennnnee. 8
14. Arastirma ve Yayin Etigi Konulu Hizmet igi Egitim DUzenlendi.........cccceeeeveeereeereieieeeeeeereeeeeee e 9
15. Protokol Kurallari Konulu Hizmet ici EZitim Gerceklestirildi ........coevveveveereiereieeeeereeeereeere e 9
16. Cocuk ve Spor Konulu Hizmet igi EZitim DUzZeNIENdi.......c.ocvevivverieierieeeeeceeeeteeeteeeeeeee et 10
17. Obezite Sorunu ve Saglikh Beslenmenin Yollari Konulu Hizmet igi Egitim Diizenlendi ...........cccvevenee... 10
18. Disiplin Sorusturmasi Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi...........cooevvereviireveereierieieeceeeeee e, 10
19. ChatGPT Kullanimi Konulu Hizmet igi Egitim Gergeklestirildi..........cocevrveieeiireeereeeereeereeeeeeee e 11
20. WEB Tasarim Konulu Hizmet igi Egitim GercekIlestirildi ...........evvvevereeereeireieeeeeeceeeeeete e 12
21. Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikmanin Yollart Eitimi Verildi..........ccvoveveeeiiieiiececiceeeeceeeeeeeeenene 12
22. Tirkgenin Dogru Kullanimi Konulu Hizmet ici Egitim Gergeklestirildi.........coooeieeeeveeieeiiceeiceeeeeeenee 13
23. Ogrenci Disiplin Sorusturma Siiregleri Konulu Hizmet igi Egitim Gergeklestirildi ..........ccovevevvviurreennnee. 13
24. Erken Cocuklukta Aile igi iletisim Konulu Hizmet ici Egitim Gerceklestirildi ..........cocevveeeveceveeiieenenen. 13
25. Temizlik Personeline Yonelik Hijyen Egitimi DUzenlendi......cccoooeeciiieeeee it 14
26. Finansal Okuryazarlik Konulu Hizmet ici Egitim Gergeklestirildi ........ccvvevvereeiiieiieecieieeeceeeeee s 15
27. Akademik ve Kamu Etigi Konulu Hizmet ici Egitim Gergeklestirildi.........cooeveeverieiieveeeieiececeeee e 15
28. Ebeveyn-Cocuk Etkilesiminde Kitaplarin ve Kiitiiphanelerin Rolii Konulu Hizmet igi Egitim

CT=T 1] 1= o 1o LS URSRE 16
29. Malzeme Tasima ve Nakliye Teknikleri Egitimi DUzenlendi........ccccuviiieeieiiicccieeeee e 16
30. 2024 Yil Hizmet igi Egitim Memnuniyet AnKeti SONUGIATT ........c.veveviveeeeiieieececeeeeceeteeeeee e 17

Sayfa2/17



Bartin Universitesi- Personel Daire Baskanligi 2024 Y11 Egitim Raporu

1. Akademik Tesvik Modiilii Kullanimi Egitimi Gerceklestirildi

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi Ogretim Gorevlisi Safinur COSKUNSU DOGAN ve
Ogretim Gorevlisi Nurbahar BORA tarafindan cevrim ici olarak “Akademik Tesvik Modiilii
Kullanimi” egitimi verildi.

So6z konusu egitimde tniversitemiz akademik personelinin akademik tesvik basvurularini
daha kolay ve sorunsuz UBYS iizerinden nasil yapabilecegi ile ilgili 6nemli bilgiler paylagildi.
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2. Web of Science, Scopus, Google Scholar ve ORC ID Arastirmaci Profili Olusturulmasi ve
Yonetimi Kullanimi Egitimi Gerceklestirildi

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskam1 Burak BEYGIRCI tarafindan
cevrim ici olarak “Web of Science, Scopus, Google Scholar ve ORCID Arastirmaci Profili
Olusturulmasi ve Yénetimi” konulu bir egitim gerceklestirildi.

Akademik personelimize yonelik olarak diizenlenen bu egitimde, uluslararas1 akademik

indeksler ve arastirmaci platformlarinin etkin kullanimi, arastirma goériiniirligiiniin artirilmasi
ve bilimsel kimlik yonetimi konularinda detayl bilgiler paylasildi.
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3. Ise ve Hayata Yiirekten Adanmak- 2 Egitimi Gerceklestirildi

Anadolu Universitesi Iletisim Bilimleri Fakiiltesi iletisim Tasarimi ve Yénetimi Boliimii
iletisim Tasarimi Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erhan EROGLU tarafindan Bartin
Universitesi Kutlubey Yerleskesi Egitim Fakiiltesi Konferans Salonunda yiiz yiize "Ise ve Hayata
Yiirekten Adanmak" konulu hizmet ici egitimin ikincisi gerceklestirildi.

S6z konusu egitime ilkinde oldugu gibi ilimiz ve is birligi yaptigimiz kurumlardan yogun
katilim saglanmis olup egitimde Prof. Dr. Erhan EROGLU tarafindan yasamin iginden ¢ok giizel
anekdotlar paylasildi, program sonrasinda egitim ve egitmen konusunda olumlu geri bildirimler
alindi.

jntem bilgisi

fa yol agabilir,
‘simizdakini davranis
ek amaglanyorsa,
n, anlatmay! odretir.
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4. Bilgi Giivenligi Konulu Hizmet i¢i Egitim Diizenlendi

Universitemiz ile Gazi Universitesi arasinda imzalanan Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinde Is
Birligi Protokolii kapsaminda Gazi Universitesi Bilgi Islem Daire Baskan Vekili Dr. Ogr. Uyesi
Zafer AYAZ ve Gazi Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Bilisim Uzmani Dr. Onur CERAN
tarafindan ¢evrim i¢i olarak "Bilgi Gtivenligi" konulu hizmet i¢i egitim diizenlendi.

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

BILGI GUVENLIGI FARKINDALIK SUNUMU

Hobiler
Demografik dzellikler
lletisim Bilgileri

BiLGi GUVENLIGI FARKINDALIGI

Dr.Ogr.Uyesi Zafer AYAZ

Daire Baskant
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5. Resmi Yazisma Egitimi Verildi

Cumhurbaskanhgi Idari isler Baskanhg Bilgi ve Belge Yonetimi Daire Bagkanlig) tarafindan
verilen "Resmi Yazisma Egiticilerinin Egitimi" programina katilhm saglayarak, egitim siirecinin
sonunda ‘Egitici’ iinvan1 alan; Universitemiz Genel Sekreterlik biriminde gorev yapan Sube
Miidiiric Recep MEMUS, Bilgisayar Isletmeni Tugba ENAL ATASCAN ve Bilgisayar Isletmeni
Tevfik GURSU tarafindan idari personele yonelik "Resmi Yazisma" konulu hizmet ici egitim
verildi.

Uygulamali olarak gerceklestirilen egitimde sik¢a yapilan hatalar ve 6rnek olaylar iizerinde
durularak egitim pekistirildi. Egitim, Katilim Belgesi takdimiyle son buldu.

6. Yapay Zekanin Dil Ogrenimi i¢in Kullanimi Konulu Hizmet i¢i Egitim Diizenlendi

Universitemiz ile Gazi Universitesi arasinda imzalanan Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinde Is
Birligi Protokolii kapsaminda Gazi Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogr. Gér. Nursah SAK
tarafindan ¢evrim ici olarak "Yapay Zekanin Dil Ogrenimi Igin Kullanimi" konulu hizmet i¢i egitim
diizenlendi.

Q @
D a6 L : L
° Dil Og’e‘énll(e‘le Tﬁ‘mhgnm ve Yapay ) 5 Yabanci Dil Ogrenmek:
. ekanin Artan Onemi
. Kolayliklar ve Zorluklar
| 7 ’
a Is ve dgrencilik hayatinin hizli temposu s Teknoloji ! Zorluklar v
Interaktif uygulamalar, Gevrimici ders ve 6grenme platformlari ¢ & & . o
Zaman ve mekan bariyerini agmak : ’.‘ g = Uzup vadeli bir siire¢ . Sabir ve diizenli
Amaca uygunluk B iy pratik gereksinimi
Maddi agidan makul erigim
Kisiye 6zel 6grenme tasarimi = . Hedef dilin anadile gore yapisal veya alfabetik acidan
Edlenceli ve etkin 6grenme siirecleri % { - farklf o[ligu - )
Siirekli giincellenen igerik ve yontemler v 1 | Klasik bireysel 6grenme
Ogrenme ve pratik motivasyonunu olumlu etkileyen araglar - S = her zaman uymamasi

Yabanci dil korkusu

Killtiirel farkliklar
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7. Yagmaa (Predatory) Dergilerden Kagcinmak: Nitelikli Indekslerde Taranan Dergilerde
Hizli ve Ucretsiz Yayin Yapmak Konulu Hizmet i¢i Egitim Diizenlendi

Firat Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Simf Egitimi Ana Bilim Dal
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selcuk Besir DEMIR tarafindan Universitemiz akademik personeline
yonelik, cevrim ici olarak "Yagmaci (Predatory) Dergilerden Kacinmak: Nitelikli Indekslerde
Taranan Dergilerde Hizli ve Ucretsiz Yayin Yapmak" konulu hizmet ici egitim diizenlendi.

Journalytics Insight Dashboard

8. Saghgimz ve Ergonomi Konulu Hizmet i¢i Egitim Diizenlendi

Universitemiz ile Gazi Universitesi arasinda imzalanan Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinde Is
Birligi Protokolii kapsaminda Gazi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Biilent
ELBASAN tarafindan ¢evrim ici olarak “Saghigimiz ve Ergonomi” konulu hizmet i¢i egitim
diizenlendi.

Egitimde ergonominin giinliik yasam ve ¢alisma hayatindaki 6nemine dikkat ¢eken Prof. Dr.
Biilent ELBASAN, saglikli bir ¢alisma ortaminin fiziksel ve zihinsel refaha etkilerini detayl bir
sekilde ele ald.

O

insan Bedeni ile isin Uyumunu Saglamak

+ Agn her zaman bir hasarin sonucudur.

Agr1 bir hastaligin isaretidir. :
&
+ Agrinin fazla olmasi doku hasarinin /7 Y
ciddiyetine igaret eder. ﬂ
- L,
-

Prof. Dr. Billent ELBASAN
Gezi U

iimieri Faki vesi

9. ingilizce Makale Yaziminda Siklikla Karsilasilan Problemler Konulu Hizmet i¢i Egitim
Diizenlendi

Universitemiz ile Gazi Universitesi arasinda imzalanan Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinde Is
Birligi Protokolii kapsaminda Gazi Universitesi Akademik Yazma Uygulama ve Arastirma
Merkezi Ogr. Gor. Mehtap UNAL CALISKAN tarafindan Universitemiz akademik personeline
yonelik cevrim ici olarak "Ingilizce Makale Yaziminda Siklikla Karsilasilan Problemler” konulu
hizmet ici egitim diizenlendi.
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10. Hitabet, Etkili ve Giizel Konusma Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi

Tiirkiye Diyanet Vakfi Kurumsal iletisim Koordinatérii Radyo-TV Programcisi Aykut Burak
SIMSEK tarafindan "Hitabet, Etkili ve Giizel Konusma" konulu hizmet ici egitim gerceklestirildi.

Universite personelinin yogun katilimiyla gerceklesen etkinlikte, dogru ve etkili iletisim
yontemleri, hitabet sanati, diksiyon teknikleri ve beden dilinin 6nemi gibi konular ayrintili bir
sekilde ele alindi. Hitabetin sadece profesyonel hayatta degil, giinliik yasamda da 6nemli bir

beceri oldugunu vurgulandu.
Aykut Burak SIMSEK, teorik bilgilerin yam sira uygulamali ornekler ve katihma
etkilesimleriyle egitimi zenginlestirerek etkili bir 6grenme ortami sagladi.

11. Motivasyon, ikna ve Takim Calismasi1 Konulu Hizmet i¢i Egitim Gerceklestirildi

Universitemiz ile Gazi Universitesi arasinda imzalanan Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinde Is
Birligi Protokolii cercevesinde, Gazi Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskan1 Aydin KAYAER
tarafindan “Motivasyon, [kna ve Takim Calismasi” konulu hizmet ici egitim gerceklestirildi.
Universitemiz konferans salonunda diizenlenen egitime akademik ve idari personel yogun ilgi
gosterdi.
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12. Ogrenci islerinde Birliktelik Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi

Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanliginda gorevli Sef Emin Kerem KILICAY, Sef Kadir
GUL, Sef Ufuk ERKAL ve Programci Orhan CESUR tarafindan akademik birimlerimizde 6grenci
isleriyle ilgilenen personele yonelik “Ogrenci Islerinde Birliktelik” konulu hizmet i¢i egitim
gerceklestirdi.

Egitimde, 6grenci islemlerinde sikca karsilasilan problemler ve yapilan hatalar ele alinirken;
streclerin iyilestirilmesi ve is birliginin 6nemi gibi kapsaml bilgiler verildi.

13. insan Haklan ve Ayrimcilikla Miicadele Konulu Hizmet i¢i Egitim Gerceklestirdi

Universitemiz idari yoneticilerine yénelik “Insan Haklart ve Ayrimcilikla Miicadele” egitimi
gerceklestirildi. Ilimizden paydas kurumlarinda katihm sagladig egitim programi kapsaminda
insan Haklar1 ve Esitlik Uzmanlar1 Merve SISLI ve Giilsiin ULUDAG ABAY tarafindan insan
haklarinin temel kavramlari, hukuk devleti ilkesi, iyi yonetim ilkeleri, kamu idarelerinin insan
haklar1 yiikiimliliikleri, ayrimcilikla miicadele ve esitlik ilkesi konularinda sunumlar
gerceklestirildi.
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14. Arastirma ve Yayin Etigi Konulu Hizmet ici Egitim Diizenlendi

Universitemiz ile Gazi Universitesi arasinda imzalanan Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinde Is
Birligi Protokolii kapsaminda Gazi Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Erden
BANOGLU tarafindan Universitemiz akademik personeline yonelik ¢cevrim ici olarak "Arastirma
ve Yayin Etigi" konulu hizmet i¢i egitim diizenlendi.

Rrimsr Bilimsel suistimal Rl =

Blimsel Arastrmada ik ve Sorunlar, TOBA yayinlan, 2002
Bilim insant yalnizca bilim diinyasinin degil toplumunda sayg: ve givenini kazanmak durumundadir.
\

Billmsel alt yapinin kurulmadi, soran, sorgulayan, arastiran, yanhistayan egitimin olmadig sireglerde
bilim etiginden 55z edilemez.

Etik
yaptirimlarin
yetersizligi

COPY Akademisyen
Bilimsel yoyinda okademik dederlerin korunm-si elzemdir. Bilim insanlannin etik dederfere aykar + 5aadat
davranislarda bulunmamalar: esast. PASTE Zincirleri”

“Bir dirhem ilim, bin okka edebe muhtagtir” S
Ebii Bekr Muhammed Ibn Zekeriyye er-RAzi (864-925) Fars simyaci, kimyager

“‘E““-Ikéé Sahte dergi ve kongreler konusu:

3 J3 E A )
Dergi HER YgRDE  AA0EMIBATION! K. S YAZARLIK HAKLARI B oa
+ Agik erigim yaymaiianin suistmal ediimesi- yiroa (predatory) dergi Uluslararasi Tip Dergisi Editérleri Komitesi (ICMJE) (Vancouver Group)

Yayinci
Editor

*+ Vancouver dlgaterine gore bir makalede yazar olabilmek iin 4 temel unsuru eksiksiz larak tasimak
gerekir:

i sirece editorlak yapr

Hakem

bulunan dergllerin % 82’

Atf cetesi

lere bajvurmus ve ba dergilenin cogundan

+ Torkiye,sahte dergierin cograf oarak konumlandigs lkeler arasinda ogancd, bu
dergilerin sézde editorlerinin geldig! Glkeler arasinda ikinci siradadir.

SAHTELIKLER ol sae Gergingercek cobaf ko geneliie Ny, Hidstan, G,
AKADEMIsi

IV Gkt

lu Vazar* makalenin “garantori” olarak hareket eder
* Yozar listesinin neresinde yer alirsa alsm tdm yazarfar yaywn sonuglanindon sorumludur
dergilerde + Bilimsel yoynlarda yazarlk, itibar ve saygimin yoninda ciddi bir sorumluluk do getiric

*+ Bircalismaya sadece yazihm asamasinda katk verme, fon soglam, dil denetimi,teknik dizeltme ve
yonetimsel destek yazarlik hakki saglamaz.

sekillerde o belirtiimeli veya tesekkiir

+ Gzl Janindad d
yayin ve saibeli kongre katiimian dikkat cekmektedir.

+ sahte dergilerdeki yayin sayian ve saibell kongrelere katlimian en ydksek olan . g
grup, Torklye'deki tam alanlar (sosyal bilimer, fen ve mahendisiik, sagik bilimleri eciimelidir
Ve efitim bilimleri) iginde Egitim Bilimleri alar olmustur.

15. Protokol Kurallar1 Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi

Universitemiz ile Bartin Valiligi is birlifinde Disisleri Bakanligi Kamu Diplomasi
Baskanhigindan Bagkatip Can BILGIC ve ikinci Katip Pinar KOC tarafindan Bartin Universitesi
Kutlubay Yerleskesi Egitim-iktisat Fakiiltesi Konferans Salonunda yiiz yiize "Protokol
Kurallart” konulu hizmet i¢i egitim gerceklestirildi.

Katilimcilarin protokol kurallart hakkinda farkindaliklarini artirmanin yani sira; etkinlikte,
resmi torenlerden toplantilara, sosyal organizasyonlardan uluslararasi iliskilerde uyulmasi
gereken temel protokol kurallarina kadar genis bir yelpazede bilgi aktarildi.
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16. Cocuk ve Spor Konulu Hizmet i¢i Egitim Diizenlendi

Universitemiz ile Gazi Universitesi arasinda imzalanan Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinde Is
Birligi Protokolii kapsaminda Gazi Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dog.
Dr. Ceren SUVEREN ERDOGAN tarafindan ¢evrim ici olarak “Cocuk ve Spor: Cocuklar Neden Spor
Yapmali, Spora Ne Zaman Baslamali Ne Zaman Ozellesmeli” konulu hizmet i¢i egitim diizenlendi.

» Vicudu mevcut konumunda
dengeleme ya da yeni
konumuna adapte edebime

(dengeleme)

17. Obezite Sorunu ve Saghkli Beslenmenin Yollar1 Konulu Hizmet I¢i Egitim Diizenlendi

Universitemiz ile Gazi Universitesi arasinda imzalanan Hizmet Ici Egitim Faaliyetlerinde Is
Birligi Protokolii kapsaminda Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik
Boliimii Diyetetik Ana Bilim Dali Bagkani Prof. Dr. Hilal YILDIRAN tarafindan g¢evrim i¢i olarak
“Obezite Sorunu ve Saglikli Beslenmenin Yollart” konulu hizmet i¢i egitim diizenlendi.

DIYETIN PROTEIN KALITESI

Viicudun  nitrojen  dengesini  koruyabilmek icin Yeterll Ve denge“ beslenme
gereksinmeyi karsilayacak dizeyde kaliteli protein
kaynaklarindan yararlaniimalidir. T D
Viicudun
— = d"':;'::;;’;tgg‘;;é AHCK 3 sagllé| korumak, gerekiinimi ol'an
: " R HOLESTEROL KRGl " gelistirmek ve yasam enerji ve besin
= e pro = 4 kalitesini ylikseltmek ogelerini yeterli
e : ) icin miktarlarda ve
. 5

almak

o DIYETIN EKONOMIK
YOKO

18. Disiplin Sorusturmasi Konulu Hizmet i¢i Egitim Gerceklestirildi

Baskanligimiz tarafindan, personelin disiplin sorusturmasi stireglerinde etkinligini artirmak
ve yuriitiilen ¢alismalara katki saglamak amaciyla “Disiplin Sorusturmasi” konulu hizmet ici
egitim gerceklestirildi.

Personel Daire Baskam Turgay DELIALIOGLU ve Personel ve Disiplin Sube Miidiirliigii
personeli Fatma EFE tarafinda verilen egitimde; disiplin sorusturmasi stireclerinde dikkat
edilmesi gereken hususlar, mevzuata uygunluk, stireclerin seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiilmesi
icin izlenmesi gereken adimlar ele alindi. Katilimcilara ayrica disiplin sorusturmalarinin hukuki
boyutlari, delil toplama siirecleri ve disiplin yonetmelikleri hakkinda detayl bilgiler aktarildi.

Ornek olaylar ve uygulamal calismalar esliginde gerceklestirilen egitimde, katihmcilara
disiplin siire¢lerinde karsilasilabilecek sorunlarin ¢dziimiine ydnelik pratik bilgiler sunuldu.
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19. ChatGPT Kullanimi Konulu Hizmet I¢i Egitim Gergeklestirildi

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani Burak BEYGIRCI tarafindan
diizenlenen “ChatGPT’nin Kullanimi” konulu hizmet i¢i egitim gerceklestirildi.

Egitimde, katilmcilara yapay zeka destekli dil modelinin islevleri, avantajlar1 ve dogru
kullanimi1 hakkinda detayli bilgiler sunuldu. ChatGPT’'nin akademik ve idari stire¢lerde nasil
verimli kullanilabilecegini érneklerle anlatti. Interaktif bir ortamda gerceklesen egitimde,
katilimcilar dogrudan ChatGPT'ye sorular sorarak uygulamali deneyim kazandi.
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20. WEB Tasarim Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanliginda Ogretim Gérevlisi olarak gérev yapan Tugba
GULER, Universitemizin hem akademik hem de idari personeline yonelik kapsamli bir web
tasarim egitimi verdi.

Cevrim ici olarak diizenlenen egitimde, katilmcilara Universitemiz web sitelerinin
kullanimi hakkinda énemli bilgiler sunuldu. Egitimin iceriginde, web sitelerinin yonetimi, igerik

ekleme, giincelleme ve cesitli islevler hakkinda detayl bilgiler paylasild.

OTOMASYON UYGULAMASI

* Universitemizin web site tasanmi igin kullandigimiz igerik yonetim sistemidir.

« Yazlimi iiniversitemiz yazlimeian tarafindan yapimigtr.

+ Bilgi Islem Daire Bagkaniig yazlimeilan, fakiilelerin web site yoneticileri,lletisim
Koordinatirligi ekibi ve farkh uygulamalar igin yetkilendirilen kisiler tarafindan kullanilr.

* Web site yoneticisinin goreviendirilebiimes icin birimimiz web sayfasinda bulunan "Wet

Site Talep / Yetki Dejisiklii Formu' nun ilgili ki tarafindan doldurulup st yaz: ile
birimimize yollanmast gerekmektedir.

21. Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikmanin Yollar1 Egitimi Verildi

Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zeynep TURHAN tarafindan
“Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Ctkmanin Yollar1” konulu bir egitim gerceklestirildi.

Egitim, {limiz kamu kurumlardan gelen katihmcilar ve Universitemiz personelinin yogun
katilimiyla, interaktif bir sekilde ilerledi.

Dog. Dr. Zeynep TURHAN, stresin ve 6fkenin bireylerin hem is hayatini hem de giinliik

yasamini nasil etkiledigine deginirken, bu durumlarla basa ¢ikmada kullanilabilecek teknik ve
stratejilere dair 6nemli ipuclari verdi.
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22. Tiirk¢enin Dogru Kullanimi Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sedat BALYEMEZ'in katkilariyla 03
Ekim 2024 tarihinde yiiz yiize "Tirkcenin Dogru Kullammi” Konulu Hizmet i¢i Egitim
gerceklestirildi.

Egitimde, Tiirkcenin dogru, etkili ve 6zenli bir sekilde kullanilmasina yonelik temel kurallar
ele alinarak, yazili ve so6zlii iletisim becerilerinin gelistirilmesine yonelik bilgiler katilimcilarla
paylasildi. Egitim, 6zellikle dil bilincinin artirilmasi, resmi yazismalarda ve giinliik iletisimde
daha etkili bir dil kullaniminin saglamasi yoniinde 6nemli katkilar sunmay1 hedefledi.
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23. Ogrenci Disiplin Sorusturma Siirecleri Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Emine Geng
tarafindan akademik ve idari personele yonelik "Ogrenci Disiplin Sorusturma Siirecleri” konulu
bir egitim diizenlendi. Egitimde, 6grenci disiplin siire¢lerinin isleyisi ve onemi detayl bir sekilde
ele alind1.

Do¢. Dr. Geng, yasanmis olaylara ornekler vererek, disiplin sorusturmalarinin nasil
yuritildigiinii ve bu siire¢lerin hangi asamalardan gectigini acikladi. Egitim, katilimcilarin
disiplin kurallarin1 daha iyi anlamalarini saglarken, uygulamada karsilasabilecekleri durumlar
hakkinda da bilgi sundu.

24. Erken Cocuklukta Aile i¢i iletisim Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Asiye Parlak RAKAP tarafindan
Kutlubey Yerleskesi Rektorliilk Konferans Salonunda yiiz yiize “Erken Cocuklukta Aile I¢i
[letisim” konulu bir egitim gerceklestirildi.
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Egitimde, erken ¢cocukluk déneminde aile i¢i iletisimin 6nemi, etkili iletisim yontemleri ve
aile bireyleri arasindaki etkilesimlerin ¢cocugun gelisimine olan etkileri ele alindi. Katilimcilar,
uygulamali 6rnekler ve akademik bir perspektifle sunulan bilgilerle, aile igi iletisim stireclerini
daha etkili hale getirebilecek oneriler ve stratejiler hakkinda bilgi edindiler.

25. Temizlik Personeline Yonelik Hijyen Egitimi Diizenlendi

Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim Gorevlisi Merve
KIRSAN BUYUKTARAKCI tarafindan Universitemiz temizlik personeline yonelik "Hijyen Egitimi"
verildi.

Egitim, Bartin Universitesi Kutlubey Yerleskesi Rektorliik Konferans Salonu’nda yiiz yiize
olarak diizenlendi. Temizlik personelinin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesine katki
saglamayr amaclayan egitimde, hijyenin temel ilkeleri, kisisel hijyenin 6nemi, hijyen
uygulamalari, ¢alisma alanlarinda hijyenin saglanmasi ve personelin giinliik islerinde dikkat
etmesi gereken hijyen kurallar1 detayli bir sekilde anlatilirken, katiimcilarin sorular1 da
yanitlandi.
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26. Finansal Okuryazarlik Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ars. Goér. Dr. Ahmet ZELKA tarafindan
"Finansal Okuryazarlik” konulu bir egitim gerceklestirildi.

Personelinin finansal farkindaligini artirmayi, bireylerin biitge yonetimi, tasarruf planlamasi
ve yatirim konularinda bilgi sahibi olmasini hedefleyen egitimde; finansal planlama, gelir-gider
yonetimi, bor¢glanma ve yatirimla ilgili temel bilgiler katiimcilara aktarildi. Ayrica, finansal
kararlar alirken dikkat edilmesi gereken noktalar hakkinda detayl bilgiler paylasildi.

27. Akademik ve Kamu Etigi Konulu Hizmet i¢i Egitim Gerceklestirildi

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii Egitim Yonetimi Ana
Bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Inayet AYDIN tarafindan “Akademik ve Kamu Etigi” konulu
hizmet ici egitim gergeklestirildi.

Egitim iki ayrn oturum seklinde diizenlendi. ilk oturumda “Akademik Etik” bashgiyla
akademik personelin etik ilkeler konusunda farkindaligin1 artirmaya yonelik akademik etigin
temel prensipleri, etik ihlallerin 6nlenmesi ve akademik iiretkenligin etik boyutlar detayl bir
sekilde ele alindu.

ikinci oturumda ise “Kamu Etigi” konusu islenerek, kamu gorevinde etik anlayisinin énemi
ve uygulamaya doniik ornekler iizerinde duruldu. Kamu gorevlilerinin mesleki yasamlarinda
karsilasabilecekleri etik ikilemler, ¢6ziim Onerileri ve kamu hizmetlerinde etik standartlarinin
artirilmasina yonelik bilgiler paylasildi.

Program, Prof. Dr. Inayet AYDIN’a katkilarindan dolay: tesekkiir belgesi takdim téreniyle
sona erdi.
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28. Ebeveyn-Cocuk Etkilesiminde Kitaplarin ve Kiitiiphanelerin Rolii Konulu Hizmet ici
Egitim Gerceklestirildi

Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Nihan TEMIZ'in sunumuyla "Ebeveyn-Cocuk
Etkilesiminde Kitaplarin ve Kiitliphanelerin Rolii" konulu bir egitim gergeklestirildi.

Dr. Ogr. Uyesi Nihan TEMIZ, ebeveynlerin cocuklariyla etkilesimlerini giiclendirmede
kitaplarin ve kiitiiphanelerin 6nemine dair kapsaml bilgiler sundu. Egitimde, kitap okuma
aliskanliginin erken yaslarda kazandirilmasinin faydalari, ebeveyn-cocuk iliskilerinde kitaplarin
bir képrii islevi gormesi ve kiitliphanelerin aile icindeki etkilesimi gibi konular ele alindi.

cocokluk
¥ ik ve en @nemli
' o
geligim sireci
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:
\ o
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29. Malzeme Tasima ve Nakliye Teknikleri Egitimi Diizenlendi

Bartin Yurt I¢ci Kargo Sube Miidiirii Omer SARICIK ve Sube Personeli Zafer DAVULCU
tarafindan Universitemiz tasima ve nakliye islemlerinden sorumlu personele yénelik "Malzeme
Tasima ve Nakliye Teknikleri” konulu bir egitim programi diizenlendi.
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30. 2024 Yili Hizmet i¢i Egitim Memnuniyet Anketi Sonuglar

Bartin Universitesi Personel Daire Baskanhg Egitim ve Planlama Sube Miudiirlagii
tarafindan 2024 yili boyunca diizenlenen egitim faaliyetleri sonucunda personel memnuniyet
orany, bir dnceki yila gore artis gostererek %74,94'den %79.5'e yiikseldi.

Gerceklestirilen egitimler, calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglamaya
yonelik olarak planlanmis olup, y1l boyunca cesitli konularda yiiz ylize, ¢cevrim i¢i ve uygulamali
egitimler dizenlendi. S6z konusu egitimlerin etkinligini ve verimliligini 6l¢cmek amaciyla
calisanlarimiza yonelik olarak yapilan memnuniyet anketlerinde, egitimlerden duyulan
memnuniyetin bircok parametrede artis gosterdigi tespit edildi.

Detayli anket sonuglarina BAGLANTI ADRESINDEN ulasabilirsiniz.
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