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1. Akademik Tesvik Modiilii Kullanimi Egitimi Gergeklestirildi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanhg Ogretim Gorevlisi Nurbahar BORA
tarafindan "Akademik Tegvik Modiilti Kullanimi”konulu c¢evrim i¢i egitim gerceklestirildi.
Egitimde, Akademik Tesvik Modiilii'niin kullanimiyla ilgili bilgiler verildi ve uygulama stireglerine
dair 6nemli noktalar katilimcilara aktarildi. Modiliin isleyisi, kullanim alanlar1 ve basvuru
streclerindeki dikkat edilmesi gereken hususlar ayrintih bir sekilde ele alindi.
Katilimcilarin yogun ilgisiyle gerceklestirilen egitim sonunda, Ogretim Gérevlisi Nurbahar BORA
tarafindan katilimcilardan gelen sorular cevaplandi ve karsilasilan olasi sorunlarla ilgili ¢o6ziim
onerileri sunuldu.
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2. Yonetilmekten Yonetmeye: Yénetim Basamaklarinda Yolculuk Konulu Hizmet i¢i Egitim
Gergeklestirildi

Universitemiz ile Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi arasinda bulunan Hizmet I¢i Egitimlerde
Is Birligi Protokolii kapsaminda, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Arzu
OZKANAN tarafindan idari yoneticilerimizin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla "Yénetilmekten
Yénetmeye: Yénetim Basamaklarinda Yolculuk” Universitemiz ile Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi arasinda bulunan Hizmet I¢i Egitimlerde Is Birligi Protokolii Universitemizde Genel
sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani, Akademik Birim Sekreteri, i¢ Denetci, Hukuk
Misaviri, Sube Miidiirii ve Sef linvanlarinda gorev yapan farkli diizeylerdeki yoneticilere gruplar
halinde diizenlenen egitim programi, katilimcilarin yonetsel becerilerini artirmaya, karar alma
stireclerini daha etkili bir sekilde yonetmelerine ve liderlik kabiliyetlerini gelistirmeyi hedefledi.
Egitim stliresince yonetim alanindaki giincel yaklasimlar, etkili iletisim stratejileri, kriz yonetimi, karar
alma siirecleri ve ekip yonetimi gibi konular ele alindi.

Program kapsaminda, teorik bilgilendirmelerin yani sira uygulamali faaliyetlerde gerceklestirildi.
Katilimcilar interaktif calismalara dahil edilerek, yoneticilerin birimlerde karsilastiklari durumlar
tizerinden pratik yapmalari saglandi.
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3. ChatGPT Egitimi Gerceklestirildi

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani Burak BEYGIRCI tarafindan
diizenlenen “ChatGPT’nin Kullanimi” konulu hizmet i¢i egitim gergeklestirildi.

Egitimde, katilimcilara yapay zeka destekli dil modelinin islevleri, avantajlar1 ve dogru
kullanimi1 hakkinda detayli bilgiler sunuldu. ChatGPT’'nin akademik ve idari siireclerde nasil
verimli kullanilabilecegini 6rneklerle anlatti. interaktif bir ortamda gerceklesen egitimde,
katilimcilar dogrudan ChatGPT'ye sorular sorarak uygulamali deneyim kazandi.

4, Hassas Gorevler Konulu Hizmet I¢i Egitim Verildi

11 Subat 2025 tarihinde Kutlubey Yerleskesi Rektorliik Konferans Salonunda Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskami Kadir CELIK tarafindan "Hassas Gérevler”konulu egitim
gerceklestirildi.

Universitemiz personelinin yani sira Ilimizden paydas kurum personelinin de katihm sagladig
egitimde, hassas gorevlerin tanimi, gorevlerin yiiriitiilme siirecleri, kurumsal sorumluluklar, risk
faktorleri ve bu gorevlerin yerine getirilmesinde dikkat edilmesi gereken etik kurallar detayl sekilde
ele alind1.
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5. Universitemizde Gérevli Sef ve Sube Miidiirlerine Yénelik "Resmi Yazisma" Egitimi
Gergeklestirildi

Genel Sekreterlik Yazi isler Sube Miidiirii Recep MEMUS tarafindan, iiniversitemizde gérev yapan
Sef ve Sube Miidiirlerine yonelik "Resmi Yazisma" egitimi diizenlendi.

Egitim siiresince resmi yazismalarda dikkat edilmesi gereken kurallar, yazisma usulleri, belge
diizeni, resmi yazismalarin hazirlik ve kontrol stirecleri detayl bir sekilde ele alindi.

Egitim programi boyunca, sik yapilan hatalar lizerine ornekler paylasilip, ¢6ziim Onerileri
sunuldu. Egitimin sonunda gerceklestirilen uygulamal ¢alismalarda katilimcilar, edindikleri bilgileri
pekistirme firsati buldu.

\
XK

7. Kamu Personel Sistemi: Diin, Bugiin ve Yarin Konulu Hizmet i¢i Egitim Gerceklestirildi

Kamu personel yonetimi alaninda 6nemli calismalara imza atan Son Devlet Personel Baskani Enes
Polat, "Kamu Personel Sistemi: Diin, Bugtin ve Yarin” basliklh egitim gerceklestirdi. Gergeklestirilen
egitimde, Tiirkiye’de kamu personel sisteminin tarihsel gelisimi, mevcut durumu ve gelecege yonelik
uygulamalar ele alindu.

Egitimde, kamu personel rejiminin temel ilkeleri, degisen toplumsal dinamikler karsisinda
personel politikalarinin doniisiimii kapsamli bir sekilde degerlendirildi. Enes Polat, Universitemiz
calisanlarina ve ilimiz paydas kurumlarindan katilim saglayan misafirlere, gegmisten glinlimtize kamu
personel yonetiminde yasanan temel degisim siireglerini aktarirken insan kaynaklar1 yonetimi
konusundaki tecriibelerini aktardi.
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8. Dijital Bagimlilikla Miicadelede Ailenin Rolii Konulu Hizmet ici Egitim Gerceklestirildi

2025 Aile Yili kapsaminda, Universitemiz, Islami ilimler Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii
Dr. Ogr. Uyesi Nihal ISBILEN tarafindan “Dijital Bagimlilikla Miicadelede Ailenin Rolii” konulu ¢evrim
ici egitim diizenlendi.

Programda, dijital bagimliligin bireyler ve aile yapisi lizerindeki etkileri, teknoloji kullaniminda
dengeli bir yaklasim gelistirme yollari, ebeveynlerin dijital farkindalik kazanmasi, ¢ocuklari ve
gencleri dijital bagimliliktan koruma stratejileri gibi konular ele alindi. Dr. Ogr. Uyesi Nihal ISBILEN,
aile ici iletisimin giliclendirilmesi ve teknoloji kullanimina yonelik bilingli aliskanliklar
kazandirilmasinin énemine vurgu yaparak, katilimcilara bu konuda rehberlik edecek pratik bilgiler
sundu.

Cevrim ici olarak gerceklestirilen egitime, Universitemiz personelinin yam sira is birligi
protokoliimiiz bulunan iiniversiteler ile ilimizden ve bdlgemizden bir¢ok paydas kurum personeli
katilim sagladi. Katilimcilar, aile ici dijital farkindalik olusturma ve bagimlilikla miicadelede etkin
yontemler gelistirme konusunda 6nemli bilgiler edindi.

Dijital
Bagimlihkla
Miicadelede q I

Ailenin Rolii | o @ waturst o

Dr. Ogretim Oyesi Nhil ISBILEN A D wnstepin i bhed
Bartn Universitesl
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9. Mutlu iliskiler, Mutlu Aileler Konulu Cevrim ici Egitim Gergeklestirildi

2025 yilinin Aile Y1l ilan edilmesi kapsaminda diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetlerimiz devam
ediyor. Bu kapsamda, Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Psikoloji Ana Bilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Emel
GENC tarafindan ¢evrim ici olarak “Mutlu Iliskiler, Mutlu Aileler” konulu bir egitim programi gerceklestirildi.

Egitime, Bartin Universitesi akademik ve idari insan kaynaginin yani sira ilimizde faaliyet gosteren
kamu kurum ve kuruluglarinin personeli ile Universitemizle is birligi protokolii bulunan iiniversitelerin
personeli de yogun ilgi gosterdi.

Gerceklestirilen egitimde; saglikl iletisim kurmanin yollari, empati becerilerinin aile iliskilerine etkisi,
catisma ¢6zme yontemleri, aile ici roller ve sorumluluklar ile birlikte bireylerin psikolojik iyi oluslarini
destekleyen iliski dinamikleri lizerine kapsamli bilgiler paylasildi.

Dr. Ogr. Uyesi Emel GENC, mutlu aile yapilarinin toplumsal refah ve bireysel mutluluk tizerindeki
olumlu etkilerini vurgulayarak, aile igi iletisimin giiclendirilmesinin 6nemine dikkat ¢ekti. Katilimcilarin
sorularinin da yanitlandigi interaktif oturumda, giinliik yasamda karsilasilan iliski sorunlarina dair ¢6ziim
Onerileri ve pratik yaklasimlar tizerinde duruldu.

tirmalary
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10. Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Konulu Cevrim i¢i Egitim Gergeklestirildi

Universitemiz ile Usak Universitesi arasinda imzalanan Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinde s Birligi
Protokolii kapsaminda, Usak Universitesi Hukuk Miisaviri V. Av. Fatih GUNGOR tarafindan "Ogrenci
Disiplin Sorusturmasi” konulu ¢evrim i¢i egitim diizenlendi.

Disiplin sorusturma stireclerinin hukuki cercevesini aktarmak ve bu siireclerde dikkat edilmesi
gereken hususlara iliskin bilgi paylasiminda bulunmak amaciyla gerceklestirilen egitimde, disiplin
sorusturmalarinin temel ilkeleri, ilgili mevzuat, disiplin ceza tiirleri ve uygulama esaslari gibi konular ele
alinirken, uygulamada karsilasilan sorunlara yonelikte bilgilendirme yapildi.

Egitim sonunda, katilimcilarin sorular1 yanitlanarak konuya dair daha kapsamli bir bakis acisi
sunuldu.
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11. Son Kalemiz Aile Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi

2025 yilimin "Aile Yili" ilan edilmesi dolayisiyla anlamli bir etkinlik daha gerceklestirildi.
Van Yiiziincii Y1l Universitesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii Eski Tiirk Dili Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi
Omer DEMIRBAG tarafindan cevrim ici olarak verilen “Son Kalemiz Aile” konulu egitim programina,
Universitesi akademik ve idari insan kaynaginin yani sira ilimizdeki gesitli kamu kurumlarinin ¢alisanlari
ile liniversitemizin is birligi protokolii bulunan diger yiiksek6gretim kurumlarindan personel yogun ilgi
gosterdi.

Aile kavraminin toplumsal yapidaki yerine, ge¢misten gilinlimiize kiiltirel doniisiimiine ve
giiniimiizde karsi karsiya kaldig tehditlere dikkat ceken Dr. Ogr. Uyesi Omer DEMIRBAG, Giiniimiizde
yasanan kiiresel ve kiiltiirel degisimlerin aile yapisini nasil etkiledigine de deginerek, ozellikle
dijitallesmenin, bireycilik akimlarinin ve kiltiirel yabancilasmanin aile baglar1 lizerindeki yipratici
etkileri tizerine yaptig1 degerlendirmeler katilimcilar tarafindan ilgiyle takip edildi.
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12. Yénetim ve Liderlik Konulu Cevrim I¢i Egitim Gergeklestirildi

2025 Yili Hizmet I¢i Egitim Plani1 kapsaminda, Universitemizde gorevli idari yéneticilere yonelik
mesleki gelisim faaliyetleri devam ediyor. Bu kapsamda, idari yoneticilerin yonetim becerilerini
giliclendirmek ve liderlik kapasitelerini artirmak amaciyla OSTIM Teknik Universitesi Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Unsal SIGRI tarafindan “Yénetim ve Liderlik” konulu ¢evrim ici bir egitim programi diizenlendi.
Prof. Dr. Unsal SIGRI, kamu kurumlarinda liderligin énemi, cagdas yonetim anlayislar, etkili iletisim
teknikleri, ekip yonetimi, degisim siireclerinde liderlik ve kriz anlarinda yonetsel karar alma gibi bir¢cok
kritik konuyu kapsamli bir bicimde ele ald1.

Cevrim ici olarak gerceklestirilen programa, Universitemiz yani sira is birligi icerisinde oldugumuz
farkli lniversitelerden de ¢ok sayida idari personel katilim sagladi. Etkinlik, kurumlar arasi bilgi
paylasimini tesvik etmesi agisindan da énemli bir zemin sundu.

a -~k uFevzo

13. Ailenin Renklerini Kesfet Konulu Cevrim i¢i Egitim Gergeklestirildi

Universitemiz ile Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi arasinda yiiriitiilen hizmet ici egitim
faaliyetlerinde is birligi dogrultusunda Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Kariyer Planlama ve
Insan Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim Gorevlisi Nihal KOCAAGA tarafindan “Ailenin
Renklerini Kesfet” konulu sunum gerceklestirildi. Egitimde aile yapisinin ¢ok yonlii dogas ele alinarak,
bireylerin aile icindeki rollerini, iletisim bicimlerini ve duygusal etkilesimlerini anlamaya yoénelik
farkindahk kazandirild. KOCAAGA Farkl kisilik 6zelliklerinin birer renk olarak ele alinabilecegini
belirterek, bu farkhiliklarin catisma degil, zenginlik kaynagi olduguna vurgu yapti. Katilimcilarin yogun
ilgisiyle gerceklesen programda, aile iliskilerinin bireyin yasam kalitesine etkisine deginilerek, giiclii aile
baglarinin hem kisisel hem de toplumsal dayanismanin temelini olusturdugu ifade edildi.

R INSAN KIMDIR?
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14. Yénetim Oykiileri Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi

Universitemiz idari insan kaynagimin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglamak amaciyla
diizenlenen “Yénetim Oykiileri” temal egitim serisinin ikinci konugu, Kocaeli Universitesi Personel Daire
Bagkani Sayin Semra AYCICEK oldu. Otuz yii askin siiredir yiiriittigi gorevleri ve kazandig
deneyimleriyle kamu yénetimi alaninda énemli bir birikime sahip olan Sayin AYCICEK, iiniversitemiz
personeliyle samimi ve ilham verici bir sohbet gerceklestirdi.

Kariyeri boyunca karsilastig1 zorluklari ve bu siireglerde elde ettigi kazanimlari, kendi yasantisindan
verdigi 6rneklerle paylasan AYCICEK, 6zellikle kamu c¢alisanlarinin karsilastigi yonetimsel siiregler ve
¢6zliim odakli yaklasim yontemleri tizerinde durdu. Katilimcilar tarafindan biiyiik bir ilgiyle takip edilen
program, bilgi ve tecriibelerin aktarilmasi noktasinda verimli bir ortam sundu. Yonetim Oykiilerinin
gercek yasam deneyimleriyle harmanlanarak aktarilmasi, insan kaynagimiza hem mesleki farkindalik
kazandirirken hem de motivasyonlarinin artmasina olanak sagladi.

N ONiVy LITESI

15. Kurumsal Arsiv Siirecleri Konulu Cevrim i¢i Egitim Diizenlendi

Universitemizde kurum ici arsiv yénetimi ve belge siireclerinin daha etkin sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla Devlet Arsivleri Uzmani Ahmet AKBAYIR'1n katilimiyla “Kurumsal Arsiv Stirecleri”
konulu ¢evrim i¢i egitim diizenlendi.

Insan kaynagimizin mesleki gelisimine katki sunmak, arsiv yonetimi siireglerinin etkinligini artirmak
ve kamu kurumlarinda arsiv uygulamalarina yonelik farkindalik olusturmak amaciyla diizenlenen
egitimde; arsiv malzemesinin siniflandirilmasi, dosyalama sistematigi, belge yonetimi, arsiv mevzuati ve
dijitallesme stiregleri gibi konularin yani sira kurum arsivlerinin diizenli ve erisilebilir hale getirilmesi
yoniinde izlenmesi gereken yontemler katilimcilarla paylasildi.

LT ARSIVLERE BASK AN BEH lama ve fmha Belge
iomisyanu
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16. Ne Yiyoruz, Tiiketiyoruz Konulu Hizmet I¢i Egitim Gergeklestirildi

Universitemiz Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii Biyoteknoloji Anabilim Dah
Ogretim Uyesi Doc. Dr. Zafer CEYLAN tarafindan 29 Mayis 2025 tarihinde Kutlubey Yerleskesi
Rektorliik Konferans Salonu’'nda gerceklestirilen egitim, akademik ve idari personel tarafindan ilgi
gordi.

Programda, giiniimizde siklikla tiliketilen gidalarin icerikleri, bu igeriklerin insan sagligi
uzerindeki etkileri, besinlerin yararlar1 ve olasi zararlar: bilimsel bir bakis acisiyla degerlendirildi.
Katilimcilar, iirlin etiketlerinin nasil okunmasi gerektigi, katki maddelerinden nasil kacinilacagi ve
bilingli irtin se¢iminin nasil yapilabilecegi konularinda kapsamh bilgiler edindi. Karsilikli etkilesim
icinde ve katilimcilarin meraklarini giderecek sekilde gerceklestirilen egitimde, o6zellikle giinliik
hayatta karsilasilan pratik sorunlara yonelik sorular, bilimsel temelli aciklamalarla yanitlandi.

17. Okul Oncesi Cocuklarda Aile i¢i Etkinlikler Konulu Hizmet i¢i Egitim Diizenlendi

“Okul Oncesi Cocuklarda Aile I¢i Etkinlik” bashigiyla diizenlenen egitim programi, Universitemiz
Ogretim iiyesi Doc. Dr. Asiye Parlak Rakap’in sunumuyla gergeklestirildi. Katilimcilar tarafindan ilgiyle
takip edilen programda, okul dncesi ¢ocuklarin gelisim 6zelliklerine dair bilimsel bilgiler paylasilirken,
sunum ¢esitli etkinliklerle zenginlestirildi. Do¢. Dr. Parlak Rakap, egitim siiresince katilimcilari
interaktif siireclere dahil ederek, yarismalarla 6grenmeyi keyifli hale getirdi. Katihmcilar, tiger kisilik
gruplar halinde olusturulan ekiplerde kukla gosterisi, sanat etkinligi ve dykii olusturma gibi yaratic
canlandirmalarla siirece katki sundu. Bartin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sayin Ahmet Akkaya,
“Cocuk anne babayla degil, cocuk cocukla biiyiir.” ifadeleriyle cocuklarin sosyalleserek gelismesinin
onemine dikkat cekti. Ayrica, Aile yili kapsaminda 6niimtizdeki giinlerde aile ve cocuk temali
etkinliklerin artarakdevam edecegini ifade etti. Program sonunda Prof. Dr. Akkaya, egitime
katkilarindan dolay1 Dog. Dr. Asiye Parlak Rakap’a, Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezine ve Personel Daire Bagkanligina tesekkiir etti.
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18. Baba Olmak Dinlemekle Baslar Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi

Personel Daire Baskanligi ile Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama Arastirma Merkezine tarafindan,
“Baba Olmak Dinlemekle Bagslar” bashkli bir egitim diizenlendi. Egitim, Bartin Universitesi Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi ve Egitimi B6liimii Cocuk Gelisimi Programi Ogr. Gor.
Osman SALCI tarafindan verildi.

Programin ac¢ilis konusmasini yapan Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet Akkaya, saglikli bir iletisimin
temelinde dinlemenin yer aldigini vurguladi. “Iletisimin konusma, beden dili, g6z temasi gibi bircok
asamasi1 vardir ancak en 6nemli adimi dinlemektir” ifadelerini kullanan Rektor Akkaya, 6zellikle
ebeveyn-cocuk iliskisinde etkin dinlemenin hayati bir rol oynadigini belirtti.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Ahmet Akkaya, Aile yili kapsaminda diizenlenen etkinliklerin ¢cok 6nemli
oldugunu, yil icerisinde farkli konularla bu programlari diizenlemek i¢in ¢calismalarin devam edecegini
ifade etti. “Bugiin bu glizel egitimin gerceklesmesine 6ncii olan Personel Daire Baskanligi ile Kadin ve
Aile Calismalar1 Uygulama Arastirma Merkezine tesekkiir ediyorum.” dedi.

Egitimde, giinimiizde baba olmanin anlami, babalik roliiniin ¢ocuk gelisimi tizerindeki etkisi,
dinlemenin 6nemi ve aile ici iletisimde babalarin sorumluluklari gibi 6nemli konular ele alindi. Osman
SALCI, katiimcilara babaligin sadece biyolojik bir tanim olmadigi, ayn1 zamanda ¢ocugun duygusal,
sosyal ve zihinsel gelisiminde etkin bir rol iistlenilmesi gerektigini vurguladi.

Egitim, yalnizca teorik bilgi aktarimiyla sinirli kalmayip uygulamali etkinliklerle desteklendi.
Ozellikle baba-¢ocuk iletisimini giiclendirmeye yénelik empati kurma, dinleme becerisi gelistirme ve
olumlu davranis modelleri gibi konularin islendigi etkinlikler, katilimcilar tarafindan ilgiyle takip
edildi.

Programin sonunda diizenlenen soru-cevap boélimiinde katilimcilar, yasadiklar1 deneyimleri
paylasarak hem birbirlerinden hem de egitmenlerden faydali geri bildirimler aldu.

19. Yapay Zeka ile Gelecege Doniis Konulu Hizmet ici Egitim Gergeklestirildi.

Bartin Universitesi Personel Daire Baskanhg koordinasyonunda, Izmir Bakircay Universitesi
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Deniz KILINC'1n sunumuyla “Yapay Zeka ile
Gelecege Déntis” konulu kapsamli bir egitim diizenlendi.

Egitimde yapay zekanin tarihsel gelisim stireci, giiniimiizdeki uygulama alanlari, gelecekte toplum
ve is yasaminda yaratacagi doniisimler detayl bir sekilde ele alindi. Katihmecilar, yapay zekanin
calisma hayatimiza ve meslek yapisina etkilerini 6grenirken, bu teknolojik doniisiime uyum saglama
yollar1 hakkinda da 6nemli bilgiler edindi.
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Prof. Dr. Deniz KILINC, yapay zekanin hizla gelisen diinyamizda nasil bir rol iistlendigini ve
bireylerin bu doniisiim karsisinda nasil bilingli ve hazirlikli olmasi gerektigini kapsamli érnekler ve
verilerle aktardi. Gelecegin mesleklerine dair dngoriiler ve stratejik yaklasimlar da katilimcilarla
paylasildi.

Egitime yogun ilgi gdsteren akademik ve idari personel, egitim siiresince aktif katilim gostererek
soru ve katkilariyla programin zenginlesmesine 6nemli bir katki sagladi.

GELECEKTEKi YAPAY "~ YAPAY ZEKA VAPAY ZEKA TARIHCE
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20. Disiplin Sorusturmasi Konulu Hizmet ici Egitim Gergeklestirildi.

Personel Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim programlari kapsaminda,
kamu personel mevzuatinda 6nemli bir yere sahip olan disiplin islemlerine yonelik bilgi ve farkindaligi
artirmak amaciyla “Disiplin Sorusturmas1” konulu ¢evrim igi bir egitim programi ger¢eklestirilmistir.

Egitime konusmaci olarak, Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Sube Miidiirii Sayin Yasin
Akkaya davet edilmis; kendisi, sahip oldugu bilgi birikimi ve uygulama tecriibesiyle kamu
kurumlarinda disiplin siireclerinin mevzuata uygun, adil ve etkin bir sekilde ytiriitiillmesi konusundaki
onemli detaylar1 katilimcilarla paylagmistir.

Egitim kapsaminda; disiplin sorusturmasinin hukuki dayanaklari, sorusturma siirecinde
izlenmesi gereken adimlar, goérevlendirme siirecleri, savunma hakki, rapor diizenleme esaslar ve
disiplin cezalarinin uygulanmasina iliskin dikkat edilmesi gereken hususlar detayli sekilde ele
alinmistir. Ayrica, uygulamada karsilasilan tereddiitlii durumlara dair 6rnek olay analizleri ve ¢6ziim
onerileri de sunulmustur.

Katilimcilarin yogun ilgisi ve interaktif katihmi ile gerceklesen egitim, disiplin stire¢lerinin
yalnizca cezalandirma araci olarak degil; kamu hizmetlerinde diizeni, verimliligi ve etik ilkelere
uygunlugu saglamak amaciyla yiriitilmesi gereken bir yonetim fonksiyonu olduguna dikkat
cekmistir.
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21. Yonetim Temelli ve Norobilim Temelli Profil ve Davranis Analizi Konulu Hizmet i¢i Egitim
Diizenlendi.

Bartin Universitesi, 29 Agustos 2025 tarihinde, alaninda uzman isimlerden Nérobilim ve
Sinirbilim Uzmam Fatih Hanoglu'nu agirladi. iki ayr1 oturum seklinde gerceklestirilen egitimler,
katilimcilarin yogun ilgisi ve aktif katilimiyla son derece verimli gecti.

Ik oturum, saat 10.30’da “Yénetim Temelli Profil ve Davranis Analizi” bashigiyla basladi. Egitim
boyunca, yonetim siireclerinde davranislarin nasil sekillendigi, liderlik stillerinin ¢alisanlar tizerindeki
etkileri ve profil analizi teknikleri detayl sekilde ele alindi. Katilimcilar, interaktif ve uygulamali
calismalarla konulari pekistirme firsati buldu. Bu sayede egitim, hem teorik hem de pratik acidan son
derece Ogretici ve keyifli bir atmosferde gecti.

Ikinci oturum ise saat 14.30’da “Nérobilim Temelli Profil ve Davranis Analizi” bashg altinda
gerceklestirildi. Beyin isleyisi, karar alma mekanizmalar1 ve davranissal egilimlerin norobilimsel
temelleri lizerine yapilan sunum, katilimcilar tarafindan biiylk bir ilgiyle takip edildi. Egitimin
ilerleyen boliimlerinde yoneltilen sorular, konularin daha derinlemesine ele alinmasini sagladi ve
interaktif bir 6grenme ortami olusturdu.

Her iki egitimin sonunda da Bartin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet Akkaya, egitmen Fatih

Hanoglu'na katkilarindan dolay: tesekkiir belgesi takdim etti. Program, giiniin anisina g¢ekilen toplu
aile fotografiyla son buldu.

REAKTIE

PROAKTIF

22.Tasmr Mal Siirecleri Konulu Hizmet Ici Egitim Program Gergeklestirildi.

Strateji Gelistirme Daire Baskan Vekili Cetin Bostanci tarafindan 01 Eylil 2025 tarihinde
Rektorlik Binasi Konferans Salonunda yiiz ylize olarak “Tasinir Mal Siiregleri” konulu kapsaml bir
egitim gerceklestirildi.

Program, Universitemiz Genel Sekreteri Sayin Mesut Kasap’in acilis konusmasi ile basladi. Mesut
Kasap konusmasinda, devlet malinin korunmasinin yalnizca hukuki bir sorumluluk degil, aym
zamanda vicdani bir gorev oldugunu vurguladi. Kamu kaynaklarinin en dogru ve verimli sekilde
kullanilmasinin kurumsal basarinin temel unsurlarindan biri oldugunu belirten Kasap, ¢alisanlarin bu
konudaki hassasiyetlerinin biiylik onem tasidigini ifade etti.

Mesut Kasap ayrica, Universitemizin seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir yénetim anlayisi
dogrultusunda hizmet ici egitimlere 6zel bir 6nem verdiklerini belirterek, bu tiir programlarin
calisanlarin bilgi birikimini artirarak kurumsal kapasiteye deger kattigini dile getirdi. Katilimcilara
hitaben yaptigi konusmada, “Devlet malina sahip ¢ikmak, gelecege sahip ¢ikmaktir” sozleriyle,
egitimin 6nemine dikkat ¢cekti.

Ardindan Strateji Gelistirme Daire Baskan Vekili Cetin Bostanci, tasinir mal siirecleri lizerine
detayl bir sunum gerceklestirdi. Egitimde; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde kamu kurumlarinda tasinir mallarin kaydi, kullanimi, takibi, yil sonu islemleri ve
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sorumluluk alanlarinailiskin stirecler kapsamli sekilde ele alindi. Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin
gorev ve sorumluluklari iizerinde durularak, uygulamada karsilasilan sorunlara yonelik pratik ¢6zim
onerileri paylasildi.

Egitim stiresince katilimcilara teorik bilgi ile birlikte 6rnekler de sunuldu. Boylece giinliik isleyiste
karsilasilabilecek durumlara yonelik farkindalik artirilirken, daha etkin ve hatasiz stire¢ yonetimi icin
yol gosterici bilgiler aktarildi.

Katilmcilarin yogun ilgi gosterdigi programda, soru-cevap bdliimiiyle interaktif bir ortam
saglanarak verimli bir egitim gerceklestirildi.

l www.bortinedu.tr
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23. Ofis Egzersizleri Konulu Hizmet ici Egitim Gergeklestirildi.

Universitemizde gorev yapan Fizyoterapist Ridvan Kesgin tarafindan diizenlenen “Ofis
Egzersizleri” egitim programinin ilk oturumu 01 Eylil 2025 tarihinde Engelsiz Yasam Alaninda
gerceklestirildi. Calisanlarimizin calisma ortaminda dogru durus aliskanliklari kazanmalari, uzun
slireli masa basi ¢alismalarinin olumsuz etkilerini azaltmalari ve is verimliliginin artirilmasi amaciyla
gerceklestirilen egitim, yogun ilgi gordui.

Egitim, teorik ve uygulamali olmak iizere iki boliim halinde yiirttiildii. Katilimcilara; dogru durus
teknikleri, masa basinda oturma pozisyonlari, sandalyenin uygun yiikseklige ayarlanmasi, boyun ve
omurga sagligini destekleyen basit egzersizler gibi konularda ayrintili bilgiler verildi. Teorik bilgilerin
ardindan, katilmcilar fizyoterapist esliginde gesitli egzersizleri uygulamali olarak yapma firsati buldu.

Oldukca interaktif bir ortamda gecen egitimde, katilimcilarin sorulari yanitlandi, glinlik ¢alisma
hayatinda kolaylikla uygulanabilecek pratik hareketler gosterildi. Egitim sonunda calisanlarin hem
farkindaliklarinin arttigi1 hem de edindikleri bilgileri uygulamaya gecirme konusunda motive olduklari
gozlemlendi.

Universitemiz ¢alisanlarinin katihmiyla gerceklestirilen Ofis Egzersizleri egitimleri, gruplar
halinde yapilmaya devam edecek. Program kapsaminda tiim katilimcilarin stirece dahil olmasi
hedeflenmekte olup, egitimlerin ilerleyen giinlerde farkl gruplarla siirdiiriilecegi bildirildi.
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25. Yapay Zeka Araclariyla Akademik Yazma Becerilerini Giiclendirme Konulu Hizmet Ici
Egitim Gerceklestirildi.

Bartin Universitesi Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii ingiliz Dili Egitimi Ana Bilim
Dali 6gretim tiyesi Dr. Ogr. Uyesi Dogan Can Akgin tarafindan, 12 Eyliil 2025 tarihinde “Yapay Zeka
Araglariyla Akademik Yazma Becerilerini Gliclendirme” bashkli hizmet ici egitim programi
gerceklestirildi.

Akademik diinyada yapay zekanin giderek artan etkisine dikkat cekilen egitimde, akademik yazim
stireclerinde yapay zeka araglarinin saglayabilecegi katkilar kapsamli bir sekilde ele alindi. AKCIN,
katilimcilara yalnizca yapay zeka destekli yazim tekniklerini aktarmakla kalmadi; ayn1 zamanda etik
cercevede dogru kullanim, intihal risklerinin 6nlenmesi ve elestirel bakis acisinin korunmasi gibi
konular iizerinde de durdu.

Egitim boyunca, yapay zekanin literatiir taramasindan veri analizine, makale kurgusundan
dilbilgisi diizeltmelerine kadar bir¢ok alanda sundugu olanaklar 6rneklerle gosterildi. Katilimcilar,
pratik uygulamalar sayesinde giiniimiizde hizla degisen akademik yayincilik diinyasinda kendilerini
gelistirme firsati buldu. Ayrica, yapay zekanin sundugu kii¢iik ama etkili ince tiiyolar paylasilirken,
arastirmacilarin is yiikiini hafifleten ve zaman yonetimini kolaylastiran yontemler 6ne ¢ikarildi.

Dr. Akgin, egitimde yaptig1 degerlendirmede, yapay zekanin akademide bir tehdit degil; dogru
kullanildiginda arastirmacilara gii¢ katan bir yardimci oldugunu vurguladi.

Bartin Universitesinin siirekli egitim ve gelisime verdigi 6nemin bir gostergesi olarak diizenlenen
program, Universitemiz personelinin hem dijital ¢agin gerekliliklerine uyum saglamasina hem de
uluslararasi standartlarda daha gii¢lii yayinlar iiretebilmesine katki sundu. Katilimcilar, egitimin
yalnizca teknik bilgilerle sinirhh kalmadigini; ayn1 zamanda motivasyon ve vizyon agisindan da yol
gosterici oldugunu ifade ederek, programin  verimli gectigini dile getirdi.
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26. insan Odakl Liderlik ve Etkin Yonetim Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi.

Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Gamze Uykucu Armutcuoglu
tarafindan 23 Eyliil 2025 tarihinde “Insan Odakli Liderlik ve Etkin Yénetim” konulu hizmet ici egitim
programi gerceklestirildi

Gruplar halinde planlanan egitimlerin ilk oturumu, Universitemizde gorev yapan seflere yonelik
olarak diizenlendi. Katilm saglayan seflerimizin yer aldig1 programda liderligin énemi, liderligin
psikolojik boyutlar1 ve yonetim siireglerinde insan odakl yaklasimlarin 6énemi gibi genis bir yelpazede
konular ele alindi. Etkilesimli ve kapsamli icerik yapisiyla 6ne ¢ikan egitim, katilimcilar tarafindan
ilgiyle takip edildi.
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27. Mobbing ve is Etigi Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi

Bartin Universitesi Personel Daire Bagkanhg tarafindan diizenlenen ¢evrim ici egitim
Programinda, is yasaminda calisanlarin karsilasabilecegi en énemli sorunlardan biri olan mobbing
konusu tiim boyutlariyla ele alindi. “Mobbing ile Is Etigi” baghkh program, alaninda uzman isimlerin

katkilariyla gerceklestirildi ve yogun ilgi gordii.

Programa, Bartin Universitesi personelinin yam sira is birligi icerisinde bulunulan cesitli
universitelerden ve ilimizdeki kamu kurumlarindan katilim saglandi. Toplamda 300’1 askin kisinin
takip ettigi egitim, genis bir kitleye ulasarak o6nemli bir farkindalik olusturdu.

Egitimin ilk oturumunda, Yeminli Sosyal Arabulucu, Mobbing Iletisim-Yoénetim Bilirkisisi Atatiirk
Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Jale Hiilya Alcan, “Mobbing Nedir, Ne Degildir?”
baslikli sunumuyla katilimcilara seslendi. Alcan, mobbing kavramini kapsaml bicimde agiklayarak, is
hayatinda neyin mobbing olarak degerlendirilebilecegini, hangi davranislarin ise bu kapsamin disinda
kaldigim detayli orneklerle aktardi. Ozellikle basina yansiyan somut haberler iizerinden yaptigi
analizlerle konunun toplumsal ve bireysel etkilerine dikkat cekti.

Ikinci oturumda ise, Mobbing Egitim Yardim Arastirma Dernegi Erzurum Il Temsilcisi Avukat
Selguk Yildiz, “Mobbingin Hukuksal Boyutu” baslikli sunumunu gergeklestirdi. Av. Yildiz, mobbingin
yalnizca bir etik sorun degil ayni zamanda ciddi bir hukuki mesele oldugunu vurgulayarak, is
yasaminda karsilasilan mobbing vakalarinin yargi siire¢lerine nasil yansidigini ve ¢alisanlarin sahip
olduklar: yasal haklar1 ayrintili bicimde degerlendirdi. Yildiz, 6zellikle kamu kurumlarinda goérev
yapan personelin haklarinin korunmasi noktasinda farkindalik olusturulmasinin énemine degindi.
Programin konuklar arasinda yer alan Mobbing ile Miicadele Dernegi Genel Baskani ilhan Isman,
etkinlik sonunda yaptigi konusmada dernegin calismalarim tanitti. isman, mobbing magdurlarinin
yasadiklar siireclerde yalnmiz olmadiklarini vurgulayarak, dernege basvuran her bireyin yaninda
olduklarini belirtti. Ayrica, mobbingin hem g¢alisanlarin ruh sagligi hem de kurumlarin isleyisi tizerinde
yikici etkiler dogurdugunu hatirlatarak, bu tiir egitimlerin 6nemini dile getirdi.

Egitim programi, Bartin Universitesi Genel Sekreteri Mesut Kasap’in kapanis konusmasiyla sona
erdi. Kasap, Universite olarak calisanlarin huzurlu, giivenli ve etik degerlere bagh bir calisma
ortaminda gorev yapmalarinin en temel dncelik oldugunu ifade ederek, Personel Daire Baskanligi

tarafindan diizenlenen bu egitimlerin kurumsal gelisime 6nemli katkilar sagladigini belirtti.
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Kasap ayrica, egitim programinin Bartin Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sayin Ahmet Akkaya’nin
liderliginde gerceklestirildigini vurgulayarak, bu siirecte her zaman yanlarinda hissettiklerini dile
getirdi. Calisanlarin haklarinin korunmasina ve kurumsal isleyiste adaletin saglanmasina biiyiik 6nem
veren Rektor Akkaya'ya tesekkiir eden Kasap, liniversite yonetiminin calisan odakl yaklasiminin bu
tiir egitim faaliyetlerine yon verdigini vurguladi. Kasap konusmasinin sonunda, kiymetli katkilarindan
dolay1 degerli egitmenlere ve tiim katilimcilara da tesekkiir ederek programi sonlandirdi.
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28. Kamu ihale Siireci ve Mevzuati1 Hizmet i¢i Egitim Gerceklestirildi

Universitemiz ev sahipliginde, Kamu Ihale Kurumundan Grup Baskan: Murat Yiiksek ve Kamu
fhale Uzmam fhsan Ziypak tarafindan iki giin siiren “Kamu [hale Siireci ve Mevzuati” konulu egitim
programi diizenlendi.

Kamu alimlarina iliskin giincel mevzuat hiikiimleri, uygulama esaslar1 ve ornek olaylarin ele
alindig1 egitim programinda; kamu ihale siireclerine dair teorik bilgiler ile uygulamaya yonelik
ornekler katilimcilarla paylasildi. Egitim siiresince mevzuattaki son degisiklikler, uygulamada
karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim Onerileri ayrintili bicimde degerlendirildi.

Programa, Universitemiz personelinin yani sira Diizce Universitesi, Karabiik Universitesi, Sinop
Universitesi, Yalova Universitesi, Hitit Universitesi ve Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi ile
ilimizdeki paydas kurumlarin ¢alisanlari da katilim sagladi.
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29. Yetkin Ebeveynlik ve Etkili Duygu Sosyallestirme Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi.
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2025 Aile Y1l etkinlikleri kapsaminda, Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Dr. Ogr.
Uyesi Seving Akkaya Tahta tarafindan “Yetkin Ebeveynlik ve Etkili Duygu Sosyallestirme” konulu hizmet
ici egitim gerceklestirildi. Egitimde ebeveynlerin cocuklariyla kurduklari iletisimde duygusal
farkindaligin 6nemi, saglikli duygu yonetimi ve cocuklarin duygusal gelisiminde ebeveyn tutumlarinin
rolii lizerinde duruldu. Degerli hocamiz, egitim boyunca katilimcilara ebeveynlik becerilerini
glclendirecek ornek vakalar, bilimsel arastirmalardan elde edilen bulgular ve gilinliik hayatta
uygulanabilir stratejiler sundu. Egitim sonunda katilimcilar, ¢cocuklarla daha empatik, destekleyici ve
farkindalik temelli bir iletisim kurabilmenin 6nemine dair biling kazanirken, duygu sosyallestirme
stireclerinde daha yetkin ebeveyn olma yolunda 6nemli bilgiler edindiler.

30. Yeni Nesil Beslenme Yaklasimlari: Saghk, Trend ve Siirdiiriilebilirlik Dengesi Konulu
Hizmet I¢i Egitim Gergeklestirildi.

Saglikli yasam aliskanliklarini gelistirmek ve dengeli beslenme bilincini artirmak amaciyla
Karabiik Safranbolu ilge Saghk Miidiirliigiinde gérevli Dr. Diyetisyen Hilal DOGAN GUNEY tarafindan
“Yeni Nesil Beslenme Yaklasimlari: Saglik, Trend ve Siirdtriilebilirlik Dengesi” konulu hizmet ici egitim
gerceklestirildi.

Egitimde, modern yasamin getirdigi beslenme aligkanliklarinin insan saglig1 tizerindeki etkileri,
surdiiriilebilir ve dengeli bir beslenme modelinin nasil olusturulabilecegi, 6giin planlamasinda dikkat
edilmesi gereken noktalar ve beslenme ile psikoloji arasindaki iliski gibi konular detayli bir sekilde ele
alind.

Katilimcilar; saglikli beslenme ile yasam kalitesinin artirilmasi, sik yapilan beslenme hatalar1 ve
glincel diyet trendlerine iliskin bilimsel degerlendirmeler konusunda kapsamli bilgiler edinildi.
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31. Kamuda Etik ve Kamu Gérevlisi Olmak Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi.

Personel Daire Baskanligimiz Egitim ve Planlama Sube Midtri Hiilya Ersal tarafindan aday
memurlara yonelik “Kamuda Etik ve Kamu Gorevlisi Olmak” konulu hizmet i¢i egitim programi iki grup
halinde planlandi. Egitimlerin ilk oturumu bugiin gergeklestirildi.

Egitimde kamu hizmetlerinin ytriitiilmesinde etik ilkelerin 6nemi, kamu gorevlilerinin gorev
bilinci, tarafsizlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik sorumluluklar1 iizerinde duruldu. Ayrica kamu
gorevlilerinin giinlik is yasaminda karsilasabilecekleri etik ikilemler, 6rnek olaylar ve ¢6ziim
yaklasimlariyla ele alindi. Aday memurlarin kamu hizmetine uyum silirecine katki saglamayi
amaglayan egitim, katilimcilarin sorularinin yanitlanmasi ve karsilikli gorts alisverisiyle tamamlandu.

33. Bartin Universitesinde Protokol Kurallar1 Egitimi Gerceklestirildi

Bartin Universitesinde, protokol alaninin duayen ismi ve bu alanda Tiirkiye'nin en yetkin
otoritelerinden biri olan Yazar Nihat Aytiirk tarafindan iki glin siiren “Protokol Kurallar1" egitimi
gerceklestirildi. Personel Daire Baskanliginin koordinasyonunda diizenlenen egitim programi,
tniversite personelinin kurumsal temsil kabiliyetini giiclendirmeyi, resmi ortamlarda dogru davranis
prensiplerini pekistirmeyi ve iletisim becerilerini iist diizeye tasimay1 amacladi.

Egitimin birinci giiniinde, protokolde davranis esaslari, jest ve mimik kullanimi, resmi toplanti ve
karsilamalarda dikkat edilmesi gereken noktalar, list yonetimle iletisimde uygulanacak temel ilkeler
tzerinde duruldu. Katilimcilar, kamu kurumlarinda temsil dilini dogru sekilde kullanmaya yonelik
ornek uygulamalar ve somut durum analizleri ile bilgilendirildi.

Egitimin ikinci giliniinde ise kilik-kiyafet kurallari, yeme-icme adabi, davetlerde ve resmi
toplantilarda uyulmasi gereken incelikler ile davranis gorgiisii ele alindi. Programin ikinci glinline
Bartin Valisi Dr. Nurtag¢ Arslan basta olmak {izere il protokoliinden {ist diizey yoneticiler de katilim
saglayarak egitime destek verdi. iki giin siiren program, egitimin sonunda Yazar Nihat Aytiirk’e hediye
takdimi ve tesekkiir belgesi sunulmasiyla tamamlandi. Ardindan toplu fotograf ¢ekimi gerceklestirildi.

Bartin Universitesi, kurum ici hizmet i¢i egitimlerine devam ederek personelinin mesleki
donanimini, temsil yetkinligini ve kurumsal iletisim becerilerini gliclendirmeyi siirdiirecektir.
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34. Koruyucu Aile Modeli Tanitim ve Farkindalik Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi

Bartin Universitesi, personelin mesleki gelisimini desteklemek ve sosyal hizmet alaninda
farkindalik olusturmak amaciyla énemli bir hizmet ici egitime daha ev sahipligi yapti. Bartin Aile ve
Sosyal Hizmetler il Miidiirliigiinde Sosyal Calismaci olarak gérev yapan Umut Cagla SATUN tarafindan
verilen “Koruyucu Aile Modeli Tanitim ve Farkindalik” konulu egitim, 28 Kasim 2025 tarihinde
Kutlubey Yerleskesi Rektorliik Konferans Salonu'nda gergeklestirildi. Egitimde, Tiirkiye’de koruyucu
aile hizmetlerinin yasal dayanaklari, bagvuru siirecleri, koruyucu ailelerin gérev ve sorumluluklar ile
cocugun Ustiin yarari ilkesinin uygulamadaki 6nemi ayrintili bicimde ele alindu.

Umut Cagla SATUN, sunumunda koruyucu aile modelinin yalnizca bakim ihtiyaci olan ¢ocuklar
icin degil, toplumsal dayanismanin giiclenmesi agisindan da stratejik bir dneme sahip oldugunu
vurguladi. Ayrica Bartin ilinde yiiriitilen ¢calismalar, goniillii ailelerin desteklenmesi ve toplumda
farkindaligin artirilmasina yonelik projeler hakkinda bilgi vererek katilimcilarin sorularini yanitladi.

Bartin Universitesi Personel Daire Bagkanlhi@ koordinasyonunda diizenlenen egitimde,
personelin sosyal hizmet alanindaki giincel uygulamalara iliskin bilgi diizeylerini artirmalari ve kurum
ici farkindaligin yiikseltilmesi hedeflendi. Kurum calisanlari, egitimin hem teorik hem de uygulamaya
yonelik aciklayici iceriginin oldukca faydali oldugunu belirtti.

Universite, hizmet ici egitim faaliyetlerini siirdiirerek calisanlarinin mesleki donanimin
glclendirmeyi ve toplumsal konulara duyarlilig1 artirmay1 amacglhyor. Bu kapsamda gerceklestirilen
“Koruyucu Aile Modeli Tanitim ve Farkindalik” egitiminin, hem iiniversite personeli hem de bolgedeki
sosyal hizmet ¢alismalarina 6nemli katkilar sunmasi bekleniyor.

P _
35. Aile Yili Kapsaminda Siirdiiriilebilir Ebeveynlik Egitimi Diizenlendi

2025 yilinin “Aile Yili” ilan edilmesi kapsaminda, aile kurumunun gii¢clendirilmesi, ebeveynlerin
degisen toplumsal kosullar karsisinda biling diizeylerinin artirilmasi ve saglikh aile yapilarinin
desteklenmesi amaciyla “Stirdiiriilebilir Ebeveynlik” konulu hizmet i¢i egitim programi gerceklestirildi.

Baskanligimiz ile Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi is birliginde diizenlenen
egitim programi, Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dah Dr. Ogr.
Uyesi Zerrin MERCAN tarafindan verildi. Egitimde, giiniimiiz toplumunda ebeveynlik rollerinin
doniisiimi ele alinarak, ebeveynlerin cocuklarinin gelisim siirecinde karsilastiklari yeni sorumluluklar
ve bu siirecte benimsenmesi gereken siirdiiriilebilir yaklasimlar kapsaml bir sekilde degerlendirildi.

Program kapsaminda; ¢ocuk gelisiminde siirdiirilebilirligin 6énemi, saghkli ebeveyn-cocuk
iletisiminin aile ici iliskilere katkisi, ebeveyn tutum ve davranislarinin ¢cocuklarin duygusal, sosyal ve
bilissel gelisimi tlizerindeki etkileri ile aile i¢i dengenin korunmasina yonelik temel ilkeler
katilimcilarla paylasildi. Ayrica, degisen yasam kosullarinin aile yapisi tizerindeki etkilerine dikkat
cekilerek, bilin¢li ebeveynligin ¢ocuklarin gelecegi acisindan tasidigr kritik rol wvurguland.
Katilmcilarin ilgiyle takip ettigi egitim programi, soru-cevap boliimiiyle sona ererken, program
sonunda egitime sagladig1 degerli katkilar dolayisiyla Dr. Ogr. Uyesi Zerrin MERCAN’a, Daire Baskan
Vekili Hiilya Ersal tarafindan tesekkiir belgesi takdim edildi.
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36. Akademik Tesvik Modiilii Kullanim1 Konulu Hizmet I¢i Egitim Gergeklestirildi

Akademik tesvik stirecinin dogru ve etkin sekilde yiiriitilmesine katki saglamak amaciyla
“Akademik Tesvik Modiilii Kullanim1” konulu hizmet ici egitim diizenlendi. Egitim, Ogr. Gor. Dr.
Nurbahar Bora tarafindan gerceklestirilmis olup program kapsaminda akademik tesvik basvuru
stirecinin tiim asamalari, sistemin dogru ve etkili kullanimi ile basvurularda dikkat edilmesi gereken
o6nemli noktalar detayli ve anlasilir bir sekilde ele alindu.

Akademik personelin slirece hakimiyetini artiran, uygulamaya yonelik bilgilerin paylasildig1 ve
katilimcilar acgisindan son derece verimli gecen bu egitim dolayisiyla Ogr. Gor. Dr. Nurbahar Bora’ya
degerli katkilari i¢in tesekkiir ederiz.

37. Bilisim Okuryazarhig Konulu Hizmet i¢i Egitim Gergeklestirildi

Universitemiz tarafindan personelin dijital cagin gerekliliklerine uyum saglamasini desteklemek

amaciyla “Bilisim Okuryazarlig1” konulu egitim programi dizenlenmistir. Egitim, alaninda uzman
Nilgiin incereis tarafindan gergeklestirilmistir.

Egitim kapsaminda; temel bilisim kavramlar, dijital araglarin etkin ve gtivenli kullanimi, bilgiye
erisim yontemleri, veri giivenligi, dijital etik ve ¢evrim ici ortamlarda dogru ve bilin¢li davranis
bicimleri gibi konular ele alinmistir. Ayrica kurum ici dijital uygulamalarin is stireclerinde daha verimli
kullanilmasina yonelik uygulamali érnekler paylasilmistir. Katilimcilarin giinliik calisma hayatinda
teknolojiyi daha bilingli, glivenli ve etkin bir sekilde kullanmalarini hedefleyen egitim, personelin
dijital farkindaligini artirmaya onelik Oonemli katkilar saglamistir.
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