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2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde-53/B)
	· Görevinden uzaklaştırılanlar hakkında görevden uzaklaştırmayı izleyen ON İŞ GÜNÜ içinde soruşturmaya başlanması şarttır.

	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde-62)
	· İlk defa veya yeniden veyahut yer değiştirme suretiyle; 
a) Aynı yerdeki görevlere atananlar atama emirlerinin KENDİLERİNE TEBLİĞ GÜNÜNÜ, 
b) Başka yerdeki görevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine tebliğ tarihinden itibaren 15 GÜN İÇERİSİNDE o yere hareket ederek belli yol süresini, İZLEYEN İŞ GÜNÜ İÇİNDE işe başlamak zorundadırlar.

	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde-139)
	· Görevinden uzaklaştırılan Devlet memurları hakkında görevden uzaklaştırmayı izleyen 10 İŞ GÜNÜ içinde soruşturmaya başlanması şarttır.

	4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu (Madde-11)
	· Kurum ve kuruluşlar, başvuru üzerine istenen bilgi veya belgeye erişimi ONBEŞ İŞ GÜNÜ içinde sağlarlar. Ancak istenen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanması; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi veya başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve kuruluşu ilgilendirmesi durumlarında bilgi veya belgeye erişim OTUZ İŞ GÜNÜ içinde sağlanır. Bu durumda, sürenin uzatılması ve bunun gerekçesi başvuru sahibine yazılı olarak ve ONBEŞ İŞ GÜNLÜK sürenin bitiminden önce bildirilir. 10 uncu maddede belirtilen bilgi veya belgelere erişim için gereken maliyet tutarının idare tarafından başvuru sahibine bildirilmesiyle ONBEŞ İŞ GÜNLÜK süre kesilir. Başvuru sahibi ONBEŞ İŞ GÜNÜ içinde ücreti ödemezse talebinden vazgeçmiş sayılır

	4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu (Madde-13)
	· Bilgi edinme istemi reddedilen başvuru sahibi, yargı yoluna başvurmadan önce kararın tebliğinden itibaren ONBEŞ gün içinde Kurula itiraz edebilir. Kurul, bu konudaki kararını OTUZ İŞ GÜNÜ İÇİNDE verir. Kurum ve kuruluşlar, Kurulun istediği her türlü bilgi veya belgeyi ONBEŞ İŞ GÜNÜ İÇİNDE vermekle yükümlüdürler.

	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu (Madde-61)
	· Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatında düzenlenmiş belgeler dışında belge arayamaz. Yukarıda sayılan konulara ilişkin hata veya eksiklik bulunması halinde ödeme yapamaz. Belgesi eksik veya hatalı olan ödeme emri belgeleri, düzeltilmek veya tamamlanmak üzere EN GEÇ BİR İŞ GÜNÜ İÇİNDE gerekçeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazılı olarak gönderilir.

	4734 sayılı Kamu İhale Kanunu (Madde-40)
	· İhale yetkilisi, karar tarihini izleyen EN GEÇ BEŞ İŞ GÜNÜ İÇİNDE ihale kararını onaylar veya gerekçesini açıkça belirtmek suretiyle iptal eder.

	4734 sayılı Kamu İhale Kanunu (Madde-55)
	· İlan, ön yeterlik veya ihale dokümanına ilişkin şikayetler birinci fıkradaki süreleri aşmamak üzere en geç ihale veya son başvuru tarihinden ÜÇ İŞ GÜNÜ ÖNCESİNE KADAR yapılabilir.

	4734 sayılı Kamu İhale Kanunu (Madde-56)
	· Kurum, itirazen şikayete ilişkin nihai kararını, incelenen ihaleye ilişkin gerekli bilgi ve belgeler ile ihale işlem dosyasının kayıtlara alındığı tarihi izleyen yirmi gün içinde vermek zorundadır. Bu süre 21 inci maddenin (b) ve (c) bentlerine göre yapılan ihaleler ile şikayet ve itirazen şikayet üzerine alınan ihalenin iptal edilmesi işlemine karşı yapılacak itirazen şikayet başvurularında ON İŞ GÜNÜ olarak uygulanır.
· Kurul tarafından verilen bütün kararlar, karar tarihini izleyen BEŞ İŞ GÜNÜ İÇİNDE taraflara tebligata çıkarılır ve tebligata çıkarıldığı tarihi izleyen beş gün içinde Kurumun internet sayfasında yayınlanır. Kararlara erişim ücrete tabi tutulamaz.

	4734 sayılı Kamu İhale Kanunu (Madde-62)
	· İhale için tespit olunan tarih tatil gününe rastlamışsa ihale, tekrar ilâna gerek kalmaksızın tatili takip eden İLK İŞ GÜNÜNDE aynı yer ve saatte yapılır ve bu saate kadar verilen teklifler kabul edilir. İhale saati çalışma saati dikkate alınarak tespit edilir. İlândan sonra çalışma saati değişse de ihale ilân edilen saatte yapılır.

	4734 sayılı Kamu İhale Kanunu (Ek Madde-5)
	· Yeterli kabul edilen istekliler elektronik ortamda yeniden teklif vermeye aynı anda davet edilir. Davette, eksiltmenin başlama tarihi ve saati ile kullanılmakta olan elektronik araca isteklinin bağlantı kurabilmesi için gerekli bütün bilgilere yer verilir. Elektronik eksiltmenin her aşamasını gösteren bir zaman çizelgesi davet ile birlikte iletilir. Birbirini izleyen birden fazla aşamada elektronik eksiltme yapılabilir. Davetin gönderildiği tarihten İKİ İŞ GÜNÜ GEÇMEDEN eksiltmeye başlanamaz.

	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik (Madde-30)
	· İdare, başka bir idareden kendisine resmî yazışma kapsamında iletilen ve e-Yazışma Teknik Rehberi’nde tanımlanan kurallara uygun şekilde hazırlanmamış bir belgeyi reddetme hakkına sahiptir. Bu durumda, kendisine iletilen belgeyi reddeden idare, gönderen idareye bu durumu sebepleriyle birlikte BELGENİN KENDİSİNE ULAŞTIĞI TARİHİ TAKİP EDEN İKİNCİ İŞ GÜNÜNÜN SONUNA KADAR bildirir.
· İdare, e-Yazışma Teknik Rehberi’nde tanımlandığı şekilde şifrelenerek kendisine gönderilen resmî yazışma kapsamındaki bir belgenin şifresini açamazsa veya belgenin şifresini açmakla birlikte belge içeriğinin e-Yazışma Teknik Rehberi’nde belirtilen şifreleme mekanizması için tanımlanan özellikleri taşımadığını belirlerse bu belgeyi reddeder ve durumu şifreli belgenin kendisine ulaştığı günü takip eden İKİNCİ İŞ GÜNÜNÜN SONUNA KADAR kendisine iletilen şifreli belgeyi tanımlayan bilgilerle birlikte, belgeyi gönderen idareye bildirir ve hem bu bildirimi hem de kendisine iletilen şifreli belgeyi kayıt altına alır.

	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik (Madde-33)
	· İdare içi ve idare dışı görüş, bilgi ve belge talep yazıları günlü yazılır. İdareler, ilgili mevzuattaki özel hükümler saklı kalmak kaydıyla süre belirtilmeyen belge taleplerini, talebin kendilerine ulaşmasından itibaren EN GEÇ BEŞ İŞ GÜNÜ; süre belirtilmeyen bilgi ve görüş taleplerini ise talebin kendilerine ulaşmasından itibaren EN GEÇ ON BEŞ İŞ GÜNÜ İÇİNDE yerine getirir.

	Bilgi Edinme Hakkının Kullanılmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik  (Madde-14)
	· Başvuru dilekçesi veya formu kaydedildikten sonra, EN GEÇ İKİ İŞ GÜNÜ İÇİNDE kurum veya kuruluşun ilgili birimlerine gönderilir.

	Bilgi Edinme Hakkının Kullanılmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik  (Madde-17)
	· Kendisine bilgi edinme başvurusunda bulunulan kurum ve kuruluş, talep edilen bilgi veya belge kendisinde bulunmakla birlikte, istenen bilgi veya belgenin başka bir veya birden fazla kurum ve kuruluştan neşet ettiğini veya görev alanına girdiğini tespit ederse, bilgi veya belgeye erişimi sağlamadan önce, söz konusu kurum ve kuruluşlardan görüş alabilir. Bu takdirde bilgi veya belgeye erişim OTUZ İŞ GÜNÜ içinde sağlanır. Bu durumda, SÜRENİN UZATILMASI VE GEREKÇESİ BAŞVURU SAHİBİNE ON BEŞ İŞ GÜNLÜK SÜRENİN BİTİMİNDEN ÖNCE BİLDİRİLİR. Görüş sorulan kurum ve kuruluşa, GÖRÜŞ BİLDİRMESİ İÇİN BEŞ İŞ GÜNÜNDEN az süre verilemez. 
· Görüş sorulan kurum ve kuruluş yetkilileri, ilgiliye süresinde cevap verilmesi konusunda, kendisine başvuru yapılan kurum ve kuruluş yetkilileriyle aynı sorumluluğu paylaşır. 
· Başvuru içeriğinin birden fazla kurum ve kuruluşu ilgilendirmesi durumunda, kendisine başvuru yapılan kurum ve kuruluş, diğer kurum ve kuruluşlardan istenen bilgi veya belgenin kendisinde bulunmayan kısmıyla ilgili olarak ilgili kurum ve kuruluşlardan bilgi veya belge talebinde bulunabilir. Bu takdirde bilgi veya belgeye erişim OTUZ İŞ GÜNÜ içinde sağlanır. Bu durumda, sürenin uzatılması ve bunun gerekçesi başvuru sahibine ON BEŞ İŞ GÜNLÜK SÜRENİN BİTİMİNDEN ÖNCE BİLDİRİLİR.

	Bilgi Edinme Hakkının Kullanılmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik  (Madde-20)
	· Kurum ve kuruluşlar, başvuru üzerine İSTENEN BİLGİ VEYA BELGEYE ERİŞİMİ ON BEŞ İŞ GÜNÜ İÇİNDE SAĞLARLAR. 
· Ancak istenen bilgi veya belgenin, başvurulan kurum ve kuruluş içindeki başka bir birimden sağlanması; başvuru ile ilgili olarak bir başka kurum ve kuruluşun görüşünün alınmasının gerekmesi veya başvuru içeriğinin BİRDEN FAZLA KURUM VE KURULUŞU İLGİLENDİRMESİ DURUMLARINDA BİLGİ VEYA BELGEYE ERİŞİM OTUZ İŞ GÜNÜ İÇİNDE SAĞLANIR. Bu durumda, sürenin uzatılması ve bunun gerekçesi başvuru sahibine ON BEŞ İŞ GÜNLÜK sürenin bitiminden önce bildiriler.

	Bilgi Edinme Hakkının Kullanılmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik  (Madde-22)
	· Bilgi veya belgelere erişim için gereken maliyet tutarının kurum ve kuruluş tarafından başvuru sahibine bildirilmesiyle, on beş veya OTUZ İŞ GÜNLÜK SÜRELER kesilir. Başvuru sahibi, bildirimin yapıldığı tarihten itibaren ON BEŞ İŞ GÜNÜ İÇİNDE ödemeyi gerçekleştirdiğini gösteren belgeyi sunmadığı takdirde talebinden vazgeçmiş sayılır.

	Bilgi Edinme Hakkının Kullanılmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik  (Madde-24)
	· Bilgi edinme istemi reddedilen başvuru sahibi, yargı yoluna başvurmadan önce kararın tebliğinden itibaren on beş gün içinde bilgi edinme değerlendirme kuruluna itiraz edebilir. İtiraz yazılı olarak yapılır. KURUL, BU KONUDAKİ KARARINI OTUZ İŞ GÜNÜ İÇİNDE VERİR.
· İkinci fıkra gereğince bilgi edinme istemi reddedilmiş sayılan başvuru sahibi, yargı yoluna başvurmadan önce dava açma süresinin başladığı tarihten itibaren on beş gün içinde Kurula yazılı olarak itiraz edebilir. Kurul, bu konudaki kararını OTUZ İŞ GÜNÜ içinde verir.

	Bilgi Edinme Hakkının Kullanılmasına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik  (Madde-26)
	· -Bilgi edinme istemi reddedilen başvuru sahiplerinin Kurula itirazı üzerine, Kurul başvurunun yapıldığı kurum veya kuruluştan her türlü bilgi veya belgeyi isteyebilir. Kurum ve kuruluşlar, KURULUN İSTEDİĞİ HER TÜRLÜ BİLGİ VEYA BELGEYİ ON BEŞ İŞ GÜNÜ İÇİNDE VERMEKLE YÜKÜMLÜDÜR.

	Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği (Madde-11)
	· Yazılı sınavlara ilişkin başvurular, kapalı zarf içinde bir dilekçe ile ilgili personelin görev yaptığı kurumun personel işlerinden sorumlu birimine yapılır. Başvurular, söz konusu birimlerce başvuru süresinin sona ermesine müteakip açılarak incelenir. Aranan şartları taşıyanlara ilişkin aday listesi kurumların resmî internet sitesinde ilan edilir. Söz konusu aday listesine ilişkin olarak ilan tarihinden itibaren BEŞ İŞ GÜNÜ İÇİNDE başvuru yapılan kurumun sınav kuruluna itiraz edilebilir ve itirazlar aynı kurul tarafından değerlendirilerek ON İŞ GÜNÜ İÇİNDE karara bağlanır.
· Kesinleşen aday listelerinin, BEŞ İŞ GÜNÜ İÇİNDE Başkanlığa gönderilmesi esastır. Başkanlık, aday listelerinin intikal etmesini müteakip yazılı sınava ilişkin protokolü tesis etmek amacıyla sınavı yapacak olan kuruma müracaat eder.

	Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği (Madde-12)
	· Yazılı sınavın Başkanlıkça merkezi olarak yapılması durumunda, sınav sonuçlarının, sınavı yapan kurum tarafından Başkanlığa intikal ettirilmesini müteakip BEŞ İŞ GÜNÜ İÇİNDE Başkanlığın resmî internet sitesinde ilan edilmesi esastır. 
· Yazılı sınavın kurumlarca müstakil olarak yapılması durumunda, sınavların sınav kurulunca değerlendirilmesini müteakip sınav sonuçlarının BEŞ İŞ GÜNÜ İÇİNDE kurumların resmi internet sitesinde ilan edilmesi esastır. Sınav sonuçlarına ilişkin olarak BEŞ İŞ GÜNÜ İÇİNDE sınav kuruluna itiraz edilebilir. İtirazlar ON İŞ GÜNÜ İÇİNDE sınav kurulunca karara bağlanır.

	Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği (Madde-13)
	· Sözlü sınav puanlarının sınav kurulunca tespit edilmesini müteakip sınav sonuçlarının BEŞ İŞ GÜNÜ İÇİNDE kurumların resmî internet sitesinde ilan edilmesi esastır. Sınav sonuçlarına ilişkin olarak BEŞ İŞ GÜNÜ İÇİNDE sınav kuruluna itiraz edilebilir. İtirazlar ON İŞ GÜNÜ içinde sınav kurulunca karara bağlanır.

	


Taşınır Mal Yönetmeliği (Madde-30)
	· [bookmark: _GoBack]Muhasebe kayıtlarında “150-İlk Madde ve Malzemeler Hesabı”nda izlenen tüketim malzemelerinin çıkışları için düzenlenen taşınır işlem fişleri muhasebe birimine gönderilmez. Bunların yerine, genel bütçe kapsamındaki kamu idarelerinde üç aylık dönemler itibarıyla, diğer idarelerde ise üç ayı geçmemek üzere üst yöneticiler tarafından belirlenen sürede kullanılmış tüketim malzemelerinin taşınır II nci düzey detay kodu bazında düzenlenen onaylı bir listesi, en geç ilgili dönemin SON İŞ GÜNÜ mesai bitimine kadar muhasebe birimine gönderilir.
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