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	MEVZUAT ADI
	MEVZUAT HÜKMÜ

	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Ek Madde-29)
	· Üniversitelerin tıp fakültelerinin beşinci yılını tamamlayıp altıncı yılına geçen öğrencileri ile diş hekimliği fakültelerinin dördüncü yılını tamamlayıp beşinci yılına geçen öğrencilerine intörn eğitimi döneminde öğretim üyesi rehberliğinde yaptıkları uygulama çalışmaları karşılığında ilgili kurumların bütçesinden ONİKİ AYI GEÇMEMEK ÜZERE; Devlet üniversitelerinde ödemenin yapıldığı tarihteki net asgari ücret tutarında, vakıf üniversitelerinde ise 4.702 gösterge rakamının memur aylık katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda aylık ücret ödenir.

	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde-104)
	· Doğum sonrası analık izni süresi sonunda kadın memur, isteği hâlinde çocuğun hayatta olması kaydıyla analık izni bitiminde başlamak üzere ayrıca süt izni verilmeksizin birinci doğumda İKİ AY, ikinci doğumda DÖRT AY, sonraki doğumlarda ise ALTI AY süreyle günlük çalışma süresinin yarısı kadar çalışabilir. Çoğul doğumlarda bu sürelere BİRER AY ilave edilir. Çocuğun engelli doğması veya doğumdan sonraki ON İKİ AY içinde çocuğun engellilik durumunun tespiti hâllerinde bu süreler ON İKİ AY olarak uygulanır. 

	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde-105)
	· Memura, aylık ve özlük hakları korunarak, verilecek raporda gösterilecek lüzum üzerine, kanser, verem ve akıl hastalığı gibi uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde onsekiz aya kadar, diğer hastalık hâllerinde ise ONİKİ AYA KADAR izin verilir.

	2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu (Ek Madde-4)
	· Bu madde uyarınca yapılacak ödeme; bu Kanun uyarınca aylık ödendiği sürece ve kadrolarının bulunduğu yükseköğretim kurumları tarafından şubat ayının on beşinden itibaren ON İKİ AY SÜREYLE HER AYIN ON BEŞİNDE yapılır, damga vergisi hariç herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. 

	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu (Madde-27)
	· Niteliğinden dolayı malî yılla sınırlı tutulamayan ve sürekliliği bulunan aşağıdaki iş ve hizmetler için; her iş itibarıyla, bütçelerinde öngörülen ödeneklerin yüzde ellisini, izleyen yılın Haziran ayını geçmemek ve yüklenme süresi ON İKİ AYI AŞMAMAK ÜZERE, ilgili üst yöneticinin onayıyla ertesi yıla geçen yüklenmelere girişilebilir.

	

[bookmark: _GoBack]4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu (Ek Madde-2)
	· İstekliler yeterliklerinin devam ettiğini ONİKİ AYDA BİR belgelendirir. Yeterliği devam etmeyenler ile teklif vermeye davet edildiği halde iki kez geçerli teklif vermeyen isteklilerin çerçeve anlaşmaları feshedilir. Münferit sözleşmeye davet edildiği halde ihale dokümanında belirtilen süre içerisinde sözleşme imzalamayan istekliyle yapılan çerçeve anlaşma feshedilir ve istekli hakkında 58 inci madde hükümleri uygulanır.
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