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	MEVZUAT ADI
	MEVZUAT HÜKMÜ

	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde-3)
	· MESLEK YÜKSEKOKULU: Belirli mesleklere yönelik nitelikli in san gücü yetiştirmeyi amaçlayan, yılda iki veya üç dönem olmak üzere İKİ YILLIK eğitim-öğretim sürdüren, önlisans derecesi veren bir yükseköğretim kurumudur.

	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde-3)
	· ÖN LİSANS: Ortaöğretim yeterliliklerine dayalı, en az İKİ YILLIK bir programı kapsayan nitelikli insan gücü yetiştirmeyi amaçlayan veya lisans öğretiminin ilk kademesini teşkil eden bir yükseköğretimdir.

	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde-8)
	· Kamu kurum ve kuruluşları, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının ta lebi üzerine, merkez teşkilatlarına ait kadrolarında bulunan müfettiş, denetçi ve alanında uzman personeli, yürütülen işlere yardımcı olmak üzere Yükseköğretim Denetleme Kurulunda İKİ YILA kadar görevlendirebilir. Görev süresi dolan personel aynı usulle yeniden görevlendirilebilir. Bu şekilde görevlendirilen personel, kurumların dan aylıklı izinli sayılır ve görevlendirmede geçen süreler fiilen kendi mesleklerinde geçirilmiş olarak kabul edilir

	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde-27)
	· Doktora veya tıpta uzmanlık unvanını kazandıktan veya sanat dallarında belirli süre çalıştıktan sonra yabancı ülkelerde doçentlik unvanını veya yetkisini almış olanlardan, en az İKİ YIL bu unvan ve yetki ile yabancı ülkelerdeki öğretim ve araştırma kurumlarında çalışmış olanların bu unvanlarının Türkiye›de geçerli sayılması Üniversitelerarası Kurul kararıyla olur. Bunun için başvuran adayın çalıştığı yabancı ülkelerdeki yükseköğretim kurumunun, Türk yükseköğretim kurumu düzeyinde olduğunun Üniversitelerarası Kurulca belirlenmesi gerekir.

	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde-28)
	· Doktora veya tıpta uzmanlık unvanını kazandıktan veya sanat dallarında belirli süre çalıştıktan sonra yabancı ülkelerde profesörlük unvanını veya yetkisini almış olanlardan en az İKİ YIL bu unvan ve yetki ile yabancı ülkelerde öğretim ve araştırma kurumlarında çalışmış olanların bu unvanlarının Türkiye’de geçerli sayılması Üniversitelerarası Kurul kararıyla olur. Bunun için başvuran adayın çalıştığı yabancı ülkelerdeki yükseköğretim kurumunun, Türk yükseköğretim kurumu düzeyinde olduğunun Üniversitelerarası Kurulca belirlenmesi gerekir.

	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde-29)
	· Öğretim üyeleri, bu kanunda yazılı hükümler dışında kazanmış oldukları akademik unvanlardan yoksun bırakılamazlar. Başka bir işe geçmek, emekli olmak veya çekilmek ya da işten çekilmiş sayılmak yoluyla öğretim görevinden ayrılanlar, akademik unvanlarını taşıyabilirler. Ancak profesörlük, doçentlik veya doktor öğretim üyesi unvanlarını kazananlar her unvan dönemi içinde yükseköğretim kurumlarında fiilen İKİ YIL görev yapmadıkları takdirde yükseköğretim kurumları dışındaki çalışmalarında bu unvanı kullanamazlar.

	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde-31)
	· Öğretim görevlileri, ilgili yönetim kurullarının görüşleri alınarak fakültelerde dekanların, rektörlüğe bağlı bölümlerde bölüm başkanlarının önerileri üzerine ve rektörün onayı ile öğretim üyesi, araştırma görevlisi ve öğretim görevlisi kadrolarına atanabilirler veya kadro şartı aranmaksızın ders saati ücreti veya sözleşmeli olarak istihdam edilebilirler. Öğretim üyesi kadrolarına öğretim görevlileri en çok İKİ YIL süre ile atanabilirler

	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde-40)
	· Öğretim üyeleri, ihtiyacı olan üniversitenin isteği ve kendi arzusu üzerine ve ilgili yönetim kurullarının görüşü, rektörün önerisi ile Yükseköğretim Kurulu tarafından, istekte bulunan üniversitenin birimle rinde en az bir eğitim-öğretim yılı için görevlendirilebilirler. Bu şe kilde görevlendirilenlerin kadroları beş yıl süre ile saklı tutulur. Açık bulunan bir öğretim üyeliği kadrosuna yapılacak atamada adayların niteliklerinde eşitlik olduğu durumlarda gelişmekte olan bölgelerdeki yükseköğretim kurumlarında toplam en az beş yıl bu şekilde veya kadrolu olarak hizmet yapan öğretim üyelerine öncelik verilir. Vakıf yükseköğretim kurumlarına yapılacak görevlendirmeler toplam İKİ YILI geçemez ve bu şekilde görevlendirilen öğretim üyelerine idari görev verilemez.

	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde-44)
	· [bookmark: _GoBack]Öğrenciler, bir yıl süreli yabancı dil hazırlık sınıfı hariç, kayıt olduğu programa ilişkin derslerin verildiği dönemden başlamak üzere, her dönem için kayıt yaptırıp yaptırmadığına bakılmaksızın öğrenim süresi İKİ YIL olan önlisans programlarını azami dört yıl, öğrenim süresi dört yıl olan lisans programlarını azami yedi yıl, öğrenim süresi beş yıl olan lisans programlarını azami sekiz yıl, öğrenim süresi altı yıl olan lisans programlarını azami dokuz yıl içinde tamamlamak zorundadırlar. Hazırlık eğitim süresi azami İKİ YILDIR.
· Öğretim dili tamamen Türkçe olan programlarda mesleki yabancı dil dersleri dışında zorunlu yabancı dil hazırlık sınıfı açılamaz; ancak üniversite yetkili kurullarının kararı ve Yükseköğretim Kurulunun ona yı ile isteğe bağlı olarak yabancı dil hazırlık sınıfı eğitimi verilebilir; bu hazırlık sınıfında başarılı olamayan öğrencilerin ilişikleri kesilmez ve eğitimlerine devam ederler. Öğretim dili tamamen veya kısmen yabancı dil olan programların hazırlık sınıfını İKİ YIL içinde başarı ile tamamlayamayan öğrencilerin programdan ilişiği kesilir.

	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde-53/C)
	· Disiplin cezası verilmesini gerektiren fiillerin işlendiği tarihten itibaren İKİ YIL, üniversite öğretim mesleğinden çıkarma cezasını gerekti ren fiil açısından altı yıl geçmiş ise disiplin cezası verilemez.

	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Madde-54)
	· Disiplin cezasını gerektiren eylemlerin işlendiği tarihten itibaren, en geç İKİ YIL içinde disiplin cezası verilmediği takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar. Ancak, bu maddenin birinci fıkrasının (d) bendinin (1) numaralı alt bendi kapsamındaki fiillerde; zamanaşımı süresi adli yargı hükmünün kesinleştiği günden itibaren başlar.

	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Ek-Madde-35)
	· Yükseköğretim Kurulu Üst Kuruluşları ile yükseköğretim kurumları kadrolarında bulunan memurlar, kurumlarının muvafakati ile Yükseköğretim Kalite Kurulu Başkanı tarafından her defasında İKİ YILI geçmemek üzere Yükseköğretim Kalite Kurulunda görevlendirilebilir.

	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu (Ek-Madde-41)
	· Hukuk Mesleklerine Giriş Sınavı yılda en az bir defa, İdari Yargı Ön Sınavı ise İKİ YILDA en az bir defa olacak şekilde Adalet Bakanlığı ile imzalanacak protokole göre Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı tarafından yapılır.

	


657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde-36)
	· Memuriyete girmeden önce veya memurlukları sırasında ortaokul ve dengi veya lise ve dengi öğrenim üzerine hizmet içi eğitim sayılmayan ve öğrenim süreleri en az aralıksız 1 veya 2 öğrenim yılı olan ve kurumlarınca açılan mesleki kursları bitirenler hakkında; 1 yıllık öğrenim için 1 kademe, 2 YILDAN AZ OLMAYAN öğrenim için 1 derece yükselmesi uygulanır.
· Memuriyetleri sırasında Türkiye ve Ortadoğu Amme İdaresi Enstitüsünü bitirenlere her başarılı öğrenim yılı için öğrenim süreleri kadar (2 YILI GEÇMEMEK ŞARTIYLA) her yıl için bir kademe ilerlemesi uygulanır.

	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde-54)
	· Sınavlarda başarılı olanlardan Devlet memurluğuna girmek isteyenler başarı listesindeki sıraya ve 47 nci maddeye göre ilan edilen kadro sayısı kadar, kurumlarınca memur adayı olarak atanırlar. Aday olarak atanmış Devlet memurunun adaylık süresi BİR YILDAN AZ İKİ YILDAN ÇOK OLAMAZ ve bu süre içinde aday memurun başka kurumlara nakli yapılamaz.

	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde-64)
	· Memurun kademe ilerlemesinin yapılabilmesi için bulunduğu kademede en az bir yıl çalışmış olması ve bulunduğu derecede ilerleyebileceği bir kademenin bulunması şartları aranır. 72 nci madde gereğince belirli bir süre görev yapmak üzere, mecburî olarak sürekli görevle atanan memurlardan kalkınmada birinci derecede öncelikli yörelerde bulunanlara, bu yörelerde fiilen çalışmak suretiyle geçirilen HER İKİ YIL İÇİN BİR KADEME İLERLEMESİ DAHA verilir. Yıllık izinde geçirilen süreler fiilen çalışılmış sayılır. İKİ YIL dan az süreler dikkate alınmaz.

	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde-68)
	· 3 üncü ve 4 üncü dereceli kadrolar için en az 8 yıl, hizmetinin bulunması ve yükseköğrenim görmüş olması şarttır. Dört yıldan az süreli yükseköğrenim görenler için bu sürelere İKİ YIL ilave edilir.

	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde-78)
	· Dış burslara dayanılarak gönderilenlere, İKİ YILA kadar ayrılma müsaadesi verilebilir. Gerekirse bu süre en çok bir kat uzatılabilir.

	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde-92)
	· İki defadan fazla olmamak üzere memurluk tan kendi istekleriyle çekilenlerden veya bu Kanun hükümlerine göre çekilmiş sayılanlardan tekrar memurluğa dönmek isteyenler, ayrıldıkları sınıfta boş kadro bulunmak ve bu sınıfın niteliklerini taşımak şartıyla ayrıldıkları tarihte almakta oldukları aylık derecesine eşit bir derecenin aynı kademesine veya 71 inci madde hükümleri ne uyulmak suretiyle diğer bir sınıfta eşit derecedeki kadrolara atanabilirler. 657 sayılı Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile görevinden çekilmiş olanlar, boş kadro bulunmak ve gireceği sınıfın niteliklerini taşımak kaydı ile bu Kanuna tabi kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler. Yasama görevinde veya ba kan olarak geçirilen her yıl bir kademe ilerlemesi ve HER İKİ YIL bir derece yükselmesine esas olacak şekilde değerlendirilir.

	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde-101)
	· Günün yirmidört saatinde devamlılık gösteren hizmetlerde çalışan Devlet memurlarının çalışma saat ve şekilleri kurumlarınca düzenlenir. Ancak, kadın memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hâlinde hamileliğin yirmi dördüncü haftasından önce ve herhâlde hamileliğin yirmi dördüncü haftasından itibaren ve doğumdan sonraki İKİ YIL süreyle gece nöbeti ve gece vardiyası görevi verilemez. Engelli memurlara da isteği dışında gece nöbeti ve gece vardiyası görevi verilemez.

	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde-103)
	· Yıllık izinler, amirin uygun bulacağı zamanlarda, top tan veya ihtiyaca göre kısım kısım kullanılabilir. Birbirini izleyen İKİ YILIN İZNİ bir arada verilebilir. Cari yıl ile bir önceki yıl hariç, önceki yıllara ait kullanılmayan izin hakları düşer.

	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Madde-127)
	· Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin işlendiği tarihten itibaren nihayet İKİ YIL içinde disiplin cezası verilmediği takdirde ceza ver me yetkisi zamanaşımına uğrar.

	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Ek-Madde-8)
	· Geçici süreli görevlendirme süresi bir yılda altı ayı geçemez. Yurtdışında görevlendirilen güvenlik görevlileri için geçici görevlendirme süresi EN ÇOK İKİ YILDIR; gerekli görülmesi hâlinde bu süre bir katına kadar uzatılabilir.

	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Ek-Madde-26)
	· Bu görevlerde makam tazminatını almaya müstehak oldukları tarihten itibaren toplam İKİ YIL süre ile çalıştıktan sonra emekliye ayrılanlara yukarıdaki fıkraya göre bulunacak miktarın tamamı (926 sayılı Kanuna tabi profesörlere yarısı) hayatta bulundukları sürece her ay T.C. Emekli Sandığınca ödenir. T.C. Emekli Sandığı bu ödemeleri üç aylık devreler halinde faturası karşılığında Hazine’den tahsil eder.

	657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (Ek-Madde-41)
	· Uzman yardımcılığına atananlar, en az üç yıl çalışmak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazırlayacakları uzmanlık tezi, oluşturulacak tez jürisi tarafından kabul edilmek kaydıyla, yapılacak yeterlik sınavına girmeye hak kazanırlar. Süresi içinde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmaları veya yeni bir tez hazırlamaları için altı ayı aşmamak üzere ilave süre verilir. Yeterlik sınavında başarılı olanların uzman kadrolarına atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavından asgari (C), Dışişleri Uzmanlığı için asgari (B) düzeyinde veya dil yeterliği bakımından bunlara denkliği kabul edilen ve uluslararası geçerliliği bulunan başka bir belgeye yeterlik sınavından itibaren en geç İKİ YIL içinde sahip olma şartına bağlıdır.

	5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kont rol Kanunu (Madde-13)
	· Bütçeler, stratejik planlar dikkate alınarak İZLEYEN İKİ YILIN BÜTÇE TAHMİNLERİYLE birlikte görüşülür ve değerlendirilir.

	5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kont rol Kanunu (Madde-15)
	· Merkezî yönetim bütçe kanunu, merkezî yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin gelir ve gider tahminlerini gösteren, bunların uygulanmasına ve yürütülmesine yetki ve izin veren kanundur. Merkezî yönetim bütçe kanununda; yılı ve izleyen İKİ YILIN GELİR VE GİDER TAHMİNLERİ, varsa bütçe açığının veya fazlasının tuta rı, açığın nasıl kapatılacağı veya fazlanın nasıl kullanılacağı, vergi muafiyeti, istisnası ve indirimleri ile benzeri uygulamalar nedeniyle vazgeçilen vergi gelirleri, borçlanma ve garanti sınırları, bütçelerin uygulanmasında tanınacak yetkiler, bağlı cetveller, malî yıl içinde gelir ve giderlere yönelik olarak uygulanacak hükümler yer alır.

	5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kont rol Kanunu (Madde-18)
	· Merkezî yönetim bütçe kanun teklifine, Türkiye Büyük Millet Meclisinde görüşülmesi sırasında dikkate alınmak üzere Cumhurbaşkanlığı tarafından; Genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinin son İKİ YILA ait bütçe gerçekleşmeleri ile izleyen İKİ YILA ait gelir ve gider tahminleri, eklenir.

	5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kont rol Kanunu (Madde-40)
	· Ödeneklerden tahsis amacı gerçekleştirilmiş olanlardan kalan tutarlar, tahsis amacının gerçekleştirilmesi bakımından yetersiz olanlar ile yılı bütçesinde belirlenen tutarı aşmayan ve İKİ YIL devrettiği halde         harcanmayan ödenekleri iptal etmeye genel bütçe kap samındaki kamu idarelerinde cumhurbaşkanı, diğer kamu idarelerinde üst yönetici yetkilidir.

	5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kont rol Kanunu (Madde-60)
	· İzleyen İKİ YILIN bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek.

	4734 sayılı Kamu İhale Kanunu (Madde-58)
	· 7 nci maddede belirtilen fiil veya davranışlarda bulundukları tespit edilenler hakkında fiil veya davranışlarının özelliğine göre, bir yıldan az olmamak üzere İKİ YILA kadar, üzerine ihale yapıldığı halde mücbir sebep halleri dışında usulüne göre sözleşme yapmayanlar hakkında ise altı aydan az olmamak üzere bir yıla kadar, 2 nci ve 3 üncü maddeler ile istisna edilenler dahil bütün kamu kurum ve kuruluşlarının ihalelerine katılmaktan yasaklama kararı verilir.

	3 sayılı Üst Kademe Kamu Yöneticileri İle Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Atama Usullerine Dair Cumhurbaşkanlığı Karar namesi (Madde-9)
	· Kuvvet Komutanlarının görev süresi İKİ YILDIR. Bu süre, Birer Yıllık sürelerle yaş haddine kadar uzatılabilir. Görevdeki kalış sürelerinin tespitinde, atanmış bulundukları yılın 30 Ağustos Tarihi esas alınır.

	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği Esaslarına Dair Genel Yönetmelik (Madde-5)
	· Kurumların kendi yönetmeliklerinde düzenlemeleri kaydıyla, sadece hizmet alanına ilişkin olarak İKİ YILLIK yükseköğrenim görenlerin mü dür ve daha alt görevlere, orta öğrenim üzerine kurumlarınca açılan en az İKİ YIL süreli mesleki kursları bitirenlerin ise müdür yardımcısı ve daha alt görevlere atanabilmeleri için bu maddede öngörülen öğrenim şartı aranmaz.

	Doçentlik Yönetmeliği (Madde-8)
	· Bu Yönetmelikle verilen görevleri yerine getirmek üzere, Üniversitelerarası Kurul bünyesinde Doçentlik Komisyonu kurulur. Komisyon, Sosyal, Fen-Mühendislik, Sağlık Bilimleri Ve Güzel Sanatlar alanlarından profesör unvanına sahip yirmi üç üyeden oluşur. Komisyon üyeleri, Üniversitelerarası Kurul Başkanının komisyon üye tamsayısının en az İKİ KATI kadar önereceği aday arasından, Üniversitelerarası Kurul tarafından İKİ YILLIĞINA seçilir. Görev süresi biten üye Üniversitelerarası Kurul Yönetim Kurulu kararı ile bir defa olmak üzere yeniden İKİ YIL SÜRE ile görevlendirilebilir.

	Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği (Madde-7)
	· Şef kadrosuna atanabilmek için; En az İKİ YILLIK yükseköğrenim mezunu olmak
· Koruma ve güvenlik şefi kadrosuna atanabilmek için; en az İKİ YILLIK yüksek öğrenim mezunu olmak
· Ayniyat saymanı, sıhhi malzeme saymanı, fon saymanı, sayman, muhasebeci kadrolarına atanabilmek için; en az İKİ YILLIK yükse öğrenim mezunu olmak

	Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği (Madde-9)
	· Programcı kadrosuna atanabilmek için; en az İKİ YILLIK yüksekokulların bilgisayar programcılığı bölümünden mezun olmak veya dört yıl süreli yükseköğrenim mezunu olmak kaydıyla Milli Eğitim Bakanlığından onaylı programcı sertifikasına sahip olmak ve en az iki programlama dilini ve işletim sisteminin uygulanmasını bildiğini belgelemek,

	Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği (Madde-16)
	· Profesörlük, doçentlik veya doktor öğretim üyesi unvanlarını kazananlar, her unvan dönemi içinde yükseköğretim kurumlarında fiilen İKİ YIL görev yapmadıkları takdirde yükseköğretim kurumları dışındaki çalışmalarında bu unvanı kullanamazlar.

	Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik (Madde-7)
	· Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafın dan belirlenen uzmanlık alanıyla doğrudan ilgili lisans mezuniyeti bulunmayan alanlardaki programların öğretim görevlisi kadrolarına başvuracak adaylarda, en az lisans mezunu olup belgelendirmek kaydıyla alanında en az İKİ YIL tecrübe sahibi olmak şartı aranır.

	Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik (Madde-13)
	· İkinci fıkra kapsamına girmeyen bir gerekçe ile birinci fıkra kapsamındaki yükseköğretim kurumlarından ilişiği kesilen öğrenciler, ilişiklerinin kesildiği tarihten itibaren İKİ YIL içinde diğer yükseköğretim kurumlarına geçiş için başvurabilir.

	Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik (Madde-14)
	· Ortaöğretiminin en az son İKİ YILINI yurt dışında tamamlayanların, kayıt oldukları diploma programının, hazırlık sınıfı hariç en az dört yarıyılını başarıyla geçmiş olması, gerekir.
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