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1. Yeni Atanan Siirekli Iscilere Uyum Egitimi Verildi

Universitemiz birimlerine temizlik ve giivenlik hizmetleri icin atamalar1 yapilan 24
stirekli is¢i igin 03-07 Subat 2020 tarihlerinde uyum egitimleri diizenlenmistir.

S6z konusu uyum egitimlerinde;

- Idari ve Mali Isler Daire Baskan1 Yavuz COMARLI, "Universitemizin genel tanitimi,
is sozlesmeleri, is¢ilerin hak ve sorumluluklart ve disiplin hiikiimleri, iscilerin gorev
tanimi ¢alisma saat ve siireleri, ig¢inin gorev yerleri ve yapacagi isler"

- Genel Sekreterlikte gorevli Sef Leyla AYDIN "Sifir Atik, Enerji Verimliligi ve Lojistik
Yonetim Sistemi”

- Bartin Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Cagr1 SURUCU "Temizlik ve Hijyen"

- Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii Ogretim Gérevlisi Burak CEYLAN
"Halkla fliskiler"

- Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mahir GULEN ile Kurum
Tabibi Vildan BASBUGU tarafindan ise "Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi" konularinda
egitim verilmistir.
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2. ‘Kamu Gorevinde Adalet, Esitlik, Liyakat, Emanet, Ilkeleri ve Uygulamalary’
Konulu Egitim Verildi

Universitemiz Genel Sekreteri Dog. Dr. Said CEYHAN tarafindan Universitemiz
Agdaci Konferans Salonunda dncelikle birim yoneticilerine (Daire Baskanlari, Sube Miidiirleri,
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterleri) daha sonra da tiim idari personel ile siirekli is¢i
statiisiindeki  (Sofor, giivenlik ve temizlik elemanlar1) personele ayr1 ayn g
seansta  gergeklestirilen toplantilarda Kamu Gorevinde Adalet, Esitlik, Liyakat,
Emanet, ilkeleri ve Uygulamalar1’ konularinda egitimler verildi.
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3. Ogrenci Isleri Personeline Yonelik Hizmet Ici Egitim Yapildi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan 27 Subat 2020 giinii "Uygulamada Birlik ve
Iyi Uygulamalar, Mevzuat, Ogrenci Isleri ve Hizmetleri Konusunda Hizmet I¢i Egitim" konulu
egitim gerceklestirildi.

S6z konusu egitime Genel Sekreterimiz Dog¢. Dr. Said CEYHAN, Fakiilte ve
Yiiksekokul Sekreterleri ile akademik birim 6grenci isleri personeli katildi. Hizmet i¢i egitimde,
tiniversitemizde 6grenim goren 6grencilerin, ders kayitlari, yenileme, ekle-sil, ¢ift ana dal ve
yan dal uygulamalar1 basta olmak iizere kapsamli bir bilgilendirme yapildu.
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4. Ik Cevrim Ici Hizmet i¢i Egitim Basariyla Gergeklestirildi

2020 Y1l Egitim Raporu

Universitemizde verilen hizmet etkinliginin, veriminin ve kalitenin yiikseltilmesi
amaciyla gerceklestirilen hizmet i¢i egitimler video konferans araciligiyla gergeklestirilmeye

baslandi.

Bu kapsamda ilk ¢cevrim i¢i hizmet i¢i egitim, Spor Bilimleri Fakiiltesi Fakiilte Sekreter
V. Bayram TURIDI tarafindan "Kalite Y&netim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi" konusunda
verildi. Idari personelin yogun ilgi gosterdigi ¢evrim ici etkinlikte, uygulanan Kkalite
dokiimantasyon sistemi hakkinda bilgiler veren TURIDI, “Dokiimanlarm Toplanmasi”,
“Siniflandirma”, “Kodlama” ve “Dokiiman Revizyon Bilgisi” konularini aktararak, “Kalite El

Kitabr’n1 tanitti.

Personel Daire Bagkanli§i Hizmetici Egitimi (Dokiimantasyon yapisi ve bilgilendirme egitimi) o »

> »l

@ PERCULUS+

o) 0:13/31:16

HOSGELDINIzZ

Bartin Universitesi
Kalite KoordinatdriGgu
Kalite Yonetim Sistemi

Aynintilar igin kaydinin

Ekran Paylagimi

oNive
Q
2 Z

&
<
o

2008 7

HOSGELDINiz

Bartin Universitesi
Kalite Koordinatorluga
Kalite Yonetim Sistemi

Dokumantasyon Yapis

’
' , |
] I I
“a

endirme Egitimi

ey

Sayfa6/19



Bartin Universitesi - Personel Daire Baskanligi 2020 Y1l Egitim Raporu

5. Norm Kadro Konusunda Hizmet ici Egitim Yapildi

“Yiiksekogretimde Norm Kadro Uygulamalari” baglikli seminer gerceklestirildi.
Teknolojik iletisim kanallar iizerinden ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilen seminere, akademik
birim sekreterleri ile personel islerinde gorevli idari personel katildi.

Yakin zamanda yeniden diizenlenen “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim

Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmas1” yonetmeligi hakkinda bilgilerin
verildigi egitimde, uygulamalarda birlikteligi yakalamak hedefiyle goriis aligverisinde
bulunuldu.

Paticipants (34)
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&

Zoom Group Chat

6. Universitemizde KVKK Egitimi verildi

Gergeklestirilen egitimde 6698 sayili “Kisisel Verileri Korunmasi Kanunu” kapsaminda
kurum olarak atilmasi gereken adimlar, yapilacak caligmalar ele alindi. Cevrim i¢i olarak
diizenlenen egitimleri Ogretim Gérevlisi Safinur COSKUNSU ile Spor Bilimler Fakiiltesi
Fakiilte Sekreter V. Bayram TURIDI tarafindan verildi.

Yogun ilginin oldugu egitimlerde katilimcilara kisisel verilerin korunmasi mevzuati ve
bunun getirdigi yiikiimliilikkler aktarildi. Egitim kurumlarinin binlerce kisiye ait verilerin
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toplandig1 kurumlar oldugunun dile getirilerek, tiniversite personeline diisen gorevler ve dikkat
edilmesi gereken hususlar konusunda bilgiler verildi.

Seminer kapsaminda; “KVKK’nin amag¢ ve kapsami”, “Kisisel veri, 6zel nitelikli
nedir?”, “Kisisel verileri islemenin temel ilkeleri ve sartlar1”, “Veri sorumlusunun gorevleri ve
veri sorumlulan sicili”, “Silme, yok etme, anonimlestirme”, “Verilerin aktarilmasi, hak ve
yiikiimliiliikler”, “Yaptirimlar (suglar ve kabahatler)”, “Kisisel Verilere iliskin Kanun ve
Mevzuatlar”, “Kisisel Verilere Iliskin Kanun ve Mevzuatlar” ile “Veri Isleme Envanteri”
hakkinda sunumlar yapildi.

Gegigler  Animasyonlsr  Slayt Gostersi  Gozden Gegit  GOrOnOm
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rrupa Konseyi caligmalan sonucunda 1981 yilinda imzalanan “Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas: Kargisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesi~ ni ilk
izalayan Ulkelerden biri Turkiye'dir. Sozlesme, 17 Mart 2016 tarih ve 29656 sayili Resmi Gazete'de yayimianarak i¢ hukuka dahil edilmistir.
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7. Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Konusunda Hizmet I¢i Egitim
Gerceklestirildi

“Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollar1” hakkinda birimlerde gorevli idari
personele yonelik, Dr. Ogr. Uyesi Zeynep TURHAN tarafindan 25 Haziran 2020 Persembe
giinii 2 (iki) oturum seklinde ¢evrim i¢i olarak hizmet i¢i egitim semineri gerceklestirilmistir.
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8. Hijyen ve Sanitasyon Egitimi Verildi

Universitemizde Koronaviriis (KOVID-19) ile miicadelede etkinligi arttirmak amaciyla
ara vermeden devam eden ¢aligmalar kapsaminda, hijyen ve sanitasyon uygulamalar titizlikle
stirdiiriilmektedir.

Universitemiz, Koronaviriis (KOVID-19) tehdidi ilk ortaya ¢iktig1 andan itibaren hizlica
hareket ederek gerekli dnlemleri aldi ve almaya devam etmektedir. Saglik Bakanligi ve
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ile koordineli c¢alismalar yiiriitiilen iiniversitemizde, Viriis
tehlikesinden nasil korunmasi gerektigi konusunda bilgilendirmeler yapiliyor ve sahadaki
faaliyetlerin eksiksiz siirdiiriilmesi i¢in kurulan ekipler ¢alismalarina devam etmektedir.

Pandeminin ilk ortaya ¢iktig1 andan itibaren yakindan takip edildigi Universitemizde,
Rektor Prof. Dr. Orhan UZUN baskanliginda gerceklestirilen toplantilarla azami tedbirlerin

alinmas1 konusunda bilgilendirmeler ve degerlendirmeler yapilmistir.
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9. Protokol Yonetimi Konulu Hizmet I¢i Egitim Verildi

Universitemiz  Bartin Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr. Cihangir
KASAPOGLU tarafindan 21 Eyliil 2020 giinii cevrim ici olarak Protokol Yonetimi konulu
hizmet i¢i egitim verilmistir.

Genis bir katilimla gercgeklestirilen egitimde kamusal ve sosyal hayatta protokol
yonetimi konusunda dikkat edilmesi gereken hususlara iliskin akademik ve idari personelimize
bilgiler verildi.

« Torenlere katilamayanlarin telgraflarindan yalnizca, térendeki

onur konugunun wstiinde olanlarin telgraflari, agilis

konusmasindan sonra, program sunucusu tarafindan okunur.

..ﬁ

telgraf cekenlerin Anmet Alcay

+ Onur konugu ile esduzeyde olanlardan

sadece adi, soyadi ve/veya unvanlari ve

kendilerine tesekkur edilir

«  Onur konugunun altinda olup
telgraf cekenlerin hepsine
sadece tesekkir edilir.

+  Onur konugu (1 numara),

konusmasinda yalnizca “sayin konuklar” diye hi £]e)=le[c1g

Telefonda Konusma Kurallari

Telefonu kim aradi ise
onun kapatacagini
unutmamaliyiz.

« Ustiimiizle konusurken
ondan 6nce telefonu
kapatmamaliyiz.

« Es diizey ve listiimiizle
goriismeye baslarken ve
goriisme sonunda saygi
sunariz.

- Ustlerimizi sekreterligimiz
araciligi ile arayamayiz.
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10. Yabanci Ogretim Elemam Istihdamm Hakkinda Egitim Verildi

Bagkanligimiz tarafindan akademik birim sekreterleri ile personel islerine bakan ilgili
memurlara yonelik olarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan alim kosullart yeniden
belirlenen yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdami hakkinda hizmet igi egitim verildi.

Yabanci Uyruklu istihdami Hizmet igi Egitim (2020 10)

BEXNOoOM On L3gekiDoiguss - O 8l
mﬂwxrs YDE r?,_s.kum 2 Oegitr

2547 YUKSEKOGRETIM KANUNU
(Madde-34)

Yiiksekogretim kurumlarinda, sézlesme ile géreviendirilecek yabanci uyruklu égretim elemanlari, ilgili
fakilte, enstiti veya yliksekokul yénetim kurulunun onerisi ve Universite yénetim kurulunun uygun
gorisl Gzerine rektor tarafindan atanirlar. Bunlar, 6gretim goérevieri bakimindan, bu kanunda aylkh
ogretim elemanlari igin konulmus olan hiikiimlere tabidirler.

Yabanci uyruklu égretim elemanlarinin bu sekilde atanmalari veya gérevlendirilmeleri, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun Cumhurbagkani kararini gerektiren hiikiimlerine tabi olmadan, Yiiksekoégretim

Kurulunca verilecek 6n izni miteakip Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan alinacak calisma
lannetloesmde |Ig||| unlversntesu |Ie sdzle§me5| yaplllr o

ogretil ’sini Bu kapsamdakl yabanc| uyruklu
ogretim elemaninin yiiksekogretim kurumlar itibariyle dagilimi, isim, tcret ve sézlesme 6rneginin
vizesi, sdzlesme suresinin uzatiimasi ve sona erdirilmesi, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilir.

_YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA YABANCI UYRUKLL
OGRETIM ELEMANI GALISTIRILMASI ESASLARINA iLiSKi
BAKANLAR KURULU KARARI

» Bakanlar Kurulu Kararinda yer alan birgcok hikim, yasal dizenlemeler ve
Yuksekogretim Kurulu Baskanliginca alinan kararlar sonrasi uygulamada
gecersiz bir hale gelmistir.

» Bakanlar Kurulu Kararina ulagmak igin TIKLAYINIZ.
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11. Personel izin Yonergesi Hakkinda Hizmet i¢ci Egitim Verildi

Bagkanhigimiz tarafindan hazirlanarak uygulamaya yakin bir tarihte konan Izin
Yonergesi hakkinda personele hizmet i¢i egitim verildi. Olduk¢a genis katilimin oldugu
egitimde s6z konusu yonergede énemli goriilen hususlar hakkinda bilgilendirmeler yapildi.
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12. Kamu Yoénetiminde Etik ve Etik Davrams Ilkeleri Egitimi Gerceklestirildi

Baskanligimiz tarafindan 2020 yili hizmet i¢i egitim plan1 kapsaminda, Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu Egitim Uzmam1 Kenan TOPCU tarafindan tiim personele
"Kamu Yonetiminde Etik ve Etik Davranis ilkeleri" konulu egitim verildi.

Kamu yonetiminde uyulmasi gereken etik kurallar, basta yoneticiler olmak iizere tiim
personelin etik davranis ilkelere dikkat etmesinin 6nemli oldugunun altinin ¢izildigi egitim,

yogun bir katilimla gergeklestirildi.

Pacticipants (34)

1000000000 DB00B%Y

05.11.2020/ANKARA

CEL L EEY

Kamu ydneticisi olma

sorumlulugu bilinci ile
davranmak
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13.

Dogru Bilgiye Ulasmada Sosyal Medyanin Rolii Egitimi Verildi

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Koordinatorliigiinde gorevli Ogretim Gérevlisi Burak

CEYLAN tarafindan "Dogru Bilgiye Ulagmada Sosyal Medyanin Roli" konulu egitim
gergeklestirildi.

Sosyal medyanin giinlimiizde giderek yayginlasmasi ile birlikte basta kamu gorevlileri

olmak iizere kullanicilarin dikkat etmesi gereken hususlar hakkinda kapsamli bilgiler verildi.

€ Kuarvciar %

4f0dB0C1e20c485793ebbi9dadcasfe2 |
@ BurakCeylan
KULLANICILAR (58]
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[ Jomu
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[foze— |

Medya Okur Yazarliginin Onemi

Glintimiiz  diinyasinda medya okur-yazarhg artik

bireysel degil neredeyse toplumsal bir ihtiya¢ olarak
karstmiza gikmaktadir.  Ozellikle sosyal medyanin
yarattig1 bilgi kirliliginin 6niine gecilmesinin tek yolu bu
medya olur yazarhg (E-okur-yazarhk, dijital okur-
yazarhk vs.) gibi egitimlerden ge¢meKtedir. Bunun yam
sira bagimsiz kuruluslar ve sosyal medya platformlarina
da ciddi anlamda gorevler diismektedir.

4f0d80c1e20c485793ebb19dadcasfe |

Sosyal Medya ve Dogru Bilgi
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14. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Egitimi Gerceklestirildi

Mali Hizmetler Uzman1 Cigdem CAKMAK tarafindan "5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu" konulu egitim gerceklestirildi. Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden
gergeklestirilen etkinlige Konya Teknik Universitesi personeli de katilim sagladu.

< Gizle Ganel Sohbet i bb3b862568dd40958f41f27765234115

@ CigdemCakmak

5018 SAYILI
KAMU MALI YONETIMI ve KONTROL KANUNU

O A
N Mt e

¢ Kullaniciar : | bb3b862568dd40958f41f27765234115

& CigdemCakmak
KULLANICILAR (83)

Q KamilGOK (Siz)
n BetulOrdu

Q ABDULCELILISTIK
@ ABDULCELILISTIK
Q AbdullahSabriKiper
Q ABDULLAHSAHIN
% AdnanOzdemir

Qmmem(usm = rer—— aion yoputao bickk, loeum Yo
ouruduy ryoth

kan bilgiters de kapaaywn mali bilgilori:
Q AHMETKURTULUS X premeT—
ve performans bilgil

Q ALIGEZEN
Q AliSonmez

Q ALIYEFURUZANSABANCI
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15. 2020 Yihh Aday Memur Egitim Program

Universitemiz birimlerine agiktan atanarak gorev yapan 16 (on alt1) aday memura
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 55 inci maddesi, "Aday Memurlarin Yetistirilmesine
Iliskin Genel Yonetmelik" ile "Bartin Universitesi Hizmet i¢i Egitim Yonergesi" hiikiimleri
geregince; 01 Eyliil 2020-22 Eyliil 2020 tarihleri arasinda 14 (ondort) is giinii siiren "Temel
Egitim" ile 01 Ekim 2020-06 Kasim 2020 tarihleri arasinda 22 (yirmi iki) is giinii siiren
"Hazirlayic1 Egitim" verildi.

Temel Egitim kapsaminda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, insan Haklari, Milli
Giivenlik, 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, Tasarruf Tedbirleri, Adalet ve Esitlik, Protokol
ve Gorgii Kurallari, Tiirkce Dilbilgisi Kurallar1, Halkla Iliskiler, Resmi Yazisma Kurallari,
Gizlilik ve Gizliligin Onemi, Anayasa ve Devlet Teskilat: konularinda egitimleri verildi.

Hazirlayic1 Egitim kapsaminda ise Bartin Universiteni Bagli Birimlerin Tanitilmast,
Teskilat1 ve Diger Kurumlarla Iliskileri, Is Saglig1 ve Giivenligi, Kisisel Verilerin Korunmasi
Siireci, Etkili Iletisim, Is Performansi, Bilgi Giivenligi, Bilgi Okuryazarlig, Kalite
Dokiimantasyon Siireci, Kalite Siireglerinde PUKO dongiisii, Tasinir Mal Y 6netmeligi, Lojistik
Yonetim Sistemi, Sosyal Medyanin Dogru Kullanimi, 2547 Sayili1 Yiiksekogretim Kanunu,
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Microsoft Office Programlarinin
Kullanimi, Universite Bilgi Y&énetim Sisteminin Tanmitimi ve Kullanilmasi, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Disiplin Mevzuati, Dilek¢e Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimi, Hijyen Kurallar
ve Enfeksiyonlara Karst Koruma, Takim Ruhu ve Ekip Calismasi, Ofke Y&netimi ve Stresle
Basa Cikabilme Yollari, Meslek Etigi, Enerji Verimliligi ve Sifir Atik konularinda egitim
verildi.

16. 2020 Yihh Uyum Egitimleri

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde 2020 yili igerisinde géreve baslayan 58
akademik ve 16 idari personel olmak tizere toplam 74 personele uyum egitimleri verildi.

Uyum egitimleri kapsaminda Universitemizin ydneticileri, tarihgesi, vizyonu, misyonu,
kalite politikasi, hedefleri ve temel degerleri konularinda bilgileri verildi. Ayrica
Universitemizdeki dinlenme yerleri, MEDIKO birimi, mescit, kafeterya, yemekhane ve
kiitliphane gezdirilerek kullanimlar1 konularinda bilgi verildi.
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17. 2020 Yih Hizmet i¢i Egitim Degerlendirme Anket Sonucu

Hizmet i¢i egitim sonrasi yapilan degerlendirme anketine 274 kisi katilim gostermistir.
Egitim Planlanmasi ve Uygulanmasina yonelik memnuniyet diizeyi %80,21, Egitimciden
memnuniyet %81,15, Egitim sonu kazanimlar i¢in memnuniyet diizeyi ise %77,12 olarak tespit
edilmistir.

Katilmcilarin egitimden genel olarak memnuniyet diizeyi (10 puan iizerinden)
soruldugunda ise, % 77,57 diizeyinde memnun olduklarini bildirmislerdir.
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Tablo 1 Memnuniyet maddelerine iliskin ortalama puan ve memnuniyet ylizdeleri

Ortalama | Memnuniyet
Maddeler
_-

Egitimin siiresi yetelhdlr

274

4, 05 80 95

Egitimin igerigi programin ismine uygundur. 82 85

Egitimlerde kullanilan yontem ve teknikler, konunun
3,97 79,34
anlasilabilmesi a¢isindan uygundur.

Egitimde kullanilan materyaller (arag / gere¢ /
dokiimanlar) yeterlidir.

78,47

Egitim mekan1 egitime uygundur. 79,71
Kullanilan Cevrim i¢i egitim platformlar: yeterlidir. 79,93
Egitim Planlanmasi ve Uygulanmasi 80,21

Egitimciler yeterli bilgi birikimine sahiptir.
Egitimcilerin katilimcilarla iletisimi etkilidir.
Egitimcilerin sunum becerileri yeterlidir.
Egitimciler yoneltilen sorulara aciklayici ve tatmin
edici cevaplar verebilmektedir.

Sunumlarda gorsel ve isitsel araglar etkin
kullanilmistir.

Egitimci

Egitim mesleki gelisimime katkilar saglamistir.
Egitim kisisel gelisimime katki saglamigtir.

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirmstir.
Egitim, isime kars1 motivasyonumu artirmistir.
Egitimler, meslektaslarinizla paylagabileceginiz yeni
mesleki bilgi ve beceriler kazandirmstir.

Egitim Sonu Kazanimlar

Egitimlerden  genel olarak  memnuniyet
diizeyinize 1’den 10’a kadar ka¢ puan verirdiniz?

274
274

274

274

274
274
274
274
274

274
274
235

4 11 82,19
4,06 81,24
4,03 80,58
4,07 81,31
4,02 80,44
4,06 81,15
SRl 78,25
3,88 77,66
3,87 77,37
3,80 75,99
3,82 76,35
3,86 77,12
7,76 77,57
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