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HIZMET icCi EGITIM KONULARININ GRUPLANDIRILMASI

(Mesleki Gelisim Egitimleri)

Mesleki Gelisim Egitimleri: Calisanlarin mesleki niteligini artirmayi amaglayan kurs ve programlar: kapsamaktadir.
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EGITiMIiN ADI

Amir Memur Iligkileri

Giinliik Biiro Egzersizleri

Gizlilik ve Gizliligin Onemi

Tasarruf Tedbirleri

Etik Kurallar

Kalite Siireci ve PUKO Déngiisii

Sekreterlik Hizmetleri ve Biiro Yonetimi Egitimi
Etkili Sunum Teknikleri

Is Motivasyonu (Hizmete10 yildan fazla)

is Motivasyonu (Hizmete 10 yildan az)
Yonetim Becerileri ve Yoneticilik

Vizyoner Liderlik

Protokol Kurallari

Ekip Ruhu ve Takim Calismasi

Kamuda i¢ Denetim

Faaliyet ve Diger Raporlarin Hazirlanmasi
Kurul Kararlar1 Yazim Teknigi ve Temel Hususlar
Dil Bilgisi Kurallart

Resmi Yazismanin Kurgusu
Erasmus-Mevlana-Farabi Degisim Programi islemleri
Lisansiistii Ogrenci Uygulamalar1

Ogrenci Islemlerinde Birliktelik
(Kayit Dondurma, Mezuniyet, CAP, Diger
Hususlar)

Ek Ders islemleri

Kesenek ve Diger SGK Islemleri

Muhtasar Beyanname

Biitce Uygulamalari

Memur ve Ogretim Elemani Maas Islemleri
Is¢i Maas Islemleri

Sifir Atik

Enerji Verimliligi

Kamu Yénetiminde Etik ve Etik Davranis ilkeleri
Toplant1 Yonetimi

Mobbing

Isyerinde Duygusal Zeka

Pandeme Sonrasi Ise Doniis

Miizakere Teknikleri

Haber Metni Yazarhigi (Web Sitesi Yoneticilerine)
Kamu Hizmetlerinde Miisteri ve Vatandas Odakhihk
Tarihsel, Cagdas, ve Gelecek Perspektifinde Yonetim
Ogrenciler ile etkili iletisim kurma becerileri
Stratejik Diisiinme ve Hizli Karar Alma

Yénetim Becerilerinin Gelistirilmesi
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