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“Aydinlik Yarinlara”

HIiZMET iCi EGITIM KONULARININ GRUPLANDIRILMASI

(Kisisel Gelisim Egitimleri)

Kisisel Gelisim Egitimleri: Bireylerin yalmzca is hayatina yonelik degil giinliik hayatlarinda da kullanabilecegi sosyal becerileri kapsamaktadir.
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EGITIMIN ADI

Davranis Bozukluklar1 Egitimi

Duygusal Zeka ve Stres Yonetimi

Takim Galigma ve Ekip Ruhu

Etkili {letisim

Kurumsal iletisim

is Yagaminda Beden Dili Kullanimi

Zaman Yonetimi ve Problem ¢6zme Teknikleri
Kurumsal Kimlik ve Etik

Ofke Kontrolii ve Stresle Basa Cikabilme Yollar
Problem Cézme ve Karar Verme Teknikleri
Kriz Yonetimi

Kurum Kiiltiiri

Aile ici iletisim

Saglikli Beslenme

Sosyal Medyanin Dogru Kullanimi

Bilgi Okuryazarhg:

Teknolojinin Aile Hayatina Etkisi ve Dogru Kullanimi
Temizlik ve Hijyen Egitimi

Bilingli Tiiketim ve Farkindalik

Etkili Konusma ve Diksiyon

iletisim Yoluyla Dolandiricilik

Farkindalik, Nefes Teknikleri ve Meditasyon
Geleneksel ve Modern iletigim

Beynin Etkin Kullanimi ve Zihin Haritalama
Yasam Enerjisinin Yiikseltmenin Yollar:

Kendi Bagar1 Hikayesini Olusturmak
Yenilesim (inovasyon)

Siddetsiz iletigim

Kadin ve Tarih

X, Y ve Z Kugag) [letisim, Yeni neslin taninmas ve
dogru iletisim yontemleri

Pandeminin [s Hayatina ve iletisime Etkileri

Iyi Hissetme Sanati

Ogrenmeyi Eglenceli Kilmak

Topluluk Karsisinda Kendini Dogru ifade Edebilme
Aile ve Degerler Egitimi

Yetiskinlerle iletisim Kurma Becerileri

iletisimde zor anlar1 ydnetme

Pozitif Digtinme Teknikleri
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EGITIMIN VERILME ARALIGI

ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
ihtiyaca binaen periyodik
[htiyaca binaen periyodik

Thtiyaca binaen periyodik

[htiyaca binaen periyodik
[htiyaca binaen periyodik
[htiyaca binaen periyodik
[htiyaca binaen periyodik
[htiyaca binaen periyodik
[htiyaca binaen periyodik
[htiyaca binaen periyodik
[htiyaca binaen periyodik

VEREBILECEK BiRiM/EGITMEN
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