Ankete katilan toplam personel sayisi1047°dir. Katiimcilarin %65.33’U akademik personel,

%34.67’si ise idari personeldir.

Paydas Tiirii n %
Akademik Personel 684 65.33
idari Personel 363 34.67

Yas n %
20-35 344 32.86
36-45 481 45,94
46-55 168 16.05
56 ve st 54 5.16

Egitim Durumunuz n %
Diger 62 5.92
Lise 63 6.02
Onlisans 55 5.25
Lisans 205 19.58
Lisansustu 662 63.23

‘

Tablo 1. Katilimcilarin Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasindan Memnuniyet Dizeyi

Maddeler Ortalama | Memnuniyet
Egitimin suresi yeterlidir. 4.08 81.60
Egitimin icerigi programin ismine uygundur. 4.09 81.78
EgltlmlerFIe ku!lanllan yontem ve teknikler, konunun 4.06 8115
anlagilabilmesi agisindan uygundur.

Egltlmd_e kullanilan materyaller (arag/gereg/dokiimanlar) 4.02 80.46
yeterlidir.

Egitim mekani egitime uygundur. 4.04 80.76
Kullanilan Cevrimigi egitim platformlari yeterlidir. 4.05 80.94

Tablo 2. Katiimcilarin Egitimciden Memnuniyet Dizeyi

Maddeler Ortalama | Memnuniyet %
Egitimciler yeterli bilgi birikimine sahiptir. 4.09 81.81
Egitimcilerin katihmcilarla iletisimi etkilidir. 4.06 81.13
Egitimcilerin sunum becerileri yeterlidir. 4.05 81.05
Egitimciler yon_eltllen sgrulara aciklayici ve tatmin edici 4.06 8128

cevaplar verebilmektedir.

Sunumlarda gorsel ve isitsel araglar etkin kullaniimistir. 4.06 81.26




Tablo 3. Katiimcilarin Egitim Sonu Kazanimlardan Memnuniyet Dizeyi

Maddeler Ortalama Memnuniyet %
Egitim mesleki gelisimime katkilar saglamistir. 4.01 80.23

Egitim kisisel gelisimime katki saglamigtir. 3.97 79.47

Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirmistir. 4.00 80.04

Egitim, isime karsi motivasyonumu artirmistir. 3.93 78.64

Egitimler, meslektaslarinizla paylasabileceginiz yeni

mesleki bilgi ve beceriler kazandirmigtir. 3.99 79.71

Tablo 4. Katiimcilarin Egitimi Genel Degerlendirmesi

Madde Ortalama | Memnuniyet %

Goriis ve Oneriler
Egitim konular ve tarihlerinin 6gretim yili ya da donem basinda sistematik olarak
duyurulmasi faydali olabilir
Seminerlere personel katilimin daha planl yapiimasinin verimi artiracagini duguntyorum.
Gorsellerle desteklenen egitimler daha verimli olabilirler.
Hizmet ici egitimlerin hazirlanmasi sirecinde emegi olan herkese tegekkur ederim.
Egitimlerin sikhdi ve sureleri mutlaka azaltiimahdir.
Emegi gecgenlere tesekkir ederim.
Egitimlerin planli olmasi ve dnceden bilgilendiriimesi ¢ok guzel. Emekleriniz ve ¢abalariniz
icin sahsim adina ¢ok tesekkir ederim.
Universite genelinde bu tir egitimlerin haftanin ya da ayin belirli glinlerinde standardize
edilmis olmasinin daha iyi olacagini diistiniiyorum. Ornegin cuma giinleri 6glene kadar
hizmet ici egitimler planlanacaktir gibi. Boyle olursa akademik islerimizi ve ders
programlarimizi buna goére dizenleyebiliriz. Bu sayede egitimleri hem kagirmamis hem de
aktif katihm saglamis oluruz.
Egitimler cok guizel yalniz is durumu ve mesai saatleri icine denk gelmesi nedeniyle katilm
saglayamiyorum.
Firsat buldukca yUz yuze yapilmasi taraftariyim, bizler de bir nebze olsun ig stresinden
uzaklagmaktayiz bu sayede.
is nedeni ile katilamiyoruz. Surekli olmaktansa birimler igin 6zel yapilsa ve yogunluk
dénemleri dikkate alinsa daha verimli olur.
Egitimlerde mevzuat anlatiimasi yeterli degildir uygulamali sekilde evraklar vs Gzerinden
anlatilmasi bizlere daha katkisi ¢cok vardir.
Egitimlerimiz ihtiyaca yoneliktir ve bireylerin kisisel gelisimine katki saglamaktadir. Cagin
gereklerine uygundur.
Hizmet ici Egitimin Gniversite diginda verilmesinin daha etkili olacagi kanaatindeyim




Hizmet ici egitimlerin ¢esitliligi artirilmalidir

Egitimler ¢cevrimici oldugunda katilma ihtimali dustyor ¢lnku surekli is ile boltnuyor,
olabildigince yuz yuze olmasi gerektigini digiinmekteyim. Belli yogunluk donemlerinde
(yilsonu igslemleri, ders kayit haftalari vb.) yapilmamasi egitimlere katilimin artiracagi
goérusindeyim.

Hizmet igi Egitimlerden ayni oranda tim personel faydalanamamaktadir. Birimlerdeki idari
personel yetersizligine bagl olarak kendi gérev alani disinda ilave gérevleri olan personel
planlanan hizmet ici egitimlere katihm saglayamamakta dogal olarak da tim personel ayni
oranda mesleki gelisimini artiramamaktadir.

Bazi egitimler zorunlu tutulmal

Universitemizin hangi konularda egitim, seminer vb. diizenlemesini istersiniz?

Yapay Zeka

Proje Yazma

Dergi Yayinciligi

iletisim

Istatistiksel Analiz

Bilisim

Siber Guvenlik

lleri SPSS

isaret dili

Istatistik

Aragtirma turleri, istatistik ve analiz ile ilgili egitimlerin verilmesini isterim.

Dijital Ogretim Yoéntem ve Teknikleri

ingilizce konusma, akademik yazma.

Finans

istatistik, analiz

istatistik programlarini kullanma (SPSS, Nvivo, R), yapay zeka gelistirme ve teknolojilerini
kullanma

Access Veri tabani kullanimi ile ilgili egitim verilebilir

Bilimsel arastirma yontemleri

Akademik Kultar

R kullanimi




Stres Yonetimi, Zaman Yo6netimi

istatistik veri analizi

Akademisyenlerin yapay zeka basta olmak Uzere ileri dlizey teknolojik araclari iceren
egitimler verilebilir. R studio, mplus, maxqda, lisrel vb programlarin egitimine ihtiyag
duymaktayiz

iletisim, anlagsmazlik ¢dzimdi, liderlik

is Saghg ve Guvenligi

Ebeveynlik ve Cocuk

Astronomi

Kamu ihale egitimi

is motivasyonu, kisisel gelisim

ik Yardim




