EGiTiM SONU ANKET SONUGLAR

Tablo 1. Katilimcilarin Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasindan Memnuniyet Dizeyi

Maddeler N | Ortalama Puan | Memnuniyet %
Egitimin stiresi yeterlidir. 275 3,99 79,78
Egitimin igerigi programin ismine uygundur. 275 4,04 80,73
Egitimlerde kullar'nlan y(’jntem ve teknikler, konunun 275 3,83 76,51
anlasilabilmesi agisindan uygundur.
Egitimde kullanilan materyalle'r .(ara(,‘/ gere¢/dokiimanlar) 275 3,79 75,85
yeterlidir.
Egitim mekani egitime uygundur. 275 3,76 75,13
Kullanilan Cevrimigi egitim platformlari yeterlidir. 275 3,87 77,38

Tablo 2. Katilimcilarin Egitimciden Memnuniyet Diizeyi

Maddeler N | Ortalama Puan | Memnuniyet %
Egitimciler yeterli bilgi birikimine sahiptir. 275 3,97 79,49
Egitimcilerin katilimcilarla iletisimi etkilidir. 275 3,90 77,96
Egitimcilerin sunum becerileri yeterlidir. 275 3,87 77,31
Egitimciler yoneltilen sorularell aglklaylFl ve tatmin edici 275 392 78,33
cevaplar verebilmektedir.
Sunumlarda gorsel ve isitsel araglar etkin kullanilmistir. | 275 3,88 77,60

Tablo 3. Katilimcilarin Egitim Sonu Kazanimlardan Memnuniyet Diizeyi

Maddeler N | Ortalama Puan | Memnuniyet %
Egitim mesleki gelisimime katkilar saglamistir. 275 3,78 75,56
Egitim kisisel gelisimime katki saglamistir. 275 3,75 74,98
Egitim, yeni bilgi ve beceriler kazandirmistir. 275 3,77 75,49
Egitim, isime karsi motivasyonumu artirmistir. 275 3,64 72,73
Egitimler, me_slgkt.aslarlmzl_a paylasabileceginiz yeni 275 3,71 74,25
mesleki bilgi ve beceriler kazandirmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Egitimi Genel Degerlendirmesi

Ortalama Puan

Memnuniyet %




Goriis ve Oneriler

Egitimler ¢cevrimici oldugundan ¢cogu zaman katilmak veya sonuna kadar katilim saglayabilmek mimkiin olmuyor.
Mecburen gorev basindayken ya telefon ya acil bir is oluyor ve egitimi ikinci plana almak durumunda kaliyorum.

Devamliliginin yararl olacagini diistinilyorum.

Anketleri doldurmak istege bagli olsun,

Egitimler uygulama ve materyaller tizerinden mesela yangin tlipu kullanimi, makine ya da mevcut hazirlanmis 6rnek
dosya lzerinden gosterilir ve uygulamaya sahip sekilde olmasini talep etmekteyim.

Tam gun siiren egitimlerin siresinin kisaltilmasi daha faydali olacaktir.

Egitimler degisen mevzuatlarin glincel halini takip edebilmek ve ve saglam bir bilgi altyapisi olusturabilmek ve bilgi
ve tecriibenin kalici olabilmesi igin sik sik tekrarlanmalidir.

Hizmet i¢i Egitimler Ayda en fazla bir tane ya da 3 ayda bir planlanmasi daha yararli olacaktir.

EGITIMLER KISA VE NET BILGILER iCERMELIDIR.. ORNEGIN; BiR SORU SORULDUGUNDA SANIYORUM, BENDE AYNI
KANAATTEYiIM V.B. CEVAP YERINE NET VE KESIN BIiLGi VERILMELI .

cok sik hizmetici egitimler diizenlenmesinin kisisel gelisime pek katki sagladigini diisinmuyorum.daha az daha
baglayici konular faydah olabilir.

Yapilan egitimler hem g¢ok fazla hem ¢evrimici hem de kalite olarak ¢cok dusiik slaytlardan okunarak yapilan
egitimlerle herhangi bir katki saglandigini disinmemekteyim. Ayrica is olarak yogun olunulan zamanlarda katihmi
zorunlu tutarak egitimler planlanmasinin yersiz oldugunu disliniiyorum.

Egitimlerin online olmasi daha uygundur, hem ofiste islerimizi yaparken hem de egitime katilmamiz agisindan
verimli gegmektedir. Pandemi sartlari da distiniilerek yiiz ylize olmamasi bizler icin daha sagliklidir.

memur arkadaslarima basarilar dilerim.

Egitimlere tum personelin katilimini saglamamak ve tamaminin yararlanmasini istiyorum. Mesai saatlerinde is
yogunlugu nedeniyle katilim anlaminda zaman zaman sorun yasanabiliyor. egitimin niteligi de dikkate alinarak bazi
egitimler mesai saatleri disina yada hafta sonlarina konulabilir. Egitimleri verecek egitmenlerin alaninda uzman
(alaninda en az yiiksek lisans mezunu ), egiticilerin egitimini almis egitici belgesi olan , kamu kurumlarinda
uygulayici anlaminda alaninda hizmet veren (Daire amirleri, uzmanlar, denetgiler vb.) kisilerden olusmasi nitelik
anlaminda egitimleri kaliteli kilar. Diger taraftan kurum iginden egitim verecek kisilerde de uzmanlik alanlarinda
akademik titr'ler dikkate alinmalidir.

Birimimde calisan personel nedeniyle bilgi sahibi olmak istedigim konular vardi, bu konulara deginilmedi bile son
ana kadar anlatilasini bekledim ama unutuldu, eger ylz yiize bir egitim olsaydi bu egitim benim isime yararli olurdu.

13 yildir burdayim ayni egitimleri almaktan biktim.

Egitimler yeterli seviyedir

Dizenlenen egitimler icin tesekkir ediyorum.

Teorik degil de uygulamali egitimler yararh olacaktir.

Egitimler ¢ok fazla ve isin yogunluk dénemleri gbz 6niine alinmadan planlaniyor. Cogu zaman sekli bir katilim
saglaniyor. Fiziki ortamlarda makul stirelerde yapilmali. zoom dan yapildiginda is gelmeye devam ediyor ve katilim
saglanamiyor.

Egitimlerin is yogunlugunun oldugu saatlere denk getirilmemesi egitimin dinlenmesi ve verim alinmasi agisindan
fayda saglayacaktir. Bazi egitimlerin uygulamali olarak gosterilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir sézel olarak havada
kalmaktadir.

Bazi egitimler robot anlatimhidir. Ornegin is saglhg egitimi en az 5 saatlik robot anlatimi oldukga sikici. Personelin bu
egitimden istifade edebildigini zannetmiyorum.

Egitimlrin Sayisi daha fazla olmali

istirahat saatlerinde egitim yapilmasina karsiyim.

Kisisel gelisime yonelik daha fazla etkinlik diizenlenmesi temennimdir. Hatta sertifikali egitimlerin olmasi ¢alisma
hayatimiz i¢in daha etkili olacagi diistincesindeyim.

Personel sayisi yetersiz




Hizmet igi egitimlerin hepsi degil, ama bir¢ogu ¢ok faydali. Yalniz bunlari yazi ile izlenmesi zorunludur seklinde
kisilere diretmeniz gizel degil. Cumhurbaskanligi Dijital donlisiim ofisinin icerisindeki egitimler ve egitmenler gayet
glzel icerikler hazirlamis, alaninda uzman kisiler tarafindan aktariliyor; ama bizlerin is hayatinda onlari izleyecek
vakti yok. Amirler veya yoneticiler egitim izlemeye vakit ayiran personeli o glin is yapmamis olarak degerlendiriyor.
Bizler o egitimleri izlemeden nasil nitelikli isler yapacagiz? ya da nasil verimli olacagiz, kendimizi gelistirecegiz?
Yoneticilerin dnce kendisini yetistirmesi gerekiyor ki personele kendini gelistirme firsati sunsun. Kurum iginde
verilen egitimlerde ise birgok egitim revize edildi son yillarda daha nitelikli egitimciler ve egitim konulari eklendi, bu
guzel bir gelisme. Kurum kiltGrinin olusmasi, kisinin isi sahiplenmesi veya bilgi eksikligini gidermesi agisindan
yararh gériyorum egitimleri. Emek veren herkese tesekkirler

Daire Baskanliklarinda akademik birimlerin islemlerine yardimci olacak bir personel gérevlendirilmesinin iyi olacagi
gorusundeyim nitekim 6grenci isleri olsun, personel isleri ve mali isler gibi gérevlerde sistem kullanimi
gerekmektedir. Bu durum da yeni géreve baslayan ya da gorev degisimlerinde personelin bilgi almak igin birine
ihtiyac duymasina sebep olmaktadir. Yeni gérev edinen personele bilgi verip vermemek isi ve sistemi bilen
personelin insiyatifine bagh olmamalidir.

Egitimlerin bazilarinin yiz ylze olarak verilmesinin daha kalici ve etkili olacagini diistinGyorum.

Egitimlerin ¢evrimici yontem kullanilarak degil de yuz yiize gergeklestirilmesi sonucunda daha verimli kazanimlar
elde edilecegini disiinliyorum. Bir de egitim tiim glinii kapsayacak sekilde degil de giinlere bollniirse bu
yonteminde kazanimlar agisindan olumlu olacagi kanaatindeyim

Universitemizin hangi konularda egitim, seminer vb. diizenlemesini istersiniz?

UBYS, insan liskileri,

motivasyon egitimleri.

uygulamali olmali (ihale kanunu ve ihaleler)

ilkyardim

Kisisel Gelisim Konulari

Teknik personelin elektronik, isitma sistemleri, mobilya montaji, plan Gizerinde Griinleri montajlama ve baglantilari
anlama, elektrik genel hatlari ile girakliktan yetirsmis ustalar araciligiyla uygulamali egitimleri.. ubys, ebys kullanimi,
windows 10 isletim sistemi kolay ve hizli kullanimi ile ilgili egitimler. Tesekkir ederim, iyi calismalar dilerim.

Maas islemleri ve kesenekler, personel izin rapor bilgileri hakkinda yeniden verilecek egitim pekistirici olacaktir.

Kurumsal Aidiyet ve Etik,

Kamu ihale Kanunu ve Uygulamalari, Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ve uygulamalari

KARSILIKLI SAYGI TEMELINDE iLETiSiM HAKKINDA EGIiTiM VERILEBILIR. ANCAK BU EGiTiM KONUSUNDA UZMAN VE
BiLDIKLERINi KENDi HAYATINDA TATBiK EDEN BiRi OLMALI VE EGITiM KERKESI KAPSAMALI. SAYGILAR SUNAR
TESEKKURLERiIMi ARZ EDERIM.

mesleki egitim ¢ok veriliyor.Tenis,pilates zumba vs gibi kurslar diistinllebilir mi?

Biraz da kisisel gelisim ya da kisilere yenilik katacak psikolojik egitimler olabilir, sadece is odakli degil de ¢alisan
odakli bir egitim planlamasi daha faydali olabilir, tesekkdirler...

Diizenlenen bazi egitimler iist diizey ve ¢ok faydali egitimlerdi. Ornek Kamu ihale Uzmanlari tarafindan verilen,
Sayistay tarafindan verilen,Kamu etik kurumu tarafindan verilen egitimleri sayabiliriz, Ozellikle bu kalitede
dogrudan uygulayicilar tarafindan bu egitimleri almak ¢ok kiymetli. Bu tip egitimleri genisletmek gerekir.

Mesleki, kisisel gelisim egitimleri

Covit-19 hak.

Uygulamali oldugu siirece her konu olabilir.

kisisel gelisim

Tim tasinircilara ileri dizey Tasinir Mal Yonetmeligi hakkinda uzmanlar tarafindan isin ciddiyetini anlatan egitim
verilmelidir.




Kisi Borglari, Harcirah islemleri, Biitce islemleri, DMO iizerinden satin alma uygulamalari, Aciktan ve ihrag Sonrasi
Goreve Dénen Personel Maas islemleri

Genel olarak Personel Daire Baskanhginin egitimlerini begeniyorum. Ozellikle konuk daveti ile yapilan zoom
egitimlerini kagirmiyorum.

Bilgisayar Egitimi Konusunda

Finans Okur Yazarligi Bilisim Programlari (Sertifikali)

Tasinir, Satin Alma, Maas, Kesenek

Yazi ile taleplerimizi bildirmistik. Tesekkir ederiz.




