2024 YILI OGRETIM ELEMANI PERFORMANS DEGERLENDIRME ANKETI RAPORU

Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Formu’na Ebelik, Hemsirelik ve Sosyal Hizmet Boliimii 6gretim elemanlar
icerisinden 4 akademik personel katilmaya goniillii olmadigindan, bu personeller ankete yanit vermemis olup ankete toplam 34
personel katilim saglamistir. Katilmayan akademik personellerin 6z degerlendirme sonucu bulunmamaktadir. Ayrica Fakiiltemiz
Ebelik ve Sosyal Hizmet Boliimlerinde tek anabilim dali baskanligi bulunmasi sebebiyle ilgili boliimlerin yalnizca bolim
baskanligi yonetimi degerlendirme kapsamina alinmis olup tablolarda anabilim dali bagkani degerlendirme sonucuna yer
verilmemistir. Ek olarak anabilim dali baskani olan 6gretim elemanlarinin ise tablolarda 6z degerlendirme sonuglar1 yer
aldigindan anabilim dal1 bagkani olarak degerlendirme sonucu bos birakilmaistir.

Anket sonuclar asagidaki tablolarda verilmistir.

Yonetici Degerlendirme Sonuclari )
i} Diger 6gretim | Anabilim dah Béliim Dekanlik Oz
Ogretim . elemanlarimin baskam baskanhg yonetimi degerlendirme | TOPLAM
Elemani Olciitler degerlendirme degerlendirme yonetimi degerlendirme sonucu
sonucu sonucu degerlendirme sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 4.334+0.57 4.33+0.57 5.00+0.00 4.77+0.57
Ogretme-6grenme  strateji, yontem ve tekniklerini dersin 5.0040.00 4334057 4334057 5.0040.00 4774057
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular. ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
et Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simif yonetimi sergiler. 5.00+0.00 4.3340.57 4.334+0.57 5.00+0.00 4.77+0.57
Elemani 1 Gﬁ_n_cel egitim teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde 5 00£0.00 4.00+1.00 43340 57 4.0040.00 43340 57
etkili kullanir.
.l.JVygun 6lgme degerlendirme etklnllkl?rlyle wogrenc%lc.:rm dersin 5.000.00 4334057 5.0040.00 5.0040.00 47740 57
ogrenme ciktilarimi kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki geligmeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.77+0.57
Akf;\demlk damg.nanhk faallyetlerlplnblnrlmln amag Ve hedefleri 5.000.00 4334057 5.0040.00 5.0040.00 47740 57
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5.00+0.00 4.00+1.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.33+0.57
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5.00+0.00 4.33+0.57 4.33+0.57 5.00+0.00 4.77+0.57
Toplam (Ort£SS) | 5,00+0.00 4.26+0.67 4.55+0.38 4.89+0.00 4.67+0.22




Arastirma

Bilimsel yayn tiretir.

Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Ulusiararasi yayin (3) Alan indeksli 4.88+0.33 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.73+0.30
yayin (4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster 4.75+0.66 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.69+0.41
(4) Uluslararasi sozlii (5)
Proje ¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olma).
Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii 4.38£0.52 3.00+1.73 3.00+1.73 1.00+0.00 2.790.75
(4) Uluslararast arastirmacy/Yiiriitiicti (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri
yurttr. 4.63+0.70 2.33+1.52 4,33+0.57 1.00+0.00 2.65+0.74
Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yaymlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Aufyok (1) 1 auf (2) 2-5 auf (3) 6-9 atif (4) 10 Ve dizeri atif (5) 5.00+0.00 4.67+0.57 5.00+0.00 4.00+0.00 4.5540.19
Toplam (Ort+SS) 4.73+0.45 3.73+1.00 4.46+0.23 3.20+0.00 4.03+0.48
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.25+0.70 4.00+1.00 3.33+£0.57 5.00+0.00 4.41+0.56
Yaptigi igle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.25+0.70 4.00+1.00 3.33+0.57 5.00+0.00 4.41+0.56
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 4.38+0.50 4.00+1.00 4.33+0.57 3.00+0.00 3.79+0.50
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma iginde ¢aligabilir. 4.254+0.70 4.00+1.00 3.33+0.57 5.00+0.00 4.41+0.56
Toplam (Ort+SS) 4.28+0.66 4.00+1.00 3.58+0.57 4.25+0.00 4.02+0.55
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. 3.75+1.26 4.00+1.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.25+1.75
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4.13+0.83 4.33+0.57 4.00+0.00 5.00+0.00 4.48+0.72
]g)érg:\r/ I;E?Jm ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 425+1.00 4.00+1.00 43340 57 4.00+0.00 4.08+1.66
Toplam (Ort+SS) 4.,04+1.03 4.11+0.86 4.28+0.49 4.67+0.00 4.27+0.63
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.00+1.05 4.00+1.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.33+0.68
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri listlenir. 4.13+1.09 4.33+0.57 4.33+0.57 5.00£0.00 4.48+0.55
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.13+£1.09 4.33+0.57 4.33+0.57 3.00+0.00 3.81+0.55
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 438+1.01 4.3340.57 4.33+0.57 4.000.00 4.3+ 053
Toplam (Ort£SS) 4.16+1.06 4.25+0.68 4.33+0.57 4.25+0.00 4.24+0.58
Cevreile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 4.13+0.66 4.00+1.00 3.66:1.15 5.00£0.00 | 4.37+0.55




Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin

S . . 4.50+0.52 4.00+1.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.5+0.50
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4.13+0.66 4.00+1.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.37+0.55
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygi duyma, inanc,
deger ve gereksinimlere dikkat etme) 4.25+0.70 4.00+1.00 4.00+0.00 5.00+0.00 4.41+0.56
Toplam (Ort£SS) | 4.25+0.64 4.00+1.00 4.08+0.86 5.00:£0.00 4.31+0.54
Yonetici Degerlendirme Sonuclar: .
i} Diger ogretim | Anabilim dali Biliim Dekanlik Oz
Ogretim . elemanlarinin baskam baskanhg yonetimi degerlendirme | TOPLAM
Elemam Olciitler degerlendirme | geserlendirme yonetimi degerlendirme sonucu
sonucu sonucu degerlendirme sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4.71+0.75 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.78+0.36
Ogretmf_:- Ogrenme S.tl’f'itejl, yontem ve tekniklerini dersin 4.7140.75 4.5040.70 5 000,00 5 00£0.00 4.78+0.36
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 4.86+0.37 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4,73+0.48
Gu_nf:el egitim teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde 4.86+0.37 4504070 5 0040.00 5 0040.00 47340 48
etkili kullanr.
Hygun 6lgme degerlendirme etklnllkliarlyle uogrenc%lc‘erm dersin 47140.75 4.5040.70 5.0020.00 5 000.00 4.73+0.48
ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki geligmeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.71+0.75 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.73+0.48
Ogretim Akf"d";m'k damsmankik faaliyetlerini birimin amag ve hedefleri 4.71+0.75 4.50+0.70 5.00£0.00 5.00-£0.00 4.73+0.48
Elemam 2 c}_ogru tusun(%a yonergeye uygun yl_n’utur.. .
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.71+0.75 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.73+0.48
Derslerinden memnuniyet orami yiiksektir. 4.71+0.75 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.73+0.48
Toplam (Ort£SS) | 4.75+0.67 4.50+0.71 5.000.00 5.00+0.00 4.81+0.45
Arastirma
Bilimsel yayn tiretir.
Yaywm yok (1) Ulusal yaywn (2) Uluslararast yaymn (3) Alan indeksli 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
yaywn (4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal séz/ii (3) Uluslararasi poster 4.45+1.29 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.82+0.431
(4) Uluslararas: sozlii (5)
Proje ¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii. arastirmaci olma). 4.36+1.20 4.12+0.40
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii 1.00+0.00 5.00+0.00 3.00+0.00
(4) Uluslararas: aragtirmacy/Yiiriitiicii (5)




Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri 3.73+1.84 32440 61

yurttdr. 1.00+0.00 3.33t1.15 1.00+0.00 ' '

Bagvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve izeri (5)

Bilimsel yaymlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)

Anfyok (1) 1 auf (2) 2-5 auf (3) 6-9 atif (4) 10 Ve dizeri atif (5) 5.00+0.00 5.00+0.00 3.00+1.73 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (Ort£SS) 4.51+0.87 3.40+0.00 4.26+0.57 3.80+0.00 4.,96+0.28

Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.64+0.80 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.82+0.50

Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.64+0.80 5 00£0.00 5 00£0.00 5.00£0.00 4.82+0.26

Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 4.64+0.92 5004000 5 004000 5.0040.00 4.82+0.30

Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma iginde ¢aligabilir. 4.55+1.03 4.50+0.70 5.00-0.00 5.00-£0.00 4.77+0.58
Toplam (Ort+SS) 4.61+0.89 4.75+0.35 5.00+0.00 5.00+0.00 4.84+0.41

Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya

isteklidir. 4.91+0.30 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.96+0.10

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)

Toplumsal katki amaglh projelerde gorev alir. 4.73+0.64 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.90+0.21

]gi)éf:i lgﬁium ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 4914030 5.00£0.00 5 00£0.00 5 000.00 4.96+0.10
Toplam (Ort+SS) 4.85+0.41 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.,96+0.13

Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.45+1.03 450+ 0.70 5.0040.00 5.0020.00 4.65+0.58

Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri iistlenir. 4.73+0.46 4,50+ 0.70 5.00-0.00 5.0020.00 4,74+0.39

Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.64+0.92 450+ 0.70 5 00£0.00 5 000,00 4.712+0.54

Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder.

; 4.64+0.80 5.00:0.00 5.00:0.00 5.00:000 | *+87%0-26

Toplam (Ort+SS) | 461+0.81 4.630.53 5.00:0.00 5.00+0.00 4.81+0.44

Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4.45+1.29 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.65+0.66

Ogrenci, akademik ve idari insan kaynag1 ve toplum icin 4.82:0.40 5.00::0.00 5.00::0.00 5006000 | 4.93+0.13

uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.

Degisime/gelisime agiktir. 4.73+0.64 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.90+0.21

Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygi duyma, inanc,

deger ve gereksinimlere dikkat etme) 4.55+1.03 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.77+0.34
Toplam (Ort+SS) 4.64+ 0.85 4.88+0.18 5.00+0.00 5.00+0.00 4.88+0.34




Yonetici Degerlendirme Sonuclari
Diger 6gretim - Boliim Oz
Osreti elemanlarinin Anabilim dah baskanhg1 1L fkm,'hlf degerlendirme TOPLAM
Eli‘:};:: Olgiitler degerlendirme d 'balsm:il?l yénetimi ; vyor;eﬁ;u S ——
sonucu egerlendirme sl egerlendirme
sonucu sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 3.37+£2.55 4.00+0.00 4.00+0.57 5.00+0.00 3.70+2.35
Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular. 3.37£2.55 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 3.70+2.35
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simif yénetimi sergiler. 3.3742.55 4.00+0.00 3.33+0.57 5.00£0.00 3.70+£2.35
Gupf:el egitim teknolojilerini yardimei arag(lar) olarak derslerinde 3.3742 55 4.00£0.00 36541 15 5.0040.00 37042 35
etkili kullanir.
EJ}/gun 6lgme degerlendirme etkmllkliarlyle Hogrenc%l‘erln dersin 3374255 4.0040.00 4334057 5.00£0.00 3704235
ogrenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 3.3742.55 4.00+0.00 4.334+0.57 5.00£0.00 3.70+£2.35
. Akademik damgsmanhik faaliyetlerini  birimin amag¢ ve
Ogretim hedefleri dogrultusunda yénergeye uygun yiiriitiir. 3.37£2.55 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 3.70+2.35
Elemam 3 Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 3.3742.55 4.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 3.70+2.35
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 3.37£2.55 4.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 3.70+2.35
Toplam (Ort£SS) 3.37+2.55 4.00+0.00 3.88+0.76 5.00+0.00 4.25+2.35
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Ulusiararasi yayin (3) Alan indeksli 4.88+0.33 4.00+0.00 4.66+0.57 5.00£0.00 4.41+1.24
yayin (4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster 4.33£1.00 3.66+2.30 5.00+0.00 5.00+0.00 4.16£1.33
(4) Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicti, aragtirmaci olma). i . 4 " 4
Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii 3.44+1.66 1.00+0.00 1.33+0.57 3:00+0.00 2.83£1.80
(4) Uluslararasi arastirmacy/Yiiriitiicii (5)




Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri
yiiriitiir. 4.11+0.78 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.58+0.79
Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yaynlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma) 4.00+0.86 4.000.00 4.00+0.00 5 00+0.00 4.08+0.79
Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 anf (3) 6-9 anf (4) 10 ve iizeri atf (5) ) ’ ' ’ ' ' ’ ’ ' '
Toplam (Ort+SS) 4.24+0.92 3.24+1.12 4.00+0.00 5.00+0.00 4.29+0.85
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.114+0.78 4.00+0.00 3.65+1.15 5.0020.00 4.254+0.86
Yaptig1 igle ilgili pozitif diistinceye sahiptir. 3.88+1.05 4.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.08+0.79
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.22+0.83 4.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 3.91+0.99
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde caligabilir. 4.33+0.86 4.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.16+0.83
Toplam (Ort+SS) 4.05+0.88 4.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.34+0.87
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. 4.00+0.86 4.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.16+0.83
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gérev alir. 4.11+1.05 4.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.25+0.86
]gi)éf:i lgﬁium ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 43340 86 4.00£0.00 36541.15 5.00£0.00 4.00£0.85
Toplam (Ort+SS) 4.14%0.65 4.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.35+0.84
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.11£1.05 4.00+0.00 3.65+1.15 5.00£0.00 4.00+0.86
Kurul, komisyon, komite vh. gorevleri iistlenir. 4.33+0.86 4.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.00+0.85
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.11+1.05 4.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.25+0.75
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.334+0.86 4.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.08+0.99
Toplam (Ort£SS) 4.24+0.92 4.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.37+0.83
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4.33+0.86 4.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.25+0.86
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum icin 4.3320.86 3.66+1.52 3.65+1.15 5.00£0.00 | 4.08£0.99
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4.33+0.86 4.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.16+0.83
Etl!( ilkeleri ben!mser (Insqn onuru ve ozerklige saygr duyma, inang, 4334086 4.00£0.00 4334057 5.00£0.00 425+0.86
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4.33+0.86 3.98+0.34 3.83+1.01 5.00+0.00 4.42+0.92




Yonetici Degerlendirme Sonuclari
Diger 6gretim . Boliim Oz
Obreti elemanlarinin Anabilim dah baskanhig 1L fkm,'hlf degerlendirme TOPLAM
Elgel:la:: Olgiitler degerlendirme d Vbalskzrily yonetimi - ?’ml'etl;“ sonucu
sonucu egerlendirme STt egerlendirme
sonucu sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 3.54+2.50 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.18+2.28
Ogretme- &grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular. 3.5442.50 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.18+2.28
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simif yénetimi sergiler. 3.45+£2.42 5.00+0.00 4.33+£0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.12+£2.24
Gupf:el egitim teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde 3.5442 50 4.0020.00 4334057 5.0040.00 5.0040.00 4124224
etkili kullanir.
Uygun lgme degerlendirme etkinlikleriyle Sgrencilerin dersin 3.54+2.50 5.00+0.00 4.3320.57 5.000.00 5.00+0.00 4.1242.24
ogrenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 3.54+2.50 5.00=0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00=0.00 4.18+2.28
.. . Akademik damigmanlik faaliyetlerini  birimin amag¢ Ve
Oretim hedefleri dogrultusunda yonergeye Uygun yiritir. 3.5442.50 5.00+0.00 4.33+0.57 4.33+0.57 5.00+0.00 4.3142.15
Eleman 4 Ogretim faaliyetlerini yiiritmekte isteklidir. 3.54+2.50 5.00:£0.00 4.33+0.57 5.000.00 5.00:£0.00 437+2.12
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 3.72+2.37 5.00+0.00 4.33+0.57 4.33+0.57 5.00+0.00 4.43£2.12
Toplam (Ort+SS) 3.59+2.48 4.88+0.00 4.33+0.57 4.85+0.12 5.00+0.00 4.53+0.34
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Ulusiararasi yayin (3) Alan indeksli 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
yayin (4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster 4.54+0.82 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.68+0.70
(4) Uluslararast sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olma). " " n 4 " i
Baswurn Yok (1) Bagmmt (2) Ulusal arastirmacr (3) Ulusal yiiiiici 4.09+0.94 4.0040.00 2.66+2.08 3.33+1.15 4.0040.00 3.81+1.22
(4) Uluslararasi arastirmaciy/Yiiriitiicii (5)




Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri
yiiriitiir. 4.81+0.60 5.004£0.00 5.00£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.87+0.50
Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yaymlar atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma) 4.27+1.00 5.00+0.00 4334057 5 00-0.00 5.00+0.00 4.37+0.88
Atfyok (1) 1 anf (2) 2-5 atif (3) 6-9 arif (4) 10 ve iizeri atif (5) ’ ' ' ' ' ’ ) ' ’ ' ' '
Toplam (Ort+SS) 4.54+1.50 4.84+0.00 4.14+1.14 4.46+0.23 4.84+0.00 4.56+1.05
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarimi yonlendirebilir. 4.27+1.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.37+0.88
Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4.36+0.80 5.00+0.00 4.33+0.57 4.33+0.57 5.00+0.00 4.43+0.72
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.26+0.92 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.43+0.81
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde ¢aligabilir. 4.18+1.25 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.31+1.07
Toplam (Ort+SS) 4.23+0.98 5.00+0.00 4.33+0.57 4.83+0.14 5.00+0.00 4.67+0.85
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. 4.27+1.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.63
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4.27£1.00 5.00+£0.00 4.33+0.57 5.00£0.00 5.00+0.00 4.37+0.88
]gé;gee\r/ lzllirrum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 427+1.00 5.0040.00 43340.57 5.0040.00 5.004£0.00 4954118
Toplam (Ort£SS) 4.27+1.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.72+0.98
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.09+1.37 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.25+1.18
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri iistlenir. 4.36+0.92 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.43+.081
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.36+0.92 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.43+0.81
Kurum disinda kurumu, birimi, béliimii temsil eder. 4.18+1.16 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.31+1.01
Toplam (Ort£SS) 4.23+0.98 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.71+0.98
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4.27+0.82 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.37+1.08
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum icin 4.27+1.00 5.00+0.00 43340.57 5.00+0.00 5.00£0.00 | 4.50£0.73
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4.27+1.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.37+0.88
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve Gzerklige saygr Quyma, inang, |4 37,1 o9 5.000.00 433+0.57 5.00£0.00 5.00£0.00 | 431£1.07
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4.27+1.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00 4.38+0.98




Yonetici Degerlendirme Sonuglari

Diger 68retim Bolim baskanls 0Oz
. oliim baskanhgi T 5 :
Oretim | . . elevmanlar‘mln yénetimi Dekalnllk yo.netlml degerlendirme TOPLAM
Ol(;utler degerlendlrme o . degerlendlrme sonucu
Elemam sonucu degerlendirme
sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Ogretme- dgrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 5.0040.00 43340.57 5.00+0.00 4.86+0.57
uyumlu bi¢imde uygular. ' '
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 5.00+0.00 4.334+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Giincel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde etkili 5.00+0.00 43340.57 5.00+0.00 4.86+0.57
kullanir. . .
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 6grenme 5.0040.00 5.00+0.00 4.86+0.57
9 < .S 4.33+0.57
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.0040.00 4.334+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Akademik damigmanlik faaliyetlerini birimin amag¢ ve hedefleri 5.0040.00 43340.57 5.00+0.00 4.86+0.57
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir. ’ )
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
(")gretim Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
]5£leman1 Arastirma
Bilimsel yayin tretir.
Yaymn yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yaywn (3) Alan indeksli yayin 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
(4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Uluslararast sozlii (5)
Proje ¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olmay).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicti (4) 4.25£0.00 3.66=1.15 5.000.00 4.58+0.57
Uluslararasi arastirmacy/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri ytirtitiir.
Bagsvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 4.50+0.00 3.33£0.57 5.00+0.00 4.56+0.57
Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 anf (3) 6-9 anf (4) 10 ve iizeri anf (5) 3.00+0.00 3.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (Ort+SS) 4.75+0.35 4.40+0.34 5.00+0.00 4.83+0.57




Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.73£1.15
Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 5.00+0.00 3.66x1.15 5.00+0.00 4.73+1.15
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 5.00+0.00 3.66£1.15 5.00+0.00 4.73£1.15
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanigsma icinde calisabilir. 5.00+0.00 3.66x1.15 5.00+0.00 4.73+£1.15
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.73+1.15
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etklnhk.lerde gorev almaya isteklidir. 5.00£0.00 3664115 5 00£0.00 4.73+0.00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 5.00+0.00 3.66£1.15 4.00+0.00 4.13+0.00
Ig).o}rgg aﬁ;lrrum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 5 00£0.00 36641 15 4.00£0.00 4.1340.00
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 3.66+1.15 4.33+0.00 4.13+0.00
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.73+1.15
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri tistlenir. 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.73£1.15
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5.00+0.00 3.66=1.15 5.00+0.00 4.73£1.15
Kurum disinda kurumu, birimi, bolimii temsil eder. 5.00+0.00 3.66£1.15 5.00+0.00 4.73£1.15
Toplam (Ort£SS) 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.73£1.15
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.73£1.15
O“gren@ akademlk ve idari insan kaynagi ve toplum igin uygun/gerekli 5 00£0.00 3664115 5 000,00 4732115
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 5.00+0.00 3.66x1.15 5.00+0.00 4.73+1.15
Etll( ilkeleri bemrnser (Infvan onuru ve ozerklige saygr duyma, inang, 4.75+0.00 4334057 5 00£0.00 4814115
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4.93+0.12 3.83+1.01 5.00+0.00 4.75+1.15




Yonetici Degerlendirme Sonuclari
Diger 6gretim - Boliim Oz
Osreti elemanlarinin Anabilim dah baskanhg1 D fkm,'hlf degerlendirme TOPLAM
El%:l;flz::: Olgiitler degerlendirme 4 'baISk?l yonetimi . yOIllett;{ll sonucy
sonucu egerlendirme i e egerlendirme
sonucu sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 3.46+2.40 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 3.09+2.42
Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular. 3.3842.36 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 3.00+2.36
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simif yénetimi sergiler. 3.07+2.39 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 2.63+2.33
Gupf:el egitim teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde 27642 38 4.0020.00 4334057 5.0040.00 3.0942 42
etkili kullanir.
EJ}/gun 6lgme degerlendirme etkmllkliarlyle Hogrenc%l‘erln dersin 3.4642 40 4.000.00 4334057 5.0040.00 2544929
ogrenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 2.76£2.31 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 2.634+2.33
ol . Akademik damigmanlik faaliyetlerini  birimin amag¢ Ve
Ogretim hedefleri dogrultusunda yénergeye uygun yiiriitir. 3.00+£2.34 4.00+0.00 3.65£1.15 5.00+0.00 1.72+2.41
Eleman 6 Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 3.00+2.34 1.000.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.09+0.30
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 3.15+2.44 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.81+0.60
Toplam (Ort+£SS) 2.89+2.12 3.22+0.00 4.33+0.57 5.00-£0.00 3.86+1.48
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Ulusiararasi yayin (3) Alan indeksli yayin 4.84+0.37 4.00+0.00 4.66+0.57 5.00+0.00 4.90+0.30
(4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4) 4.69+0.75 3.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.81+0.60
Uluslararast sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olma). " " . . "
Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 3.69+1.43 1.00=0.00 3.00+0.00 3:00+0.00 4.00<1.26
Uluslararasi arastirmaci/Yiiriitiicii (5)




Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiiriitiir.
Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 4.84+0.37 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.90+0.30
Bilimsel yaymlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma) 4.300.94 4.00£0.00 5.00-0.00 5 00-0.00 4.36+0.92
Atfyok (1) 1 anf (2) 2-5 atif (3) 6-9 arnif (4) 10 ve iizeri atif (5) ' ’ ' ’ ’ ' ) ' ’ ’
Toplam (Ort+SS) 4.48+0.87 3.33+0.00 4.33+0.11 5.00-+0.00 4.28+0.83
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.30+0.94 3.00+0.00 3.33+0.57 5.00+0.00 4.36+0.92
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.15+1.21 2.00+0.00 3.33+0.57 5.00+0.00 4.27%1.10
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.30+0.94 3.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.36+0.92
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde c¢aligabilir. 4.00£1.29 2.00+0.00 3.33+0.57 5.00+0.00 4.09+1.22
Toplam (Ort+SS) 4.27+1.10 2.50+0.00 3.41+0.72 5.00-+0.00 4.25+1.21
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. 4.38+0.86 3.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.45+0.82
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4.38+0.86 3.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.36+0.92
géf:i I;E:um ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 4304094 3.00£0.00 4334057 5.0020.00 3.8141.40
Toplam (Ort+SS) 4.324+0.91 3.00+0.00 4.32+0.90 5.00-+0.00 4.06+0.96
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.07+1.18 2.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.18+1.07
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri tistlenir. 4.07+1.18 2.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.18+1.07
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.07+1.18 2.00£0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.18+1.07
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.07+1.18 2.00£0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.18+1.07
Toplam (Ort£SS) 4.07+1.18 2.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 3.85+1.07
Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 4.15+1.06 3.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.18+1.07
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum icin 407111 3.000.00 4332057 5.00£0.00 | 4.09+1.13
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4.15+0.89 3.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.18+0.87
Etll( ilkeleri ben!n?ser (Insqn onuru ve dzerklige saygi duyma, inang, 4234123 3.00£0.00 4334057 5.00=0.00 4274127
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4.18+0.96 3.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.12+1.12




Yonetici Degerlendirme Sonuclari
Diger 6gretim . Boliim Oz
Osreti elemanlarinin Anabilim dah baskanhg1 D fkm,'hlf degerlendirme TOPLAM
Elil;fu::: Olgiitler degerlendirme 4 'baISk?l yonetimi . yOIllett;{ll sonucy
sonucu egerlendirme i e egerlendirme
sonucu sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4.08+2.57 4.50+0.70 4.33+0.57 4.23+£2.52
Ogretme- 6grenme Strateji, yontem ve tekniklerini dersin
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular. 4.08+2.57 4.50+0.70 4.33+0.57 4.23+2.52
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 4.08+2.57 4.50+0.70 3.65+1.15 4.23+2.52
Gu.n.cel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde 40842 57 4504070 36541 15 42347 50
etkili kullanr.
Hygun 6lgme degerlendirme etkmllklferlyle wogrenqlfzrln dersin 40842 57 4.50£0.70 4334057 4234750
ogrenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki geligmeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.08+£2.57 4.50+0.70 4.33+0.57 4.23+£2.52
ol . Akademik damigsmanlik faaliyetlerini  birimin  amag¢ ve
Ogretim hedefleri dogrultusunda y6nergeye uygun yiiriitiir. 4.08+2.57 4.50+0.70 3.65+1.15 4.23+2.52
Elemam 7 Ogretim faaliyetlerini yiiritmekte isteklidir. 4.33+2.49 4.50+0.70 3.65+1.15 4.61+2.53
Derslerinden memnuniyet oran yiiksektir. 4.33+£2.49 4.50+0.70 3.65+1.15 4.61+2.53
Toplam (Ort+SS) 4.24+2.52 4.50+0.70 3.96+0.89 4.234+2.52
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Yaymn yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli
yayin (4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar. 5.00+0.00 3.0042.82 5.00+0.00 4.69+1.10
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster
(4) Uluslararasi sozlii (5)
Proje caligmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde 4.58+0.99 3.00£1.41 5.00+0.00 4.46+1.12
yiiriitiicii, arastirmaci olmay).
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii
(4) Uluslararas: arastrmacy/Yiiriitiicii (5)




Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri yiiriitiir. 4.91+0.28 4.50+0.70 5.00+0.00 4.92+0.27
Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve tizeri (5)
Bilimsel yaylari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma) 4.91+0.28 4.50+0.70 5.00£0.00 4.84+0.37
Anfyok (1) 1 atif (2) 2-5 anif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort£SS) 4.0440.65 3.98+0.98 4.66+0.11 4.22+0.89
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.91+0.28 4.50+0.70 3.65+1.15 4.84+0.37
Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4.91+0.28 4.50+0.70 3.65+1.15 4.84:+0.37
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 4.91+0.28 4.50+0.70 3.65+1.15 4.84+0.37
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde ¢aligabilir. 4.91+0.28 4.50+0.70 3.65+1.15 4.84+0.37
Toplam (Ort£SS) 4.91+0.28 4.50+0.70 3.65+1.15 4.35+0.37
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. 4.91+£0.28 4.50+0.70 3.65+1.15 4.84+0.37
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagl projelerde gorev alir. 4.91+0.28 4.50+0.70 3.65+1.15 4.84+0.37
];grgee‘r, lgllirrum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 4.9140 28 4504070 36541 15 4.8440 37
Toplam (Ort£SS) 4.91+0.28 4.50+0.70 3.65+1.15 4.84+0.37
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.91+0.28 4.50+0.70 3.65+1.15 4.84+0.37
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri iistlenir. 4.91+0.28 4.50+0.70 3.65+1.15 4.84+0.37
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.91+0.28 4.50+0.70 3.65+1.15 4.84+0.37
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.91+0.28 4.50+0.70 3.65+1.15 4.84+0.37
Toplam (Ort£SS) 4.91+0.28 4.50+0.70 3.65+1.15 4.35+0.37
Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 4.91+0.28 4.50+0.70 3.65+1.15 4.84+0.37
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum icin 4.91+0.28 4.50+0.70 3.65+1.15 4.84+0.37
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4.91+0.28 4.50+0.70 3.65+1.15 4.84+0.37
Etll( ilkeleri ben!mser (Insqn onuru ve ézerklige saygr duyma, inang, 4914028 4504070 4334057 4844037
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4.91+0.28 4.5040.70 3.83+1.01 4.41+0.37




Yonetici Degerlendirme Sonuclari )
. Diger dgretim Boliim Dekanlik yonetimi Oz
Ogretim ) elemanlarimin baskanhg degerlendirme degerlendirme TOPLAM
Elemam Olgiitler degerlendirme yonetimi sonucu sonucu
SOnmLicy degerlendirme sonucu
Ort+SS Ort£SS Ort+SS Ort£SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4.80+0.00 5.00+0.00 4,33+0.57 4.00+0.00 4.53+0.00
Ogretme- 0grenme strateji. yontem ve tekniklerini dersin 4.8040 00 5 0040.00 43340 57 4.0040.00 4.53+0.00
hedefleriyle uyumlu bi¢gimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simif yonetimi sergiler. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00-0.00 4.53+0.00
Gl'i_n_cel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde 5 00£0.00 4.0040.00 43340 57 4.00£0.00 4.53+0.00
etkili kullanr.
EJ}/gUﬂ 6lgme degerlendirme etkmllkl?rlyle vogrenqlfzrln dersin 4.8040.00 5 0040.00 43340 57 4.00£0.00 4.53+0.00
o0grenme ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
. Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.80+0.00 5.00+0.00 4,33+0.57 5.00+0.00 4.534+0.00
Ogretim Akademik danismanlik faaliyetlerini birimin amag ve 4.534+0.00
Elemam 8 hedefleri dogrultusunda yonergeye uygun yiirlitlir. 4.60+0.00 5.00+0.00 4.33£0.57 4.00+0.00
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.53+0.00
Derslerinden memnuniyet oran yiiksektir. 4.60+0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.53+0.00
Toplam (Ort£SS) 4.80+0.50 4.800.00 4.33+0.57 4.20+0.00 4.53+0.00
Arastirma
Bilimsel yayn tiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli 3.2+0.00 4.00+0.00 3.66+2.30 2.00+0.00 3.21+0.57
yayin (4) Uluslararast WOS indeksli yaymn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster 3.6+0.00 4.00+0.00 3.66+2.30 5.00+0.00 4.06+0.57
(4) Uluslararasi sozlii (5)
Proje caligmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olmay).
Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii 4.00+0.00 3.00+0.00 2.66+0.57 4.00£0.00 4.05£0.00
(4) Uluslararasi arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri
yuriitiir. 4.10+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 4.00+0.00 4.25+0.00
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yayinlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Anfyok (1) 1 anf'(2) 2-5 anf (3) 6-9 anif (4) 10 ve iizeri anf (5) 4.0+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00 4.75+0.00
Toplam (Ort+SS) 3.08+0.00 4.20+0.00 3.80+1.03 4.00+0.00 3.77+0.00
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.60+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 4,00+0.00 4.53+0.00
Yaptig1 isle ilgili pozitif diistinceye sahiptir. 4.80+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.53+0.00
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 5.00£0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.534+0.00
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanigma iginde ¢alisabilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.53+0.00
Toplam (Ort+SS) 4.80+0.50 5.00+0.50 4.33+0.57 4.00+0.00 4.53+0.00




Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya

isteklidir. 4.80+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.77+0.57

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)

Toplumsal katki amaglh projelerde gorev alir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.83£0.57

gDérg:\t lgllllfum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 5 00£0.00 5 0040.00 4334057 5 00-£0.00 4.834057
Toplam (Ort+£SS) 4.80+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.78+0.00

Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.80+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.77£0.57

Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri stlenir. 5.0020.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.83+0.57

Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.80+0.00 5.00+0.00 4.3340.57 5.00+0.00 4.77£0.57

Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 5 00+0.00 5.000.00 4334057 5.000.00 4.83+0.57
Toplam (Ort£SS) 4.90£0.50 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00£0.00 4.80+0.00

Gevre ile uyumlu, olumlu ilikiler kurar. 5.000.00 5.000.00 4.3340.57 5.000.00 4.83+0.57

Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum icin 5.000.00 5.00::0.00 4.3320.57 5.000.00 4.8320.57

uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.

Degisime/gelisime agiktir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.83+0.57

Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ozerklige saygi duyma, inanc,

deger ve gereksinimlere dikkat etme) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (Ort+SS) 5.00:£0.00 5.00£0.00 4.50+0.43 5.00+0.00 4.87+0.00




Yonetici Degerlendirme Sonuclari

) Diger 6gretim Béliim Oz
Ogretim ) elemanlarinin bagkanhg1 Dekanlik yénetimi degerlendirme | TOPLAM
Elemani Olgiitler degerlendirme yonetimi degerlendirme sonucu sonucu
sonucu degerlendirme sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.58+0.45
Ogretme- Ggrenme strateji, yontem ve tekniklerini: dersin 5.00-0.00 5.00-0.00 4.33+0.57 4.00-0.00 4.58+0.45

hedefleriyle uyumlu bigimde uygular.

Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.3340.57 4.00+0.00 4.58+0.45

Giincel egitim teknolojilerini yardimei arag(lar) olarak derslerinde

- 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.58+0.45
etkili kullanir.
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 5 00£0.00 5 00£0.00 5.0020.00 4.00£0.00 47540.45
ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir. ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.80+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4,95+0.45
.. . Akademik danigsmanlik faaliyetlerini birimin amag ve
Ogretim hedefleri dogrultusunda yénergeye uygun yiiriitiir, 5.00+0.00 5.00+0.00 4.334+0.57 5.00+0.00 4.58+0.45
Elemam 9 Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Derslerinden memnuniyet orami yiiksektir. 4.60+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.65+0.45
Toplam (Ort+SS) | 4.90+0.50 4.90+0.50 4.62+0.32 4.60+0.50 4.75+0.45
Arastirma

Bilimsel yayn iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Ulusiararast yayin (3) Alan indeksli 4.10+0.00 4.00+0.00 4.33+1.15 3.00+0.00 3.85+0.43
yayin (4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)

Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal séz/ii (3) Uluslararas: poster 3.80+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 3.00+0.00 3.95+0.43
(4) Uluslararasi sozlii (5)

Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olma).

Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii
(4) Uluslararasi arastirmact/Yiiriitiicti (5)

3.00+0.00 5.00+£0.00 1.66+0.57 3.00+0.00 3.16+0.43

Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri
yuriitir. 4.10+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.35+0.43
Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)

Bilimsel yaymlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan atif alma)

Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (8) 10 ve dizeri anf (5) 4.00+0.00 3.00+0.00 5.00+0.00 3.00+0.00 3.75+0.43
Toplam (Ort+SS) 3.80+0.50 4.40+0.50 4.06+0.23 3.50+0.50 3.94+0.43

Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.58+0.41
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.60+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.90+0.41
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 4.75+0.41
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde ¢aligabilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 4.75+0.41

Toplam (Ort£SS) 4.80+0.50 5.00+0.50 4.83+0.14 4.30+0.50 4.73+0.41




Toplumsal Katk:

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya

isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde goérev alir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+£0.57 4.00+0.00 4.58+0.00
Diger kurum ve kurulusglarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 4.80-0.00 5.00-20.00 433+0.57 3.0040.00 4.78+0.00
odrev alrr . . . . . . . . . .
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.52+0.41 4.00+0.00 4.63+0.00
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.70+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 3.00+0.00 4.25+0.41
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4.90+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.97+0.41
Hizmet igi egitim programlarinda gorev alir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 3.00+0.00 4.33+0.41
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.80+0.00 5.000.00 4.3340.57 4.0020.00 4.45+0.41
Toplam (Ort£SS) | 4.90+0.50 5.000.00 4.49+0.57 4.00:0.00 4.59+0.41
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 5.000.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.83+0.28
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynag ve toplum icin 5 00£0.00 5 00£0.00 4334057 5 0040.00 4.83+0.28
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar. ' ' ' ' ) ' ' ' ' '
Degisime/gelisime agiktir. 5.00+0.00 5.00:+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.28
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ozerklige saygr duyma, inang,
deger ve gereksinimlere dikkat etme) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.28
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.66+0.28 5.00+0.00 4.91+0.28




Yonetici Degerlendirme Sonuclari
) Diger 6gretim Boliim
Ogretim ) elemanlarimin baskanhg L Oz
Eleman1 Olgiitler degerlendirme yonetimi ]3ekanlll'( yonetimi degerlendirme TOPLAM
sonucu degerlendirme degerlendirme sonucu sonucu
sonucu
Ort£SS Ort£SS Ort£SS Ort£SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.000.00 4.33+0.57 5.00:£0.00 4.89+0.23
Ogretme- dgrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin 5.0040.00 5.0040.00 5.0040.00 4894023
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 4.80+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.89+0.23
Giipf:el egitim teknolojilerini yardimei arag(lar) olarak derslerinde 5.0020.00 43340.57 5.0020.00 4.8940.23
etkili kullanir.
EJ}/gun 6lgme degerlendirme etklnllklferlyle vogren(:{lérln dersin 4.8040.00 5.0020.00 5.0020.00 4.8940.23
ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Sereti Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.89+0.23
SLCH Akademik danismanlik faaliyetlerini birimin amag ve
Elemam 10 edefleri dogmltusun%a Jonergeye uyga'n i, ¢ 5.00+0.00 4.3340.57 5.0040.00 4.89+0.23
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.89+0.23
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.89+0.23
Toplam (Ort£SS) | 4.90+0.50 4.77+0.19 5.00+0.00 4.89+0.23
Arastirma
Bilimsel yayn iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Ulusiararast yayin (3) Alan indeksli 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.82+0.23
yayin (4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal soz/ii (3) Uluslararas: poster 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.82+0.23
(4) Uluslararast sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olma).
Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii 3.00£0.00 3.33£L13 3.00+0.00 4.82+0.23
(4) Uluslararasi arastirmact/Yiiriitiicti (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri
yuritir. 5.00£0.00 4.00+0.00 5.00+£0.00 4.82+0.23
Bagsvuru Yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yayinlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
AthyOk (1) 1 atlf(Z) 2.5 at?f(3) 6-9 at;f(4) 10 ve iizeri at;f(5) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.824+0.23
Toplam (Ort£SS) 5.00+0.00 4.46+0.23 5.00+0.00 4.82+0.23
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 5.00+0.00 4.33+0.57 5.0040.00 4.87+0.20
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.80+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.87+0.20
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.0040.00 4.87+0.20
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde ¢aligabilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.87+0.20
Toplam (Ort£SS) 4.95+0.00 4.66+0.28 5.00+0.00 4.87+0.20




Toplumsal Katk:

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. 4.80+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.96+0.00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde goérev alir. 4.80+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.96+0.00
Diger kurum ve kurulusglarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 5.00£0.00 5.00£0.00 5.0040.00 4.960.00
gorev alir. ) ) ) ) ) ) ) )
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 4.90+0.08 5.00+0.00 4.96+0.00
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.80+0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.46+0.52
Kurul, komisyon, komite vh. gérevleri iistlenir. 5.0020.00 5.0020.00 5.00+0.00 4.46+0.52
Hizmet igi egitim programlarinda gorev alir. 4.80+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00 4.46+0.52
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 5 00+0.00 5 00+0.00 5 00+0.00 4.4640.52
Toplam (Ort£SS) | 4.90+0.50 3.58+0.57 4.90+0.50 4.46+0.52
Gevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 4.00+0.00 433+0.57 5.00+0.00 4.720.65
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin 5.0040.00 5.0040.00 5.0040.00 47240.65
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar. ' ) ' ' ) ) ) )
Degisime/gelisime agiktir. 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00%0.00 4.72+0.65
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ozerklige saygr duyma, inang,
deger ve gereksinimlere dikkat etme) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.72+0.65
Toplam (Ort£SS) | 4.50+£0.50 4.66+0.28 5.00::0.00 4.7240.65




Yonetici Degerlendirme Sonuclari
Diger 6gretim . Boliim Oz
Obreti elemanlarinin Anabilim dah baskanhig I fkm,'hlf degerlendirme TOPLAM
Elgel:la:: Olgiitler degerlendirme d Vbalskzrily yonetimi - ?’ml'etl;“ sonucu
sonucu egerlendirme STt egerlendirme
sonucu sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4.50+2.61 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.85+2.56
Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular. 4.50+2.61 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.85+2.56
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simif yonetimi sergiler. 4.50+£2.61 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.85+2.56
Gu.n.cel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde 45042 61 5.0040.00 4334057 5.0040.00 48549 56
etkili kullanr.
Uygun Slgme degerlendirme etkinlikleriyle Sgrencilerin dersin 4.50+2.61 5.00:£0.00 4.33+0.57 5.00£0.00 | 4.85£2.56
ogrenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.50+2.61 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.8542.56
.. . Akademik damigmanlik faaliyetlerini  birimin amag¢ ven
Ogretim hedefleri dogrultusunda yénergeye Uygun yiiriiir, 4.91+£2.57 5.00£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.85+2.56
Elemam 11 Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.50+2.61 5.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.85+2.56
Derslerinden memnuniyet oran yiiksektir. 4.25+2 .41 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.21+2.48
Toplam (Ort+SS) 4.97+2.49 5.00+0.00 4.55+0.38 5.00+0.00 4.88+2.51
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
(4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararas: poster (4) 4.91+0.28 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.92+0.26
Uluslararasi sozlii (5)
Proje caligmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olmay). " " " " "
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 4.91:0.28 3:00+0.00 3.65+1.15 3:00+0.00 4.92+0.26
Uluslararasi arastirmacy/Yiiriitiicii (5)




Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiirtitiir.
Bagvuru yok (1) Bagwuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 4.91+0.28 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.92+0.26
Bilimsel yaylari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma) 4.91+0.28 5 00+0.00 5 00-0.00 5 00-0.00 4.92+0.26
Atfyok (1) 1 anf (2) 2-5 anf (3) 6-9 anf (4) 10 ve iizeri anf (5) ' ’ ) ’ ’ ’ ' ' ’ ’
Toplam (Ort£SS) 4.97+0.24 5.00+0.00 4.60+0.34 5.00+0.00 4.89+0.21
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.91+0.28 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.92+0.26
Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4.91+0.28 5.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.92+0.26
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 4.91+0.28 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.92+0.26
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde caligabilir. 4.91+0.28 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.92+0.26
Toplam (Ort+SS) 4.91+0.28 5.00+0.00 4.16+0.57 5.00+0.00 4.76+0.26
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. 4.91+0.28 5.00+0.00 4.334+0.57 5.00+0.00 4.9240.26
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4.91+0.28 5.00£0.00 4.33+0.57 5.00£0.00 4.92+0.26
]g)érg:‘r/ lgﬁrrum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 4.9140 28 5.0040.00 5.0040.00 5.00£0.00 4924026
Toplam (Ort£SS) 4.91+0.28 5.00+0.00 4.16+0.72 5.00+0.00 4.76+0.26
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.91+0.28 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.92+0.26
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri tistlenir. 4.91+0.28 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.92+0.26
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.91+0.28 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.92+0.26
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.91+0.28 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.92+0.26
Toplam (Ort£SS) 4.91+0.28 5.00+0.00 4.52+0.41 5.00+0.00 4.85+0.26
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4.91£0.28 5.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.92+0.26
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynags ve toplum igin 4.9120.28 5.00:£0.00 4.330.57 5.0040.00 | 4.92+0.26
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4.91+0.28 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.92+0.26
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ozerklige saygi duyma, inan, 4.9120.28 5.00:£0.00 5.00£0.00 5.0040.00 | 4.92+0.26
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4.91+0.28 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.81+0.26




Yonetici Degerlendirme Sonuclari
Diger 6gretim . Boliim Oz
Osreti elemanlarinin Anabilim dah baskanhg1 D fkm,'hlf degerlendirme TOPLAM
El%:l;flz::: Olgiitler degerlendirme 4 'baISk?l yonetimi . yOIllett;{ll sonucy
sonucu egerlendirme i e egerlendirme
sonucu sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4.50+2.61 5.00+0.00 3.33+0.57 5.00+0.00 4.85+2.56
Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular. 4.50+2.61 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.85+2.56
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 4.50+2.61 5.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 4.85+2.56
Gu.n.cel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde 45042 61 5.0040.00 5.0040.00 5.0040.00 48542 56
etkili kullanr.
Uygun Slgme degerlendirme etkinlikleriyle Sgrencilerin dersin 4.50+2.61 5.00:£0.00 5.00::0.00 5.00£0.00 | 4.85£2.56
ogrenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.50+2.61 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.85+2.56
Akademik damigsmanlik faaliyetlerini  birimin  amag¢ ve
) hedefleri dogrultusunda yonergeye Uygun yiiriiti. 4.9142.57 5.0040.00 4.33+0.57 5.0040.00 4.8542.56
Ogretim Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.50+2.61 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.85+2.56
Elemani 12 Derslerinden memnuniyet oran: yiiksektir. 4.25+2 .41 5.00+0.00 3.33+0.57 5.00+0.00 4.21+2.48
Toplam (Ort+£SS) 4.97+2.49 5.00+0.00 4.37+0.25 5.00+0.00 4.83+2.51
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yaymn yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
yayin (4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster 4.91+0.28 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.92+0.26
(4) Uluslararasi sozlii (5)
Proje caligmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olmay).
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii 4.91:0.28 3:00+0.00 2.66+0.57 3:00+0.00 4.92+0.26
(4) Uluslararas: arastrmacy/Yiiriitiicii (5)




Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri
yiiriitiir. 4.91+0.28 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.92+0.26
Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma) 4.91+0.28 5 00+0.00 5 00+0.00 5.00-£0.00 4.9240.26
Anfyok (1) 1 anif (2) 2-5 anif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5) ' ’ ’ ’ ' ' ' ' ’ ’
Toplam (Ort£SS) 4.97+0.24 5.00+0.00 4.53+0.11 5.00+0.00 4.8740.21
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarin1 yonlendirebilir. 4.91+0.28 5.004+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.92+0.26
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.91+0.28 5.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.92+0.26
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.91+0.28 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.92+0.26
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma iginde ¢alisabilir. 4.91+0.28 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.92+0.26
Toplam (Ort£SS) 4.91+0.28 5.00+0.00 4.00+0.86 5.00+0.00 4.7240.26
Toplumsal Katka
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya
isteklidir. 4.91+0.28 5.00+0.00 4,33+0.57 5.00+£0.00 4.92+0.26
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagh projelerde gorev alir. 4.91+0.28 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.92+0.26
ngrg:\t l;ll:um ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 4914028 5.0020.00 4334057 5.0020.00 4.9240.26
Toplam (Ort£SS) 4.91+0.28 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.8140.26
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.91+0.28 5.00+0.00 3.33+0.57 5.00+0.00 4.92+0.26
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4.91+0.28 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.92+0.26
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.91+0.28 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.92+0.26
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.9140.28 5.00£0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.9240.26
Toplam (Ort+SS) 4.91+0.28 5.00+0.00 4.00+0.57 5.00+0.00 4.7240.26
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4.91+0.28 5.00+0.00 4.3340.57 5.00+0.00 4.92+0.26
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin 4912028 5.00£0.00 4332057 5.00£0.00 | 4.92+0.26
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4.91+0.28 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.92+0.26
Etll( ilkeleri ben!n?ser (Insgn onuru ve ozerklige saygr duyma, inang, 4.91+0.28 5.00+0.00 4334057 5.00£0.00 4924026
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4.91+0.28 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00:0.00 4.81+0.26




Yonetici Degerlendirme Sonuclari )
3 Diger 6gretim [ Anapilim dah Biliim Dekanhk Oz
Ogretim ) elemanlarinin baskam baskanhg yonetimi degerlendirme | TOPLAM
Elemam Olgiitler degerlendirme degerlendirme yonetimi degerlendirme sonucu
sonucu sonucu degerlendirme sonucu
sonucu
Ort+SS Ort£SS Ort+SS Ort£SS Ort£SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4.50:0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.330.57 5.00:0.00 | 4.66+0.00
Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin 4.5040.70 5.0040.00 5.0040.00 43340.57 5.0040.00 4.66£0.00
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular. ) ) ' ' ' ' ) ) ' ' ' '
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 4.50+0.70 5.000.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.66+0.00
Giip_cel egitim teknolojilerini yardimei arag(lar) olarak derslerinde 4.5040.70 5 00£0.00 5.000.00 43340.57 5.00-0.00 4.66+0.00
etkili kullanr.
Oretim Uygun élgme degerlendirme etkinlikleriyle ogrencilerin dersin 4.50+0.70 4.000.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00£0.00 | 4.50:0.23
Elemam 13 o0grenme ciktilarini kaza_lnlp ka_zar_lma_dl_glm degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.50+0.70 4.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.66+0.47
ﬁkadem.'k _ damgmanhik  faaliyetlerini —birimin amagve |, 5, 7, 5.00£0.00 4.50+0.70 4332057 5.00:£0.00 4.5040.23
edefleri dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.50+0.70 4.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.66+0.47
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4.50+0.70 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.66+0.47
Toplam (Ort£SS) | 4.50+0.70 4.86+0.00 4.7240.39 4.33+0.57 5.00+0.00 4.68+0.20
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yaymn yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
yayin (4) Uluslararast WOS indeksli yaymn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster 4.33+1.03 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.77+0.34
(4) Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
tirtitiicti, arastirmact olma,).
éa;vum yok (1) Basvuru (2)) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii 2.50+1.76 2.00+0.00 1.00+0.00 1.00+0.00 5.00+0.00 2.83+0.58
(4) Uluslararast arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde damismanlik faaliyetleri
yurttir. 4.33+0.51 3.00+0.00 3.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 4,11+0.64
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yayinlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Aﬂf)/Ok (1) 1 Clﬂf(z) 2.5 atlf(?:) 6-9 at;f(4) 10 ve sizeri Cll‘lf(S) 4.67+0.81 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.724+0.50
Toplam (Ort£SS) 4.17+0.83 4.00+0.00 3.70+0.42 4.00+0.00 5.00+0.00 4.17+0.41
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 3.83+1.16 5.00+0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 5.00+0.00 4.44+0.62
Yaptig1 isle ilgili pozitif diistinceye sahiptir. 4.00+0.89 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.50+0.53




Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.33+0.81 5.00+0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 5.00+0.00 4.61+0.50

Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanigma iginde ¢aligabilir. 3.83+1.16 5.00+0.00 4.,50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4,44+0.62
Toplam (Ort+SS) 4.00+1.01 5.00+0.00 4.50+0.70 3.99+0.74 5.00+0.00 4.49+0.57

Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya

isteklidir. 4.00+1.26 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.50+0.65

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)

Toplumsal katki amaglh projelerde gorev alir. 4.17+£0.75 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.55+0.48

Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 4334081 5 00£0.00 4504070 4334057 5 00£0.00 46140 50

gorev alir. ' ' ) ) ' ) ) ) ) ) ) )
Toplam (Ort+£SS) 4.17+£0.94 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.60+0.55

Kurumda etkin yoneticilik yapar. 3.67+1.03 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.38+0.57

Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri dstlenir. 3.83+1.16 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.44+0.62

Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.17+0.75 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.,55+0.48

Kurum disinda kurumu, birimi, bolimi temsil eder. 4.33+0.81 5.00£0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.0040.00 | 4.61£0.50
Toplam (Ort£SS) | 4.00+0.94 5.000.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.56+0.54

Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 3.83%1.16 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.,44+0.62

Ogrenci, akademik ve idari insan kaynags ve toplum icin 4.001.09 5.000.00 4.50+0.70 433+0.57 5.00£0.00 | 4.55+£0.60

uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.

Degisime/gelisime agiktir. 4.33+0.81 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.61+0.50

Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ozerklige sayg: duyma, inang,

deger ve gereksinimlere dikkat etme) 4,17+0.75 5.00+0.00 4,50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.55+0.48
Toplam (Ort+SS) 4.08+0.96 5.00+0.00 4.50+0.70 4.49+0.70 5.00+0.00 4.61+0.55




Yonetici Degerlendirme Sonuclari )
Diger ogretim | Anapilim dal Biliim Dekanlik Oz
) elemanlarimin baskam baskanhg yonetimi degerlendirme | TOPLAM
Ogretim Elemam| Olgiitler degerlendirme | geserlendirme yonetimi degerlendirme SefticH
sonucu sonucu degerlendirme sonucu
sonucu
Ort+SS Ort£SS Ort+SS Ort£SS Ort£SS Ort+SS
Egitim- Ogretim

Ogrencileri derse motive eder. 4.00+0.00 5.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.66+0.00

Ogretme_- Ogrenme S.tr.atejl, yontem ve tekniklerini dersin 4.0040.00 5 000.00 36541.15 5.0020.00 4.6640.00

hedefleriyle uyumlu bigimde uygular.

Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 4.00+0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 5.00+0.00 4.50+0.23

Giipf:el egitim teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde 4.0040.00 4.5040.70 4334057 5.0020.00 4504023

etkili kullanir.

EJ}/gun 6lgme degerlendirme etklnllklferlyle wogrenc%lqln dersin 4.0040.00 4.5040.70 4334057 5 000,00 4504023
. ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Ogretim Elemamt | Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.50+0.23
14 - - T - . . -

Akademik = damsmanhk  faaliyetlerini birimin amag |, 0,4 o9 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00£0.00 4.50+0.23

ve hedefleri dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.

Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.00+0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 5.00+0.00 4.50+0.23

Derslerinden memnuniyet oram yiiksektir. 4.00+0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 5.00+0.00 4.50+0.23

Toplam (Ort£SS) | 4.00+0.00 4.61+0.55 3.95+1.15 5.00+0.00 4.39+0.18
Arastirma

Bilimsel yayn iiretir.

Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Ulusiararasi yayin (3) Alan indeksli 4.57+0.53 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.69+0.41

yayin (4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)

Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.

Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster 4.14+1.06 3.00+2.82 5.00+0.00 5.00+0.00 4.04+1.29

(4) Uluslararast sozlii (5)

Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde

yiiriitiicii, arastirmaci olma).

Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii 2.86+1.67 1.00£0.00 1.00+0.00 1.00+0.00 1.610.55

(4) Uluslararast arastirmacy/Yiiriitiicti (5)

Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri

yurutur. 4.14+0.69 3.00+1.41 4.00+0.00 3.00+0.00 3.38+0.70

Bagvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve dizeri (5)

Bilimsel yaymlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan atif alma)

Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 af (3) 6-9 anif (4) 10 ve dizeri atif (5) 4.71£0.75 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.73+0.48

Toplam (Ort+£SS) 4.09+0.95 3.20+1.13 4.00+0.00 3.80+0.00 3.77+1.03
Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.14+0.69 4.50+0.70 3.65+1.15 5.00+0.00 4.54+0.46

Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.00+0.81 4.50+0.70 3.65+1.15 5.00+0.00 4.50+0.50

Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 4.29+0.75 4.50+0.70 4.33+£0.57 4.00+0.00 4.26+0.48




Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanigma i¢inde ¢alisabilir. 4.294+0.75 4.,50+0.70 4,33+0.57 5.00+0.00 4,59+0.48
Toplam (Ort+SS) 4.18+0.75 4.50+0.70 3.99+0.75 4.75+0.00 4.35+0.48
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. 4.00+1.00 4.50+0.70 4.33+£0.57 5.00+0.00 4.50+0.56
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde goérev alir. 4.43+0.53 4.50+0.70 4.33+£0.57 5.00+0.00 4.64+0.41
Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 4.43+0 53 4.50+0.70 43340 57 5.000.00 4.64+0.41
gorev alir. ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Toplam (Ort+£SS) 4.29+0.69 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.53+0.46
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.14+0.69 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.21+0.46
Kurul, komisyon, komite vb. grevleri iistlenir. 4.43+0.53 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00£0.00 4.64+0.41
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.29+0.48 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.26+0.39
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.4340 53 4.50+0.70 4.33+40.57 5.00-0.00 4.64+0.41
Toplam (Ort£SS) | 4.3240.56 4.50+0.70 4.33+0.57 4.50+0.00 4.41+0.42
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4.43+0.53 4.50+0.70 3.65+1.15 5.00+0.00 4.71+0.41
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin 4.4340.53 4504070 36541 15 5 00£0.00 4.7140.41
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar. ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Degisime/gelisime agiktir. 4.43+0.53 4.50+0.70 3.65+1.15 5.00+0.00 4,71+0.41
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ozerklige saygr duyma, inang,
deger ve gereksinimlere dikkat etme) 4.43+0.53 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.71£0.41
Toplam (Ort£SS) | 4.43+0.53 4.50+0.70 3.82+0.75 5.00+0.00 4.43+0.41




Yonetici Degerlendirme Sonuclari
Diger 6gretim — .
elemanlarinin bal:l(:lunlﬁgl Dekanhk yonetimi Oz
Ogretim Olgiitler degerlendirme yénetimi degerlendirme degzlc‘)lrf:lljlglljl‘me TOPLAM
Elemam sonucu degerlendirme sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort£SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim

Ogrencileri derse motive eder. 4.80+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.75+0.50

Ogretm(?- 0grenme gtrgtejl, yontem ve tekniklerini dersin 4.80+0.00 5.000.00 4.0040.00 5.000.00 4.7540.50

hedefleriyle uyumlu bi¢gimde uygular.

Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simif yonetimi sergiler. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 4,75+0.50

Gﬁpgel egitim teknolojilerini yardimei arag(lar) olarak derslerinde 5 00£0.00 5.000.00 4.0040.00 5.00£0.00 4.7540.50

etkili kullanr.

Hygun Olgme degerlendirme etklnllkl?rlyle Hogrenm.l‘erm dersin 4.80+0.00 5.000.00 4.00£0.00 5.0040.00 4754050

ogrenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.

Alanindaki geligmeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.60+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.75+0.50
Ogretim Akademik  damsmanhk  faaliyetlerini  birimin amag ve 5.000.00 5.000.00 4.00£0.00 5.000.00 4.75+0.50
Elemani 15 hedefleri dogrultusunda y6nergeye uygun yiirlitiir.

Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5.00+0.00 4.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 4.75+0.50

Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4.60+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.75+0.50

Toplam (Ort£SS) 4.80+0.50 4.90+0.50 4.33+0.00 5.00+0.00 4.75+0.50
Arastirma

Bilimsel yayin iiretir.

Yaymn yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli 4.60+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.40+0.00

yayin (4) Uluslararast WOS indeksli yayn (5)

Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.

Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster 4.80+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.40+0.00

(4) Uluslararasi sozlii (5)

Proje caligmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde

yiiriitiicii, arastirmaci olmay).

Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii 4.60+0.00 5.00+0.00 3.00+0.00 1.00+0.00 4.40+0.00

(4) Uluslararast arastrmacy/Yiiriitiicii (5)

Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danmismanlik faaliyetleri

yuriitir. 4.20+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 3.00+0.00 4.40+0.00

Bagvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)

Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)

Aufyok (1) 1 auf (2) 2-5 atif (3) 6-9 auf (4) 10 ve dizeri atif (5) 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.40+0.00

Toplam (Ort+SS) 4.50+0.50 4.80+0.50 4.40+0.00 3.90+0.50 4.40+0.00
Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.40+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 4.68+0.25

Yaptig1 isle ilgili pozitif diistinceye sahiptir. 4.20+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 4.68+0.25

Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 4.80+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.68+0.25

Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma iginde ¢aligabilir. 4.60+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 4.68+0.25

Toplam (Ort+SS) 4,50+0.50 5.00+0.00 4,25+0.00 5.00+0.00 4.68+0.25




Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya
isteklidir. 4.80+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 4.84+0.00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amaglh projelerde gorev alir. 4.60+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 4.84+0.00
Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alan ile ilgili konularda 4.800 00 5 0040.00 5 0040.00 5 0040.00 4.8440 00
gorev alir. ) ) ' ' ) ) ) ) ) )
Toplam (Ort+£SS) 4.80+0.00 5.00+0.00 4.57+0.00 5.00+0.00 4.84+0.00
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.80+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.91+0.00
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri iistlenir. 4.80+0.00 5.00-0.00 5.00-0.00 5.00-0.00 4.9120.00
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 4.91+0.00
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.800.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.910.00
Toplam (Ort£SS) 4.900.50 5.00+0.00 4.75+0.00 5.00+0.00 4.91+0.00
Gevre ile uyumlu, olumlu ilikiler kurar. 4.80+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.91+0.00
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin 4.8040.00 5.0040.00 5.0040.00 5.0040.00 4.9120.00
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar. ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Degisime/gelisime agiktir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.91+0.00
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ozerklige saygi duyma, inanc,
deger ve gereksinimlere dikkat etme) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.91+0.00
Toplam (Ort£SS) 4.900.50 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.97+0.00




Yonetici Degerlendirme Sonuclar: )
3 Diger 6gretim [ Anapilim dah Biliim Dekanhk Oz
Ogretim ) elemanlarimin baskam baskanhg yonetimi degerlendirme | TOPLAM
Elemam Olgiitler degerlendirme degerlendirme yonetimi degerlendirme sonucu
sonucu sonucu degerlendirme sonucu
sonucu
Ort+SS Ort£SS Ort+SS Ort£SS Ort£SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 4.67+0.00
Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin 5 0040.00 4.0040.00 5.0040.00 43340 57 4.67£0.00
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular. ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 5.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 4.67+0.00
Giipf:el egitim teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde 5 0040.00 4.00£0.00 4.5040.70 4334057 4504023
etkili kullanir.
. Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin
Ogretim Ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir. 5.00+0.00 4.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.50+0.23
Elemam 16 Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.00+0.00 4.00+0.00 4.00+1.41 4.33+0.57 4.33+0.47
Ak?demlk damsrﬂnanhk faallyetlerlpl.plnnmln amag ve hedefleri 5 000.00 4.00£0.00 4.50+0.70 43340 57 45040 23
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5.00+0.00 4.00+0.00 4.00+1.41 3.65+1.15 4.33+0.47
Derslerinden memnuniyet oram yiiksektir. 5.00+0.00 4.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.50+0.23
Toplam (Ort£SS) | 5,00+0.00 4.00+0.00 4.56+0.63 4.25+0.57 4.45+0.21
Arastirma
Bilimsel yayn iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin 3.43+1.39 5.00+0.00 4.50+0.70 3.66+2.30 4.30+0.70
(4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararas: poster (4) 4.57+0.78 3.00+0.00 1.00+0.00 5.00+0.00 2.85+0.26
Uluslararast sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olma).
Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 2.57+0.78 1.000.00 2.00+1.14 2.33:1.15 1.85£0.73
Uluslararast arastirmacy/Yiiriitiicti (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiiriitiir. 4.5740.53 3.0040.00 2 5040.70 43340 57 3354041
Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Bilimsel yaymlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan atif alma)
Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 anf (3) 6-9 anf (4) 10 ve iizeri atif (5) 4.29+0.95 3.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 3.394+0.55
Toplam (Ort+£SS) 3.89+0.89 3.00+0.00 2.90+0.71 3.93+0.57 3.43+0.53
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.57+0.53 4.00+0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 4.35+0.41
Yaptig1 igle ilgili pozitif diistinceye sahiptir. 4.71+0.48 3.00+0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 4.07+0.39
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.43+0.53 3.00+0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 3.39+0.41
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanigsma iginde ¢alisabilir. 4.57+£0.53 4.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4.35+0.41
Toplam (Ort£SS) 4.57+0.52 3.50+0.00 4.50+0.70 3.98+0.57 3.26+0.40




Toplumsal Katk:

Bilimsel, sosyal, kiiltirel vb. etkinliklerde gorev almaya

isteklidir. 4.43+0.78 4.00+0.00 4.50+0.70 4.33+£0.57 4.30+0.49
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4.43+0.97 3.00+0.00 4.50+0.70 4.33+£0.57 3.97+0.56
Diger kurum ve kuruluglarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 4574078 3.0040.00 4504070 43340 57 4.0240 49
gorev alir. ' ' ) ) ' ) ) ) ) )
Toplam (Ort+£SS) 4.48+0.85 3.33+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.16+0.51
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.29+0.75 3.000.00 4.00+1.14 4.33+0.57 3.76+0.72
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri tistlenir. 4.71+0.48 3.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.07+0.39
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.43+0.53 2.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 3.64+0.41
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.5740 53 2.000.00 4.50+0.70 4334057 3.69+0 41
Toplam (Ort£SS) | 4.50+0.58 2.50+0.00 4.38+0.88 4.33+0.57 3.92+0.48
Gevreile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 4.71+0.48 4.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4.40+0.39
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin 4574053 4.00£0.00 4504070 43340 57 4354041
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar. ' ' ) ) ' ' ' ' ' '
Degisime/gelisime agiktir. 4.43+0.78 4.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.30+0.49
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygi duyma, inanc,
deger ve gereksinimlere dikkat etme) 4.86+0.37 4.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4.45+0.36
Toplam (Ort£SS) | 4.64+0.55 4.00:0.00 4.50+0.70 4.660.57 4.45+0.41




Yonetici Degerlendirme Sonuclari )
i} Diger 6gretim [ Anabilim dah Béliim Dekanhk Oz
Ogretim ) elemanlarimin baskam baskanhg yonetimi degerlendirme| TOPLAM
Elemam Olgiitler degerlendirme degerlendirme yonetimi degerlendirme sonucu
SOMLicy sonucu degerlendirme sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.83+0.23
Ogretme-. §grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 5 00£0.00 5 00£0.00 4.5040.70 43340.57 4.8340.23
uyumlu bigimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.83+0.23
li}lﬁilsnellr egitim teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde etkili 5 00£0.00 5 00£0.00 4.5040.70 43340.57 4.8340.23
Uygun olgme degerlendlrmevetklnllklerlylg '6gren01ler1n dersin 6grenme 5 00£0.00 5 00£0.00 4.5040.70 43340.57 4.8340.23
. ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Ogretim Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.67+0.57 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.72+0.42
Elemam 17 i i ini birimi i doo
A!<adem|k dan1sma{1h"k.faal|yetler|n| birimin amag ve hedefleri dogrultusunda 5 004000 5004000 4504070 4334057 4831023
yOnergeye uygun yiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.67+0.57 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.72+0.42
Derslerinden memnuniyet oran: yiiksektir. 4.67+0.57 5.00+0.00 4.50+0.70 4.3340.57 4.7240.42
Toplam (Ort+SS) | 4.89+0.19 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.68+0.29
Arastirma
Bilimsel yayn iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Uluslararast WOS indeksli yaymn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararas: poster (4) 4.50+0.92 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00 4.83+0.30
Uluslararast sozlii (5)
Proje caligmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olma).
Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 3.75+0.88 3.00+0.00 2.00+1.14 3.00+0.00 2.9120.76
Uluslararast arastirmacy/Yiiriitiicti (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiiriitiir. 43840 74 3.0040.00 2 50+070 43340.57 3.29+0.48
Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) ' ' ' ' ' ) ) ' '
Bilimsel yaymlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan atif alma)
Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 af (3) 6-9 anif (4) 10 ve dizeri atif (5) 4.75+0.70 5.00+0.00 4.50+0.70 4.334+0.57 4.75+0.47
Toplam (Ort£SS) 4.48+0.65 4.20+0.00 3.80+0.57 4.33+0.23 4.20+0.40
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.63+0.51 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.70+0.40
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.63+0.51 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.04+0.40
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 4.63+0.51 5.00+0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 4.04+0.40
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanigsma i¢inde ¢alisabilir. 4.63+£0.51 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.70+0.40
Toplam (Ort+SS) 4.63+0.51 5.00+0.00 4.50+0.70 4.16+0.72 4.57+0.40




Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya isteklidir.

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.) 4.75+0.46 5.00+0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 4.75+0.39
Toplumsal katki amagli projelerde goérev alir. 4.63+£0.51 5.00+0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 4.70+0.40
Diger kurum ve kuruluglarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev 47540 46 5 00£0.00 4504070 3654115 47540 39
alir, . . . . . . . . . .
Toplam (Ort+SS) 4.71+0.48 5.00+0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 4.46+0.39
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.25+1.03 5.00:0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 4.58+0.58
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4.75+0.46 5.00+0.00 4.5040.70 4.330.57 4.75+0.39
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.38+1.06 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.62+0.58
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.75+0.46 5.00+0.00 4.5040.70 365+1.15 4.75+0.39
Toplam (Ort£SS) | 4.69+0.49 5.000.00 4.50+0.70 3.85+0.98 4,51+0.48
Gevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 4.63+0.51 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.70+0.40
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin uygun/gerekli
yonlendirmeleri yapar. 4.75+0.46 5.00+0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 4.75+0.39
Degisime/gelisime agiktur. 4.63+0.51 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.70+0.40
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygi: duyma, inang, deger
ve gereksinimlere dikkat etme) 4.75+0.46 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4.75+0.39
Toplam (Ort£SS) | 4.69+0.49 5.000.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.63+0.39




Yonetici Degerlendirme Sonuclari )
Diger ogretim | Anabilim dah Béliim Dekanlik Oz
Oretim . ele'manlar'lnln baskam baskanhg yonetimi degerlendirme| TOPLAM
Elgemam Olgiitler degerlendirme | gegerlendirme yonetimi degerlendirme|  SONUCU
sonucu sonucu degerlendirme sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort£SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00::0.00 5.00:£0.00 5.00:£0.00 4.00£0.00 | 4.66+0.00
Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 5 0040.00 5.0020.00 5.00£0.00 4.00£0.00 4,66 +0.00
uyumlu bigimde uygular. ' ' ' ' ) ) ' ' ' '
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 5.00+0.00 5.00-0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.66 +0.00
li}lﬁil;nellr egitim teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde etkili 5 0040.00 4,50 £0.70 43340.57 4.00£0.00 4.5040.23
Uygun olgme degerlendirmevetkinlikleriylg '6grencilerin dersin 6grenme 5 0040.00 4.50£0.70 4.3340.57 4.00£0.00 4.5040.23
. ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Ogretim Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.00:£0.00 4.50 +0.70 5.00£0.00 4.00£0.00 | 4.83+0.23
Elemani 18 Akademik danismanlik faaliyetlerini birimin amag ve hedefleri dogrultusunda 5 002£0.00 4.50 20,70 4.3340.57 500£0.00 | 4.83 023
yOnergeye uygun yiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5.00+0.00 4.00+1.14 4.33+0.57 4.00+0.00 4.33 +0.47
Derslerinden memnuniyet oram yiiksektir. 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.50 £0.23
Toplam (Ort£SS) | 5.00+0.00 4.61+0.55 4.55+0.71 4.2240.00 | 4.59+0.18
Arastirma
Bilimsel yayn iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 | 4.83 +0.23
Uluslararast WOS indeksli yaymn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4) 4.71+0.75 3.00 £2.82 5.00£0.00 5.00+0.00 423 £1.19
Uluslararast sozlii (5)
Proje caligmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olma).
Basvuru yok (1) éa@vuru (2) Ulusal arastirmac (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 2.71£1.70 1.00+0.00 1.33£0.57 3.00+0.00 2.23+0.56
Uluslararast arastirmacy/Yiiriitiicti (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiiriitiir. 4.29+0.48 3.0042.82 4.00£0.00 4.004£0.00 3.76 +0.63
Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) ' ' ' ' ) ) ' ' ' '
Bilimsel yaymlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan atif alma)
Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 af (3) 6-9 anif (4) 10 ve dizeri atif (5) 4.57+0.78 4.00+1.14 4.334+0.57 5.00+0.00 452 +0.73
Toplam (Ort£SS) 4.26 £0.75 3.10 £1.27 3.79+0.48 4.40+0.00 3.88+0.67
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.71 £0.48 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.40 +0.39
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.71 £0.48 4.50 +£0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.40 +0.39
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 4.71 £0.48 4.50 £0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 | 4.40+0.39
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanigsma i¢inde ¢alisabilir. 4,71 £0.48 4,50 £0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 4,40 +£0.39
Toplam (Ort+SS) 4.71 £0.48 4.50 £0.70 4.49+0.57 4.00+0.00 4.42+0.39




Toplumsal Katk:

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya isteklidir.
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.) 4,71 £0.48 4,00 £1.14 4.33+0.57 4.00+0.00 4.23 +0.63
Toplumsal katki amagli projelerde goérev alir. 4.71 £0.48 4.00 +1.14 4.33+0.57 4.00+0.00 4.23 +0.63
Diger kurum ve kuruluglarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev 471 048 4004114 4334057 4.004£0.00 4934063
alir, . : . . . . . . . .
Toplam (Ort+SS) 4,71 £0.48 4.00 £1.14 4.33+0.57 4.00+0.00 4.26+0.63
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.71 £0.48 4.00 +1.14 4.33+0.57 4.00+0.00 | 4.23+0.63
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4.71 +0.48 4.50£0.70 5.00£0.00 | 5.00£0.00 | 4.73+0.39
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.71 +£0.48 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.40 +0.39
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 471 +0.48 4.50 +0.70 5 00+0.00 4.00+0.00 4.40 +0.39
Toplam (Ort£SS) | 4.71 £0.48 4.38 +0.88 4.660.57 4.25+0.00 | 4.50+0.63
Gevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 4.71+0.48 450070 | 5.00+0.00 | 4.00£0.00 | 4.40=0.39
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin uygun/gerekli
yonlendirmeleri yapar. 4.86 £0.37 4.50 £0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.45 +0.36
Degisime/gelisime agiktur. 4.71 +0.48 4.00 +1.14 5.00+0.00 4.00£0.00 | 4.23 +0.63
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygr duyma, inang, deger ve
gereksinimlere dikkat etme) 4.86 £0.37 4,50 £0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 4.45 +0.36
Toplam (Ort£SS) | 4.79 £0.43 4.38 +0.88 4.83+0.57 4.00£0.00 | 4.50+0.43




Yonetici Degerlendirme Sonuglari

Diger 6gretim Bolim baskanl 0Oz
. oliim baskanhgi T 5 :
Ogretim . elevmanlar.mm yinetimi Dek%nllk yo.netlml degerlendirme TOPLAM
Olciitler degerlendirme o X degerlendirme sonucu
Elemam Sonucu degerlendirme
sonucu
Sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 5.0040.00 5.0040.00 5.0020.00 5.0040.00 5.00+0.00
uyumlu bigimde uygular. ' ) ' ' ) ) ) '
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Elﬂ?:lilr egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde etkili 5.0020.00 5 00£0.00 43340.57 5.0020.00 4.8640.00
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 6grenme 4.86+0.00
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir. 5:00+0.00 5:00+0.00 4.33£0.57 5:00+0.00
Alanindaki geligsmeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Akf\demlk damsr'panhk faallyetlerl.r.u"b!.rlmln amag ve hedefleri 5 0040.00 5 00£0.00 4334057 5.0020.00 4.86+0.00
dogrultusunda ydnergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (Ort£SS) | 509.10.00 5.00::0.00 4.62+0.32 5.00:£0.00 4.9220.00
Arastirma
. ) Bilimsel yayn tiretir.
Ogretim Yayin yok (1) Ulusal yaymn (2) Uluslararasi yayin (3) Alan indeksli yaymn (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Elemam Uluslararasi WOS indeksli yaymn (5)
19 Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararas: poster (4) 5.00+0.00 4.00+0.00 5.00£0.00 5.00+0.00 4.60+0.00
Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olma).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 4.25£0.00 4.00+0.00 1.33+0.57 1.00+0.00 2.9120.00
Uluslararasi: arastirmacy/Yiiriitiicti (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiiriitiir. 4.2540.00 5 00£0.00 43340.57 4.00£0.00 4.5140.00
Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) ' ) ' ' ) ) ' ' ) )
Bilimsel yaymlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan atif alma)
Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 anf (3) 6-9 anif (4) 10 ve iizeri atif (5) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Toplam (Ort£SS) 4.70+0.37 4.60+0.54 4.00+0.34 4.00+1.73 4.38+0.00
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarin yonlendirebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 5.00+0.00 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.86+0.00
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86:0.00
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanigma iginde ¢alisabilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.86+0.00
Toplam (OrtSS) | 5 99000 5.00+0.00 4.330.57 5.00+0.00 4.8620.00




Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya

Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar.

isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagh projelerde gorev alir. 5.00:£0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.000.00 4.86+0.00
Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev
alir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 4.67+0.47 4.33+0.57 5.00+0.00 4.7320.00
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.73+0.00
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri tistlenir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.80+0.00
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 5.00-0.00 5.00+0.00 5 00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (OrtSS) 5.00:£0.00 5.00+0.00 4.57+0.00 5.00+0.00 4.910.00

5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
O“grenCl,. akadermk ve idari insan kaynagi ve toplum i¢in uygun/gerekli 5.000.00 5 00£0.00 43340.57 5 000,00 4.86£0.00
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 5.00:£0.00 5.00+0.00 5.00:£0.00 5.0040.00 5.00+0.00
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ozerklige saygi duyma, inang, deger 5.00+0.00
ve gereksinimlere dikkat etme) 5.00+0.00 5.00+£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.66+0.28 5.00+0.00 4.93+0.00




Yonetici Degerlendirme Sonuclari )
X Diger 6gretim |~ Apabilim dali Boliim Dekanlik Oz
Ogretim ) elemanlarinin baskam baskanhg yonetimi degerlendirme | TOPLAM
Elemam Olgiitler degerlendirme degerlendirme yonetimi degerlendirme sonucu
sonucu sonucu degerlendirme sonucu
sonucu
Ort+SS Ort£SS Ort+SS Ort£SS Ort£SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Ogretme- Ogrenme Strateji, yontem ve tekniklerini dersin 5 0040.00 5.0020.00 5 000.00 5.0020.00 5.0020.00 5 00£0.00
hedefleriyle uyumlu bi¢gimde uygular. ' ' ' ' ' ' ) ) ' ' ' '
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simif yonetimi sergiler. 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00-0.00 5.00+0.00
Gii_n_cel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde 5 0040.00 5.0020.00 4.5040.70 5.0020.00 5.0020.00 4.8340.23
etkili kullanir.
. Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin
Ogretim ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir. 5.00+0.00 3:00+0.00 4.50+0.70 3:00+0.00 5.00+0.00 4.83+0.23
Eleman1 20 | Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.80+0.44 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00£0.00 5.00+0.00 4.76+0.38
Akademik damgmanlik faaliyetlerini birimin amag ve hedefleri 4.00+2.23 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00£0.00 5.00£0.00 4.50+0.98
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.80+0.44 4.50+0.70 4.50+0.70 4.50+0.70 5.00+0.00 4.76+0.38
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4.80+0.44 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00£0.00 5.00+0.00 4.76+0.38
Toplam (Ort£SS) | 4.82+0.40 4.88+0.00 4.82+0.40 4.88+0.00 5.00+0.00 4.88+0.32
Arastirma
Bilimsel yayn tiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
(4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararas: poster (4) 4.75+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00 5.00+0.00 4.91+0.23
Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olmay).
Basvurt yok (1) Busvr (2) Ulusal arasturmacr (3) Ulusal yiiriticii (4) 3.88+1.35 2.0040.00 3.00+2.82 2.00+0.00 4.00+0.00 3.62+1.39
Uluslararasi arastirmacy/Yiiriitiicti (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri yiiriitiir.
Basvurs yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve izert (5) 4.50+0.53 4.000.00 3.00+1.41 4.00£0.00 4.00+0.00 3.83+0.64
Bilimsel yayinlar atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 atf (3) 6-9 atif (4) 10 ve dizeri atif (5) 4.75+0.70 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.75+0.47
Toplam (Ort+£SS) 4.58+0.66 4.20+0.00 4.10+0.99 4.20+0.00 4.60+0.00 4.37+0.55
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarin yonlendirebilir. 4.88+0.35 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.79+0.35
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.88+0.35 4.50+0.00 4.50+0.70 4.50+0.00 5.00+0.00 4.79+0.35
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 4.75+0.70 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.75+0.47
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma iginde ¢aligabilir. 4.88+0.35 4.50+0.00 4.50+0.70 4.50+0.00 5.00+0.00 4.79+0.35
Toplam (Ort+SS) 4.79+0.49 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.82+0.39




Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya

isteklidir. 4.88+0.35 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.79+0.35
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amaglh projelerde gorev alir. 4.88+0.35 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.79+0.35
Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alan ile ilgili konularda 4.75+0.70 5.00£0.00 4.50+0.70 5.00-£0.00 5.000.00 4.75+0.47
gorev alir. ' ' ) ’ ' ) ’ ) ) ) ) )
Toplam (Ort+£SS) 4.83+0.47 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.77+0.39
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.75+0.70 5.00£0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.75+0.47
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri istlenir. 4.88+0.35 5.00+0.00 4.50+0.70 5.0040.00 5.00+0.00 4.79+0.35
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.75+0.70 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.75+0.47
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimi temsil eder. 4.88+0.35 5.00:£0.00 4.50+0.70 5.00:£0.00 5.0040.00 | 4.79+0.35
Toplam (Ort+SS) | 4.83+0.47 5.000.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.000.00 4.83+0.39
Cevreile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 4.88+0.35 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00:0.00 | 4.79+0.35
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynag ve toplum igin 4.75+0.70 5.000.00 4.50+0.70 5.00£0.00 5.00£0.00 | 4.75:0.47
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar. ) ) ' ) ) ' ) ) ' ' ' '
Degisime/gelisime agiktir. 4.88+0.35 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.79+0.35
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygi duyma, inanc,
deger ve gereksinimlere dikkat etme) 4.88+0.35 5.00£0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.79+0.35
Toplam (Ort£SS) | 4.83+0.48 5.000.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.000.00 4.83+0.39




O Yonetici Degerlendirme Sonugclar: .
Diger 6gretim — — Oz
(")gre tim . elevmanlar.mln BO]“}%I?;ilrznhgl Dek%nllk yii‘netimi degerlendirme TOPLAM
Elemamn Olciitler degerlendirme deserlendi degerlendirme sonucu
sonucu egerlendirme sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.330.57 5.00+0.00 4.76+0.00
Ogretme- ogrenme  strateji, yontem  ve tekniklerini dersin | 5 ;. o 5.00£0.00 4332057 5.00£0.00 4.76+0.00
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00-0.00 4.76+0.00
Gﬁp_cel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde 5 0040.00 5 00£0.00 43340 57 5 0040.00 4764000
etkili kullanir.
EJ}/gun 6lgme degerlendirme etklnllklerlyvle 0g¥e.ncﬂer1n dersin 5 0040.00 4.00£0.00 4334057 5.0020.00 4.7640.00
ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.76+0.00
Akademik danismanlik faaliyetlerini birimin ama¢  ve  hedefleri 5.00:£0.00 4.00-£0.00 4.33+0.57 5.00:£0.00 4.76:0.00
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.75+0.00 5.00+0.00 3.66+1.54 5.00+0.00 4.76+0.00
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.76+0.00
Toplam (Ort=SS) 4.97+0.08 4.77+0.43 4.33+0.57 5.00:£0.00 4.7620.00
Arastirma
Bilimsel yayn tiretir.
Ogretim Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararasi yaymn (3) Alan indeksli yayin 4.75+0.00 3.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.15+0.00
Elemani (4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
21 Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
(4) Uluslararast sozlii (5)
Proje caligmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olmay).
Basvuru yok (1) Bagvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiirtitiicii (4) 4.75£0.00 5.00+0.00 2.00+0.00 5.00+0.00 4.35£0.00
Uluslararas: arastirmacy/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri
yuriitir. 4.00+0.00 3.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 3.80+0.00
Bagsvuru Yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Aufyok (1) 1 auf (2) 2-5 af (3) 6-9 atif (4) 10 ve dizeri atif (5) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Toplam (OrtSS) | 4 70+0.36 4.20£0.97 4.06+0.11 4.60:0.80 4.350.00
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.75+0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.44+0.00
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.75+0.00 5.00+0.00 3.66+1.54 5.00+0.00 4.44+0.00
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 4.75+0.00 5.00+0.00 3.66+1.54 5.00+0.00 4.44+0.00
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde ¢aligabilir. 4.00+0.00 4.00+0.00 3.00+1.73 5.00+0.00 4.44+0.00
Toplam (Ort+£SS) 4.56+0.30 4.50+0.50 3.66+1.54 5.00+0.00 4.4440.00




Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya

Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar.

isteklidir. 5.00+0.00 4.00+0.00 3.66+1.54 5.00+0.00 4.324+0.00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amaglh projelerde gorev alir. 5.00+0.00 4.00+0.00 3.66+1.54 5.00+0.00 4.45+0.00
Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 5 .0040.00 5.00£0.00 36641 54 5.00-£0.00 4.32+0.00
gorev alir. ' ' ' ' ) ) ' ' ' '
Toplam (Ort£SS) 5.00+0.00 4.33+0.50 3.66+1.54 5.00+0.00 4.45+0.00
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.25+0.00 4.00+0.00 3.66+1.54 4.00+0.00 4.07+0.00
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri iistlenir. 4.25+0.00 4.00+0.00 3.00+1.73 5.00+0.00 4.07+0.00
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5.00+0.00 3.00+0.00 3.66+1.54 5.00+0.00 4.07+0.00
Kurum disinda kurumu, birimi, bolimii temsil eder. 5.00+0.00 4.000.00 3 66+1.54 5.000.00 4.07+0.00
Toplam (Ort£SS) | 4.62+0.40 3.75+0.50 3.49:0.00 4.75+0.50 4.070.00

4.50+0.00 5.00+0.00 3.66+1.54 5.00+0.00 4.78+0.00
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin 5.0040.00 5 004000 3664154 5 004000 4.78+0.00
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar. ' ' ) ) ) ) ) ) ' '
Degisime/gelisime agiktir. 5.00+0.00 5.000.00 4.33+0.57 5.000.00 4.78+0.00
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygr duyma, inang,
deger ve gereksinimlere dikkat etme) 4.55+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00 5.00+0.00 4.78+0.00
Toplam (Ort+SS) 4.75+0.28 5.00+0.00 4.16+0.72 5.00+0.00 4.78+0.00




Yonetici Degerlendirme Sonuclari )
o Diger ogretim [ Anapilim dal Béliim Dekanlik 0Oz
Ogretim . el(imanlar‘mm baskam baskanhg yonetimi degerlendirme | TOPLAM
Eleman Olgiitler degerlendirme degerlendirme yonetimi degerlendirme sonucu
SOMLicy sonucu degerlendirme sonucu
sonucu
Ort+SS Ort£SS Ort+SS Ort£SS Ort£SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4.00+1.00 5.00+0.00 4.67+0.57 5.00+0.00 4.55+0.52
Ogretme—. §grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 4.00+1.00 5 00£0.00 4674057 4.3340.57 4.5540.52
uyumlu bigimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simif yonetimi sergiler. 4.00+1.00 5.00+0.00 4.67+0.57 4.33+0.57 4.55+0.52
Elﬁi;crilr egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde etkili 4.00+1.00 5 00£0.00 4674057 4.3340.57 4.5540.52
Uygun 6lgme degerlendlrmevetklnllklerlylg .6gren01ler1n dersin 6grenme 4.00+1.00 5 00£0.00 4674057 43340.57 4.5540.52
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.00+0.82 5.00+0.00 4.67+0.57 4.33+0.57 4.55+0.46
5 Akademik damismanlik faaliyetlerini birimin amag ve hedefleri 4.00£0.82 5.00£0.00 4.67+0.57 5.00:£0.00 4.55+0.46
Ogretim (10grultusunda yonergeye Uygun yiiriitiir.
Elemam: 22 | Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.00+0.82 5.00+0.00 4.67+0.57 5.00=0.00 4.55+0.46
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4.00+0.82 5.00+0.00 4.67+0.57 4.33+0.57 4,55+0.46
Toplam (Ort£SS) | 4.00+0.92 5.00+0.00 4.67+0.57 4.55+0.38 4.55+0.49
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yaymn yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararasi yayin (3) Alan indeksli yayin 3.75+1.49 5.00+0.00 4.33£1.15 3.00+1.73 4.36+0.88
(4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararas: poster (4) 4.25+1.04 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4,75+0.34
Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olmay).
Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 2.75%1.58 5.00+0.00 5.00+0.00 1.3320.57 4.25+0.52
Uluslararasi arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri ytirtitiir.
Basvuru yok (1) Baswuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve dizer (5) 4.50+0.53 5.00+0.00 4.67+0.57 4.33+0.57 4.72+0.37
Bilimsel yayinlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
At;fyok (1) 1 Clﬂf(z) 2.5 atlf(?:) 6-9 atlf(4) 10 ve sizeri at;f(5) 3.75+0.89 5.00+0.00 4.67+0.57 4.00+0.00 4.47+0.48
Toplam (Ort+SS) 3.80+1.11 5.00+0.00 4.73+0.46 3.53+0.11 4.26+0.52
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4,00+1.13 5.00+0.00 4.67+£0.57 4.33+0.57 4.55+0.62
Yaptig1 isle ilgili pozitif diistinceye sahiptir. 4.13+0.99 5.00+0.00 4.67+£0.57 4.33+0.57 4.59+0.52
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.00+1.13 5.00+0.00 4.67+0.57 3.65%1.15 4.55+0.62
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanigma iginde ¢alisabilir. 4.00+1.13 5.00+0.00 4.67+0.57 4.33+0.57 4.55+0.62




Toplam (Ort£SS) | 4.03+1.23 5.00+0.00 4.67+0.57 4.16+0.72 4.46+0.60
Toplumsal Katka
Bilimsel, sosyal, kiiltirel vb. etkinliklerde gorev almaya isteklidir.
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.) 4.38+0.74 5.00+0.00 4.67+0.57 3-00+0.00 4.68+0.44
Toplumsal katki amagh projelerde gorev alir. 4.25+1.04 5.00+0.00 4.67+0.57 4.33+0.57 4.63+0.53
Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gérev
alir, 4.38+0.74 5.00+0.00 4.67+0.57 4.33+0.57 4.68+0.44
Toplam (Ort+SS) 4.33+0.84 5.00-+0.00 4.67+0.57 4.33+0.57 4.58+0.47
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 3.63+1.30 5.00+0.00 4.67+0.57 3.65£1.15 4.43+0.62
Kurul, komisyon, komite vb. gdrevleri distlenir. 4.25+1.04 5.00+0.00 4.67+0.57 4.3340.57 4.63£0.53
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.38+0.74 5.00+0.00 4.67+0.57 4.33+0.57 4.68+0.44
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.13+1.13 5.000.00 4.6740 57 4.3340.57 4.59+0.56
Toplam (Ort£SS) | 4.09+1.05 5.00+0.00 4.67+0.57 4.16£0.57 4.48+0.54
Gevre ile uyumlu, olumlu ilikiler kurar. 3.75+1.28 5.000.00 4.67+0.57 4.3340.57 4.47+0.61
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin 4254071 5 004000 4674057 43340.57 4.6340.42
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar. ' ' ' ' ' ' ) ) ] ]
Degisime/gelisime agiktir. 4.25+1.04 5.00+0.00 4.67+0.57 4.33+0.57 4.63+0.53
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ozerklige sayg: duyma, inanc,
deger ve gereksinimlere dikkat etme) 4.13+1.36 5.00+0.00 4.67+0.57 5.00+0.00 4.59+0.64
Toplam (Ort£SS) | 4.09+1.10 5.00+0.00 4.67+0.57 4.50+0.43 4.56%0.55




Yonetici Degerlendirme Sonuclari )
i} Diger ogretim | Anapilim dali Béliim Dekanhk Oz
Ogretim ) elemanlariin baskam baskanhg yonetimi degerlendirme | TOPLAM
Elemam Olgiitler degerlendirme degerlendirme yonetimi degerlendirme sonucu
SOMLicy sonucu degerlendirme sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort£SS Ort+SS Ort£SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 5.00+0.00
Ogretme- dgrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle | 5 . 5.00£0.00 4.00£0.00 4332057 5.0040.00 | 5.000.00
uyumlu bigimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 5.00£0.00 5.00£0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00£0.00 5.00£0.00
Elﬁi;crilr egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde etkili 5.0020.00 5.0020.00 4.0040.00 4334057 5.0020.00 4.7540.00
Uygun Glgme degerlendirme etkinlikleriyle Sgrencilerin dersin Sgrenme | ), o) 5.00:£0.00 4.0020.00 4.33+0.57 5.00£0.00 4.7520.00
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki geligsmeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.50+0.50 5.00+0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.63+0.13
Osretim | - ademik damismanlik faaliyetlerini birimin amag ve hedefleri 4.50+0.50 5.00£0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.0040.00 | 4.630.13
g dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Elemani 23 " &5rc(im faaliyetlerini yiiritmekte isteklidir. 4.50+0.50 5.000.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.63+0.13
Derslerinden memnuniyet oran: yiiksektir. 4.5040.50 5.00+0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.6340.13
Toplam (Ort£SS) | 4.78+0.22 5.00+0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.61+0.06
Arastirma
Bilimsel yayn tiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararasi yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Uluslararasi WOS indeksli yaymn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararas: poster (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 1.00£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00
Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olmay).
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 3.33+1.03 5.00£0.00 1.00+£0.00 1.33+0.57 3.00+£0.00 3.08+0.26
Uluslararasi arastirmacy/Yiiriitiicti (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri yiiriitiir.
Basvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve dizeri (5) 4.67+0.52 5.00£0.00 1.00£0.00 2.33+£2.30 5.00£0.00 3.92+0.13
Bilimsel yayinlar atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 atf (3) 6-9 atif (4) 10 ve dizeri atif (5) 4.50+0.84 5.00+0.00 3.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.38+0.21
Toplam (Ort+£SS) 4.50+0.48 5.00+0.00 2.20+0.00 3.60+0.69 4.60+0.00 3.98+0.21
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarin1 yonlendirebilir. 4.83+0.41 5.00+0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.71£0.10
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.83+0.41 5.00+0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.71£0.10
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.83+0.41 5.00+0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.71£0.10
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde ¢aligabilir. 4.83+0.41 5.00£0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.71+0.10




Toplam (Ort+SS) | 4.83+0.41 |  5.00+0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.630.10
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya isteklidir.
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.) 4.83+0.41 5.00+0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.71+0.10
Toplumsal katki amagh projelerde gorev alir. 4.83+£0.41 5.00+0.00 4.00=0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.71£0.10
Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev 4.83+0.41 5.00£0.00 4.0020.00 43340 57 5.00-£0.00 4.7140.10
alir, ) . ) ) ) . . . ) ) . i
Toplam (Ort+£SS) 4.83+0.41 5.00+0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.63+0.10
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.83+0.41 5.00£0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00£0.00 4.71£0.10
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri dstlenir. 4.83+0.41 5.00+0.00 4.00£0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.7140.10
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.83+0.41 5.00+0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.71£0.10
Kurum digmda kurumu, birimi, balimi temsil eder. 4.830.41 5.00:£0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 | 4.710.10
Toplam (Ort£SS) | 4.83+0.41 5.000.00 4.00::0.00 4.33+0.57 5.000.00 4.63+0.10
Cevreile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 4.83+0.41 5.000.00 4.00£0.00 4.33£0.57 5.00£0.00 | 4.710.10
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin uygun/gerekli 4.8340 41 5.0040.00 4.00£0.00 43340 57 5.0040.00 47140.10
yonlendirmeleri yapar. ) ) ) ) ' ) ' ' ) ) ) )
Degisime/gelisime agiktur. 4.83+0.41 5.00+0.00 4.000.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.71£0.10
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygr duyma, inang, deger
ve gereksinimlere dikkat etme) 4.83+0.41 5.00+0.00 4.00+0.00 5 00-£0.00 5.00+0.00 4.71+0.10
Toplam (Ort£SS) | 4.83+0.41 5.00:0.00 4.00:0.00 4.50+0.43 5.000.00 4.66+0.10




Yonetici Degerlendirme Sonuclar: )
i} Diger ogretim [ Anabilim dali Biliim Dekanhk Oz
Ogretim ) elemanlarimin baskam baskanhg yonetimi degerlendirme | TOPLAM
Elemam Olgiitler degerlendirme degerlendirme yonetimi degerlendirme sonucu
SOMLicy sonucu degerlendirme sonucu
sonucu
Ort+SS Ort£SS Ort+SS Ort£SS Ort£SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4.67+0.57 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.55+0.19
Ogretme—. Ogrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 4674057 4.000.00 5 0040.00 5.0040.00 4555019
uyumlu bicimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simif yonetimi sergiler. 4.67+0.57 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.55+0.19
Elﬁi;crilr egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde etkili 4.6740.57 4.0040.00 5 0040.00 4.00£0.00 4240.19
Uygun 6lgme degerlendlrmevetklnllklerlylg .ogrencﬂerln dersin 6grenme 5.0020.00 4.00£0.00 5 0040.00 5.0020.00 4.6640.00
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.00+0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.66=0.00
Oretim Akademik danismanlik faaliyetlerini birimin amag ve hedefleri 4.67+0.57 4.00+0.00 4332057 5.00£0.00 4.5520.19
g dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Elemani 24 [ &5c(im faaliyetlerini yiiritmekte isteklidir. 4.67+0.57 4.00+0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.22+0.19
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4.67+0.57 4.00+0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.22+0.19
Toplam (Ort£SS) | 4.74+0.45 4.00+0.00 4.62+0.32 4.67+0.00 4.500.15
Arastirma
Bilimsel yayn tiretir.
Yaywn yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararasi yayin (3) Alan indeksli yayin 4.20+0.44 3.50+2.12 3.00£1.73 2.00+0.00 3.35+1.31
(4) Ulusilararasit WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararas: poster (4) 4.60+0.89 3.00+2.82 5.00+0.00 5.00+0.00 4.20+1.29
Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olmay).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 2.20=1.78 1.00+0.00 1.33£0.57 1.00+0.00 1.1420.92
Uluslararasi: arastirmacy/Yiiriitiicti (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri yiiriitiir.
Baswura yok (1) Baswurat (2) L proje (3) 2 proje (4) 3 ve deerd (5) 4.60+0.54 3.50+2.12 4.33+0.57 5.00£0.00 4.60+1.34
Bilimsel yaymlar atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
AtlfYOk (1) 1 Clﬂf(z) 2.5 atlf(?:) 6-9 atlf(4) 10 ve sizeri at;f(5) 4.20+0.83 3.50+0.70 4.00+0.00 3.00+0.00 4.60+1.44
Toplam (Ort+SS) 3.96+0.90 2.90+1.56 3.53+0.11 3.20+0.00 2.71+0.82
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.80+0.44 4.00+0.00 4.33+£0.57 4.00+0.00 4.26+0.14
Yaptidi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.80+0.44 4.00+0.00 3.65+1.15 4.00+0.00 4.26+0.14
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.80+0.44 4.00+0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.26+0.14
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanigma iginde ¢alisabilir. 4.80+0.44 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.60+0.14
Toplam (Ort+£SS) 4.80+0.44 4.00+0.00 4.16+0.72 5.00-£0.00 3.59+0.14




Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya isteklidir.
(Uluslararasy/ulusal kongre, panel. seminer, forum vb.) 4.80+0.44 4.00+0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.26+0.14
Toplumsal katki amagh projelerde gorev alir. 4.80+0.44 4.00+0.00 4.33+£0.57 5.00+0.00 4.60+0.14
Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev 4.80+0.44 4.0040.00 43340 57 4.0020.00 426+0.14
alir, . . . . . . . . . .
Toplam (Ort+£SS) 4.80+0.44 4.00+0.00 4.33+0.57 4.33+0.00 4.37+0.14
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.80+0.44 4.00+0.00 3.65+1.15 4.00+0.00 4.26+0.14
Kurul, komisyon, komite vb. gdrevleri dstlenir. 4.80+0.44 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00-£0.00 4.26+0.14
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.80+0.44 4.00+0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.26+0.14
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.80+0.44 4.0040.00 43340 57 4.00£0.00 4.2640.14
Toplam (Ort£SS) | 4.80+0.44 4.00+0.00 4.32+0.57 4.25+0.00 4.34+0.14
Gevre ile uyumlu, olumlu ilikiler kurar. 4.80+0.44 4.00+0.00 4.33£0.57 5.0040.00 | 4.60+0.14
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin 4.80£0 44 4.00£0.00 43340 57 5.0040.00 4.6040.14
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar. ) ) ) ) ' ' ' ' ) )
Degisime/gelisime agiktir. 4.80+0.44 4.00+0.00 4.33+0.57 5.000.00 4.60+0.14
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygi duyma, inanc,
deger ve gereksinimlere dikkat etme) 4.80+0.44 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00%0.00 4.60+0.14
Toplam (Ort£SS) | 4.80+0.44 4.00+0.00 4.50+0.43 5.00+0.00 4.57+0.14




Yonetici Degerlendirme Sonuclari )
3 Diger 6gretim [ Anapilim dah Biliim Dekanhk Oz
Ogretim ) elemanlarinin baskam baskanhg yonetimi degerlendirme | TOPLAM
Elemam Olgiitler degerlendirme degerlendirme yonetimi degerlendirme sonucu
sonucu sonucu degerlendirme sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort£SS Ort+SS Ort£SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4.67+0.58 3.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.22+0.19
Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 433£0.58 3.00£0.00 4334057 5.0020.00 4110.19
uyumlu bigimde uygular. ) ' ' ' ' ' ' ' ) )
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 4.67+0.58 3.0040.00 4.33+0.57 5.0040.00 4.22+0.19
Giincel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde etkili
tullanir. 4.67+0.58 3.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.22+0.19
Dsreti Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 6grenme
glgel:;::: 25 | ¢iktilarm kazanip kazanmadigini degerlendirir. 4.67+0.58 3.50£0.70 4.33£0.57 3:00+0.00 4.38:0.42
Alanindaki geligsmeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.25+0.50 3.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.08+0.16
Akademik damsmaiﬂak.faaliyetlerini birimin amag ve hedefleri dogrultusunda 4504058 3.5040.70 4334057 5.0040.00 43320 42
yonergeye uygun yurutur.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.50+0.58 3.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.16+0.19
Derslerinden memnuniyet oram yiiksektir. 4.50+0.58 3.50+0.70 3.65+1.15 5.00+0.00 4.33+0.42
Toplam (Ort£SS) | 4.53+0.57 3.17+0.24 4.03+0.83 5.00+0.00 4.18+0.24
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir. 1 6640.64
Yaymn yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 2.50+1.22 1.50£0.70 1.66+£0.57 1.00£0.00 ’ ’
Uluslararasi WOS indeksli yayn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararas: poster (4) 2.50+1.52 1.00£0.00 2.33£1.15 5.00+0.00 2.83£0.50
Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olma).
Bagvuru yok (1) lﬁasvuru (2) Ulusal arastirmac (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 1.50+0.84 1.00+0.00 1.00+0.00 4.00+0.00 2.1620.27
Uluslararast arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde damigmanlik faaliyetleri ytiriitiir.
Baswms yok (1) BaS’fLW (2‘)’ 1Jpr0je 32 pf‘oje ) 3ve e (53"““ 4.50+0.55 3.5042.12 4.33+0.57 5.00£0.00 | 433+1.33
Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Atzfyok (1) 1 atzf(2) 2.5 al‘lf(3) 6-9 al‘lf(4) 10 ve fizeri Clllf(S) 2.83+0.98 1.50+0.70 2.33+1.15 4.00+0.00 2.77+£0.56
Toplam (Ort+SS) 2.77+1.02 1.70+0.70 2.33+0.46 3.80+0.00 2.65+0.57
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarin1 yonlendirebilir. 4.33+0.82 3.50+0.70 3.33+0.57 5.00+0.00 4.27+0.50
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.83+0.41 3.50+0.70 3.65+1.15 5.00+0.00 4.44+0.37
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.33+0.82 3.50+0.70 3.33+0.57 5.00+0.00 4.27+0.50
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde ¢aligabilir. 4.67+0.52 3.50+0.70 4.00+0.00 5.00+0.00 4.38+0.40
Toplam (Ort+SS) 4.54+0.64 3.50+0.70 3.58+0.57 5.00+0.00 4.15+0.45




Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya isteklidir.

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.) 4.33+0.82 3.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.27+0.50
Toplumsal katki amagh projelerde gorev alir. 4.50+0.84 3.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.33£0.51
Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev 4.50+0.84 3504070 4.33+0.57 5 00+0.00 4334051
alir . . . . . . . . . .
Toplam (Ort+£SS) 4.44+0.83 5.00+0.00 4.31+0.51
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.00£1.02 3.00+0.00 3.65+1.15 5.00+0.00 4.00+0.42
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri dstlenir. 4.67+0.52 3.50+0.70 3.65+1.15 5.000.00 4.38+0.40
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.17+1.33 3.50+0.70 3.65+1.15 5.00+0.00 4.22+0.67
Toplam (Ort£SS) | 4.25+1.02 3.38+0.53 3.65+1.15 5.00+0.00 4.07+0.51
Gevre ile uyumlu, olumlu ilikiler kurar. 4.83+0.41 3.500.70 4.3340.57 5.00£0.00 | 4.44+0.37
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynag1 ve toplum igin uygun/gerekli 4334082 3.50+0.70 43340 57 5.00-£0.00 4274050
yonlendirmeleri yapar. ) ) ) ) ' ' ) ) ) )
Degisime/gelisime agiktir. 4.50+0.55 3.00£0.00 4.334+0.57 5.00£0.00 4.16+0.18
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygr duyma, inang, deger
ve gereksinimlere dikkat etme) 4.83+£0.41 3.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.4+0.37
Toplam (Ort£SS) | 4.63+0.55 3.38+0.53 4.33+0.57 5.00+0.00 4.33+0.35




Yonetici Degerlendirme Sonuclari )
Diger ogretim | Anabilim dah Biliim Dekanhk Oz
) elemanlarimin baskam baskanhg yonetimi degerlendirme | TOPLAM
Oretim Elemam Olgiitler degerlendirme | geserlendirme yonetimi degerlendirme SefticH
sonucu sonucu degerlendirme sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort£SS Ort+SS Ort£SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 3.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.50+0.23
Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin 5.0040.00 3.5040.70 43340 57 5.0040.00 4504023
hedefleriyle uyumlu bi¢gimde uygular. ) ' ' ' ' ' ' ' ) )
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simif yonetimi sergiler. 5.00+0.00 3.5040.70 4.334+0.57 5.00-£0.00 4.50+0.23
Gu_n_cel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde 5.0020.00 3504070 4334057 5.0020.00 4.5040.23
etkili kullanr.
Uygun Sleme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 5.000.00 3.500.70 4.33+0.57 5.00£0.00 | 4.50£0.23
o0grenme ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.00+0.00 3.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.50+0.23
Akademik danismanlik faaliyetlerini birimin amag ve hedefleri 5.00:£0.00 3.50+0.70 4.33+0.57 5.00£0.00 450023
.. . dogrultusunda yonergeye uygun yiiritiir.
Ogretim Elemant " &5re(im faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.50+0.70 3.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.33+0.47
e Derslerinden memnuniyet orant yiiksekir. 4.50£0.70 3.50+0.70 4.33+0.57 4.00£0.00 | 4.00£047
Toplam (Ort+SS) | 4.88+0.15 3.50::0.70 4.33+0.57 4.88+0.00 4.39+0.28
Arastirma
Bilimsel yayn tiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli 3.50+1.00 4.00+1.41 4.00+0.00 4.00+0.00 3.83+0.80
yayin (4) Uluslararast WOS indeksli yaymn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster 4.75+0.50 2.00+1.41 5.00+0.00 3.00+0.00 3.2540.63
(4) Uluslararasi sozlii (5)
Proje caligmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olmay).
Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii 1.25+0.50 1.00+0.00 1.00+0.00 4.00+0.00 2.08+0.16
(4) Uluslararast arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri
yuritir. 4.00£0.00 3.50+2.12 4.00+0.00 5.00+£0.00 4.16£0.70
Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Unfyok (1) 1 atf (2) 2-5 anf (3) 6-9 atf (4) 10 ve iizeri atif (5) 3.75+0.95 3.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 3.91+0.31
Toplam (Ort£SS) 3.45+ 0.59 2.70+0.98 3.60+0.00 4.20+0.00 3.48+1.31
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarin1 yonlendirebilir. 4.75+0.50 3.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.08+0.40
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.75 +£0.50 3.50+0.70 4.00+0.00 4.00+0.00 4.08+0.40
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.50+1.00 3.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.08+0.56
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde ¢aligabilir. 4.75+0.50 3.50+0.70 4.00+0.00 5.00+0.00 4.41+0.40
Toplam (Ort£SS) 4.68+0.62 3.50+0.70 4.16+0.28 4.00+0.00 4.08+0.44




Toplumsal Katk:

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya
isteklidir. 4.75+0.50 3.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.41+0.40
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amaglh projelerde gorev alir. 4.50+1.00 3.50+0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 4.00+0.56
Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alan ile ilgili konularda 4504100 3.5040.70 5 00£0.00 5.00£0.00 43340.56
abrev alr. . . . . . . . . . .
Toplam (Ort+SS) 4.58+0.83 3.50+0.70 4.16+0.28 4.660.00 4.22+0.51
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.50+1.00 3.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.00+0.56
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri distlenir. 4.75+0.50 3.50+0.70 5.00+0.00 5.000.00 4.4120.40
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.50+1.00 3.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.33+0.56
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.504+1.00 3 5040.70 4.33+0.57 5 00+0.00 4.0040.56
Toplam (Ort+SS) | 4.56+0.83 3.50+0.70 4.61+0.32 4.660.00 4.33+0.51
Gevre ile uyumlu, olumlu ilikiler kurar. 4.75£0.50 3.5040.70 4.33+0.57 5.00£0.00 | 4.410.40
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin 4502100 3.5040.70 36541 15 5.0040.00 4332056
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar. ) ) ' ) ' ' ' ' ) )
Degisime/gelisime agiktir. 4.754+0.50 3.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.414+0.40
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygi duyma, inanc,
deger ve gereksinimlere dikkat etme) 4.75+0.50 3.50+0.70 5.00-£0.00 5.00+0.00 4.41+0.40
Toplam (Ort£SS) | 4.68+0.62 3.50+0.70 4.33+0.57 5.00:0.00 4.37+0.44




Yonetici Degerlendirme Sonuclari
Diger bgretim — Bolim Oz
Osreti elemanlarinin Anabilim dah baskanhg Df’kal.lmf degerlendirme TOPLAM
Elgel;fla:: Olgiitler degerlendirme q vbalﬁl@:}l o . ?’Olllettll{ll sonucu
sonucu egerlendirme i i egerlendirme
sonucu sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4.3342.88 0.00£0.00 2.004+2.82 4.33+0.57 4.00+0.00 3.57+2.43
Ogretme- dgrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle
uyumlu bigimde uygular, 433+2.88 4.00+0.00 4.00+0.00 4,33+0.57 4.00+0.00 4.71£1.70
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 4.33+£2.88 3.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 4.71£1.79
Giincel egitim teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde etkili
kullanr. 433+2.88 4.00+0.00 4.50+0.70 4,33+0.57 4.00+0.00 4.85+1.77
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 6grenme
caktilarim kezanip kezanmadigim deferlendirir. 4.33+2.88 4.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 4.71+1.79
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.3342.88 3.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 4.85+1.77
Akademik  damismanhik faaliyetlerini — birimin - amag ve hedefleri | 53, ¢ 4.00+0.00 4.50+0.70 5.00-:0.00 4.0040.00 | 4.85+1.77
. dogrultusunda ydnergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim | Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.33+2.88 4.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 4.71+1.79
Eleman 27| persjerinden memnuniyet orant yiiksektir. 4.33+2.88 3.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 4.00£0.00 4.71+1.70
Toplam (Ort£SS) 4.33+2.88 2.77+£0.00 4.25+1.24 4.70+0.25 4.00+0.00 4.01+1.20
Arastirma
Bilimsel yayn iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Ulusiararasi yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 4.66+5.77 4.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.85+0.37
Uluslararasi WOS indeksli yaymn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4) 5.00+0.00 3.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 2.00+1.29
Uluslararast sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olma). 3.33+0.57 4.00+0.00 1.00+0.00 1.33+0.57 1.00+0.00 4.28+1.11
Bagsvuru yok (1) Bagvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii (4)
Uluslararast arastirmaci/Yiiriitiicii (5) 4.66+0.57 4.00+0.00 3.50+2.12 4.334+0.57 5.00+0.00 4.28+0.75
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiirtitiir.
Bagvuru yok (1) Bagwuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 4.66+0.57 3.00+0.00 4.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.42+0.78
Bilimsel yaymlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan atif alma) +0 1.00£0.00 4.50+0.70 4334057 5.00£0.00 4.42+0 78
Anfyok (1) 1 atf (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5) 5.00+0.00 ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Toplam (Ort+SS) 4.66:0.57 3.66+0.00 4.20+1.03 4.00+0.34 4.33+0.00 4.1740.80
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.66+0.57 4.00+0.00 4.50+0.70 4.334+0.57 4.00+0.00 4.4240.78
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 5.00+0.00 3.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.28+0.75
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 5.00+0.00 4.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.42+0.78
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanigma iginde ¢alisabilir. 5.00+0.00 3.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 4.42+0.78
Toplam (Ort£SS) 4.88+0.13 3.50+0.00 4.50+0.70 4.50+0.43 4.00+0.00 4.27+0.76




Toplumsal Katk:

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya isteklidir.

; 5.00£0.00 4.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.28+0.75

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4.66+0.57 3.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.42+0.75
zlléger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev 5.00£0.00 4.00£0.00 4.5040.70 43340 57 4.0040.00 4.4240.78

Toplam (Ort£SS) 4.69+0.19 3.66+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.23+0.76
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.66+0.57 4.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.24+0.75
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri iistlenir. 5.00£0.00 3.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 4.42+0.78
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5.00+0.00 4.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.42+0.78
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 5.00+0.00 3.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.57+0.53

Toplam (Ort£SS) 4.69+0.19 3.50+0.00 4.50+0.70 4.49+0.57 4.00+0.00 4.23+0.76
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 5.00+0.00 4.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.42+40.78
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynag1 ve toplum icin uygun/gerekli | 5 5,4 59 3.000.00 4.500.70 4.33+0.57 4.00£0.00 | 4.42+0.78
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4.66+0.57 4.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 4.42+0.53
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve 6zerklige saygr duyma, inang, deger | 5 0.0 o 3.0040.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4004000 | 4.57+0.53
ve gereksinimlere dikkat etme)

Toplam (Ort+SS) 4.69+0.19 3.50+0.00 4.50+0.70 4.66+0.28 4.00+0.00 4.27£0.76




Yonetici Degerlendirme Sonuclari
Diger 6gretim . Boliim Oz
Opreti elemanlarinin Anabilim dah baskanhig D fkm,'hlf degerlendirme TOPLAM
El%rlfla:: Olgiitler degerlendirme 4 'baISk?l yonetimi . yOIllett;{ll sonucu
sonucu egerlendirme STt egerlendirme
sonucu sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4.50+2.73 5.00+0.00 2.5043.53 5.00+0.00 5.00+0.00 4.00+2.58
Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle
uyumlu bigimde uygular. 4.50+2.73 5.00+0.00 2.50+3.53 5.00+0.00 5.00+0.00 4.00£2.58
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4.50+£2.73 5.00+0.00 2.50+3.53 5.00+0.00 5.00+0.00 3.50+2.63
Elﬁ?:rilr egitim teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde etkili 4504273 5.0020.00 4.5040.70 5.0020.00 5.0020.00 44042 36
Uygun Sleme degerlendirme etkinlikleriyle Sgrencilerin dersin ogrenme | 55 7 5.00+0.00 4.5040.70 5.00+0.00 5.0040.00 | 4.40+2.36
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alamndaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.50+2.73 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00£0.00 4.404+2.36
. | Akademik damsmanhk faaliyetlerini birimin amag ve hedefleri |, 55., ;3 5.000.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.0060.00 | 4.40+2.36
Ogretim dogrultusunda ydnergeye uygun yiiriitir.
Elemani 28| Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.50+2.73 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.40+2.36
Derslerinden memnuniyet oran yiiksektir. 4.50+2.73 5.00+0.00 2.50+3.53 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+2.63
Toplam (Ort+SS) 4.50+£2.73 5.00+0.00 4.29+2.55 5.00+0.00 5.00+0.00 4.75+2.47
Arasgtirma
Bilimsel yayn tiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararasi yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Uluslararast WOS indeksli yaymn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararas: poster (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olma). " " " " " L
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 4.3320.51 4.00+0.00 2.00+1.41 4.33£0.57 4.00+0.00 4.60+0.96
Uluslararas: arastirmacy/Yiiriitiicti (5)




Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiirtitiir.
Basvuru yok (1) Baswuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve tizeri (5) 4.66+0.81 5.00+0.00 4.5040.70 4.33£0.57 5.00+0.00 4.70+0.67
Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma) 4.66+0.81 5 00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5 00-0.00 4.7040.67
Atfyok (1) 1 anf (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5) ’ ' ’ ' ' ’ ' ' ’ ’ ' '
Toplam (Ort£SS) 4.7440.73 4.83+0.00 4.25+0.87 4.59+0.57 4.83+0.00 4.64+0.74
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.66+0.81 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.80+0.42
Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.80+0.42
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.80+0.42
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanigma i¢inde ¢alisabilir. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.80+0.42
Toplam (Ort+SS) 4.8340.40 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00=0.00 5.00+0.00 4.86+0.42
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiltirel vb. etkinliklerde gorev almaya isteklidir. 4.8320.40 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00£0.00 5.0040.00 | 4.80£0.42
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagl projelerde gorev alir. 4.83+0.40 5.00+£0.00 4.50+0.70 5.00£0.00 5.00+0.00 4.80+0.42
Bllrger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda goérev 4.8340 40 5.0040.00 4.5040.70 5.0040.00 5.0040.00 4 8040 42
Toplam (Ort£SS) 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00:0.00 5.00+0.00 4.86+0.42
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 3.00+0.00 4.80+0.42
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri tstlenir. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.80+0.42
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 3.00+0.00 4.80+0.42
Kurum diginda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.80+0.42
Toplam (Ort+SS) 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00:0.00 4.00+0.00 4.66+0.42
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.80+0.42
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynag1 ve toplum icin uygun/gerekli | ¢34 4 5.00+0.00 4.5040.70 5.00+0.00 5.00£0.00 | 4.80£0.42
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.80+0.42
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve Gzerklige saygi duyma, inang, deger | 4 g3 40 5.00£0.00 4.500.70 5.000.00 5.0040.00 | 4.80+0.42
ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+£SS) 4.9240.20 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.88+0.42




i e . Yonetici Degerlendirme Sonugclar: -
Diger ogretim Boliim baskanhg Oz
olii 181 T 5 ;
(")gre Gim . elevmanlar.mm yinetimi Dek%nllk yopetlml degerlendirme TOPLAM
Olciitler degerlendirme o . degerlendirme sonucu
Elemam Sonucu degerlendirme
sonucu
Sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.82+0.00
Ogretme- 6grenme Strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 5.0040.00 5.0040.00 43340 57 5.0040.00 4.8220.00
uyumlu bigimde uygular. ) ) ' ' ' ' ' ' ) )
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 5.00+0.00 5.00-0.00 4.33+0.57 5.00-£0.00 4.82+0.00
Giincel egitim teknolojilerini yardimei arag(lar) olarak derslerinde etkili 5.0040.00 5.00£0.00 36641 15 5.00£0.00 4.73+0.00
kullanir. ) ' ' ' ' ' ' ' ) )
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle grencilerin dersin 6grenme 5.0020.00 5.0020.00 4334057 5.0020.00 4.8640.00
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir. ) ' ' ' ' ' ' ' ) )
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Akademik danismanlik faaliyetlerini birimin amag — ve hedefleri | 5 ), o 5.00£0.00 4.3340.57 5.00£0.00 4.860.00
dogrultusunda ydnergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.73+0.00
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5.00+0.00 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4,73+0.00
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.11+0.76 5.00+0.00 4.82+0.00
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
.l Yaymn yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararas: yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00
Ogretim Uluslararast WOS indeksli yaymn (5)
Elemam Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
29 Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiirtitiicti, aragtirmaci olma).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastrmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 3.75+0.00 3:00+0.00 1.33+0.57 2.00+0.00 3.21x0.00
Uluslararasi arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiirtitiir.
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 4.50+0.00 5.00£0.00 2.33+2.30 4.00+0.00 4.16=0.00
Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 atf (3) 6-9 atif (4) 10 ve dizeri atif (5) 5.00+0.00 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+£0.00 4.73+0.00
Toplam (Ort+£SS) 4.65+0.54 5.00+0.00 3.46+0.80 4.20+1.16 4.42+0.00
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.3340.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 5.00+0.00 5.00£0.00 3.66+1.15 5.00£0.00 4.730.00
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.73+0.00
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayamsma iginde galisabilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 3.66=1.15 5.00+0.00 4.73+0.00
Toplam (Ort+£SS) 5.00+0.00 5.00+0.00 3.83+1.01 5.00-£0.00 4.76+0.00




Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya

isteklidir. 5.0040.00 5.00£0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.73+0.00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagh projelerde gorev alir. 5.00+0.00 4.00+0.00 3.66+1.15 5.00+0.00 4.33+0.00
Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev
alir, 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00£0.00 4.33+0.00
Toplam (Ort+SS) | 5,00+0.00 4.67+0.47 3.95+0.90 5.00+0.00 4.65+0.00
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 5.0040.00 5.00£0.00 4.33+0.57 3.00+0.00 4.86+0.00
Kurul, komisyon, komite vb. gdrevleri iistlenir. 5.0020.00 5.000.00 3.66+1.15 5.000.00 4.7320.00
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 3.00+0.00 4.66+0.00
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 5 00+0.00 5 00+0.00 3.66-1.15 4.00+0.00 4.530.00
Toplam (OrtESS) | 5,00+0.00 5.00:£0.00 3.99+0.75 3.75+0.95 4.540.00
Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 5.000.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynag: ve toplum igin uygun/gerekli 5.0040.00 5.00£0.00 43340 57 5.0040.00 4.8640.00
yonlendirmeleri yapar. ) ) ' ) ' ' ' ' ) )
Degisime/gelisime agiktir. 5.00%0.00 5.00%0.00 3.66+1.15 5.00%0.00 4.73+0.00
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygi duyma, inang, deger
ve gereksinimlere dikkat etme) 5.00£0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.16+0.72 5.00+0.00 4.83+0.00




Yonetici Degerlendirme Sonuclari )
Diger 6gretim Boliim Oz
Ogretim Olciitler gltimsnrl::irilrr::ln b?.@kal_‘hg_l Dekanlik yonetimi degzglﬁﬂg:me USiEEALY
Elemani gutie eserie ¢ yonetimi degerlendirme sonucu
SOMLicy degerlendirme sonucu
Ort£SS Ort£SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4.80+0.00 5.00:0.00 4.33+0.57 5.000.00 4.68+0.00
Ogretme- grenme strateji, yontem ve. tekniklerini- dersin 4.60+0.00 5.000.00 4.33+0.57 5.000.00 4.6840.00
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 4.800.00 5.0040.00 4.33+0.57 4.000.00 4.68+0.00
Gﬁpgel egitim teknolojilerini yardimei arag(lar) olarak derslerinde 4.80+0.00 5.0020.00 4334057 4.00£0.00 4.6840.00
etkili kullanr.
. Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin
Ogretim ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadiginmi degerlendirir. 4.80+0.00 3:00+0.00 4.33£0.57 4.00+0.00 4.68+0.00
Elemam 30 Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.80+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.68+0.00
Akademik damgmanhik faaliyetlerini birimin amag ve hedefleri 4.80-£0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00£0.00 4.68+0.00
dogrultusunda ydnergeye uygun yiiriitir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.80+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.68+0.00
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4.80+0.00 5.00-0.00 4.3340.57 5.00+0.00 4.68+0.00
Toplam (Ort+SS) | 4.80+0.50 5.00+0.00 4.33+0.57 4.60+0.50 4.68+0.00
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Ulusiararasi yayin (3) Alan indeksli yayin 4.80+0.00 4.00+0.00 4.66+0.57 4.00+0.00 3.98+0.00
(4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster (4) 4.4040.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.9840.00
Uluslararast sozlii (5)
Proje caligmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olmay).
Basvuru Yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 4.00+0.00 3:00+0.00 1.00+0.00 3.00+0.00 3.98+0.00
Uluslararasi arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri ytiriitiir.
Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve dizeri (5) 4.40+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 4.00+0.00 3.98+0.00
Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Anfyok (1) 1 atif (2) 2-5 anf (3) 6-9 anf (4) 10 ve dizeri atif (5) 3.80+0.00 3.00+0.00 4.33+0.57 3.00+0.00 3.98+0.00
Toplam (Ort+SS) 4,20+0.50 4,40+0.50 3.53+0.46 3.80+0.50 3.98+0.00
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.80+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.53+0.00
Yaptig1 isle ilgili pozitif diistinceye sahiptir. 4.60+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.53+0.00
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.80+0.00 5.00£0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.53+0.00
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanigma iginde ¢alisabilir. 4.60+0.00 5.00+0.00 4.334+0.57 4.00+0.00 4.53+0.00
Toplam (Ort£SS) 4.5040.50 5.00+0.00 4.33+0.57 4.30+0.50 4.53+0.00




Toplumsal Katkn

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya

isteklidir. 4.80+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.75+0.00

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)

Toplumsal katki amaglh projelerde gorev alir. 4.60+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.75+0.00

Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alan ile ilgili konularda 4.8040.00 5.00£0.00 43340 57 5.00£0.00 4.7540.00

oty alir, . . ) . . . ) ) . .
Toplam (Ort+SS 4.70£0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.75+0.00

Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.80+0.00 5.00£0.00 4.33+0.57 3.00+0.00 4.68+0.00

Kurul, komisyon, komite vb. gdrevleri distlenir. 4.80+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.68+0.00

Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.68+0.00

Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.800.00 5 00+0.00 4.33+0.57 5 00+0.00 4.68:0.00
Toplam (Ort£SS) | 4.90+0.50 5.00+0.00 4.33+0.57 4.50+0.50 4.68+0.00

Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4.80+0.00 5.0040.00 4.33+0.57 5.00:£0.00 4.80+0.00

Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum icin 4.80+0.00 5.000.00 4.33+0.57 5.00:£0.00 4.80+0.00

uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.

Degisime/gelisime agiktir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.80+0.00

Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ozerklige saygi duyma, inanc,

deger ve gereksinimlere dikkat etme) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.80+0.00
Toplam (Ort+SS) 4.90+0.50 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.80+0.00




Yonetici Degerlendirme Sonuclari
Diger bgretim — Bolim Oz
Osreti elemanlarinin Anabilim dah baskanhg Df’kal.lmf degerlendirme TOPLAM
El%l:n:ﬁ Olgiitler degerlendirme d vbalﬁl@:}l ynetimi d }’Olllettll{ll STED
sonucu egerlendirme AT egerlendirme
sonucu sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 3.5042.67 5.00£0.00 3.5043.53 4.334+0.57 5.00£0.00 4.0042.58
Ogretme- dgrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle
uyumlu bigimde uygular, 3.50+2.67 5.00+0.00 3.50+3.53 4.334+0.57 5.00+0.00 4.00+2.58
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 3.50+2.67 5.00+0.00 3.50£3.53 4.33+0.57 5.00+0.00 3.50+2.63
l((}lllllll:nellr.egltlm teknolojilerini yardime1 arag(lar) olarak derslerinde etkili 3504067 5.0020.00 4.5040.70 4334057 5.00£0.00 44042 36
Uygun dlgme deerlendirme etkinlikleriyle Sgrencilerin dersin ogrenme | 4 5 5 ¢ 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.40+2.36
¢iktilarini kazanip kazanmadigin degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 3.5042.67 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00£0.00 4.404+2.36
.| Akademik damsmanhk  faaliyetierini - birimin - amag - ve hedefleri | 5 50,5 57 5.00+0.00 4.50£0.70 4.33+0.57 500£0.00 | 4.40+236
Ogretim dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Elemani 31| Ogretim faaliyetlerini yiirtitmekte isteklidir. 3.50+2.67 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.40+2.36
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 3.50+2.67 5.00+0.00 2.50£3.53 4.33+0.57 5.00+0.00 3.50+2.63
Toplam (Ort£SS) 3.50+2.67 5.00+0.00 4.29+2.55 4.40+0.51 5.00+0.00 4.43+2.47
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Ulusiararasi yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Uluslararasi WOS indeksli yaymn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster (4) 4.87+0.35 5.00£0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00
Uluslararast sozlii (5)
Proje ¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii.
arastirmact olma). 2.87+1.55 5.00+0.00 2.00+1.41 1.33+0.57 2.00+0.00 4.60+£0.96
Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4)
Uluslararas: arastirmacy/Yiiriitiicti (5) 4.50+0.53 5.00+0.00 4.50+0.70 4.334+0.57 5.00+0.00 4.70+£0.67
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiirtitiir.
Basvuru yok (1) Bagwuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 4.87+0.35 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.70+0.67
Bilimsel yaymlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan atif alma) 4.8740 35 5 00£0.00 4.50+0.70 4.3340.57 5 00£0.00 47040 67
Atfyok (1) 1 atf (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5) ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Toplam (Ort+SS) 4.2120.65 5.00%0.00 4.25+0.87 4.00+0.34 4.56+0.00 4.4040.74
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.66+0.81 5.00+0.00 4.50+0.70 4.334+0.57 5.00+0.00 4.80+0.42
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.80+0.42
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.80+0.42
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma iginde ¢alisabilir. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.80+0.42
Toplam (Ort£SS) 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.73+0.42




Toplumsal Katk:

Bilimsel, sosyal, kiiltirel vb. etkinliklerde gorev almaya isteklidir.

) 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.80+0.42

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.80+0.42
zlléger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev 4.8340 40 5.0040.00 4.5040.70 43340 57 5.0040.00 4.8040.42

Toplam (Ort£SS) 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.62+0.42
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.80+0.42
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 4.80+0.42
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.80+0.42
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+£0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.80+0.42

Toplam (Ort£SS) 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.53+0.57 4.25+0.00 4.62+0.42
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.80+0.42
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin uygun/gerekli | ¢34 49 5.00£0.00 4.500.70 4.33+0.57 5.0040.00 | 4.80+0.42
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.80+0.42
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve dzerklige saygi duyma, inang, deger | 4 3.4 49 5.00£0.00 4.500.70 5.00-0.00 5.0040.00 | 4.80+0.42
ve gereksinimlere dikkat etme)

Toplam (Ort+SS) 4.9240.20 5.00+0.00 4.50+0.70 4.66+0.28 5.00+0.00 4.81+0.42




Yonetici Degerlendirme Sonuclari
Diger bgretim — Bolim Oz
Osreti elemanlarinin Anabilim dah baskanhg Df’kal.lmf degerlendirme TOPLAM
Elgel:u:rl: Olgiitler degerlendirme d vbalﬁl@:}l ynetimi d VyOIlletldn.ll STED
sonucu egerlendirme AT egerlendirme
sonucu sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 3.37+2.55 2.5043.53 4.33+0.57 4.00+0.00 3.30+2.45
Ogretme- dgrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle
uyumlu bicimde uygular. 3.37£2.55 2.504+3.53 4.33+0.57 4.00+0.00 3.30+2.45
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 3.37£2.55 2.50+3.53 5.00+0.00 4.00+0.00 3.30£2.45
Giincel egitim teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde etkili
Kullanir. 3.37£2.55 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 3.70+2.35
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 6grenme
¢iktilarini kazanip kazanmadigin degerlendirir. 3.57%2.55 4.50+0.70 U 4.000.00 3.70+2.35
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 3.374+2.55 4.50+0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 4.104£2.18
Ak:aldemlk dan}smanhk faallygtl?r!_nl birimin ama¢ ve hedefleri 3374255 4.5040.70 5.00-0.00 4.00£0.00 3704235
. dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim | Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 3.37+2.55 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 3.70+2.35
Elemani 32| porsjerinden memnuniyet orant yiiksektir. 3.3742.55 2.50+3.53 4.33+0.57 4.00+0.00 3.70+2.35
Toplam (Ort£SS) 3.37+2.55 4.294+2.55 4.62+0.32 4.00+0.00 4.07+2.38
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Ulusiararasi yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 4.87+3.35 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00£0.00 4.90+0.31
Uluslararast WOS indeksli yaymn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4) 4.75+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.80+0.63
Uluslararast sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olma). 2.75+1.58 2.00+1.41 1.33+0.57 2.00+0.00 2.40+1.57
Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4)
Uluslararast arastirmacy/Yiirtitiicti (5) 4.75+0.46 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.30+1.05
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiirtitiir.
Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 4.50+0.75 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.30+0.82
Bilimsel yaymlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma) 4.62+0.74 4.50+0.70 4.33+0.57 5 00+0.00 4.5040.70
Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5) ' ' ' ' ' ' ' ’ ' '
Toplam (Ort£SS) 4.32+0.85 4.25+0.87 4.00+0.34 4.50+0.00 4.26+0.97
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarimi yonlendirebilir. 4.62+0.74 4.50+0.70 4.33+0.57 3.00+0.00 4.50+0.70
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.62+0.74 4.50+0.70 4.33+0.57 3.00+0.00 4.50+0.70
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 4.62+0.74 4.50+0.70 4.33+0.57 3.00+0.00 4.50+0.70
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde caligabilir. 4.62+0.74 4.50+0.70 5.00+0.00 3.00+0.00 4.50+0.70
Toplam (Ort+SS) 4.62+0.74 4.50+0.70 4.50+0.43 3.00+0.00 4.15+0.70




Toplumsal Katk:

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya isteklidir.

; 4.87+0.35 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.70+0.48

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4.87+0.35 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.70+0.48
zlléger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev 4.8740 35 4.5040.70 43340 57 5.0040.00 47040 48

Toplam (Ort£SS) 4.87+0.35 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.67+0.48
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.87+0.35 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.70+0.48
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri iistlenir. 4.87+0.35 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.70+0.48
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.87+0.35 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.70+0.48
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.87+0.35 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.70+0.48

Toplam (Ort£SS) 4.87+0.35 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.67+0.48
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4.87+0.35 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.70+0.48
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum icin uygun/gerekli |, o7 4 35 4.500.70 4.33+0.57 5.00£0.00 | 4.70:0.48
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4.87+0.35 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.70+0.48
Etik |Ikelt_ar|_ benlmsgr (Insan onuru ve ozerklige saygi duyma, inang, deger 4.8740 35 4504070 5.00£0.00 5.0040.00 47040 48
ve gereksinimlere dikkat etme)

Toplam (Ort+SS) 4.87+0.35 4.50+0.70 4.50+0.43 5.00+0.00 4.71+0.48




i e . Yonetici Degerlendirme Sonugclar: -
Diger ogretim Bolim baskanlig Oz
olu R G 5 .
Ogretim | ... . elemanlarinin yonetimi Dekanlik yénetimi degerlendirme TOPLAM
Olciitler degerlendirme o X degerlendirme sonucu
Elemam Sonucu degerlendirme
sonucu
Sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Ogretme- 6grenme Strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 5 0040.00 5 0040.00 4334057 5 004000 486057
uyumlu bigimde uygular. ' ' ' ' ' ) ' ' ' )
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Giincel egitim teknolojilerini yardimei arag(lar) olarak derslerinde etkili 5 0040.00 5 00£0.00 43340 57 5 0040.00 4,860 57
kullanir. ' ' ' ' ' ) ' ' ' )
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle grencilerin dersin 6grenme 5 000.00 5 00£0.00 4334057 5 000.00 4.8640.57
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir. ' ' ' ' ' ) ' ' ' )
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Akademik danismanlik faaliyetlerini birimin amag —ve hedefleri | g, g9 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00£0.00 4.86+0.57
dogrultusunda ydnergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.57
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
. Yaymn yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararas: yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Ogretim Uluslararast WOS indeksli yaymn (5)
Elemam Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
33 Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiirtitiicti, aragtirmaci olma).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastrmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 4.00+0.00 4.00+0.00 1.330.57 2.00+0.00 4.26+0.00
Uluslararasi arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiirtitiir.
Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve dizeri (5) 4.75+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.81+0.00
Bilimsel yaymlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan atif alma)
Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 atif (3) 6-9 anf'(4) 10 ve iizeri atif (5) 4.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 2.00+0.00 4.06+0.00
Toplam (Ort£SS) 4.55+0.51 4.80+0.44 4.00+0.34 3.08+1.64 4.24+0.00
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.3340.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Yaptig isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 5.00£0.00 5.00-£0.00 4.33+0.57 5.00:£0.00 4.86+0.00
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.860.00
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayamsma iginde galigabilir. 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (Ort+£SS) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.43 5.00+0.00 4.90+0.00




Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+£0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alur. 5.00:£0.00 5.00:0.00 4.33+0.57 5.00:£0.00 4.86+0.00
Diger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev
alir, 5.00+0.00 5.00+0.00 4.334+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Toplam (Ort£SS) | 500+0.00 5.000.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.860.00
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Kurul, komisyon, komite vb. gdrevleri iistlenir. 5.0040.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.0040.00 5.0040.00
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 5.00+0.00 5.000.00 4.3340 57 5.00+0.00 4.86+0.00
Toplam (Ort+SS) | 5 000.00 5.00£0.00 4.49+0.42 5.00:£0.00 4.89+0.00
Cevreile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.860.00
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynag: ve toplum igin uygun/gerekli 5.000.00 5 00£0.00 4334057 5 000.00 4.8640.00
yonlendirmeleri yapar. ) ) ' ' ' ' ' ' ' '
Degisime/gelisime agiktur. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.86+0.00
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygr duyma, inang, deger
ve gereksinimlere dikkat etme) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00
Toplam (Ort+SS) 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.43 5.00+0.00 4.90+0.00




Yonetici Degerlendirme Sonuclari
Diger 6gretim . Boliim Oz
Osreti elemanlarinin Anabilim dah baskanhg1 D fkm,'hlf degerlendirme TOPLAM
El%:l;flz::: Olgiitler degerlendirme 4 'baISk?l yonetimi . yOIllett;{ll sonucy
sonucu egerlendirme i e egerlendirme
sonucu sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 3.37+2.55 3.50+3.53 5.00+0.00 4.00+0.00 3.30+2.45
Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular. 3.3742.55 3.5043.53 4.33+0.57 4.00+0.00 3.304+2.45
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simif yonetimi sergiler. 3.3742.55 3.504+3.53 5.00+0.00 4.00+0.00 3.304+2.45
Giincel egitim teknolojilerini yardimct arag(lar) olarak derslerinde
etkili kullanir. 3.374+2.55 4.50+0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 3.70+2.35
Uygun o6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin
ogrenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir. 3.37+2.55 4.5020.70 4.3320.57 4.00+0.00 3.70+2.35
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 3.3742.55 4.50+0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 4.10+2.18
Akademik damigsmanlik faaliyetlerini  birimin  amag¢ ve 3374255 4.5040.70 5.0020.00 4.00£0.00 3704235
. hedefleri dogrultusunda y6nergeye uygun yiiriitiir. ' ’ ) ' ' ' ) ) ' ’
Ogretim Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 3.37+2.55 4.50+0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 3.70+2.35
Elemani 34 Derslerinden memnuniyet oran: yiiksektir. 3.37+2.55 2.50+3.53 4.33+0.57 4.00+0.00 3.70+2.35
Toplam (Ort+£SS) 3.37+2.55 4.29+2.55 4.77+0.19 4.00+0.00 4.10+2.38
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yaymn yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli 4.87+3.35 5.00+0.00 3.66+2.30 5.00+0.00 4.90+0.31
yayin (4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster 4.75+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.80+0.63
(4) Uluslararasi sozlii (5)
Proje caligmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olmay). " " " " "
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii 2.75+1.58 2.00<1.41 1.00+0.00 2.00+0.00 2.40+1.57
(4) Uluslararas: arastrmacy/Yiiriitiicii (5)




Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiirtitiir.

Baswuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 4.50+0.75 4.50+0.70 3.00+1.73 5.00+0.00 4.30+0.82
Bilimsel yaynlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma) 4,620
. 14 4.50+0.70 3.66+2.30 5.00+0.00 4.50+0.70
Anfyok (1) 1 atif (2) 2-5 anif (3) 6-9 atrf (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort£SS) 4.32+0.85 4.25+0.87 3.40+0.69 4.50+0.00 4.11+0.97
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.62+0.74 4.50+0.70 5.00+0.00 3.00+0.00 4.50+0.70
Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4.62+0.74 4.50+0.70 4.33+0.57 3.00+0.00 4.50+0.70
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 4.62+0.74 4.50+0.70 5.00+0.00 3.00+0.00 4.50+0.70
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde caligabilir. 4.62+0.74 4.50+0.70 5.00+0.00 3.00+0.00 4.50+0.70
Toplam (Ort+SS) 4.62+0.74 4.50+0.70 3.86+0.57 3.00+0.00 3.99+0.70
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya isteklidir. 4874035 4502070 5 00000 5.0040.00 47020 48
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4.87+0.35 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.70+0.48
{aDhl;ger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev 4874035 4.50£0.70 4334057 5.0040.00 4.70£0.48
Toplam (Ort+SS) 4.87+0.35 4.50+0.70 4.83+0.14 5.00+0.00 4.80+0.48
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.87+0.35 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.70+0.48
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri iistlenir. 4.8740.35 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.70+0.48
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.87+0.35 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.70+0.48
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.87+0.35 4.504£0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.70+0.48
Toplam (OrtzSS) | 4.87£0.35 4.500.70 4.49+0.57 5.00+0.00 4.71+0.48

Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4.87+0.35 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.70+0.48
Oﬂgrenc1,. akade.mlk ve idari insan kaynagi ve toplum igin uygun/gerekli 4.8740.35 4.5040.70 5.0040.00 5.0040.00 4.7040.48
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4.87+0.35 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.70+0.48
Etik IIkel(:Jrl_ benlmsgr (Insan onuru ve ézerklige saygr duyma, inang, deger 4874035 4.50£0.70 5.00£0.00 5.0040.00 4.7040.48
ve gereksinimlere dikkat etme)

Toplam (Ort+SS) 4.87+0.35 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.84+0.48




Yonetici Degerlendirme Sonuclari
Diger bgretim " Bolim Oz
Odretim elemanlarimin Anabilim dah baskanhgi Df kal,lhl,( degerlendirme TOPLAM
Elge lfnanl Olgiitler degerlendirme . vbalskz:;}l yonetimi a y 0111et1(;r-11 sonucu
sonucu egerlendirme Sl e egerlendirme
sonucu sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 3.00+£2.73 5.00+0.00 2.00+2.82 3.66+0.57 5.00+0.00 3.66+2.54
Ogretme- 6grenme Strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle
uyumlu bigimde uygular. 3.00+2.73 5.00+0.00 2.00+2.82 3.66+0.57 5.00+0.00 3.66+2.54
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simif yonetimi sergiler. 3.00+£2.73 5.00+0.00 2.00+2.82 3.00+0.00 5.00+0.00 3.66+2.54
Elﬁ?:lilr egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde etkili 3.0042.73 5.0040.00 2004282 3.0040.00 5.0040.00 3.6642.54
Uygun 6lgme degerlendlrmeuetklnllklerlylg _ogrencﬂerln dersin 6grenme 3.0042.73 5.0040.00 4.000.00 3.0040.00 5.0040.00 4114236
¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 3.0042.73 5.00+0.00 4.00+0.00 3.66+0.57 5.00+0.00 4.11+2.36
?k?delm'k dda“}smanhk faaliyetlerini  birimin —ama¢  ve hedefleri | 3 5 73 5.00+0.00 4.000.00 3.00+0.00 5.00£0.00 | 4.11+2.36
Ogretim dogru tusun .a yont.:rgeye uygun y1.1rutur_. _
Elemamni 35 Ogretim faaliyetlerini ytiriitmekte isteklidir. 3.00+£2.73 5.00+0.00 4.004+0.00 4.00+0.00 5.00£0.00 4.11+2.36
Derslerinden memnuniyet oran yiiksektir. 3.00+2.73 5.00+0.00 2.00+2.82 4.00+0.00 5.00+0.00 3.66+2.54
Toplam (Ort+SS) 3.00+2.73 5.00+0.00 3.41+1.36 3.44+0.19 5.00+0.00 3.97+2.44
Arasgtirma
Bilimsel yayn tiretir.
Yaymn yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 4.60+0.54 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 4.77+0.44
Uluslararast WOS indeksli yaymn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararas: poster (4) 4.20+£2.73 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4.33+0.86
o 5.00+0.00
Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicti,
arastirmact olmay). 4.60+0.54 5.00+0.00 1.00+0.00 1.00£0.00 5.00+0.00 1.44+1.33
Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii (4) ' '
Uluslararast arastirmaci/Yiiriitiicii (5) 4.20+1.09 5.00+0.00 2.50+0.70 3.33+0.57 5.00+0.00 3.22+1.09
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri yiiriitiir.
Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 1.80+1.78 5.00+0.00 3.00+0.00 3.33+0.57 5.00+0.00 3.08+0.92
Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma) 4.00+0
. .70 5.00£0.00 4.00+0.00 3.33+0.57 5.00£0.00 4.44+0.72
Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve izeri anf (5)
Toplam (Ort+£SS) 4.14+1.73 5.00+0.00 3.33+0.57 3.53+0.23 5.00+0.00 4.20£1.72
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.40+0.89 5.00+0.00 4.00+0.00 3.00+0.00 5.00+0.00 4.55+0.52
Yaptig1 isle ilgili pozitif diistinceye sahiptir. 4.40+0.89 5.00+0.00 4.00+0.00 3.00+0.00 5.00+0.00 4.55+0.72
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.40+0.89 5.00+0.00 4.00+0.00 3.00+0.00 5.00+0.00 4.55+0.52
Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde ¢aligabilir. 4.40+0.89 5.00+0.00 4.00+0.00 3.00+0.00 5.00+0.00 4.22+0.83
Toplam (Ort+SS) 4.40+0.89 5.00%0.00 4.00+0.00 3.00+0.00 5.00%0.00 4.28+0.45




Toplumsal Katki

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya isteklidir.

) 4.40+0.89 5.00£0.00 4.00+0.00 3.00+0.00 5.00+0.00 4.66+0.50

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagl projelerde gorev alir. 4.40+0.89 5.00£0.00 4.00+0.00 3.00+0.00 5.00+0.00 4.55+0.72
Bllrger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda goérev 4400 89 5.00£0.00 4.00£0.00 3.0040.00 5.0020.00 4442072

Toplam (Ort£SS) 4.40+0.89 5.00+0.00 4.00+0.00 3.00+0.00 5.00+0.00 4.28+0.65
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.40+0.89 5.00+0.00 4.00+0.00 3.00+0.00 5.00+0.00 4.55+0.52
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri tistlenir. 4.40+0.89 5.00+0.00 4.00+0.00 3.00+0.00 5.00+0.00 4.55+0.72
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.40+0.89 5.00+0.00 4.00+0.00 3.66+0.57 5.00+0.00 4.55+0.72
Kurum disinda kurumu, birimi, béliimii temsil eder. 4.40+0.89 5.00+0.00 4.00+0.00 3.00+0.00 5.00+0.00 4.55+0.72

Toplam (Ort+SS) 4.40+0.89 5.00+0.00 4.00+0.00 3.16+0.57 5.00+0.00 4.31+0.75
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4.40+0.89 5.00+0.00 4.00+0.00 3.00+0.00 5.00+0.00 4.44+0.72
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynag1 ve toplum icin uygun/gerekli 1 4 4 g9 5.00+0.00 4.00+0.00 3.000.00 5.0040.00 | 4.44+0.72
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4.40+0.89 5.00+0.00 4.00+0.00 3.00+0.00 5.00+0.00 4.55+0.52
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve dzerklige saygi duyma, inang, deger | 4 4. g9 5.00+0.00 4.00+0.00 3.66-0.57 5.0040.00 | 4.66+0.50
ve gereksinimlere dikkat etme)

Toplam (Ort£SS) 4.40+0.89 5.00+0.00 4.00+0.00 3.16+0.57 5.00+0.00 4.31+0.76




Yonetici Degerlendirme Sonuclari )
Diger 6gretim - Bolilm Oz
Osreti elemanlarinin Anabilim dah baskanhg Df’kal.lmf degerlendirme TOPLAM
Pt | Olgiitler degerlendirme | ,balsk*:i‘f' yonetimi | ¥ °'l‘et'd“,“ sonucu
sonucu egerlendirme AT egerlendirme
sonucu sonucu
sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 3.504+2.67 5.004£0.00 2.5043.53 4.33+0.57 5.00+0.00 4.00+2.58
Ogretme- dgrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle
uyumlu bigimde uygular, 3.50+2.67 5.00£0.00 2.50+3.53 4,33+0.57 5.00£0.00 4,00+£2.58
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 3.50+2.67 5.00+0.00 2.50+3.53 4.33+0.57 5.00+0.00 3.50+2.63
Giincel egitim teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde etkili
kullamr. 3.50+2.67 5.00£0.00 4.50+0.70 4,33+0.57 5.00£0.00 4.40+2.36
Uygun 6lgme degerlendirme etkinlikleriyle 6grencilerin dersin 6grenme
ciktilarimi kazanip kazanmadigin degerlendirir. 3.50+2.67 5.00%0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00%0.00 4.40+2.36
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 3.5042.67 5.00+0.00 4.50+0.70 4.334+0.57 5.0020.00 4.404+2.36
Akademik danismanhik faaliyetlerini — birimin —amag ve hedefleri | 3 55,5 ¢ 5.00£0.00 4.5020.70 4.33+0.57 5.00£0.00 | 440236
. dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 3.50+2.67 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.40+2.36
Elemani 36 persjerinden memnuniyet orant yiiksektir. 3.5042.67 5.00£0.00 2.50+3.53 4.33+0.57 5.00+0.00 3.50+2.63
Toplam (Ort£SS) 3.50+2.67 5.00+0.00 4.29+2.55 4.33+0.57 5.00+0.00 4.42+2.47
Arastirma
Bilimsel yayn iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Ulusiararasi yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.33+1.15 5.00+0.00 5.00+0.00
Uluslararasi WOS indeksli yaymn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4) 4.87+0.35 5.00+0.00 5.00+0.00 5 00£0.00 4.00+0.00 5.00+0.00
Uluslararast sozlii (5) : :
Proje ¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olma). . " " " " L
Basvuru yok (1) Bagvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 287155 3:00+0.00 2.001.41 1.00+0.00 2.00+0.00 4.60+0.96
Uluslararasi arastirmacy/Yiirtitiicti (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiirtitiir.
Basvuru yok (1) Baswuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 4.87+0.35 5.00+0.00 4.50+0.70 3.65£1.15 4.00+0.00 4.70+0.67
Bilimsel yaymlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan atif alma) 4.8740 35 5 00£0.00 4.50+0.70 5 00£0.00 47040 67
Anfyok (1) 1 atrf (2) 2-5 anif (3) 6-9 anf (4) 10 ve iizeri atif (5) ' ' ’ ' ' ' 2.33+1.15 ’ ’ : )
Toplam (Ort+SS) 4.2120.65 5.00%0.00 4.25+0.87 3.06+0.23 4.56+0.00 4.21+0.74
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.66+0.81 5.00+0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 5.00+0.00 4.80+0.42
Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.80+0.42
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 5.00+0.00 4.80+0.42
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma iginde ¢alisabilir. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.80+0.42
Toplam (Ort£SS) 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.00+0.86 5.00+0.00 4.66+0.42




Toplumsal Katk:

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya isteklidir.

; 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.80+0.42

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.80+0.42
zlléger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev 4.8340 40 5.0040.00 4.5040.70 43340 57 5.0040.00 4.8040.42

Toplam (Ort£SS) 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.73+0.42
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 5.00+0.00 4.80+0.42
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri tistlenir. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 4.80+0.42
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.80+0.42
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.83+0.40 5.00+£0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.80+0.42

Toplam (Ort£SS) 4.83+0.40 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.25+0.00 4.58+0.42
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.80+0.42
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynag1 ve toplum icin uygun/gerekli | 4 ¢34 49 5.00£0.00 4.500.70 4.33+0.57 5.0040.00 | 4.80+0.42
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.80+0.42
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve dzerklige saygi duyma, inang, deger | 4 3. 49 5.00£0.00 4.500.70 5.00-0.00 5.0040.00 | 4.80+0.42
ve gereksinimlere dikkat etme)

Toplam (Ort+SS) 4.9240.20 5.00+0.00 4.50+0.70 4.50+0.43 5.00+0.00 4.78+0.42




Yonetici Degerlendirme Sonuclari
Diger 6gretim - Bolilm 0Oz

Osreti elemanlarinin Anabilim dah baskanhg Df’kal.lmf degerlendirme TOPLAM
Elgel:u::: Olgiitler degerlendirme d vbalﬁl@:}l ynetimi d }’Olllettll{ll STED

sonucu egerlendirme AT egerlendirme

sonucu sonucu
sonucu

Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS

Egitim- Ogretim

Ogrencileri derse motive eder. 3.80+2.58 4.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 3.87+2.41

Ogretme- 6grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle

uyumlu bigimde uygular. 3.80+2.58 4.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 4.00+0.00 3.87+2.41

Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yonetimi sergiler. 3.80+2.58 4.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 3.87+2.41

E&ﬁlgznellr egitim teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde etkili 38042 58 4.0020.00 4504070 4334057 4.0020.00 3.8742 41

Uygun 6lgme degerlendlrmevetklnllklerlyl.e .ogrencﬂerm dersin 6grenme 3804258 4.00£0.00 4.5040.70 5.0020.00 5.00£0.00 3.8740 41

¢iktilarini kazanip kazanmadigin degerlendirir.

Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 3.80+2.58 4.00+0.00 4.50+0.70 4.334+0.57 4.00+0.00 3.87+2.41
Ogretim | Ahademik  dansmanitk ~ faallyetlerini - birimin — amag - ve hedeflerl | 5 ;5 s 4.00:0.00 4.500.70 5.00+0.00 5.00£0.00 | 3.87+2.41
Elemam 37| do&rultusunda ydnergeye uygun yiiriitiir.

Ogretim faaliyetlerini ytiriitmekte isteklidir. 3.80+2.58 5.00+0.00 4.504+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.62+2.26

Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 3.80+2.58 5.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.12+2.58

Toplam (Ort+SS) 3.80+2.58 4.22+0.00 4.50+0.70 4.70+0.25 3.88+0.00 4.22+2.02
Arastirma

Bilimsel yayn iiretir.

Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Ulusiararasi yayin (3) Alan indeksli yayin (4) 3.00+2.58 5.00+0.00 3.00+2.82 5.00+0.00 4.00+0.00 4.75+0.46

Uluslararasi WOS indeksli yaymn (5)

Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.

Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4) 3.00+2.73 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00

Uluslararast sozlii (5)

Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,

aragtirmact olma,).

Basvuru yok (1) Bagvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiritiicii (4) 3.00+2.73 3.00+0.00 1.00+0.00 1.33+0.57 5.00+0.00 2.37+1.40

Uluslararasi arastirmacy/Yiirtitiicti (5)

Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri yiirtitiir.

Basvizru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 5.00+0.00 4.00+0.00 2.00+1.41 4.33+0.57 5.00+0.00 4.50+0.75

Bilimsel yaymlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan atif alma) 2 80+1.48 4.00+0.00 4.50+0.70 3.3340.57 3.0040.00 4624051

Atfyok (1) 1 atf (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5) ' ' ' ' ' 7 ' ' ' ' ' '

Toplam (Ort£SS) | 3 8511.12 4.16:0.00 3.10+0.98 3.80:£0.34 4.50+0.00 3.88:0.47
Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.60+0.89 4.004+0.00 4.50+0.70 4.334+0.57 5.00£0.00 4.50+0.75

Yaptig1 isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4.60+0.89 4.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.75

Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gérevli olarak birimi temsil edebilir. 4.60+0.89 4.00+0.00 4.50+0.70 3.65+1.15 5.00+0.00 4.50+0.75

Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma iginde ¢alisabilir. 4.60+0.89 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.75

Toplam (Ort£SS) 4.60+0.89 4.25+0.00 4.50+0.70 4.50+0.43 5.00+0.00 4.57+0.75




Toplumsal Katk:

Bilimsel, sosyal, kiiltirel vb. etkinliklerde gorev almaya isteklidir.

) 4.60+0.89 4.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.75

(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4.60+0.89 4.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.50+0.75
zlléger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev 4.60£0.89 4.00£0.00 4.5040.70 43340 57 5.0040.00 4504075

Toplam (Ort£SS) 4.60+0.89 4.00+0.00 4.50+0.70 4.50+0.41 5.00+0.00 4.52+0.75
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.60+0.89 4.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 4.00+0.00 4.50+0.75
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri iistlenir. 4.60+0.89 4.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.75
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4.60+0.89 4.00+0.00 4.50+0.70 4.33+0.57 5.00+0.00 4.50+0.75

Toplam (Ort+SS 4.60+0.89 4.00+0.00 4.50+0.70 4.49+0.57 4.75+0.00 4.46+0.75
Cevre ile uyum|U, olumlu 111$k11€1' kurar. 4.60+0.89 4.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.75
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynags ve toplum igin uygun/gerekli | 4 5,4 g9 4.00+0.00 4.5020.70 5.00£0.00 5.00£0.00 | 4.50£0.75
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime aciktir. 4.60+0.89 5.00+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.50+0.75
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve Gzerklige sayg: duyma, inang, deger | 4 g0, 89 5.000.00 4.50£0.70 5.00£0.00 5.0040.00 | 4.500.75
ve gereksinimlere dikkat etme)

Toplam (Ort£SS) 4.60+0.89 4.50+0.00 4.50+0.70 5.00+0.00 5.00+0.00 4.72+0.75




Yonetici Degerlendirme Sonuclari
) Diger 6gretim Boliim
Ogretim . elemanlarinin baskanhgi Dekanlik yonetimi Oz
Eleman1 Olgiitler degerlendirme yonetimi degerlendirme degerlendirme TOPLAM
sonucu > .
degerlendirme sonucu sonucu
sonucu
Ort£SS Ort£SS Ort£SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4.80+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.78+0.00
Ogretmc?- Ogrenme S.tl’.atEjI, yontem ve tekniklerini dersin 4.8040.00 5.000.00 4334057 5.00£0.00 4.78+0.00
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili simf yénetimi sergiler. 4.60+0.00 5.00+0.00 4.334+0.57 5.00+0.00 4.73+0.00
Gﬁp_cel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde 4.8040.00 5.000.00 4334057 5.00£0.00 4.78+0.00
etkili kullanir.

) Eluygun 6lgme degerlendirme etklnllkl?rlyle Hogrenc:}lc.erm dersin 4.8040.00 5.000.00 4334057 5.00£0.00 4.78+0.00

Ogretim ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.

Elemani 38 Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4.60+0.00 5.00+0.00 4.33+£0.57 5.00+0.00 4.73£0.00
Ak:aldemlk danl§1}lanllk faallyetlerl.r.n“blnrlmln amag Ve hedefleri 4.8040.00 5.000.00 4334057 5.00£0.00 4.78+0.00
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.

Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4.80+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 4.00+0.00 4.78+0.00

Derslerinden memnuniyet oram yiiksektir. 4.60+0.00 5.00+0.00 4.3340.57 4.00+0.00 4.734+0.00
Toplam (Ort£SS) 4.70+0.50 5.00+0.00 4.33+0.57 4.80+0.50 4.70+0.00

Arastirma

Bilimsel yayin iiretir.

Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Ulusiararasi yayin (3) Alan indeksli 4.80+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 5.00+0.00 3.95+0.00

yayin (4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)

Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.

Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster 3.60+0.00 4.00+0.00 3.66+2.30 4.00+0.00 3.95+0.00

(4) Uluslararast sozlii (5)

Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde

tirtitiicii, arastirmact olma).

)Z;asvuru yok (1) Basvuru (2§ Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii 3.20+0.00 4.00+0.00 1.00+0.00 3.00+0.00 3.95£0.00

(4) Uluslararas: arastirmacy/Yiiriitiicii (5)

Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri

yiriitiir. 4.20+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 3.95+0.00

Bagvuru Yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)

Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)

Anfyok (1) 1 anf (2) 2-5 af (3) 6-9 anif (4) 10 Ve dizeri atif (5) 3.60+0.00 4.00+0.00 4.00+0.00 3.00+0.00 3.95+0.00
Toplam (Ort£SS) 3.90+0.50 4.40+0.50 3.53+0.46 4.00+0.50 3.95+0.00

Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4.60+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 5.00+0.00 4.65+0.00

Yaptigi isle ilgili pozitif diigiinceye sahiptir. 4.20+0.00 5.00+0.00 4.00+0.00 4.00+0.00 4.63+0.00

Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4.60+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.65+0.00

Takim iiyeleriyle is birligi ve dayanigsma i¢inde ¢alisabilir. 4.20+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.63+0.00
Toplam (Ort+SS) 4.40+0.50 5.00+0.00 4.16+0.28 4.80+0.50 4.59+0.00




Toplumsal Katk:

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. 4.80+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.78+0.00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde goérev alir. 4.60+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.73+0.00
Diger kurum ve kurulusglarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 4604000 5 0040.00 43340 57 5 0040.00 4734000
gorev alir. ' ' ' ' ) ) ) ) ) )
Toplam (Ort+SS) 4.70+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.75+0.00
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4.40+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.70+0.00
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4.60+0.00 5.0040.00 4.33+0.57 5.00-0.00 4.70+0.00
Hizmet igi egitim programlarinda gorev alir. 4.70+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.70+0.00
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4.60+0.00 5.00-0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.70+0.00
Toplam (Ort+SS) 4.50+0.50 5.00:0.00 4.33+0.57 5.00£0.00 4.70+0.00
Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 4.40+0.00 5.00+0.00 4.33+0.57 5.00+0.00 4.72+0.00
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin 4.6040.00 5 000.00 4.00£0.00 5 00£0.00 4724000
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar. ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
Degisime/gelisime agiktir. 4.20+0.00 5.00+0.00 4.66+0.57 5.00+0.00 4.72+0.00
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ozerklige saygr duyma, inang,
deger ve gereksinimlere dikkat etme) 4.40+0.00 5.00£0.00 5.00+0.00 5.00-+0.00 4.720.00
Toplam (Ort+SS) 4.40+0.50 5.00+0.00 4.50+0.00 5.00+0.00 4.72+0.00




