
 

T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜM KURULU KARARI 

 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar Sayısı 

02.01.2025 2025/01 6 

Toplantıya Katılanlar 

Doç. Dr. H**** U**** Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. A**** B****** Ç**** İç Hastalıkları Hemşireliği Ana Bilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. S**** Ç**** Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği ABD Başkanı 

Doç. Dr. A****Ö**** Psikiyatri Hemşireliği Ana Bilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. İ**** D**** Halk Sağlığı Hemşireliği Ana Bilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi A**** K*** Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ABD Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi B**** K******** Doğum ve Kadın Hast. Hemşireliği ABD Başkanı  

Dr. Öğr. Üyesi H**** Y****** Hemşirelikte Yönetim Ana Bilim Dalı Başkanı  

Öğr. Gör. M**** K***** B********** Hemşirelik Esasları Ana Bilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi E*** Ç**** G**** Halk Sağlığı Hemşireliği Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi F*** D*** Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ABD Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi D**** Ö*** Psikiyatri Hemşireliği Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi E**** Ü**** G**** İç Hastalıkları Hemşireliği ABD Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi S**** A******* Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği ABD Öğretim Üyesi 

Öğr. Gör. Dr. S**** Ö***** Doğum ve Kadın Hast. Hemşireliği ABD  

Öğr. Gör. E** K** Hemşirelikte Yönetim Ana Bilim Dalı  

Öğr. Gör. F***** Ö****** Hemşirelik Esasları Ana Bilim Dalı 

Arş. Gör. Dr. N****** Ç******* İç Hastalıkları Hemşireliği ABD 

Arş. Gör. H**** B********* Araştırma Görevlisi Temsilcisi  

Arş. Gör. Ö*** U*** Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği Ana Bilim Dalı  

Arş. Gör. E**** G**** Ş** Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ABD 

Arş. Gör. F**** D**** B****** Halk Sağlığı Hemşireliği Ana Bilim Dalı 

Arş. Gör. İ***** B**** U*** Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ABD 

Arş. Gör. M***** T**** Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği ABD  

Toplantıya Katılamayanlar 

Doç. Dr. E*** K****** Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği ABD Öğretim Üyesi (Görevli) 

Öğr. Gör. E*** C***** E**** Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği ABD (İzinli) 

Arş. Gör. M***** Y**** Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği ABD (İzinli) 

S*** T**** Hemşirelik Bölümü Öğrenci Temsilcisi 

 

Fakültemiz Hemşirelik Bölüm Kurulu, 02.01.2025 tarihinde, saat 12.30’da Hemşirelik Bölüm 

Başkanı Doç. Dr. H**** U****’ıın Başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere SBF 302 nolu 

sınıfta toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 
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BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜM KURULU KARARI 

 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar Sayısı 

02.01.2025 2025/01 6 

 

 

Karar 
İlgili 

Kaynak/Kaynaklar 

İlgili Kaynaktaki 

Başlık/Madde/ 

Ölçüt/ Ölçütün Adı 

Açıklama/Gerekçe 

Karar 01: 2024-2025 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Bölümümüzde 

okutulacak olan derslerden 

“HEM102 Mikrobiyoloji 

ve Parazitoloji” ve 

“HEM104 Histoloji” 

derslerinin 2547 sayılı 

Yükseköğretim 

Kanunu’nun 40/a 

maddesine göre ders 

görevlendirmeleri 

görüşülerek; 

Yapılan görüşme 

sonucunda; Bölümümüz 

2024-2025 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde 

okutulacak olan Ek’teki 

tabloda belirtilen dersler 

için 2547 sayılı Kanunun 

40/a maddesi uyarınca 

öğretim elemanı 

görevlendirilmesinin talep 

edilmesine ve kararın 

Dekanlık Makamının 

arzına oy birliği ile karar 

verildi. 

 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik 

Planı 

☒ Birim Stratejik 

Planı 

☐ Kurum İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☒ Birim İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

-2547 sayılı 

Yükseköğretim 

Kanunu 

☒ Diğer  

-Türkiye 

Yükseköğretim 

Yeterlilikler 

Çerçevesi (TYYÇ)  

-Süreç Yönetimi El 

Kitabı 

 

1. Eğitim-Öğretim 

Politika Belgesi  

2.H1.2. Uluslararası 

Standartlarda 

Üniversitemizin 

Eğitim ve Öğretim 

Programlarını 

İyileştirmek 

3.B.1.2. Programın 

Ders Dağılım Dengesi   

4.İlgili Madde: 40/a 

5. 6. Düzey (Lisans 

Eğitimi) Yeterlilikleri 

6. 2547 sayılı 

Yükseköğretim 

Kanunu’nun 40/a 

Maddesi Uyarınca 

Ders Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci 

1. Eğitim ve öğretim faaliyetlerini 

yürütmek için 

uygun kaynaklara ve altyapıya 

sahip olunması 

2. Eğitim ve öğretim 

programlarının uluslararası 

standartlara uygun bir şekilde 

geliştirilmesi ve mesleki 

yeterliliğe sahip, gelişime açık 

mezunların 

yetiştirilebilmesi amacıyla 

programlarımızın kalitesini 

artırmak için çeşitli stratejiler 

uygulanması, 

3. Ders dağılım dengesi, program 

içinde yer alan 

derslerin düzenli bir şekilde 

dağıtılmasını ve 

öğrencilere dengeli bir eğitim 

sağlanması, 

4.Yükseköğretim kurumlarında 

görevli öğretim 

üyeleri ile öğretim görevlilerinin 

kendi 

üniversitelerinin diğer 

birimlerinde 

görevlendirilebilmesi, 

5.Kurumun, öğretim programları 

ilgili kanunlar 

kapsamında öğretim 

programlarını Türkiye 

Yükseköğretim Yeterlilikleri 

Çerçevesi ile uyumlu; 

öğretim amaçlarına ve öğrenme 

çıktılarına uygun, 

nitelikli öğretim kadrosuyla 

öğrencilerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına cevap veren, öğrenci 

merkezli ve 

yetkinlik temelli öğretim, ölçme 

ve değerlendirme 

süreçlerinin oluşturulması 

yönünde uygulaması, 

6.Ders görevlendirme işlemlerinin 

mevzuata uygun bir şekilde 

gerçekleştirilmesi. 

 

 

 

     Ek-1: 40/a Ders Görevlendirme Tablosu 
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Karar Maddeleri 

İlgili Kaynak/Kaynaklar İlgili Kaynaktaki 

Başlık/Madde/ Ölçüt/ 

Ölçütün Adı 

 

 

Açıklama/Gerekçe 

Karar 02: 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Bölümümüzde 

okutulacak olan zorunlu 

derslerden “HEM208 

Beslenme” dersinin ders 

görevlendirmesi hususunun 

görüşülmesi,  

 

Yapılan görüşme sonucunda; 

2024-2025 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde 

Bölümümüzde okutulacak olan 

zorunlu derslerden “HEM208 

Beslenme” dersinin ders 

görevlendirmesinin Fakültemiz 

Ebelik Bölümünden talep 

edilmesinin uygunluğuna ve 

kararın Dekanlık Makamına 

arzına oy birliği ile karar 

verildi.  

 

 
 

 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik 

Planı 

☒ Birim Stratejik 

Planı 

☐ Kurum İç 

Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç 

Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

- 2547 sayılı Kanun 

☒ Diğer  

-Süreç Yönetimi El 

Kitabı 

-Türkiye 

Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesi 

(TYYÇ) 

1.a)Bartın 

Üniversitesi Eğitim 

Öğretim Politika 

Belgesi 

    b)Bartın 

Üniversitesi 

Yönetim Sistemi 

Politika Belgesi  

2. A.1. Kaliteyi 

Önceleyen Öğrenci 

Merkezli Eğitim 

Anlayışıyla Rekabet 

Edebilir Bireyler 

Yetiştirmek 

3. B.1.2. Programın 

Ders Dağılım 

Dengesi 

4. Madde 36 

5. Birim İçi Ders 

Görevlendirme 

İşlemleri Detay 

Süreci  

1. a)Öğrenci merkezli bir 

yaklaşımla topluma, 

bilime, sanata ve kültüre 

evrensel düzeyde katkı 

sağlayan, hayat boyu 

öğrenen, özgüven ve 

sorumluluk duygusuna 

sahip nitelikli bireyler 

yetiştirilme; 
b) İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil 

yaklaşım anlayışını 

benimsemeyi, 
2.Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri İçin 

Üniversitemizin Fiziksel 

ve Akademik 

Altyapısını 

Güçlendirilmesi 

3. Programlarda ders 

dağılım dengesi izlenmesi 

ve iyileştirilmesi 

4. Öğretim elemanlarının 

haftalık asgari ders 

yükünün tamamlanması, 

5. Fakültelerin Birim İçi 

Ders Görevlendirmeleri  
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Karar 
İlgili 

Kaynak/Kaynaklar 

İlgili Kaynaktaki 

Başlık/Madde/ Ölçüt/ 

Ölçütün Adı 

Açıklama/Gerekçe 

Karar 03: Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Dekanlığının 

02.07.2024 tarihli 

2400063511 sayılı yazısına  

istinaden Bölüm Dışı 

Seçmeli Ders Havuzu 

konulu yazısının 

görüşülmesi; 

  

Yapılan görüşme 

sonucunda; Bölümümüzün 

2024-2025 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde 

Bölüm Dışı Dersler ve 

Ek’teki tabloda belirtildiği 

şekliyle öğretim 

elemanlarınca verilmesinin 

uygunluğuna ve kararın 

Dekanlık Makamına arzına 

oy birliği ile karar 

verilmiştir. 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik 

Planı 

☒ Birim Stratejik 

Planı 

☐ Kurum İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☐ Birim İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☐ Mevzuat Belgesi 

☒ Diğer (Türkiye 

Yükseköğretim 

Yeterlilikler 

Çerçevesi (TYYÇ)) 

1-Eğitim Öğretim 

Politika Belgesi 

2. H.1.3. Çağın 

Gerektirdiği 

Disiplinlerarası/Çok 

Disiplinli Eğitim ve 

Öğretimi Güçlendirmek 

3.H1.2.: Uluslararası 

Standartlarda 

Üniversitemizin Eğitim 

ve Öğretim 

Programlarını 

İyileştirmek 

3.B.1.2. Programın Ders 

Dağılım Dengesi 

4. Madde 13 

Eğitim ve öğretim 

programlarını uluslararası 

standartlara uygun bir 

şekilde geliştirmesi 

kapsamında, 

programlarımızın 

kalitesini artırmak için 

çeşitli stratejiler ve 

iyileştirilmesi. Kurumun, 

öğretim programları ilgili 

kanunlar kapsamında 

öğretim programlarını 

Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikleri Çerçevesi ile 

uyumlu; öğretim 

amaçlarına ve öğrenme 

çıktılarına uygun, nitelikli 

öğretim kadrosuyla 

öğrencilerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına cevap veren, 

öğrenci merkezli ve 

yetkinlik temelli öğretim, 

ölçme ve değerlendirme 

süreçlerinin oluşturulması 

yönünde uygulaması.  

 

 

        Ek-3: Bölüm Dışına Verilecek Seçmeli Dersler (1 Sayfa) 
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Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar Sayısı 

02.01.2025 2025/01 6 

 

 

Karar 
İlgili 

Kaynak/Kaynaklar 

İlgili Kaynaktaki 

Başlık/Madde/ Ölçüt/ 

Ölçütün Adı 

Açıklama/Gerekçe 

Karar 04: Bölümümüzün 

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Dönemi ders 

görevlendirmeleri hususu 

görüşülerek; 

 

Yapılan görüşme 

sonucunda;2024-205 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

Bölümümüzde okutulacak olan 

derslerin öğretim elemanlarına 

dağılımının bir sonraki 

toplantıda tekrar görüşülmesine 

oy birliği ile karar verildi. 

 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik 

Planı 

☒ Birim Stratejik 

Planı 

☐ Kurum İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☒ Birim İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

- 2547 sayılı 

Yükseköğretim 

Kanunu 

☒ Diğer  

- Süreç Yönetimi El 

Kitabı 

-Türkiye 

Yükseköğretim 

Yeterlilikler 

Çerçevesi (TYYÇ) 

1. a)Bartın Üniversitesi 

Eğitim Öğretim Politika 

Belgesi 

    b)Bartın Üniversitesi 

Yönetim Sistemi 

Politika Belgesi  

2. A.1. Kaliteyi 

Önceleyen Öğrenci 

Merkezli Eğitim 

Anlayışıyla Rekabet 

Edebilir Bireyler 

Yetiştirmek 

3. B.1.2. Programın 

Ders Dağılım Dengesi 

4. Madde 36 

5. Birim İçi Ders 

Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci 

 

 Kurumun, öğretim 

programları ilgili kanunlar 

kapsamında öğretim 

programlarını Türkiye 

Yükseköğretim Yeterlilikleri 

Çerçevesi ile uyumlu; 

öğretim amaçlarına ve 

öğrenme çıktılarına uygun, 

nitelikli öğretim kadrosuyla 

öğrencilerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına cevap veren, 

öğrenci merkezli ve yetkinlik 

temelli öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

oluşturulması yönünde 

uygulaması. 1. a)Öğrenci 

merkezli bir yaklaşımla 

topluma, bilime, sanata ve 

kültüre evrensel düzeyde 

katkı sağlayan, hayat boyu 

öğrenen, özgüven ve 

sorumluluk duygusuna sahip 

nitelikli bireyler yetiştirilme; 

b) İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve 

adil yaklaşım anlayışını 

benimsemeyi, 

2. Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri İçin 

Üniversitemizin Fiziksel 

ve Akademik 

Altyapısını 

Güçlendirilmesi 

3. Programlarda ders 

dağılım dengesi izlenmesi 

ve iyileştirilmesi 

4. Öğretim elemanlarının 

haftalık asgari ders 

yükünün tamamlanması, 
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Karar Maddeleri 

İlgili 

Kaynak/Kaynaklar 

İlgili Kaynaktaki 

Başlık/Madde/ Ölçüt/ 

Ölçütün Adı 

 

 

Açıklama/Gerekçe 

Karar 05: Bölümümüz İç 

Hastalıkları Hemşireliği Anabilim 

Dalında görev yapmakta olan Arş. 

Gör. Dr. N****** Ç******* ve 

Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği 

Ana Bilim Dalında görevli Arş. 

Gör. Dr. Ö*** U***'ın Bölüm 

Başkanlığımıza vermiş oldukları 

"Doktorasını bitiren Araştırma 

Görevlisi Ders Verme Talep 

Formu" dilekçelerine istinaden 

Bölümümüzde ders verme 

taleplerinin görüşülmesi; 

 

Yapılan görüşme sonucunda; 

Bölümümüz İç Hastalıkları 

Hemşireliği Anabilim Dalında 

görev yapmakta olan Arş. Gör. 

Dr. N****** Ç******* ve 

Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği 

Ana Bilim Dalında görevli Arş. 

Gör. Dr. Ö*** U***'ın 2547 

sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 36. maddesinin 3. 

fıkrası ders verme taleplerinin bir 

sonraki toplantıda yeniden 

görüşülmesine oy birliği ile karar 

verildi.  

 

 
 

 

☒ Politika 

Belgesi 

☐ Kurum 

Stratejik Planı 

☐ Birim Stratejik 

Planı 

☐ Kurum İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☒ Birim İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☒ Mevzuat 

Belgesi 

- 2547 sayılı 

Kanun 

☒ Diğer  

-Süreç Yönetimi 

El Kitabı 

-Türkiye 

Yükseköğretim 

Yeterlilikler 

Çerçevesi 

(TYYÇ) 

1. Bartın 

Üniversitesi Eğitim 

Öğretim Politika 

Belgesi 

3.B.1.2. Programın 

Ders Dağılım 

Dengesi 

3. 36’ıncı maddenin 

3’üncü fıkrası 

4.Doktorasını 

Bitirmiş Arş. Gör. 

Ders 

Görevlendirmesi 

Süreç Kartı 

1.Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerini yürütmek 

üzere nitelikli insan 

kaynağına sahip 

olma, 

2.Ders 

görevlendirmelerinin 

öğretim elemanlarının 

uzmanlık alanları ve 

ders yükü dengeleri 

gözetilerek adil bir şekilde 

dağıtımının yapılması, 

3. Doktora çalışmalarını 

başarı ile tamamlamış 

araştırma görevlilerine 

talepleri 

üzerine ders görevi 

verilebilmesi, 

4. Doktorasını bitirmiş 

Araştırma Görevlisinin 

ders vermek istediği 

Bölüm 

Başkanlığına başvuruda 

bulunması, 

Kurumun, öğretim 

programları ilgili kanunlar 

kapsamında öğretim 

programlarını Türkiye 

Yükseköğretim 

Yeterlilikleri Çerçevesi ile 

uyumlu; öğretim 

amaçlarına ve öğrenme 

çıktılarına uygun, nitelikli 

öğretim kadrosuyla 

öğrencilerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına cevap veren, 

öğrenci merkezli ve 

yetkinlik temelli öğretim, 

ölçme ve değerlendirme 

süreçlerinin oluşturulması 

yönünde uygulaması. 

 

      Ek:1-Arş. Gör. Dr. N****** Ç*******-Ders Verme Talep Formu 

 2- Arş. Gör. Dr. Ö*** U***-Ders Verme Talep Formu 
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Karar 
İlgili 

Kaynak/Kaynaklar 

İlgili Kaynaktaki 

Başlık/Madde/ Ölçüt/ 

Ölçütün Adı 

Açıklama/Gerekçe 

Karar 06: Bölümümüz 

Öğretim Planında 8. 

Yarıyılda yer alan zorunlu 

derslerden HEM402 

Mesleki Uygulama 

dersinin Uygulama 

İlkeleri yeni müfredat 

programına göre 

Bölümümüz Müfredat ve 

Eğitim Komisyonunun 

11.12.2024 tarihli, 

2400132711 sayılı yazısı 

ve Akreditasyon 

Komisyonunun önerileri 

doğrultusunda Uygulama 

İlkelerinin güncellenmesi 

hususunun görüşülmesi,  

Yapılan görüşme 

sonucunda; Bölümümüz 

Öğretim Planında 8. 

Yarıyılda Bahar 

Döneminde yer alan 

zorunlu derslerden 

HEM402 Mesleki 

Uygulama dersinin 

yürütülmesine yönelik 

Uygulama İlkelerinin 

güncellenerek Ek’teki 

şekli ile uygunluğuna ve 

kararın Dekanlık 

Makamına arzına oy 

birliği ile karar verildi.  

 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik 

Planı 

☒ Birim Stratejik 

Planı 

☒ Kurum İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☐ Birim İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☐ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer (Türkiye 

Yükseköğretim 

Yeterlilikler 

Çerçevesi (TYYÇ)) 

Politika Belgesi  

Eğitim Politika Belgesi 

Kurum İç 

Değerlendirme Raporu  

B.1.6. Eğitim ve 

öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

2024-2028 Hemşirelik 

Bölümü Stratejik Hedef 

ve Göstergeleri 

H.1.2. Uluslararası 

standartlarda 

üniversitemizin eğitim 

ve öğretim 

programlarını 

iyileştirmek. 

 

Eğitim ve öğretim 

programlarını uluslararası 

standartlara uygun bir 

şekilde geliştirmesi 

kapsamında, 

programlarımızın 

kalitesini artırmak için 

çeşitli stratejiler ve 

iyileştirilmesi. Kurumun, 

öğretim programları ilgili 

kanunlar kapsamında 

öğretim programlarını 

Türkiye Yükseköğretim 

Yeterlilikleri Çerçevesi ile 

uyumlu; öğretim 

amaçlarına ve öğrenme 

çıktılarına uygun, nitelikli 

öğretim kadrosuyla 

öğrencilerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına cevap veren, 

öğrenci merkezli ve 

yetkinlik temelli öğretim, 

ölçme ve değerlendirme 

süreçlerinin oluşturulması 

yönünde uygulaması.  

 

 

 

Ek: 1- HEM402 Mesleki Uygulama Dersi Mesleki Uygulama İlkeleri (7 Sayfa) 

       2-Karşılaştırma Cetveli Formu 
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T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜM KURULU KARARI 

 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar Sayısı 

02.01.2025 2025/01 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. H**** U**** 
Bölüm Başkanı 

 

  

Prof. Dr. A**** B******* Ç**** 

İç Hastalıkları Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

Prof. Dr. S**** Ç**** 

Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

 

Doç. Dr. A**** Ö**** 
Psikiyatri Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

Doç. Dr. İ***** D*** 
Halk Sağlığı Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

Dr. Öğr. Üyesi A**** K*** 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi H****Y******* 

Hemşirelikte Yönetim 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

 

 

  

Dr. Öğr. Üyesi B**** K******** 
Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

 

 

 

Öğr. Gör. M**** K***** B*********** 

Hemşirelik Esasları 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

 

 

 

 

 

javascript:history.back()


 

T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜM KURULU KARARI 

 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar Sayısı 

14.01.2025 2025/02 03 

Toplantıya Katılanlar 

Doç. Dr. H**** U**** Bölüm Başkanı 

Doç. Dr. A**** Ö***** Psikiyatri Hemşireliği Ana Bilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. İ***** D*** Halk Sağlığı Hemşireliği Ana Bilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi A**** K*** Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ABD Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi B**** K********  Doğum ve Kadın Hast. Hemşireliği ABD Başkanı  

Dr. Öğr. Üyesi H**** Y******* Hemşirelikte Yönetim Ana Bilim Dalı Başkanı  

Öğr. Gör. M**** K***** B*********** Hemşirelik Esasları Ana Bilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi E*** Ç**** G**** Halk Sağlığı Hemşireliği Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi F**** D*** Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ABD Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi D**** Ö*** Psikiyatri Hemşireliği Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi S**** A******* Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği ABD Öğretim Üyesi 

Öğr. Gör. Dr. S**** Ö***** Doğum ve Kadın Hast. Hemşireliği ABD  

Öğr. Gör. E** K** Hemşirelikte Yönetim Ana Bilim Dalı  

Öğr. Gör. F***** Ö****** Hemşirelik Esasları Ana Bilim Dalı 

Arş. Gör. Dr. N****** Ç******* İç Hastalıkları Hemşireliği ABD 

Arş. Gör. Dr. Ö*** U*** Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği Ana Bilim Dalı 

Arş. Gör. H**** B********* Araştırma Görevlisi Temsilcisi  

Arş. Gör. E**** G**** Ş** Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ABD 

Arş. Gör. F**** D**** B****** Halk Sağlığı Hemşireliği Ana Bilim Dalı 

Arş. Gör. M***** T**** Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği ABD  

Toplantıya Katılamayanlar 

Prof. Dr. A**** B******* Ç**** İç Hastalıkları Hemşireliği Ana Bilim Dalı Başkanı (Görevli) 

Prof. Dr. S**** Ç**** Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği ABD Başkanı (Görevli) 

Doç. Dr. E**** K****** Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği ABD Öğretim Üyesi (Görevli) 

Dr. Öğr. Üyesi E**** Ü**** G**** İç Hastalıkları Hemşireliği ABD Öğretim Üyesi (Görevli) 

Öğr. Gör. E**** C***** E**** Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği ABD (İzinli) 

Arş. Gör. M***** Y**** Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği ABD (İzinli) 

Arş. Gör. İ***** B**** U*** Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ABD (Görevli) 

 

Fakültemiz Hemşirelik Bölüm Kurulu, 14.01.2025 tarihinde, saat 10.30’da Hemşirelik Bölüm 

Başkanı Doç. Dr. H**** U****’ıın Başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere SBF 301 nolu 

sınıfta toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 
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T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜM KURULU KARARI 

 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar Sayısı 

14.01.2025 2025/02 03 

 

 
 

Karar Maddeleri 

İlgili Kaynak/Kaynaklar İlgili Kaynaktaki 

Başlık/Madde/ Ölçüt/ 

Ölçütün Adı 

 

Açıklama/Gerekçe 

 

Karar 01: : Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Dekanlığının 

09.01.2025 tarihi ve 

2500002783 sayılı yazısına 

istinaden 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Bölümümüzde 

okutulacak olan zorunlu 

derslerden “HEM208 

Beslenme” dersinin ders 

görevlendirmesi hususunun 

görüşülmesi,  

 

Yapılan görüşme sonucunda; 

2024-2025 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde 

Bölümümüzde okutulacak 

olan zorunlu derslerden 

“HEM208 Beslenme” dersini 

Fakültemiz Ebelik 

Bölümünde görev yapmakta 

olan Dr. Öğr. Üyesi H***** 

D***** tarafından Ek’teki 

tabloda belirtildiği şekilde 

verilmesinin uygunluğuna ve 

kararın Dekanlık Makamına 

arzına oy birliği ile karar 

verildi. 

 

 
 

 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik 

Planı 

☒ Birim Stratejik 

Planı 

☐ Kurum İç 

Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç 

Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

- 2547 sayılı Kanun 

☒ Diğer  

-Süreç Yönetimi El 

Kitabı 

-Türkiye 

Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesi 

(TYYÇ) 

1.a)Bartın 

Üniversitesi Eğitim 

Öğretim Politika 

Belgesi 

    b)Bartın 

Üniversitesi 

Yönetim Sistemi 

Politika Belgesi  

2. A.1. Kaliteyi 

Önceleyen Öğrenci 

Merkezli Eğitim 

Anlayışıyla Rekabet 

Edebilir Bireyler 

Yetiştirmek 

3. B.1.2. Programın 

Ders Dağılım 

Dengesi 

4. Madde 36 

5. Birim İçi Ders 

Görevlendirme 

İşlemleri Detay 

Süreci  

1. a)Öğrenci merkezli bir 

yaklaşımla topluma, 

bilime, sanata ve kültüre 

evrensel düzeyde katkı 

sağlayan, hayat boyu 

öğrenen, özgüven ve 

sorumluluk duygusuna 

sahip nitelikli bireyler 

yetiştirilme; 
b) İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve adil 

yaklaşım anlayışını 

benimsemeyi, 
2.Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri İçin 

Üniversitemizin Fiziksel 

ve Akademik 

Altyapısını 

Güçlendirilmesi 

3. Programlarda ders 

dağılım dengesi izlenmesi 

ve iyileştirilmesi 

4. Öğretim elemanlarının 

haftalık asgari ders 

yükünün tamamlanması, 

5. Fakültelerin Birim İçi 

Ders Görevlendirmeleri  

 

 

                Ek-1: Ders Görevlendirmesi 
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T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜM KURULU KARARI 

 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar Sayısı 

14.01.2025 2025/02 03 

 

 

Karar 
İlgili 

Kaynak/Kaynaklar 

İlgili Kaynaktaki 

Başlık/Madde/ Ölçüt/ 

Ölçütün Adı 

Açıklama/Gerekçe 

Karar 02: Bölümümüzün 

2024-2025 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Dönemi ders 

görevlendirmeleri hususu 

yeniden görüşülerek; 

 

Yapılan görüşme 

sonucunda; 2024-2025 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Bölümümüzde 

okutulacak olan derslerin 

öğretim elemanlarına 

dağılımının Ek’teki tabloda 

belirtildiği şekliyle 

kabulüne ve alınan kararın 

Dekanlık Makamına arzına 

oy birliği ile karar verildi. 

 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik 

Planı 

☒ Birim Stratejik 

Planı 

☐ Kurum İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☒ Birim İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

- 2547 sayılı 

Yükseköğretim 

Kanunu 

☒ Diğer  

- Süreç Yönetimi El 

Kitabı 

-Türkiye 

Yükseköğretim 

Yeterlilikler 

Çerçevesi (TYYÇ) 

1. a)Bartın Üniversitesi 

Eğitim Öğretim 

Politika Belgesi 

    b)Bartın Üniversitesi 

Yönetim Sistemi 

Politika Belgesi  

2. A.1. Kaliteyi 

Önceleyen Öğrenci 

Merkezli Eğitim 

Anlayışıyla Rekabet 

Edebilir Bireyler 

Yetiştirmek 

3. B.1.2. Programın 

Ders Dağılım Dengesi 

4. Madde 36 

5. Birim İçi Ders 

Görevlendirme 

İşlemleri Detay Süreci 

 

 Kurumun, öğretim 

programları ilgili kanunlar 

kapsamında öğretim 

programlarını Türkiye 

Yükseköğretim 

Yeterlilikleri Çerçevesi ile 

uyumlu; öğretim 

amaçlarına ve öğrenme 

çıktılarına uygun, nitelikli 

öğretim kadrosuyla 

öğrencilerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına cevap veren, 

öğrenci merkezli ve 

yetkinlik temelli öğretim, 

ölçme ve değerlendirme 

süreçlerinin oluşturulması 

yönünde uygulaması. 1. 

a)Öğrenci merkezli bir 

yaklaşımla topluma, bilime, 

sanata ve kültüre evrensel 

düzeyde katkı sağlayan, 

hayat boyu öğrenen, 

özgüven ve sorumluluk 

duygusuna sahip nitelikli 

bireyler yetiştirilme; 

b) İnsan kaynaklarının 

yönetiminde liyakat ve 

adil yaklaşım anlayışını 

benimsemeyi, 

2. Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri İçin 

Üniversitemizin Fiziksel 

ve Akademik 

Altyapısını 

Güçlendirilmesi 

3. Programlarda ders 

dağılım dengesi 

izlenmesi ve 

iyileştirilmesi 

4. Öğretim elemanlarının 

haftalık asgari ders 

yükünün tamamlanması, 

 

 

   Ek-4: Öğretim Elemanlarının Ders Dağılımları 
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T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜM KURULU KARARI 

 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar Sayısı 

14.01.2025 2025/02 03 

 
 

Karar Maddeleri 

İlgili 

Kaynak/Kaynaklar 

İlgili Kaynaktaki 

Başlık/Madde/ Ölçüt/ 

Ölçütün Adı 

 

 

Açıklama/Gerekçe 

Karar 03: Bölümümüz İç 

Hastalıkları Hemşireliği Ana 

Bilim Dalında görev yapmakta 

olan Arş. Gör. Dr. N****** 

Ç******* ve Cerrahi Hastalıklar 

Hemşireliği Ana Bilim Dalında 

görevli Arş. Gör. Dr. Ö*** 

U***'ın Bölüm Başkanlığımıza 

vermiş oldukları "Doktorasını 

bitiren Araştırma Görevlisi Ders 

Verme Talep Formu" 

dilekçelerine istinaden 

Bölümümüzde ders verme 

taleplerinin yeniden görüşülmesi; 

 

Yapılan görüşme sonucunda; 

Bölümümüz İç Hastalıkları 

Hemşireliği Ana Bilim Dalında 

görev yapmakta olan Arş. Gör. 

Dr. N****** Ç******* ve 

Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği 

Ana Bilim Dalında görevli Arş. 

Gör. Dr. Ö*** 

U***'ın 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 36. 

maddesinin 3. fıkrası uyarınca 

2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde Bölümümüzde 

okutulacak olan Ek-3’deki 

tabloda belirtilen dersleri 

vermelerinin uygunluğuna ve 

kararın Dekanlık Makamına 

arzına oy birliği ile karar verildi.  

 

 
 

☒ Politika 

Belgesi 

☐ Kurum 

Stratejik Planı 

☐ Birim Stratejik 

Planı 

☐ Kurum İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☒ Birim İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☒ Mevzuat 

Belgesi 

- 2547 sayılı 

Kanun 

☒ Diğer  

-Süreç Yönetimi 

El Kitabı 

-Türkiye 

Yükseköğretim 

Yeterlilikler 

Çerçevesi 

(TYYÇ) 

1. Bartın 

Üniversitesi Eğitim 

Öğretim Politika 

Belgesi 

3.B.1.2. Programın 

Ders Dağılım 

Dengesi 

3. 36’ıncı maddenin 

3’üncü fıkrası 

4.Doktorasını 

Bitirmiş Arş. Gör. 

Ders 

Görevlendirmesi 

Süreç Kartı 

1.Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerini yürütmek üzere 

nitelikli insan kaynağına 

sahip 

olma, 

2.Ders görevlendirmelerinin 

öğretim elemanlarının 

uzmanlık alanları ve 

ders yükü dengeleri 

gözetilerek adil bir şekilde 

dağıtımının yapılması, 

3. Doktora çalışmalarını 

başarı ile tamamlamış 

araştırma görevlilerine 

talepleri 

üzerine ders görevi 

verilebilmesi, 

4. Doktorasını bitirmiş 

Araştırma Görevlisinin ders 

vermek istediği Bölüm 

Başkanlığına başvuruda 

bulunması, 

Kurumun, öğretim 

programları ilgili kanunlar 

kapsamında öğretim 

programlarını Türkiye 

Yükseköğretim Yeterlilikleri 

Çerçevesi ile uyumlu; 

öğretim amaçlarına ve 

öğrenme çıktılarına uygun, 

nitelikli öğretim kadrosuyla 

öğrencilerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına cevap veren, 

öğrenci merkezli ve yetkinlik 

temelli öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

oluşturulması yönünde 

uygulaması. 

 

      Ek:1-Verilmesi Uygun Görülen Ders Listesi 

 2-Arş. Gör. Dr. N****** Ç*******-Ders Verme Talep Formu 

 3- Arş. Gör. Dr. Ö*** U***-Ders Verme Talep Formu 
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BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜM KURULU KARARI 

 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar Sayısı 

14.01.2025 2025/02 03 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. H**** U**** 

Bölüm Başkanı 

 

  

Prof. Dr. A**** B******* Ç**** 

İç Hastalıkları Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

(GÖREVLİ) 

Prof. Dr. S**** Ç**** 

Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

(GÖREVLİ) 

 

Doç. Dr. A**** Ö***** 
Psikiyatri Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

Doç. Dr. İ***** D*** 
Halk Sağlığı Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

Dr. Öğr. Üyesi A**** K*** 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi H**** Y******* 

Hemşirelikte Yönetim 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

 

 

  

Dr. Öğr. Üyesi B**** K******** 
Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

 

 

 

Öğr. Gör. M**** K***** B*********** 

Hemşirelik Esasları 

Ana Bilim Dalı Başkanı 
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T.C. 

BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜM KURULU KARARI 

 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar Sayısı 

21.01.2025 2025/03 03 

Toplantıya Katılanlar 

Doç. Dr. H**** U**** Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. A**** B******* Ç**** İç Hastalıkları Hemşireliği Ana Bilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. A**** Ö***** Psikiyatri Hemşireliği Ana Bilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi E*** Ç**** G**** Halk Sağlığı Hemşireliği Ana Bilim Dalı Başkan V. 

Dr. Öğr. Üyesi A**** K*** Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği ABD Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi B**** K********  Doğum ve Kadın Hast. Hemşireliği ABD Başkanı  

Dr. Öğr. Üyesi H**** Y******* Hemşirelikte Yönetim Ana Bilim Dalı Başkanı  

Öğr. Gör. M**** K***** B*********** Hemşirelik Esasları Ana Bilim Dalı Başkanı 

Arş. Gör. H**** B********* Araştırma Görevlisi Temsilcisi  

Toplantıya Katılamayanlar 

Prof. Dr. S**** Ç**** Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği ABD Başkanı (Görevli) 

Doç. Dr. İ***** D*** Halk Sağlığı Hemşireliği Ana Bilim Dalı Başkanı (İzinli) 

 

Fakültemiz Hemşirelik Bölüm Kurulu, 21.01.2025 tarihinde, saat 11.30’da Hemşirelik Bölüm 

Başkanı Doç. Dr. H**** U****’ıın Başkanlığında gündem maddelerini görüşmek üzere SBF Toplantı 

Salonunda toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 
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BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜM KURULU KARARI 

 

Toplantı Tarihi Toplantı Sayısı Karar Sayısı 

21.01.2025 2025/03 03 

 

 

Karar 
İlgili 

Kaynak/Kaynaklar 

İlgili Kaynaktaki 

Başlık/Madde/ Ölçüt/ 

Ölçütün Adı 

Açıklama/Gerekçe 

Karar 01: Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Dekanlığının 

08.01.2025 tarihli 

2500002414 sayılı 2025 

yılı içerisinde ihtiyaç 

duyacağı öğretim üyesi ve 

araştırma görevlisi kadro 

taleplerinin görüşülerek; 

 

Yapılan görüşme 

sonucunda; Bölümümüz 

Ana Bilim Dallarının 2025 

yılı içerisinde ihtiyaç 

duyacağı öğretim üyesi ve 

araştırma görevlisi kadro 

talepleri Ek’teki şekilde 

uygunluğuna, kararın 

Dekanlık Makamına arzına 

oy birliği ile karar verildi. 

 

☒ Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik 

Planı 

☒ Birim Stratejik 

Planı 

☒ Kurum İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☒ Birim İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

-2547 sayılı 

Yükseköğretim 

Kanunu  

-Devlet 

Yükseköğretim 

Kurumlarında 

Öğretim Elemanı 

Norm 

Kadrolarının 

Belirlenmesi ve 

Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik 

-Bartın Üniversitesi 

Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme Ve 

Atanma Ölçütleri 

Yönergesi 

☐ Diğer  

  

1.Kalite Politika 

Belgesi 

2.Eğitim-Öğretim 

Politika Belgesi 

3.Üniversitemiz 

Stratejik Planı (2024-

2028) 

-H.1.1 Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri İçin 

Üniversitemizin 

Fiziksel ve Akademik 

Altyapısını 

Güçlendirmek 

-H2.5 Üniversite 

Adresli Yapılan 

Bilimsel Makale Sayısı 

ve Kalitesini Artırmak 

4.Fakültemiz Stratejik 

Planı (2024-2028) 

 -H.1.1 Eğitim-Öğretim 

Faaliyetleri İçin 

Üniversitemizin 

Fiziksel ve Akademik 

Altyapısını 

Güçlendirmek 

-H2.5. Üniversite 

Adresli Yapılan 

Bilimsel Makale Sayısı 

ve Kalitesini Artırmak 

-H3.1.Ulusal ve 

Uluslararası İş 

Birlikleriyle 

Geliştirilen Bilimsel 

Faaliyetlerin Sayısını 

Artırmak 

5.Fakültemiz BİDR 

(2023) 

B.4.1. Atama, 

Yükseltme ve 

Görevlendirme 

Kriterleri 

6.2547 sayılı 

Yükseköğretim 

Kanunu’nun 23. 

Maddesi, 26’ncı 

maddesi 

1.Bilime, toplumsal 

sorunlara ve bölgesel 

kalkınmalara yönelik 

araştırma, uygulama ve 

projelerin niteliksel ve 

niceliksel olarak 

arttırılması, 

2.Öğretim elemanlarının 

eğitim ve öğretim 

yetkinliklerini sürekli 

iyileştirilmesi, eğitim ve 

öğretim faaliyetlerini 

yürütmek için uygun 

kaynak ve altyapıya 

olanaklarının 

geliştirilmesi, 

3.Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı 

hedeflerine ulaşılması 

- Öğretim üyesi başına 

düşen yayın sayısı 

hedeflerine ulaşılması 

4.Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı 

hedeflerine ulaşılması 

-Öğretim üyesi başına 

düşen yayın sayısı 

hedeflerine ulaşılması 

-Ulusal-Uluslararası iş 

birliği ile yapılmış yayın 

ve proje sayısı 

hedeflerine ulaşılması 

5.Gelişmeye açık 

yönümüz olan uzmanlık 

alanına uygun öğretim 

elemanı istihdamının 

sürdürülmesi, 

6.Yükseköğretim 

kurumlarının, öğretim 

üyesi kadrolarına atama 

için münhasıran bilimsel 

kaliteyi artırmak amacına 

yönelik olarak, bilim 

disiplinleri arasındaki 

farklılıkları da göz 

önünde bulundurarak, 
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7.Devlet 

Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm 

Kadrolarının 

Belirlenmesine ve 

Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik in 4 inci 

maddesinin 1 inci 

fıkrası 

objektif ve denetlenebilir 

nitelikte ek koşullar 

belirleyebilmesi, 

7. Norm kadrolar, lisans 

düzeyinde öğrenci alan 

birimlerin öğretim üyesi 

kadrosunun asgari kadro 

sayısından az olmaması. 

 

   Ek-1: Form 
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Karar Maddeleri 

İlgili Kaynak/Kaynaklar İlgili Kaynaktaki 

Başlık/Madde/ Ölçüt/ 

Ölçütün Adı 

 

Açıklama/Gerekçe 

 

Karar 02: Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Dekanlığının 

14.01.2025 tarihli 

2500005156 sayılı yazısına 

istinaden 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Bölümümüzde 

okutulacak olan derslerin 

2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 40/a maddesine 

göre ders görevlendirmeleri 

görüşülerek; 

 

Yapılan görüşme sonucunda; 

Bölümümüzde 2024-2025 

Akademik Yılı Bahar 

Döneminde okutulacak olan 

“HEM102 Mikrobiyoloji ve 

Parazitoloji” ve “HEM104 

Histoloji” derslerinin 2547 

sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 40/a maddesi 

uyarınca Ek’te belirtilen 

öğretim elemanlarınca 

verilmesinin uygunluğuna ve 

kararın Dekanlık Makamının 

arzına oy birliği ile karar 

verildi. 
 

☒ Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik 

Planı 

☒ Birim Stratejik 

Planı 

☐ Kurum İç 

Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç 

Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi 

-2547 sayılı 

Yükseköğretim 

Kanunu 

☒ Diğer  

-Türkiye 

Yükseköğretim 

Yeterlilikler Çerçevesi 

(TYYÇ)  

-Süreç Yönetimi El 

Kitabı  

1. Eğitim-Öğretim 

Politika Belgesi  

2.H1.2. Uluslararası 

Standartlarda 

Üniversitemizin 

Eğitim ve Öğretim 

Programlarını 

İyileştirmek 

3.B.1.2. Programın 

Ders Dağılım 

Dengesi   

4.İlgili Madde: 40/a 

5. 6. Düzey (Lisans 

Eğitimi) 

Yeterlilikleri 

6. 2547 sayılı 

Yükseköğretim 

Kanunu’nun 40/a 

Maddesi Uyarınca 

Ders Görevlendirme 

İşlemleri Detay 

Süreci 

1. Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerini yürütmek için 

uygun kaynaklara ve altyapıya 

sahip olunması 

2. Eğitim ve öğretim 

programlarının uluslararası 

standartlara uygun bir şekilde 

geliştirilmesi ve mesleki 

yeterliliğe sahip, gelişime açık 

mezunların 

yetiştirilebilmesi amacıyla 

programlarımızın kalitesini 

artırmak için çeşitli stratejiler 

uygulanması, 

3. Ders dağılım dengesi, 

program içinde yer alan 

derslerin düzenli bir şekilde 

dağıtılmasını ve 

öğrencilere dengeli bir eğitim 

sağlanması, 

4.Yükseköğretim kurumlarında 

görevli öğretim 

üyeleri ile öğretim görevlilerinin 

kendi 

üniversitelerinin diğer 

birimlerinde 

görevlendirilebilmesi, 

5.Kurumun, öğretim programları 

ilgili kanunlar 

kapsamında öğretim 

programlarını Türkiye 

Yükseköğretim Yeterlilikleri 

Çerçevesi ile uyumlu; 

öğretim amaçlarına ve öğrenme 

çıktılarına uygun, 

nitelikli öğretim kadrosuyla 

öğrencilerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına cevap veren, 

öğrenci merkezli ve 

yetkinlik temelli öğretim, ölçme 

ve değerlendirme 

süreçlerinin oluşturulması 

yönünde uygulaması, 

6.Ders görevlendirme 

işlemlerinin mevzuata uygun bir 

şekilde gerçekleştirilmesi. 

 

 

        Ek-2: 40/a Ders Görevlendirmesi 
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Karar 
İlgili 

Kaynak/Kaynaklar 

İlgili Kaynaktaki 

Başlık/Madde/ Ölçüt/ 

Ölçütün Adı 

Açıklama/Gerekçe 

Karar 03: Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Dekanlığının 

16.01.2025 tarihli 2400135433 

sayılı yazısına istinaden 

Bölümümüz 23017000054 nolu 

öğrencisi S*** R****** 

K******’ın 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Dönemi 

süresince Osmaniye Korkut Ata 

Üniversitesinde özel öğrenci 

statüsünde öğrenimine devam 

etme talebinin görüşülerek; 

Yapılan görüşme sonucunda; 

Bölümümüz 23017000054 nolu 

öğrencisi Sıla Rümeysa 

KORKMAZ’a ait resmi 

evraklar incelendiğinde; 

Öğrencinin dilekçesinde özel 

öğrenci statüsünde alınmak 

istenen “HEM202 Cerrahi 

Hastalıklar Hemşireliği”, 

“HEM208 Beslenme İlkeleri”, 

“HEM314 Onkoloji 

Hemşireliği” derslerinin uygun 

olduğuna, “HEM206 

İlkyardım”, “HEM210 Yoğun 

Bakım Hemşireliği”, “HEM410 

Kardiyoloji Hemşireliği” 

derslerinin ise uygulamasının 

olmaması nedeniyle uygun 

olmadığına,  

Yükseköğretim Kurumlarında 

Önlisans ve Lisans düzeyindeki 

Programlar Arasında Geçiş, 

Çift Anadal, Yandal ile 

Kurumlararası Kredi Transferi 

Yapılması Esaslarına İlişkin 

Yönetmelik’in 22. maddesi’nin 

1. fıkrası uyarınca özel öğrenci 

olarak kabulüne ve 7. fıkrasının 

“Özel öğrencilik imkanından 

bir program süresince en fazla 

iki dönem yararlanılır”… 

uyarınca özel öğrencilik 

süresinin 1 (bir) dönem olarak 

☒ Politika 

Belgesi 

☐ Kurum 

Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik 

Planı 

☐ Kurum İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☒ Birim İç 

Değerlendirme 

Raporu 

☒ Mevzuat 

Belgesi 

☐ Diğer 

 

  

1. Bartın 

Üniversitesi Eğitim 

Öğretim Politika 

Belgesi 

2. Hedef (H1.4) 

3. A.2.2.6 

4. Madde 5 

5.Yükseköğretim 

Kurumlarında Ön 

Lisans ve Lisans 

Düzeyindeki 

Programlar 

arasında geçiş, Çift 

Ana Dal, Yan Dal 

ile Kurumlar Arası 

Kredi Transferi 

Yapılması 

Esaslarına İlişkin 

Yönetmelik   

Eğitim ve öğretim 

programlarını uluslararası 

standartlara uygun bir şekilde 

geliştirmesi kapsamında, 

programlarımızın kalitesini 

artırmak için çeşitli stratejiler 

ve iyileştirilmesi. Kurumun, 

öğretim programları ilgili 

kanunlar kapsamında öğretim 

programlarını Türkiye 

Yükseköğretim Yeterlilikleri 

Çerçevesi ile uyumlu; öğretim 

amaçlarına ve öğrenme 

çıktılarına uygun, nitelikli 

öğretim kadrosuyla 

öğrencilerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına cevap veren, 

öğrenci merkezli ve yetkinlik 

temelli öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

oluşturulması yönünde 

uygulaması. Ders dağılım 

dengesi, program içinde yer 

alan derslerin düzenli bir 

şekilde dağıtılmasını ve 

öğrencilere dengeli bir eğitim 

sağlanması. Öğrencilere 

yüklenen derslerin sayısal 

değerlendirmesi ve öğrenci 

üzerindeki yükü dengelenmesi 

ve ders yükünün adil bir şekilde 

belirlenmesi ve öğrencinin 

başarıya ulaşmasını 

desteklenmesi. Akademik 

danışmanlık faaliyetleri sürekli 

iyileştirme anlayışıyla Planla, 

Uygula, Kontrol Et ve Önlem 

Al (PUKÖ) döngüsü 

kapsamında yürütülmesi. 
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başvurusunun kabulüne ve 

kararın Dekanlık Makamına 

arzına oy birliğiyle karar 

verilmiştir.  
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Doç. Dr. H**** U**** 

Bölüm Başkanı 

 

  

Prof. Dr. A**** B******* Ç**** 

İç Hastalıkları Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

Prof. Dr. S**** Ç**** 

Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

(GÖREVLİ) 

 

Doç. Dr. A**** Ö***** 
Psikiyatri Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

Dr. Öğr. Üyesi A**** K*** 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

Dr. Öğr. Üyesi B**** K******** 
Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

 

 

 

Dr. Öğr. Üyesi H**** Y******* 

Hemşirelikte Yönetim 

Ana Bilim Dalı Başkanı 

 

 

 

  

Dr. Öğr. Üyesi E*** Ç**** G**** 
Halk Sağlığı Hemşireliği 

Ana Bilim Dalı Başkan V. 

 

 

 

 

Öğr. Gör. Merve K***** B*********** 

Hemşirelik Esasları 

Ana Bilim Dalı Başkanı 
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