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BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

HEM 402 MESLEKİ UYGULAMA DERSİ UYGULAMA İLKELERİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanım ve Kısaltmalar 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu ilkelerin amacı Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik 

Bölümü öğrencilerinin, meslek derslerine yönelik bilgi ve becerilerini uygulama alanına entegre 

etmek amacıyla, 8. yarıyılda yer alan mesleki uygulama dersinin uygulama esaslarının 

planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesini belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- Bu ilkeler; Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü HEM 

402 Mesleki Uygulama Dersi kapsamındaki uygulamaların planlanması, uygulanması ve 

değerlendirilmesini kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- Bu ilkeler; Bartın Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği ve YÖK tarafından 17 Haziran 2021 tarihinde yayınlanan Yüksek Öğretimde 

Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliğine dayanır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu ilkelerde yer alan; 

a) Bölüm: Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümünü,  

b)   Dekan: Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanını, 

      c)  Fakülte: Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesini,  

      ç)  Fakülte Kurulu: Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Fakülte Kurulunu, 

d) Mesleki Uygulama: Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi öğretim planında yer 

alan HEM 402 Mesleki Uygulama Dersi kapsamında yapılan uygulamaları, 

e) Milli Eğitim Kurumları: T.C. Milli Eğitim Bakanlığı, İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 

bağlı Kamu ve Özel Eğitim Kurumlarını,  

f) Öğrenci: Son sınıf hemşirelik öğrencisini,  

g) Öğretim Elemanı: Çalışılan her birimde öğrencinin birlikte çalıştığı, öğrencinin 

çalışmalarından sorumlu olan, öğrencilerin mesleki uygulamalarını denetleyen ve 

belirlenen öğrenim hedeflerine ulaşmasını sağlayan hemşirelik bölümü öğretim 

elemanını,  
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ğ)  Rehber Hemşire: Öğrencilerin mesleki uygulama dersinin uygulamasından sorumlu olan 

ve sorumlu öğretim elemanı ile birlikte çalışan hemşireyi,  

   h)  Sağlık Kurumları: T.C. Sağlık Bakanlığı, Bartın İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı Kamu  

Hastaneleri, Birinci Basamak Sağlık Kurumları ve Özel Sağlık Kurumlarını, 

     ı) Sağlık Bakım Hizmetleri Müdürlüğü: T.C. Sağlık Bakanlığı, Bartın İl Sağlık 

Müdürlüğü’ne bağlı Kamu Hastaneleri, Birinci Basamak Sağlık Kurumlarında Hemşirelik 

Hizmetlerinin Yürütülmesinden Sorumlu Müdürlüğünü, 

          ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

MESLEKİ UYGULAMA DERSİNİN AMACI, İÇERİĞİ VE ÖĞRENME ÇIKTILARI 

MADDE 5- Mesleki Uygulama Dersinin Amacı 

Mesleki uygulama dersini alan öğrencinin lisans eğitimi süresince edindiği bilgi ve becerilerini 

uygulamaya aktararak güçlenmesini, karar verme becerilerini geliştirmesini ve mezuniyet öncesi 

mesleki deneyim kazanarak meslek hayatına uyum sağlamasını kolaylaştırmaktır.     

MADDE 6- Mesleki Uygulama Dersinin Öğrenme Çıktıları 

Mesleki uygulama dersini alan öğrenci; 

a) Sağlık profesyonelleri, sağlıklı/ hasta birey ve ailesi ile etkili iletişim kurar. 

b)  Mesleki uygulamalarını etik ilkeler doğrultusunda gerçekleştirir. 

c) Hemşirelik süreci doğrultusunda bütüncül yaklaşımla bakım verir. 

ç)  Mesleki bilgi ve becerilerini sentezleyerek hemşirelik rol ve sorumluluklarını yerine 

getirir. 

d) Sağlık ekibinin aktif bir üyesi olarak çalışır. 

MADDE 7- Mesleki Uygulama Dersinin İçeriği 

a) Hemşirelik Bölümü Mesleki Uygulama Dersi; İç Hastalıkları Hemşireliği, Cerrahi 

Hastalıkları Hemşireliği, Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları Hemşireliği, Ruh Sağlığı ve Psikiyatri Hemşireliği ve Halk Sağlığı 

Hemşireliği olmak üzere altı uygulamadan oluşmaktadır. 

b) Hemşirelik Bölümü Mesleki Uygulama Dersi kapsamında öğrenciler; hemşirelik görev, 

yetki ve sorumlulukları kapsamında hemşirelik rollerini gerçekleştirmektir. 

c) Mesleki Uygulama Dersi; haftalık 32 saat uygulamadan oluşan 16 kredi 24 AKTS’lik 

dönemlik derstir. 
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MESLEKİ UYGULAMA DERSİNİN YÜRÜTÜLMESİ 

MADDE 8- (1) Hemşirelik Bölümü Mesleki Uygulama dersi öğrencinin mesleki bilgi, beceri ve 

deneyimini kazanması için 8. yarıyılda almak zorunda olduğu derstir. 

a) Mesleki uygulama dersine kayıtlanan öğrenci üç (3) dersin uygulamasından sorumludur. 

Öğrencilerin akademik başarı puanlarına göre tercih ettikleri derslerin kontenjanı 

dahilinde yerleştirme yapılır. Öğrenciler üç dersin uygulamalarında eşit sürede en az dört 

hafta olacak şekilde dönem boyunca rotasyona tabi tutulur. 

b) Uygulamalar 08.30-16.30 saatleri arasında haftanın dört günü öğretim elemanı ve rehber 

hemşire gözetiminde yapılır. 

c)  Uygulama süresi Bartın Üniversitesi akademik takvimi ile başlar ve biter. 

ç) Öğrencilerin devam durumları öğretim elemanı ve rehber hemşire tarafından izlenir ve 

imza altına alınır. 

d) Öğrenciler klinik ve saha uygulamalarını bilgi ve becerileri sorumlu öğretim elemanı 

ve/veya rehber hemşire gözetiminde gerçekleştirir. 

MADDE 10-  Mesleki Uygulama Dersi uygulamaları sırasında klinik ortamda uygulamaya çıkan 

öğrencilerin YÖK kılık kıyafet yönetmeliğine uygun olacak şekilde fakültenin belirlemiş olduğu 

öğrenci hemşire üniformasını giymeleri zorunludur. Klinik ortamlar, kamu ve özel hastanelerde 

hasta ile temas edilen birimlerdir. Aile sağlığı merkezi, toplum sağlığı merkezleri, Mili Eğitime 

bağlı okullar, ev ziyaretleri, sosyal hizmet kurumları vb. saha uygulamalarında Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğrencisi olduğunu tanımlayacak nitelikte olması şartıyla sahanın 

özelliğine göre uygulama belirlenir. 

MADDE 11- Mesleki Uygulama Dersini alan öğrenci, uygulama süreleri içinde uygulamalara 

devam etmek zorunda olup devamsızlık ile ilgili esaslar Bartın Üniversitesi Önlisans-Lisans 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğince belirlenir. Öğrenci tüm devamsızlık hakkını tek bir 

dersin uygulamasında kullanamaz.  

MADDE 12- Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü mesleki 

uygulama dersi uygulamalarını, Hemşirelik Bölüm Başkanlığının uygunluğu, Dekanın oluru ile 

Bartın merkez ilçesi sınırları içerisindeki; 

a) Kamu Kurum ve Kuruluşlara Bağlı Hastaneler  

b) Özel Hastaneler 

c) Toplum Sağlığı Merkezleri 

ç)  Aile Sağlığı Merkezleri 

d) Kamu ve Özel Okullar 

e) İş yerleri 
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f) Huzurevleri ve diğer tüm kurumlarda yürütebilir. 

MADDE 13- (1) Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü uygulama dersinin 

değerlendirilmesi Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği Esaslarında 

belirtilen şekilde yapılır. 

(2) Mesleki Uygulama Dersini alan öğrencinin başarı durumu, her bir dersin uygulamasından 

alınan notların ortalaması ara sınav notu ve yıl sonunda yapılan yazılı sınav ile final sınavı notu 

olarak değerlendirilerek hesaplanır. 

 (3) Mesleki Uygulama Dersinden başarısız olan öğrenci, bir sonraki yılın bahar döneminde dersi 

tekrar alıp başarılı olmak zorundadır. Başarısız olan öğrenci için devam şartı aranmaz. 

MADDE 14- (1) Mesleki Uygulama Dersinin değerlendirilmesi 

a) Mesleki Uygulama dersinin değerlendirilmesi Bartın Üniversitesi Önlisans-Lisans 

Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine göre yapılır.  

b) Mesleki Uygulama Dersi kapsamındaki uygulamaların değerlendirilmesi her bir 

uygulamaya ait Mesleki Uygulama Değerlendirme Formuna göre yapılır.   

c) Mesleki Uygulama Dersi kapsamındaki derslerin başarı notu, öğretim elemanı 

değerlendirme notunun %50’si, rehber hemşire değerlendirme notunun %50’si alınarak 

hesaplanır.  Mesleki uygulamada rehber hemşire görev almadığı durumlarda; mesleki 

uygulama kapsamındaki dersin uygulama puanı %100 oranında öğretim elemanı 

değerlendirme notundan oluşur. 

ç) Öğrencinin mesleki uygulama dersi kapsamında sorumlu olduğu üç uygulamadan aldığı 

uygulama notlarının ortalaması ara sınav notu için geçerli olur. Dönem sonu 

değerlendirme sınavı için sorumlu olduğu üç dersin uygulamasından çoklu değerlendirme 

yöntemlerini içeren, eşit sayıda sorular olacak şekilde yazılı sınav uygulanır. 

d) Devamsızlıktan başarısız olan öğrenci yıl sonu değerlendirme sınavına alınmaz ve bir 

sonraki eğitim öğretim yılında bahar döneminde mesleki uygulama dersi kapsamında 

aldığı tüm mesleki uygulama dersi uygulamalarını tekrar eder. 

 

MADDE 15-(1) Öğretim Elemanının Görev Yetki ve Sorumlulukları  

Öğretim Elemanı; 

a) Öğrencilerin mesleki uygulama dersine özgü eğitim-öğretim faaliyetlerinden sorumludur. 

b) Mesleki uygulama kapsamındaki dersi, mesleki uygulama dersi uygulama ilkeleri 

doğrultusunda yürütür.    

c) Uygulamaya başlamadan önce ve uygulama süresince rehber hemşire ile işbirliği 

içerisinde çalışır.  
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ç)   Dersin hedefine uygun uygulama alanlarını belirler. 

d) Rehber hemşireler ile Mesleki Uygulama dersinin hedefleri doğrultusunda toplantılar 

yapar.  

e)   Uygulama süresince rehber hemşirelere rehberlik eder ve yönlendirir. 

f)  Öğrenciler ve rehber hemşire ile her uygulama rotasyonu başlangıcı ve sonunda toplantılar 

yapar.  

g)   Öğrencileri uygulamada kanıta dayalı bilgiyi kullanmaları konusunda teşvik eder.   

h)   Öğrencilerin yaşadığı sorunlara/zorluklara duyarlı olur ve baş etmelerine yardımcı olur.  

 (2)   Öğrencinin Görev Yetki ve Sorumlulukları 

 Mesleki uygulama dersini alan öğrenci; 

a) Mesleki Uygulama Ders izlencesine uyarak dersin gerektirdiği görevleri zamanında ve 

eksiksiz yapar.  

b) Mesleki etik, ilke ve değerlere uygun davranır. 

c) Sağlık ekibi üyeleri/kurum personeli ile iş birliği içinde çalışır.   

  ç) Öğretim elemanı, rehber hemşire veya klinik hemşiresinin gözetiminde tedavi ve bakımı 

gerçekleştirir, hasta vizitlerine katılır. 

d) Öğretim elemanı, rehber hemşire veya klinik hemşiresinin gözetiminde hemşirelik 

sürecine uygun olarak bakımını üstlendiği bütün hastalara ilişkin verileri toplar, bakımını 

planlar, uygular, değerlendirir ve kaydeder.   

e) Hemşirelik süreci kapsamında eğitim planı hazırlar ve öğretim elemanı, rehber hemşire 

veya klinik hemşiresinin gözetiminde hasta ve/veya ailesine gerekli eğitimleri verir. 

f) Klinik dışındaki diğer uygulama alanlarında eğitim planı hazırlar ve öğretim elemanı, 

rehber hemşire veya klinik hemşiresinin gözetiminde sağlıklı/hasta birey ve ailesine 

gerekli eğitimleri verir. 

g) Klinik uygulama süresi içinde vaka ve seminer sunumu yapar, ders ile ilgili gerekli 

materyalleri hazırlar.  

h) Uygulama yaptığı klinik/saha uygulama süresince her gün 8 saat olmak üzere hafta içi 

dört gün uygulama alanında olmak zorundadır.  

ğ)   Uygulamadan sorumlu olduğu klinik/saha dışında uygulama yapamaz. 

h)   Uygulama yaptığı kurumdaki çalışma saatlerine uymak zorundadır. 

       ı)   Uygulama alanındaki hizmet içi eğitim programlarına aktif olarak katılır.   

       i)  Uygulama süresince, “Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü  

Uygulama Alanlarında Giyilecek Öğrenci Kıyafetleri Yönergesi”nde belirtilen ilkelere  

uyar ve öğrenci kimlik kartını takar.  
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j) Uygulama yaptığı kurumlarının çalışma ve güvenlik kurallarına uymakla ve mevcut 

mekân, araç ve gereçleri özenle kullanmakla yükümlüdür. Bu yükümlülüklerini yerine 

getirmemesinden doğan her türlü sorumluluk mesleki uygulama dersini alan öğrenciye ait 

olup, öğrenci hakkında ayrıca Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği 

hükümleri uyarınca gerekli işlemler yapılır.  

k) Kurumlar tarafından kendisine teslim edilmiş veya erişimine izin verilmiş olan bilgileri, 

sadece görevi ile ilgili işler için kullanır ve sağlık kurumları ve/veya hastalara ait bilgileri 

yetkili kişiler haricinde kimse ile paylaşamaz. 

l) Kurumlarının bilgi sistemlerinde kullanılan/yer alan programları, verileri veya diğer 

unsurları hukuka aykırı olarak ele geçirme, değiştirme, silme girişiminde bulunamaz ve 

bunları nakledemez veya çoğaltamaz. 

m) Klinik ve sahada sağlıklı/hasta birey ve ailesine, kurum ve kurum çalışanlarına ait 

bilgileri, görüntü, ses ve video kayıtlarını hiçbir sosyal medya gibi iletişim 

platformlarında paylaşamaz. 

 (3) Rehber Hemşirenin Nitelikleri 

 Rehber hemşire aşağıdaki nitelikleri taşımalıdır:  

a) Tercihen hemşirelik alanında doktora mezunu, değilse yüksek lisans mezunu, her ikisinin 

bulunmadığı durumlarda en az lisans mezunu olmak 

b) En az bir yıl mesleki deneyime sahip olmak 

c) Mesleki etik, ilke ve değerlere sahip olmak 

ç) Öğretmeye ve mesleki gelişime katkı vermeye istekli olmak 

d) Öğrencinin öğrenme gereksinimlerini belirleyerek öğrenciye rehberlik edebilecek 

özellikte olmak 

e) İyi bir iletişim becerisine sahip olmak 

(4) Rehber Hemşirenin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Rehber Hemşire;  

a) Rehber Hemşire, öğretim elemanı ile işbirliği içinde çalışır. 

b) Mesleki Uygulama dersini alan öğrencinin klinikte/sahada yaptığı bakım ve tedavi 

uygulamalarından ve eğitim-öğretim faaliyetlerinden sorumludur. 

c) Mesleki Uygulama dersini alan öğrencinin yürüttüğü bakım ve tedavi faaliyetlerine eşlik 

eder ve birlikte yapılmasını sağlar.   

ç) Mesleki Uygulama dersini alan öğrencinin klinik/saha ortamına uyumunu sağlar.  

d) Mesleki Uygulama dersini alan öğrencinin uygulamada kanıta dayalı bilgiyi 

kullanmalarına teşvik eder.   
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e) Mesleki Uygulama dersini alan öğrencinin yaşadığı sorunlara/zorluklara duyarlı olur ve 

baş etmelerine yardımcı olur.  

f) Her bir uygulamaya ait “Mesleki Uygulama Değerlendirme Formu” kriterlerine göre 

Mesleki Uygulama dersini alan öğrenciyi değerlendirir ve geribildirim verir.   

(5) Hemşirelik Bölüm Başkanının Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

a) Mesleki uygulama dersinde yer alan her bir uygulama için en az bir öğretim elemanın 

görevlendirilmesini planlar. 

b) Mesleki uygulama dersi kapsamında uygulama yapacak öğrencinin uygulama 

planlarını (anabilim dalı adı, rehber hemşire sayıları, uygulama alanları, öğretim 

elemanları, uygulama tarihleri vb) Dekanlığa bildirir. 

c) Kurum yetkilileri ve rehber hemşire ile dersin uygulama hedeflerine yönelik dönem başı ve 

sonunda toplantılar yapar. 

(6) Fakültenin Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

a)  Mesleki uygulama dersinde yer alan her bir uygulama için hemşirelik bölüm 

başkanlığının önerisini dikkate alarak en az bir öğretim elemanını görevlendirir. 

b)  Hemşirelik bölüm başkanlığı tarafından Mesleki Uygulama dersi kapsamında uygulama 

yapacak öğrencinin uygulama planlarını (anabilim dalı adı, rehber hemşire sayıları, 

uygulama alanları, öğretim elemanları, uygulama tarihleri vb) değerlendirir ve Sağlık 

Kurumlarına bildirir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son İlkeler 

Yürürlük 

MADDE 16-  Bu ilkeler; Fakülte Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme  

MADDE 17- Bu ilkeler, Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlık tarafından 

yürütülür. 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 


