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IC PAYDAS BiRiMI
OGRETIM ELEMANLARINA YONELIK NITEL GORUSME RAPORU

Bu rapor, Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii dgretim iiyeleri ve
ogretim elemanlar ile gerceklestirilen toplam 15 goriismeden elde edilen verilerin nitel analiz
siirecine dayanmaktadir. Gorlismeler, program amagclarinin ne Jlgiide gergeklestigini
degerlendirmek, egitim siirecindeki gii¢lii ve gelistirilmesi gereken yonleri belirlemek amaciyla
yaptlmistir. Bu kapsamda goriismelerde, egitim programi amaclari (EPA) dogrultusunda
hazirlanan yapilandirilmis agik uglu alt1 soru kullanilmistir. Elde edilen veriler igerik analizi
yontemiyle ¢oOziimlenmis; kodlar, bu kodlardan hareketle olusturulan kategoriler ve bu
kategorileri agiklayan temalar sistematik bicimde yapilandirilmistir. Ayrica, her temanin kag
kez tekrarlandig1 frekans (f) degerleriyle birlikte tablolara yansitilmastir.

Yapiulandrilmig Sorular:

1. Mezunlarimizin sagligit koruma ve gelistirme siireclerinde etik karar verme
yaklagimlarini nasil gézlemliyorsunuz? (EPA 1)

2. Egitim programimizin Ogrencilerde etik duyarlilik ve topluma hizmet bilinci
gelistirmeye ne ol¢iide katki sagladigin diisiiniiyorsunuz? (EPA 1)

3. Mezunlarimizin egitim siirecinde edindikleri bilimsel diistinme ve kanita dayali
uygulamalara uyum becerilerini nasil degerlendiriyorsunuz? (EPA 2)

4. Egitim siirecinde 6grendikleri dijital saglik uygulamalarini (6rnegin e-nabiz, elektronik
hasta kayit sistemleri, mobil saglik uygulamalar) kullanma durumlarini nasil
degerlendiriyorsunuz? (EPA 2)

5. Mezunlarimizin yagam boyu 6grenmeye ve mesleki gelisimlerini stirdiirmeye yonelik
faaliyetlerini nasil degerlendiriyorsunuz? (EPA 3)

6. Mezunlarin mesleki gelisimlerini stirdiirmelerini etkileyen faktorler nelerdir? (EPA 3)

Analiz sonucunda egitim programi amaglarinin ¢esitli boyutlarini temsil eden alti tema ve

toplam 26 alt tema olusturulmustur.

Tema 1: Etik Karar Verme Yaklasimlari
Alt Tema 1.1. Etik Farkindalik

Katilimcilarin biiylik ¢cogunlugu, mezunlarin yararlilik, gizlilik, zarar vermeme, adalet, 6zerklik
ve mahremiyet gibi temel etik ilkelere yiiksek diizeyde farkindalikla yaklastigini vurgulamistir.
o  “Mezunlarimizin... etik ikilemleri sorgulayabildikleri, yarar—zarar, adalet, ozerklik

’

gibi etik ilkeleri gozeterek karar vermeye ¢abaladiklarint gézlemliyorum.’



e “Hasta ozerkligine, bilgi alma hakkina, mahremiyete dikkat etme, dogru tedavi ve
bakimi yapma gibi bir¢ok etik ilkeye uygun davrandiklar: gozlemliyorum.”
o  “Ozellikle hasta mahremiyetini koruma, giivenli bakim sunma, ekip ici iletisimde saygili
ve seffaf olma gibi temel etik ilkelere yiiksek diizeyde uyum gosteriyorlar.”
e “Hasta yararmmi onceleyen ve gizlilik, adalet, ozerklik gibi temel hemgirelik etik
ilkelerini dikkate aldiklar: gozlemlenmektedir.”
Alt Tema 1.2. Etik Karar Verme Yeterliligi
Katilimeilar, mezunlarin etik karar verme yeterliligine sahip ve bilingli bir tutum
sergilediklerini vurgulamistir. Etik karar verme siirecinde hasta haklar1 ve hasta savunuculugu
da 6nemli bir bilesen olarak one ¢ikmistir. Ayrica mezunlar etik ikilemlerle karsilastiklarinda
yalniz hareket etmeyip ekip, rehber ve kurum politikalarina bagl kalarak karar verdikleri
belirtilmistir. Bu da egitim programimin etik ilkelere dayali karar verme yeterliligini
kazandirdigin1 géstermektedir.
o “Ltik ilkelere dayali karar verme becerilerini etkili bigcimde uwuyguladiklarini
gozlemledim... bireylerin haklarina saygr gosterme ve adil bakim sunma konusunda

’

bilingli bir tutum sergilemektedirler.’
o “Derslerde vaka ¢alismalari, staj uygulamalar: ve proje faaliyetleri sayesinde ‘etik
diistinme’ pratigi yapiyorlar.”
o  “Etik ikilemlerde danisma mekanizmalarin etkin kullandiklar: ve rehberlere dayali
karar alma egiliminde olduklar: da goriilmektedir.”
o  “FEtik ikilemlerde... kanita dayal bilgiler, kurum politikalar: ve hemgirelik etik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmeye ozen gosteriyorlar.”
Alt Tema 1.3. Profesyonel Davranig
Katilimeilar, mezunlarin profesyonel smirlarinin farkinda olarak hareket ettiklerini ve yetki
alanlar1 disindaki konularda destek isteme egiliminde olduklarini da ifade etmislerdir. Bu
durum, etik karar vermenin yalnizca etik ilke bilgisiyle sinirli kalmayip profesyonel rol ve
sorumluluk bilinciyle biitiinlestigini gostermektedir. Mezunlarimizin, yetki alanin1 agmama,
gerektiginde list/meslektas destegi isteme ve hasta adina savunuculuk yapma davranislariyla
“etik profesyonellik” gosterdigi vurgulanmistir. Bu, etik karar vermenin yalnizca bireysel
muhakeme degil, rol ve sorumluluk bilinciyle biitiinlestigini gosteriyor.
o “Mesleki sinirlarvmin farkinda olarak, bilgi ve yetkinlikleri disindaki durumlarda destek

’

istemeleri etik karar verme becerilerinin yerlesmis oldugunu géstermektedir.’



o  “Multidisipliner ekiple calisirken etik iletisim ve sorumluluk paylasimina onem
verilmektedir.”
e  “Hasta savunuculugunu da iistlendiklerini gozlemledim, bu istedigimiz ¢iktilardandi.”
Alt tema 1.4. Karar Vermede Giicliik
Katilimcilar, mezunlarin etik karar verme becerilerin giiclii olmasina karsin, ortam baskis1 (acil,
yogunluk, kurumsal bask1) etik degerlendirmeyi olumsuz etkiledigi belirtmistir. Karar vermede
giiclilk, mezunlarin karar verme yetersizliginden ziyade, ¢alisma kosullarmin etik karar
vermeyi zorlastirmasindan kaynaklanmaktadir.
o “Yogun acil bakim siireglerinde veya ¢ok stresli ortamlarda etik karar verme
zorlastyor, ‘teknik ¢oziim odakli’ yaklasima yonelme riski bulunuyor.”
o “Yogun c¢alisma temposu ve kurumsal baskilar altinda zaman zaman etik
degerlendirmeyi yiizeysel biraktiklar: da gézleniyor.”
Alt tema 1.5. Siireclerin élciilememesi
Katilimeilar, etik karar verme davranisinin ¢ogunlukla dolayli gostergeler ve paydas geri
bildirimleri izerinden izlendigini, bu alanda 6zel 6l¢me araglarina ihtiyac oldugunu belirtmistir.
Katilimcilar, anket temelli izlemeyi veya yapilandirilmis 6lgme araclari ile degerlendirmeyi
Onermistir.
o  “Etik karar verme davramisi’ dogrudan ol¢iilmiiyor... programda bu tiir yetkinliklere
dair ozel 6l¢gme araglarimin gelistirilmesi fayda saglayabilir.”
o “Mezunlarimiza ve igverenlere uygulanan anket sonuglari yoluyla etik karar verme

)

stireglerindeki tutarliliklar: degerlendirilmektedir.’

Alt Tema Kategori Kodlar f
Etik farkindalik Etik ilkelere Mahremiyeti koruma, adalet, ng.llllk, Ozerklik, 12
duyarlilik yarar—zarar dengesi
Etik karaf Y?me Etik farkindalik Danigsma mekanizmasi, etik far.k.mdahk, karar 3
yeterliligi verme, sorun analizi
Profesyonel davranig Etik tutum Bilgilendirilmis onam, mesleki sinirlar 7
Karar vermede Kurumsal ve P, .
iicliik cevresel etki Is yiikii, zaman baskisi, acil durumlar 4
N S.l‘lre(;lerln . Uygulama sinir1 Etik davranigin sistematik Olclilememesi 3
Olciilememesi

Tema 2: Etik Duyarhlik ve Topluma Hizmet Bilinci
Alt Tema 2.1. Egitim Programinin Katkisi
Katilimeilarin ¢ogunlugu, egitim programinin dgrencilerde etik duyarlilik ve topluma hizmet

bilinci gelistirmede yiiksek diizeyde katki sagladigini ifade etmistir. Ozellikle meslek etigi,



profesyonel sorumluluk ve toplum sagligina yonelik derslerde kullanilan 6rnek olay analizleri,

etik ikilem tartismalar1 ve vaka caligmalari, Ogrencilerin etik karar verme becerilerini

giiclendiren temel unsurlar olarak 6ne ¢ikmistir.

“Yiiksek diizeyde katki sagladigint diistintiyorum... ana ders veriliyor, dersler bazinda
etik tartismalara yer veriyoruz (kiirtaj, embriyo cinsiyet tahlili vb.).”

“Zorunlu ve se¢cmeli derslerimizle... proje deneyimleri ile yiiksek diizeyde katk
sagladigim diistiniiyorum.”

“Ders bilgi paketi incelendiginde; etik ilkelere, hasta haklarina, profesyonel
sorumluluklara... 6nem verildigi goriilmektedir.”

“Mesleki dersleri, vaka tartismalari, simiilasyon uygulamalari... etik ilkelere dayali

karar verebilme becerilerini belirgin bicimde gii¢lendirdigini gormekteyiz.”

Alt Tema 2.2. Uygulama Alani Deneyimi
Etik duyarlilik ve topluma hizmet bilincinin, klinik/saha uygulamalar ile pekistirildigi ifade

edilmistir. Uygulama alanlarinda ger¢ek hasta deneyimleri ve Ogretim elemani, rehber

hemsirelerden geri bildirim alinmasinin etik duyarliliga ve etik karar verme becerilerine 6nemli

katk1 sundugu vurgulanmastir.

“Derslerde ogrendiklerinin yani sira, ¢esitli etkinliklerle topluma katki amagl saglik
uygulamalar: ve egitim yontemleriyle kendilerini gelistirerek mezun olduklarin
diigiiniiyorum.”

“Staj ve uygulamali egitimlerde gercek hasta ve toplum ortaminda edindikleri
deneyimler bu farkindaligi pekistirmektedir.”

“Klinik ve saha wuygulamalarinda subelendirme... ogretim elemanlarinin birebir
ogrencilerle bulunmasi... rehber hemsireler tarafindan degerlendirilme firsati...etik

duyarhlikta onemli firsat sunmaktadir”

Alt Tema 2.3. Sosyal Sorumluluk Bilinci
Ozellikle ders kapsaminda yiiriitiilen topluma hizmet uygulamalari, saha ¢alismalari, sosyal

sorumluk projeleri, goniilliiliikk projeleri ve toplum sagligina yonelik etkinliklerin, 6grencilerin

toplumsal sorumluluk ve savunuculuk rollerini giiclendirdigi ifade edilmistir.

“Topluma hizmet uygulamalari kapsamindaki saha ¢alismalar: ve goniillii projeler,

i)

ogrencilerin toplumsal sorumluluk bilincini artirmakta...’
“Topluma hizmet uygulamalarina yonelik ders ve saha deneyimleri sayesinde...
topluma hizmet bilincini gii¢lendiriyor.”

“Toplum saghgini hedefleyen ders icerikleri, saha uygulamalar: ve topluma yénelik

’

egitim etkinlikleri... sosyal sorumluluk ve savunuculuk bilincini gelistirmektedir.’



Alt Tema 2.4. Profesyonel Farkindalik
Katilimcilar, 6grencilerin egitim siirecinde edindikleri bilgi ve becerilerin profesyonel

farkindalik olusturarak etik duyarlilik ve topluma hizmet bilincini gelistirdigini ve
vurgulamustir.
e  “Buprojeler... profesyonel rollerini daha bilingli tistlenmelerine katki saglamaktadir.”
e “Ogrencilerin hem bireysel sorumluluklarinin hem de profesyonel rollerinin farkina
daha erken vardiklar: gézlemlenmektedir.”
o “Toplumun saglk gereksinimlerini tamima, dezavantajli gruplara yaklagim ve
profesyonel sorumluluk bilincinde geligsim gosterdikleri gozlenmektedir.”
o “Ders igerikleri, uygulama c¢aliymalart ve toplumsal projeler... topluma karsi
sorumluluklarini fark etmelerine destek oluyor.”

Alt Tema 2.5. Bireysel Farkliliklar
Katilimcilar, egitim programinin etik duyarlilik ve topluma hizmet bilinci programca

desteklense de tiim ogrencilerde ayni diizeyde olmadigini belirtmistir. Kisilik ozellikleri,
cekingenlik, motivasyon diizeyi gibi bireysel faktorler etik duyarlilik ve topluma hizmet
bilincini etkilemektedir.
e “Bazi  ogrencilerin  bu  kazamimlart  ancak  klinik  ortama  ¢iktiklarinda
i¢sellestirebildigi... teorik bilgiye ragmen pratikte zaman zaman ¢ekingen kaldiklar: da
goriiliiyor.”

e “Bireysel farkhiliklar dikkat cekmekte, bazi mezunlarimiz... daha aktif ve oncii bir tutum

benimsiyor.”

Alt Tema Kategori Kodlar f
Egitim programinin

Katkist Kuramsal destek Etik dersleri, vaka tartigsmalari 10
Uygulama alan1 deneyimi Uygulama katkis1 Gergek vakalar, saha egitimi 9
Sosyal sorumluluk bilinci Topluma hizmet bilinci  Toplum projeleri, gontilliilikk 8
Profesyonel farkindalik  Mesleki gelisim Ogrencinin roliinii fark etmesi 6
Bireysel farkliliklar Egitimsel degiskenlik ~ Uyum siirecinde kisisel farkliliklar 4

Tema 3: Bilimsel Diisiinme ve Kanita Dayali Uygulama
Alt Tema 3.1. Teorik Bilgi Birikimi
Katilimeilar, aragtirma yontemleri, kanita dayali hemsirelik, proje yazma, klinik karar verme

ve bitirme projeleri gibi derslerin, dgrencilerin bilimsel veriye ulagma, kanitin giivenirligini

degerlendirme ve klinik uygulamalara entegre etme becerilerini onemli 6l¢iide gelistirdigini



belirtmistir. Ayrica simiilasyon temelli uygulamalar, rol play ve demonstrasyon gibi interaktif
ogretim yontemlerinin de Ogrencilerin bilgi ve beceri entegrasyonu ile kanita dayali
uygulamalara uyumlarini artirdigi belirtilmistir.
e “Iyi diizeydeler. Ciinkii bu konular ayri ders olarak ele aliniyor, ddevlerde de énem
veriliyor.”
o  “Arastirma Yontemleri’, ‘Kanita Dayali Hemsirelik’, ‘Klinik Karar Verme’, ‘Proje
Gelistirme’ dersleri... becerilerini giiclendirmektedir.”
e  “Proje yazma, arastirma yontemleri, kanita dayali hemgirelik vb. dersler ile... bilimsel
ve elestirel diisiinme gibi becerileri gelismektedir.”
o  “Arastirma yontemleri, literatiir tarama, elestirel okuma ve kanit diizeylerini
degerlendirme konularina yapilan vurgu... klinik uygulamalara da yansimaktadr.”

Alt Tema 3.2. Uygulama
Goriisme sonuglarina gore 6grenciler teorik derslerde edindikleri bilimsel diisiinme ve kanita

dayali uygulamalari, 6grenci projeleri, bitirme ¢alismalar1 ve klinik bakim planlar1 araciligiyla
ogrencikleri bilgileri pratige dokerek bilimsel diisiinme becerilerini gelistirmektedir.
e  “Bitirme projeleri, arastirma seminerleri ve uygulama alanlarinda kanita dayali bakim
planlart hazirlamalari bu yetkinligin pekismesini saglamaktadir.”
o  “Staj siireglerinde... giincel klinik rehberlere ve bilimsel literatiire dayali kararlar
almasi... gii¢lii bir uyum yetenegi olarak ortaya ¢ikmaktadir.”
e “Ogrenci projeleri ile... bilimsel bir arastrmayi yiiriitme deneyimi kazanmalari
saglanmaktadir.”
o  “Klinik uygulamalar siwrasinda... karar vermeden once en giincel bilimsel kaynaklar

inceleyerek kanita dayall ¢oziim tiretme egilimindeler.”

Alt Tema 3.3. Klinik Uyum
Katilimeilar, 6grencilerin klinik uygulamalarda hasta bakimi, bakim planlar1 gibi ¢aligmalarda

kanit temelli uygulamalari klinik deneyimleri ile pekistirme ve klinik karar verme stire¢lerinde
nasil kullanacagini deneyimlediklerini belirtmiglerdir.
o  “Uygulamali stajlarda... kanita dayali protokolleri takip etme, bakim planlarini giincel
verilerle giincelleme... tutarli performans sergilemektedir.”
o  “Klinik uygulama degerlendirmeleri ve kanita dayali bakim érnekleri... giincel bilgiyi
takip etme ve uygulamaya yansitma yetkinliklerini giiclendiriyor.”
o “Klinik kararlarimi giincel literatiir, rehberler ve klinik deneyimle birlestirerek

’

verdikleri goriilmektedir.’



Alt Tema 3.4. Kanita Dayali Uygulamada Engeller
Katilimeilar kurumsal smirliliklar, yogun klinik ortam ve yerlesik kurum aligkanliklarinin,

kanita dayal1 uygulamalarin siirekliligini zorlastirabildigi ifade etmistir.
o “Kamita dayali uygulamalari... bazi simirliliklar nedeniyle gerceklestiremediklerini
diistintiyorum.”
o  “Klinik yogunluk ve kurum aligkanliklar: nedeniyle bu yaklasimi her zaman tutarli
bicimde stirdiiremedikleri goriiltiyor.”
o “Calisma ortamlarimin kosullarina bagh olarak bu becerilerin kullamim diizeyi
degisebilmekte.”

Alt Tema 3.5. Bilimsel Yaklasim
Egitim siirecinde 6grencilerin arastirma dersi, bilimsel arastirma projeleri ve mesleki aragtirma

derslerinde arastirma dongiisiinii deneyimlemektedir. Buna gdére mezunlarin uzun siirecte
akademik/klinik aragtirmalara yatkinligini artirdigi ve kanit temelli yaklagimlar1 benimsedikleri

belirtilmektedir.

o “Mezunlarimizin klinik uygulamalarda literatiir temelli yaklasimlar: benimsedikleri ve
bilimsel gelismeleri takip etme egiliminde olduklar: gozlemlenmektedir.”

o “Bilimsel farkindalig1 saglamak adina... kanit temelli uygulamalardan o&rnekler
sunulmasi... mezun olduklarinda onemli bilgi birikimleri olmaktadir.”

e  “Projelerinde veri toplama, analiz etme ve sonuglar: bilimsel bir ¢ercevede yorumlama

becerilerini etkin sekilde kullaniyorlar.”

Alt Tema Kategori Kodlar f
Arastirma yoOntemleri, kanita dayali
Teorik altyap1 Kuramsal bilgi
uygulama
Pekistirici
Uygulama Bitirme projeleri, bakim plani 8
etkinlikler
Literatiir
Klinik uyum Gincel rehberler, klinikte karar verme 9
kullanimi
Kanita Dayali Uygulamada Kurumsal Rehber eksikligi, aliskanlik temelli
Engeller stirlilik uygulamalar

. Kanita dayal1 o
Bilimsel yaklagim . Giincel bilgi ile uygulama 7
arar




Tema 4: Dijital Saghk Uygulamalar1 Kullanim
Alt Tema 4. 1. Dijital Adaptasyon
Bulgular, geng kusak olmanin getirdigi dijital yatkinlik ile egitim siirecinde verilen hemsirelikte

bilisim, dijital hemsirelik gibi ders igerikleriyle birlesince, mezunlarin dijital saglk

uygulamalarini genel olarak etkin ve rahat bir sekilde kullanabildiklerini ortaya koymustur.

“Uygulama esnasinda sik karsilasiyorlar. Neslin geng¢ olmast ve teknolojik
uygulamalarin artmasi paralelinde getiriyor.”

“Calistiklart  kurumlarda bilisim sistemlerini aktif olarak kullandiklarini ve

’

uyumlarvn kisa siirdiigiinii diistiniiyorum.’

“Dijital saglik uygulamalarini hizlica benimseyip giinliik klinik isleyise etkin bicimde

’

entegre ettiklerini... gézlemliyorum.’

“Hastanede c¢alisan mezunlarimizin teknolojik araglart kullanmakta bir zorluk

>

yvasamadiklarini gozlemledim.’

Alt Tema 4.2. Dijital Beceri Geligimi
Dijital saglik uygulamalarmin kullaniminda, Ogrencilerin klinik uygulamalarda dijital

sistemlerin aktif kullaniminin da 6énemli rol oynadig1 vurgulanmistir.

“e-Nabiz, elektronik hasta kayit sistemleri ve cesitli mobil saghk uygulamalar

araciligiyla... deneyim kazanmaktadir.”

“Hasta bilgilerini dogru ve giivenli bir gsekilde dijital ortamda kaydetme, veri
giincelleme ve siireglerde teknolojiyi etkin kullanma becerilerini kazandiklarini
gormekteyiz.”

“Dijital kayit tutma, veri izleme ve hasta bilgisine hizli erigim konularinda yetkinlik
sergiledikleri... gozlemlenmektedir.”

“e-Nabiz iizerinden hasta ge¢misi inceleme, elektronik kayit sistemlerinde dogru veri

)

girigi yapma... konusunda oldukca istekli ve uyumlu davraniyorlar.’

Alt Tema 4.3. Uygulama Entegrasyonu
Katilimeilar, dijital uygulamalarin hasta bakim siire¢lerinde kullanimi, hasta mahremiyeti ve

veri giivenligi boyutunun teorik derslerde islendigini ve bu bilginin uygulamalarda

kullanildigini ifade etmistir.

“e-Nabiz, elektronik hasta kayit sistemleri ve mobil saglk uygulamalarinda bilgi ve
becerilerini mesleki uygulamalara yansittiklar: gériilmektedir.”
“Dijital sistemleri etkin sekilde kullandigini, hasta bakim siireglerini bu teknolojilerle

daha giivenli ve hizli yiiriittiiklerini gozlemliyorum.”



o  “Uygulama alanlarinda... bu sistemleri aktif olarak kullanarak hasta bilgilerine
erisme, kayit olusturma ve dijital veri yonetimi siire¢lerine uyum sagladiklar

gozlemlenmektedir.’

Alt Tema 4.4. Mezun Gozlemleri
Mezunlar1 sahada bizzat izleme firsati bulan katilimcilar, e-Nabiz, elektronik hasta kayit

sistemleri ve mobil saglik uygulamalariin kullaniminda mezunlarin zorluk yasamadiklari;
hasta verilerini elektronik ortamda dogru ve giivenli bir sekilde kaydedebildikleri ifade
edilmistir.
o “Mezunlarimiz zorlandiklarint diigiinmiiyorum... bu tiir uygulamalar: kullanmiglardi.”
o  “Saglik Bakanhginin bir¢ok hastanesinde... verilerin elektronik olarak kayit edildigini

ve mezunlarimizin da buna uyum sagladigini gozlemledim.”

Alt Tema Kategori Kodlar f
Dijital adaptasyon Teknolojiye uyum e-Nabiz, elektronik kayit 12
Dijital beceri gelisimi Simiilasyon & teknoloji Veri girisi, sanal egitim 10
kullanimi ortamlar1
Uygulamaya . e
entegrasyon Klinik entegrasyon Hasta kayit, bilgi girisi 8
Mezun gozlemleri Kurumsal degerlendirme Mezunlarin teknolojiye hizh 5

uyumu

Tema 5: Yasam Boyu Ogrenme ve Mesleki Gelisim
Alt Tema 5.1. Ogrenmeye Aciklik
Mezun profilinde belirgin bir 6grenmeye agiklik ve akademik ilerleme istegi gortildiigii

bildirilmistir. Yiiksek lisansa yonelim ve bilimsel etkinliklere katilim oranlari, yasam boyu

ogrenmenin 6nemli bir ¢ikt1 oldugu vurgulanmistir.

e “Biiyiik ¢cogunlugu is yasaminda, bir kismi yiiksek lisans egitimine devam ediyor ...
kurslar, seminerler vb. bilimsel faaliyetlere katilarak gelisimlerini siirdiirmekteler.”

o “Yasam boyu ogrenmeye yonelik tutumlarimin gii¢li oldugunu... mesleki kongre,
seminer, sertifika ve lisansiistii programlara katilarak bilgi ve becerilerini giincel
tuttuklarini diigiintiyorum.”

o  “Yiiksek lisans yapmak isteyen ve danisan égrencilerim oldu... kendilerini gelistirme
konusunda istekli olduklarini diisiintiyorum.”

o “Anketlerde yaklasik %60 1nin mezuniyet sonrasi bilimsel etkinliklere, seminerlere ve

hizmet igi egitimlere katilim gostermesi...’

Alt Tema 5.2. Egitim Faaliyetleri Katilim
Mezunlarin mesleki egitim faaliyetlerine hem kurum igi (hizmet i¢i) hem dis (kongre, sertifika,

lisansiistii) diizeyde katilim sagladiklar: ifade edilmistir.



’

e “Lisanstan mezun olduktan sonra... lisansiistii egitime devam ettiklerini goriiyorum.’

o  “Hizmet i¢i egitimlere, sertifika programlarina ve bilimsel etkinliklere katilmaya istekli
olduklar: goriilmektedir.”

e “Dijital platformlar araciligiyla ¢evrim i¢i kurslara katilmalart... yagam boyu 6grenme
kiiltiiriiniin kazandrildigint gostermektedir.”

o  “Kongrelere katilma, sertifika programlarina basvurma, mesleki egitimlere dahil

olma... konusunda aktif olduklar: gériilmektedir.’

Alt Tema 5.3. Ogrenmede Engeller
Mezunlarin, yogun is yiikii, ndbetler, ekonomik zorluklar ve klinik uyum siirecinin 6grenme

istegini kisitlayan baslica engeller oldugu vurgulanmastir.
e “Bir kisminin yogun ¢alisma temposu nedeniyle bu siireci diizenli siirdiiremedigi de
goriilityor.”
e “Bazilar1 da katilmak istiyor ama yeni ise basladigi i¢in once ¢alistigi klinige uyum
saglamay1 onceliklendirdigini ifade ettiler...”
o “Kongre ve egitim ticretlerinin yiiksek olmasi, ekonomik zorluklar ve erisilebilir

egitim olanaklarinin sinirli olmasi gibi faktorler de etkili olabilir.”
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Tema 6: Mesleki Gelisimi Etkileyen Faktorler
Alt Tema 6.1. Bireysel Faktorler
Mesleki gelisimin, biiyiik Ol¢lide bireyin i¢sel motivasyonuna ve kendini gerceklestirme

istegine bagl oldugu bildirilmistir. Ogrenmeye isteklilik, kisisel motivasyon, kariyer hedefleri,
akademik merak, 6z-yeterlik ve mesleki aidiyet gibi en sik vurgulanan bireysel faktorler
olmustur.
e  “Biling diizeyi, ekonomik olanaklar, is yasami, aile destegi, kendini ger¢eklestirme
istegi...”
o “Ogrenmeye aciklik, oz-yeterlik algisi, profesyonel motivasyon, kariyer hedefleri,

1

merak ve arastirma istegi...’

’

e  “Bireysel motivasyon... giincel bilgiye erisim firsatlari...’



e  “Bireysel motivasyonlari, yasam boyu ogrenmeye yonelik tutumlari ve mesleki

aidiyetleri onemli él¢iide etkilemektedir.’

Alt Tema 6.2. Kurumsal Faktorler
Mezunlarin mesleki gelisiminde ¢alistiklart kurumun da etkili oldugu bildirilmistir. Mezunlarin

calistiklar1 kurumlarda mesleki gelisimi tesvik eden bir 6grenme kiltiri, siirekli egitim
programlar1 ve mesleki Orgiitlenme olanaklarinin bulunmasi, gelisimi giliglendiren unsurlar
olarak degerlendirilmistir. Buna karsin mesleki gelisimi engelleyen yonetsel tutum ve is yiikii,

mesleki gelisimi olumsuz etkileyen faktorlerdir.

o  “Calistiklart kurumlarin sagladigi egitim ve gelisim olanaklari:, yonetsel destek,

’

calisma kosullar...’

o  “Kurumun destekleyici politikalar: ve olanaklari, erisebildikleri egitim ve sertifika

programlari, teknolojik altyapt...”

o “Hizmet ici egitim olanaklari, ¢calisma kosullari, yoneticilerin destekleyici tutumlar: ve

’

zaman yonetimi 6nemli rol oynamaktadir.’

o  “Kurumun egitim ve geligim olanaklari, destekleyici yonetim yaklasimi, is yiikii...”

Alt Tema 6.3. Engelleyici Faktorler
Mesleki gelisimi engelleyen faktorler soyle siralanmistir: yogun nobet sayilari, is yiki ve

ekonomik zorluklar. Bu kosullarin 6grenme istegi yliksek mezunlarin bile egitimlere diizenli
katilimin zorlastirdig1 vurgulanmistir.
e “Yogun nobet sayilar1 olumsuz etkilemektedir.”
e “Ekonomik faktdrlerin ve... yogun calisma sartlarinin mesleki gelisimine yo6nelik
olumsuz oldugunu diisiiniiyorum.”
e “Ozellikle yogun ndbetler ile birlikte oldukga zorlandiklarini ifade ettiklerini gordiim.”
e “Kongre ve egitim ticretlerinin yiiksek olmasi, ekonomik zorluklar ve erisilebilir egitim
olanaklarimin sinirli olmasi...”

Alt Tema 6.4. Firsatlar
Mezunlarin, mesleki gelisimi tesvik eden bir 6grenme kiiltiiri, siirekli egitim programlar1 ve

mesleki oOrgilitlenme olanaklarinin bulunmasi1 mesleki gelisimi gli¢lendiren unsurlar olarak
degerlendirilmistir. Ayrica teknolojik yeniliklere uyumun da mesleki gelisimde 6nemli firsatlar
sundugu bildirilmistir. Baz1 katilimcilar dijital platformlar ve ¢cevrim i¢i egitim olanaklarinin da
ozellikle son yillarda mesleki gelisimi kolaylastirici bir rol oynadigi ifade edilmistir.

e “Cevrim i¢i egitim platformlart ve uzaktan Ogrenme olanaklari... Onemli bir

kolaylastirict rol oynamaktadir.”



e “Akademik kaynaklara erisim, mesleki derneklere iiyelik ve meslektaslar arasi is birligi
ise gelisimi destekleyen diger unsurlardir.”
e “Mesleki orgiitlenme, meslektas destegi, giincel kaynaklara erisim, kongre/sempozyum

gibi profesyonel etkinliklere katilim firsatlarinin... etkileyebilecegini diisiinmekteyim.”
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Sonug¢

Mezunlarin, hasta yarari, mahremiyet, 6zerklik, adalet ve kanita dayali uygulama gibi temel
etik ilkeleri gozeterek karar verme becerilerinin yiiksek oldugu bildirilmistir. Bununla birlikte,
yogun is temposu ve stresli calisma kosullar1 zaman zaman etik karar verme siireglerini
sinirlayabilmektedir. Etik karar verme becerilerinin gelisiminde hem teorik dersler hem de
klinik uygulamalarin 6nemli roli oldugu vurgulanmistir. Egitim programi siiresince
ogrencilerde, etik farkindalik ve topluma hizmet bilincini gelistirmektedir. Dersler, vaka
caligmalari, saha uygulamalar1 ve topluma yonelik projeler, 6grencilerin mesleki sorumluluk ve
toplumsal duyarlilik kazanmasin1 desteklemektedir. Mezunlar, bilimsel diisiinme ve kanita
dayali uygulama becerilerini etkili bir sekilde kazanmaktadir. Arastirma yontemleri, kanita
dayali hemsirelik, proje ¢aligsmalar1 ve klinik uygulamalar, mezunlarin literatiire dayali karar
verebilme becerisini artirmaktadir. Ancak, klinik yogunluk ve bazi kurum aligkanliklar1 zaman
zaman kanit temelli karar vermeyi sinirlayabilmektedir. Mezunlarin, e-Nabiz, elektronik hasta
kay1t sistemleri ve mobil saglik uygulamalari gibi dijital araglar etkin bir sekilde kullanabildigi
gozlenmistir. Bunun egitim siirecinde verilen teorik ve uygulamali egitimler sonucu, mezun
ogrencilerde teknolojiye uyumunu kolaylagtirmasindan kaynaklandigi vurgulanmigtir.
Mezunlar, yasam boyu 6grenme bilincine sahiptir ve mesleki gelisim faaliyetlerine aktif katilim
gostermektedir. Kurslar, seminerler, sertifika programlar1 ve yiiksek lisans egitimine katilim,
mezunlarin mesleki bilgi ve becerilerini giincel tutmalarina yardimci olmaktadir. Mesleki
gelisimi etkileyen faktorler arasinda bireysel motivasyon, kurumsal destek, ekonomik olanaklar

ve zaman yonetimi one ¢ikmaktadir.



