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	Görev Tanımı: Bu birimin görevi Bartın Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğrencilerinin bölüme ilk başladıkları andan itibaren akademik, sosyal, kişisel ve kurumsal uyumlarını sağlamak, ayrıca öğrencilerin kendilerini ve mesleklerini tanımalarını sağlayarak tercihlerine, kariyer beklentilerine, sahip oldukları donanıma göre hedeflerini belirlemelerine ve bu hedeflere ulaşmak için etkin ve doğru bir yol haritası oluşturmalarına yardımcı olmak, mezuniyet sonrasında kendi özelliklerine uygun işlere yerleşmeleri ve iş bulma sürecinde karşılaşılabilecek olası problemlerin çözümü için yönlendirmelerde bulunmak ve sonuçları Bölüm Başkanlığı’na raporlamaktır.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
· Bölümü tanıtıcı rehber, broşür hazırlar. 
· Her yıl bölüme yeni kayıtlanan 1. Sınıf öğrencileri için güz döneminin başında öğrenci uyum programını düzenler. 
· Bartın Üniversitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi ile iletişim halinde olur. 
· Öğrencilere ve mezunlarına, gereksinim duydukları kariyer geliştirme desteklerini ve hizmetlerini sunar. 
· Öğrencilerin Bartın Üniversitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma Merkezi’ne yönlendirilmesini sağlar. 
· Öğrencilerinin kariyer beklentilerine yönelik yılda en az bir kez Kariyer Günleri düzenler. 
· Faaliyetlere ilişkin raporlarını Bölüm Başkanlığı’na sunar.
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