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HEMŞİRELİK AKRAN MENTÖRLÜĞÜ ÇALIŞMA GRUBU
	Başkan 
	Dr. Öğr. Üyesi Emine ÜSTÜN GÖKÇE

	Üye 
	Dr. Öğr. Üyesi Özge UÇAR

	Üye
	Öğr. Gör. Dr. Ebru CİRBAN EKREM

	Üye
	Öğr. Gör. Eda KES

	Üye
	Arş. Gör. Emine GÜNEŞ ŞAN

	Üye
	Öğr. Tem. Hakan DAŞKIRAN

	Üye
	Öğr. Tem. Sümeyye ARSLAN

	Üye
	Öğr. Tem. Sıla KARADAĞ

	Üye
	Öğr. Tem. Eylem Nur ÇİÇEK

	Görev Tanımı: Hemşirelik bölümü dördüncü ve üçüncü sınıfta öğrenim gören öğrenciler arasından seçilen mentörlerin; ikinci ve birinci sınıfta öğrenim gören mentilere, sorumlu öğretim elemanlarının izlemi ile rehberlik yapmaktır.

	Görev, Yetki ve Sorumluluklar:
· Menti ve mentör başvurularının, Bölüm Başkanlığı tarafından belirtilen tarihlerde “Akran Mentörlüğü Programı Başvuru Formu” kullanılarak alınması ve başvuruların mentörlük kriterlerine göre değerlendirilmesi Akran Mentörlüğü Programı kapsamında, her güz dönemi başında Menti ve mentör başvurularını alır ve mentörlük kriterlerine göre değerlendirir. 
· Menti ve mentör öğrencilerin eşleştirme işlemlerini, her eğitim-öğretim yılı güz dönemi öğrenci kayıtlarının tamamlanmasının ardından gerçekleştirir. 
· Akran Mentörlüğü Çalışma Programı kapsamında eşleştirilen öğrencilere, güz dönemi başında “Akran Mentörlüğü Programı Taahhütnamesi” imzalatır. 
· Mentör öğrencilere, mentörlük eğitimini düzenler ve eğitim sonunda katılım belgesi verir. 
· Akran Mentörlüğü Programı kapsamında yer alan menti-mentör öğrenci grupları ve sorumlu öğretim elemanı eşliğinde eşleşme listesinin her güz döneminin başında bölüm web sayfasında ilan edilmesini edilmesini sağlar.
· Sorumlu öğretim elemanı eşliğinde menti- mentör öğrenci grupları ile her dönem başı ve dönem sonu olmak üzere dönemde iki, yılda toplam dört kez toplantı yapılması ve toplantı sonuçlarının değerlendirilmesinden sorumludur. 
· Mentör öğrencilere süreç boyunca rehberlik eder; mentörlerin güçlük yaşadığı durumlarda, menti öğrencilerle gerçekleştirilen görüşmelere katılarak mentörlük sürecinin etkinliğini artırmaya yönelik destek sağlar. 
· Programa yönelik doküman/formların doldurulmasını sağlar ve kayıtları tutar. 
· Program değerlendirmesini yapar ve değerlendirme sonuçlarına göre gerekli iyileştirmeleri planlar, Bölüm Başkanlığına sunar ve görüşler doğrultusunda gerekli iyileştirmeleri uygular. 
· Programı başarıyla tamamlayan mentör öğrencilere, her yıl bahar dönemi sonunda teşekkür belgesi düzenler. 
· Her eğitim öğretim yılı sonunda faaliyet raporu hazırlar ve Bölüm Başkanlığına sunar.



