2023 YILI OGRETIiM ELEMANI PERFORMANS DEGERLENDIRME RAPORU

Ogretim Elemanlar1 Performans Degerlendirme Formu’na Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarindan toplam 23
personel yanit vermistir. Anket sonuglar1 asagidaki tablolarda verilmistir.

Yonetici Degerlendirme Sonuglari

Diger 6gretim — — 0Oz
Osreti elemanlarinin Anabilim dah Bolim kaal.lmf degerlendirme TOPLAM
gretim Olgiitler degerlendirme b'askanll.un bvaskanll.nn }Ionetln.n sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 3,93+1,10 3,00+0,00 3,44+0,9 5,00+0,00 3,84+0,0,7
Ogretme-.o.grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 3.9341.10 3.0040,00 4,6740.3 5.0040,00 4,0040.3
uyumlu bigimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 3,93+1,10 3,00+0,00 3,88+0,6 5,00+0,00 3,95+0,4
Slﬁrll:;lregltlm teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde etkili 3.9341,10 3,0040,00 4.6640.3 4,000,00 3,89-0,4
E{ygun 6lgme degerlendirme etklnllklerly}e ogr'epcﬂerm dersin 3,9341,10 4,00£0,00 3.06£0.8 4,00£0,00 3.74404
6grenme c¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4,13+1,12 3,00+0,00 3,25+0,8 5,00+0,00 3,84+0,4
Ogretim Akfldemlk danlnsmanhk faahyetlner}n} birimin ama¢ ve hedefleri 4,00+1,06 3.0040,00 425403 5.0040,00 4,06+0.3
Elemam 1 | dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 3,87+1,12 3,00+0,00 4,16+0,7 5,00+0,00 4,00+0,4
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,00+1,06 4,00+0,00 3,66+0,5 5,00+0,00 4,16+0,3
Toplam (Ort+SS) 3,96+1,09 3,22+0,44 4,00+0,6 4,77+0,00 3,98+0,5
Arastirma
Bilimsel yayin tiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yaymn (3) Alan indeksli 4,07£1,16 5,00+0,00 4,26+0,5 5,00+0,00 4,58+0,4
yaymn (&) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster 3,87+1,35 5,00+0,00 4,26+0,5 4,00-+0,00 4,28+0,4

(4) Uluslararasi sozlii (5)




Proje caligmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olma).
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicti (4) 4,07£1,16 4,00£0,00 3,80£0,5 4,00£0,00 3,96x0.4
Uluslararast arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde damigsmanlik faaliyetleri
yurutiir. 4,20+1,14 3,00+0,00 4,20+0,4 1,00£0,00 3,10+0,4
Basvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yayinlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Anf yok (1) 1 atrf (2) 2-5 anf (3) 6-9 anf (4) 10 ve iizeri anf (5) 4,20+1,14 3,00+0,00 3,72+0,5 4,00=+0,00 3,73+0,4
Toplam (Ort+SS) 4,08+1,19 4,00+1,00 4,06+0,26 4,50+0,00 4,16+0,6
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 3,87+1,18 3,00+0,00 2,66+0,3 5,00+0,00 3,63+0,3
Yaptig1 isle ilgili pozitif diislinceye sahiptir. 3,60+1,18 2,00+0,00 3,00+0,7 4,00+0,00 3,15+0,4
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 3,87+1,35 4,00+0,00 3,33+0,5 5,00+0,00 4,05+0,4
Takim tiyeleriyle ig birligi ve dayanigsma i¢inde ¢alisabilir. 3,33+1,34 2,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 3,74+0,4
Toplam (Ort+SS) 3,66+1,26 2,75+0,95 3,33+0,8 4,75+0,00 3,62+0,7
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkmhkl_erde gorev almaya isteklidir. 3.87+1.18 3.00+0,00 2.5640.3 5.00+0,00 3,60-0.3
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4,13+1,06 3,00+0,00 4,3340,5 4,00=+0,00 3,86+0,3
Dﬂlger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 4,07+1,03 4,00+0,00 3.3340.6 5.00+0,00 410404
gorev alir.
Toplam (Ort+SS) 4,02+1,09 3,33+0,57 3,41+0,8 4,66+0,00 3,85+0,6
Kurumsal Katki
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 3,67+1,54 2,00+0,00 2,35+1,02 4,00+0,00 3,00+0,6
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri tstlenir. 4,07+1,16 2,00+0,00 4,39+0,5 5,00+0,00 3,86+0,4
Hizmet ici egitim programlarinda gorev alir. 4,13+1,24 4,00+0,00 3,25+0,3 4,00+0,00 3,84+0,3
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4,00+1,19 4,00+0,00 4,40+0,3 5,00+0,00 4,35+0,3




deger ve gereksinimlere dikkat etme)

Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 3,53+1,35 2,00+0,00 2,55+1,02 4,00+0,00 3,02+0,5
O"grenm2 akadqu ve idari insan kaynagi ve toplum i¢in uygun/gerekli 4,0041,19 3,0040,00 3.00£0,5 5,0040,00 3,75:0,4
yonlendirmeleri yapar.

Degisime/gelisime agiktir. 3,80+1,20 2,00+0,00 4,25+0,3 5,00+0,00 3,76+0,3
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygt duyma, inang, 3.8741.45 4,00+0,00 3.20£03 5,0040,00 4,01+0,4




Yonetici Degerlendirme Sonuglari

Diger ogretim — — Oz
.. elemanlarmm | Anabilim dah Boliim Df’kalflllf degerlendirme | o 5\,
Ogretim Olciitler degerlendirme bvaskann.lm b'askann‘nn vyonetm‘u sonucu o
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
Sonucu Sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort=SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,754+0,62 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,00 4,79+0,57
Ogretme—.o.grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 4,75+0,62 4,00£0,00 5.00+0,00 5.0040,00 4,00+0,00 4.7120,61
uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4,92+0,28 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,00 4,93+0,26
Gﬁpgel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde 4.83+0,38 4,00£0,00 5.00+0,00 5.0040,00 4,00+0,00 4,79+0.42
etkili kullanir.
EJ}lgun Olgme degerlendirme etkinlvikleriylve 6gr(.3r.1cilerin dersin 4,83+0,57 4,00£0,00 5.00+0,00 5.0040,00 4,00+0,00 4,79+0,57
o0grenme ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini glinceller. 4,83+0,57 5,00+0,00 5,00£0,00 5,00+0,00 4,00+0,00 4,86+0,53
Akjidemlk dam?manhk faahyetl.e.:r.l.n'l. birimin amag¢ ve hedefleri 4,50+1,00 3,0040,00 5.00+£0,00 5.0040,00 4,00+0,00 4434101
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,83+0,57 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,86+0,53
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,67+0,65 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,00 4,71+0,61
. . Toplam (Ort£SS) 4,76+0,58 4,44+0,73 5,00+0,00 5,00+0,00 4,10+0,00 4,66+0,51
Ogretim Arastirma
Elemam 2 Rijimgel yayin iiretir.
Yaymn yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararasi yaymn (3) Alan indeksli 4,92+0,28 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,93+0,26
yayin (4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster 4,83+0,38 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,86+0,36
(4) Uluslararasi sozlii (5)
Proje c¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicti, aragtirmaci olma).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii 4,50+0,79 5,00+0,00 4,00+0,00 3,00+0,0 2,00+0,00 4,50+0,76
(4) Uluslararasi arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danmigmanlik faaliyetleri
yiriitir. 4,17+1,03 3,00+0,00 2,00+0,00 5,00+0,0 1,00+0,00 3,93+1,14
Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
it yok (1) 1 atf (2) 25 aif (3) 6-9 anf (&) 10 ve iseri atif (5) 4,92+0,28 5,0040,00 5,00+0,00 5,00+0,0 5,0040,00 4,93+0,26
Toplam (Ort£SS) 4,66+0,55 4,60-+0,89 4,20+1,30 5,00-0,0 3,60=+0,0 4,41+0,53




Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4,67+1,15 5,00+0,00 5,00£0,00 5,00+0,0 4,00+0,00 4,71+1,06
Yaptig1 isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4,50+1,00 5,00+0,00 5,00£0,00 5,00+0,0 4,00+0,00 4,57+0,93
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4,83+0,57 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 4,00+0,00 4,86+0,53
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma icinde calisabilir. 4,50+1,24 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 4,00+0,00 457+1,15
Toplam (Ort£SS) 4,62+0,99 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 4,00+0,0 4,72+0,38
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkmhklgde gorev almaya isteklidir. 4,67+1,15 5.0040,00 5.00+£0,00 5.0040,0 5.0040,0 4.7141,06
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4,67+1,15 4,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,0 4,64+1,08
gD@lrgee\f a11<1111rrum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 4,8340,57 5,00£0,00 5.00+0,00 5.0040,0 5.0040,0 4.86+0.53
Toplam (Ort+SS) 4,72+0,96 4,67+0,58 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,0 4,87+0,88
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4,42+1,24 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 4,00+0,00 4,50+1,16
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4,67+0,88 5,00+0,00 5,00£0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,71+0,82
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,92+0,28 5,00+0,00 5,00£0,00 5,00+0,0 4,00+0,00 4,93+0,26
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4,83+0,57 5,00%0,00 5,00%0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,86+0,53
Toplam (Ort+SS) 4,71+0,74 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 4,50+0,0 4,84+0,67
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4,42+1,24 4,00+0,00 5,00%0,00 5,00+0,0 4,00+0,00 4,43+1,15
O'fgrencl3 akadermk ve idari insan kaynagi ve toplum i¢in uygun/gerekli 4,75+0.86 5.0040,00 5.00+0,00 5.0040.,0 4,00£0,00 4,790.80
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4,50+1,243 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 4,00+0,00 4,57+1,15
Etl!( ilkeleri bemmser (Ins.an onuru ve ozerklige saygi duyma, inang, 4,67+0,77 5.0040,00 5.00+0,00 5.0040,0 5,00£0,00 4.7120,72
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort£SS) 4,58+1,03 4,75+0,50 5,00+0,00 5,00+0,0 4,25+0,0 4,71+0,91




o e oyt Yonetici Degerlendirme Sonugclari -
Diger 6gretim — — Oz
Osreti elemanlarimun | Anabilim dah Bolum D fkar_'hlf degerlendirme TOPLAM
grefim Olgiitler degerlendirme bvaskanll.lln bvagkanll.nn Y““et"‘f“ sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim

Ogrencileri derse motive eder. 3,92+1,11 3,00+0,00 3,66+0,5 5,00+0,00 3,89+0,3
Ogretme-‘ 0grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 4,0841,03 3.0040,00 4,05+0.6 5.0040,00 322403
uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4,08+0,95 4,00+0,00 4,70+0,1 4,00+0,00 3,35+0,5
E&]lrll:lilregltlm teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde etkili 4,15+0,89 4,00+0,00 3.66:0,3 4,00+0,00 316405
Uygun 6lgme degerlendirme ?tklnllk}erlyle f)gren011er1n dersin dgrenme 4,15£0,08 4,00+0,00 4.16+0,3 5.0040,00 3.46+0.6
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini glinceller. 4,08+0,95 4,00=+0,00 3,50+0,5 5,00+0,00 3,31+0,7
Akjldel’nlk danasmanhk faallyet.l.e.r.n}l birimin amag¢ ve hedefleri 4,0840,95 4,00+0,00 4,05+0.6 5.0040,00 34240 6
dogrultusunda ydnergeye uygun yliriitiir.

S Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,00£1,00 3,00+0,00 4,68+0,3 5,00+0,00 3,33+0,6

retim
Elegmanl 3 Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 3,85+1,21 4,00+0,00 3,45+0,5 5,00+0,00 3,26+0,6
Toplam (Ort£SS) 4,04+1,01 3,66+0,50 4,15+0,4 4,77+0,44 4,15+0,4
Arastirma

Bilimsel yayin iiretir.
Yaywn yok (1) Ulusal yaymn (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin 4,23£1,23 5,00+0,00 4,06+0,3 5,00+0,00 3,65+03
(4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4) 4,23£1,16 5,00+0,00 4,25+0,5 4,00+0,00 3,49+0,3
Uluslararast sozlii (5)
Proje ¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olma).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal ytiriitiicii (4) 3,23+1,42 2,00+0,00 3,88+1,02 4,00£0,00 2,62£0.4
Uluslararasi arastirmacy/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri yiiriitiir. 3604112 3.0040.00 496403 4.00£0.00 297402
Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) ’ ’ i ’ ’ ’ ’ ’ ' '




Bilimsel yayinlar atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Atifyok (1) 1 anf (2) 2-5 anf (3) 6-9 atsf (4) 10 ve iizeri atif (5) 3,85+1,28 2,00+0,00 3,49+0,8 4,00+0,00 2,66:0.4
Toplam (Ort+SS) 3,83+1,24 3,40+1,51 3,93+0,1 4,20+0,45 3,84+0,6
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 3,69+1,10 2,00+0,00 4,33+0,5 4,00+0,00 3,50+0,8
Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 3,31+1,25 2,00+0,00 3,88+1,02 5,00+0,00 3,54+0,4
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 3,85+0,98 4,00+0,00 4,25+0,3 4,00+0,00 4,02+0,3
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma icinde calisabilir. 3,54+1,26 2,00+0,00 3,50+0,8 5,00+0,00 3,51+0,5
Toplam (Ort+SS) 3,59+1,15 2,50£1,00 3,58+0,5 4,50+0,58 3,54+0,8
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkmhk}erde gorev almaya isteklidir. 3.6941,03 2.0040,00 4,0040.4 4,00+0,00 3,42+0,7
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4,00+1,00 4,00+0,00 4,06+0,3 3,00+0,00 3,76+0,5
gD@lrgee\f ;Elrrum ve kuruluglarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 3.7741,01 4,00+0,00 3.0041,0 3,00£0,00 34440 5
Toplam (Ort+SS) 3,82+1,01 3,33+1,15 3,77+0,2 3,334+0,58 3,56+0,7
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 3,54+1,33 2,00+0,00 4.23+0,5 4,00+0,00 3,44+0,9
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 3,92+1,11 3,00%0,00 3,65+1,02 5,00+0,00 3,89+0,4
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 3,85+0,98 4,00+0,00 4,25+0,3 4,00+0,00 4,02+0,3
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 3,85+1,06 4,00+0,00 3,50+0,8 5,00+0,00 4,08+0,5
Toplam (Ort+SS) 3,79+1,12 3,2540,95 3,66+0,4 4,50+0,58 3,80+0,7
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 3,54+1,33 3,00%0,00 4,33+0,5 5,00+0,00 3,96+0,7
O“grenm3 akademlk ve idari insan kaynagi ve toplum i¢in uygun/gerekli 3.7741,09 3.0040,00 3.8841,02 5,0040,00 3.9140,6
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 3,92+0,95 3,00+0,00 4,18+0,5 5,00+0,00 4,02+0,7
Etll( ilkeleri ber.nr'nser (In;an onuru ve ozerklige saygr duyma, inang, 4,08+125 4,0040,00 3.06£0.8 5,00+0,00 4,03£0.4
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 3,82+1,15 2,75+0,95 3,66+0,6 5,00+0,00 3,80+0,6




P en Syt Yonetici Degerlendirme Sonugclari -
Diger 6gretim — — Oz
Opreti elemanlarim | Anabilim dah Bolim kaal_'m_( degerlendirme TOPLAM
gretim Olgiitler degerlendirme bvagkanll.nn bvaskanll.lln vyonetm.ll sonucu
Elemani sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,20+0,86 4,00+0,00 5,00+0,00 5,0040,00 4,65+0,80
Ogretme-.o.grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 4330,72 4,00+0,00 4.66+0.3 5.00+0,00 4,70+0,68
uyumlu bigimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4,40+0,63 4,00=+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,72+0,60
Gupf:el egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde 4,5340,64 4,00+0,00 4.66+0.3 4,000,00 4,25+0,60
etkili kullanir.
E{ygun 6lgme degerlendirme etkmlgkleny}e ogr@cﬂerm dersin 4,6040.50 5.00+0,00 4.66+0.3 5.00+£0,00 4,82+0.48
6grenme c¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4,60+0,50 5,00+0,00 5+0,00 5,00+0,00 4,82+0,48
Akfldemlk dam"smanhk faallyetl'fer'l.n.l' birimin amag¢ ve hedefleri 4,40+0,82 3.00+0,00 4.66+0.3 5.00+0,00 4,70+0,82
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,40+0,82 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,75+0,76
Ogretim Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,33+0,81 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,72+0,75
Elemam 4 Toplam (Ort=SS) | 4,42+0,70 4,33+0,70 4,75+0,2 4,88+0,33 4,59+0,59
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yaymn (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli 4,73+0,45 5,00£0,00 4,26+0,6 5,0040,00 4,90+0,41
yayin (4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster 4,67+0,48 5,00+0,00 4,82+0,2 5,00+0,00 4,87+0,44
(4) Uluslararast sozlii (5)
Proje ¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olma).
Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii 4,07£0,70 4,00£0,00 4,44£0,4 4,00£0,00 4,070,67
(4) Uluslararasi arastrmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde damigmanlik faaliyetleri
yiiriitiir. 4,00+0,92 3,00+0,00 4,40+0,5 2,00+0,00 2,95+1,02
Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)




Bilimsel yaymlar atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Aufyok (1) 1 anf (2) 2-5 anf (3) 6-9 auf (4) 10 ve iizeri anf (5) 4,730,453 5,00:£0,00 4,66=0.3 500:0,00 | 4.90+0,41
Toplam (Ort+SS) 4,44+0,60 4,40+0,89 4,46+0,2 4,20+1,30 4,60+0,54
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4,33+1,11 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,70+1,04
Yaptig1 isle ilgili pozitif diislinceye sahiptir. 4,27+1,10 4,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,65+1,03
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4,47+0,74 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,77+0,68
Takim tiyeleriyle ig birligi ve dayanigsma i¢inde ¢alisabilir. 4,13+1,18 5,00£0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,62+1,11
Toplam (Ort+SS) 4,30+1,03 4,75+0,50 4,91£0,2 5,00+0,00 4,37+0,93
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etklnllklferde gbrev almaya isteklidir. 4,4040,82 4,00-0,00 5,0040,00 5.0040,00 4,72+0,75
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4,40+0,82 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,00 4,22+0,75
Ig)grg:\t ;lllsum ve kuruluglarin faaliyetlerinde alan ile ilgili konularda 4,400,82 5.00+0,00 5,0040,00 5.0040,00 4,75+0,76
Toplam (Ort+SS) 4,40+0,82 4,66+0,57 540,00 4,67+0,58 4,46+0,71
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4,00+1,51 5,00+0,00 4,75+0,2 5,00+0,00 4,68+0,70
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4,40+0,82 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,55+1,44
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,27+1,10 4,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,70+0,94
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4,33+1,11 5,00+0,00 4,75+0,2 5,00+0,00 4,67+0,98
Toplam (Ort+SS) 4,25+1,13 4,75+0,50 4,91+0,1 5,00+0,00 4,32+1,01
Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 4,13+1,18 4,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,67+0,99
O.fgrenc1,. akadermk ve idari insan kaynagi ve toplum i¢in uygun/gerekli 4.330,90 4,000,00 475502 5.0040,00 457+1.18
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4,13+1,18 5,00£0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,65+0,97
Etll( ilkeleri bemmser (Insan onuru ve ozerklige saygi duyma, inang, 4204126 5.0040,00 4,50+0.4 5.00£0,00 4,62+1.11
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort£SS) 4,19+1,13 4,50+0,57 4,83+0,2 5,00+0,00 4,25+1,07




o e oyt Yonetici Degerlendirme Sonugclari .
Diger 6gretim — — Oz
Ogretim ) elemanlarinin Alr;:l;:hm dah b Bl(()lum kaatl_'m_( degerlendirme TOPLAM
Olgiitler degerlendirme yagkanmnn yagkaninin yonetimi sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS Ort£SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,17+0,93 3,00+0,00 5,00+0,00 4,75+0,3 5,00+0,00 4,20+0,94
Ogretme-. Ogrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 4,4240.66 3.0040,00 5,00£0,00 470403 5,00-£0,00 4,4040.73
uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4,25+0,75 3,00+0,00 5,00+0,00 4,11+0,3 3,00+0,00 4,13+0,83
Elﬁrll:;}r.egltlm teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde etkili 4,170,71 3.0040,00 5,0040,00 476403 5.0040,00 4.20+0,77
Uygun 6lgme degerlendirme e}kmhk}enyle pgrencﬂerm dersin 6grenme 4,33+0,88 3.00+0,00 5.0040,00 476403 5.0040,00 4,33+0,90
ciktilarini kazanip kazanmadigimi degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini gilinceller. 4,58+0,51 3,00+0,00 5,00+0,00 4,46+0,5 5,00+0,00 4,53+0,64
Akjldel’nlk danasmanhk faahyet}e{ll.l.l birimin ama¢ ve hedefleri 4,25+0,96 3.00+0,00 5.0040,00 475403 5.0040,00 4.27+0,96
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 3,92+1,16 3,00+0,00 5,00+0,00 4,76+0,3 5,00+0,00 4,00£1,13
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,25+0,96 3,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,20+0,94
Ogretim Toplam (Ort+SS) 4,26+0,84 3,00+0,00 5,00+0,00 4,70+0,6 4,67+0,71 4,32+0,78
Elemam 5 Arastirma
Bilimsel yayin tretir.
Yayin yok (1) Ulusal yaym (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yaymn 4,42+0,79 2,00-£0,00 4,00+0,00 3,44+0,9 4,00+0,00 4,20+0,94
(4) Uluslararast WOS indeksli yaymn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4) 4,42+0,66 1,00+0,00 5,00+0,00 4,21+0,7 5,00+0,00 4,27+1,10
Uluslararast sozlii (5)
Proje ¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olmay).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicti (4) 4,1720.,83 3,00+0,00 3,00£0,00 3,40+0,8 3,00£0,00 3,93+0,88
Uluslararasi arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projeletinde danlsrr_lanhk faaliyetleri yliriittir. 3.8340.93 1.00£0.00 3.00£0.00 345405 2.0040.00 3.47+1.18
Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) ’ ’ i ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Anifyok (1) 1 atif (2) 2-5 anf (3) 6-9 anf (4) 10 ve iizeri anf (5) 4,33+0,88 2,00=+0,00 2,00+0,00 3,49+40,3 5,00+0,00 4,07+1,16
Toplam (Ort+SS) 4,23+0,82 1,80+0,83 3,40+1,14 3,66+0,4 3,80+1,30 3,37+1,11




Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 3,75+1,21 2,00+0,00 4,00+0,00 4,41+0,3 5,00+0,00 3,73+1,22
Yaptig1 isle ilgili pozitif diistinceye sahiptir. 3,50+1,31 2,00-£0,00 5,00+0,00 4,75+0,2 5,00+0,00 3,53+1,30
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4,08+0,90 2,00+0,00 5,00+0,00 3,56+0,7 5,00+0,00 4,07+1,03
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanigsma i¢inde calisabilir. 3,50+1,38 2,00+0,00 5,00+0,00 4,41+0,3 5,00+0,00 3,60+1,40
Toplam (Ort+SS) 3,70£1,20 2,00+0,00 4,75+0,50 4,41£0,5 5,00-+0,00 3,97+1,17
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etklnllk}erde gorev almaya isteklidir. 4,08+0,79 2,0040,00 4,00+0,00 4.66+0.3 5,0040,00 4,00£0,92
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4,00+0,95 2,00-+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,00+1,06
gD'O'lrg;i ﬁmm ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 4,2540.86 2,00+0,00 5,00£0,00 4.66+0.3 5,00£0,00 420+1,01
Toplam (Ort+SS) 4,11+0,87 2,00+0,00 4,66+0,57 4,66+0,3 5,00+0,00 4,08+0,97
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 3,42+1,31 3,00+0,00 3,00+0,00 3,75+0,6 5,00+0,00 3,47+1,24
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri tstlenir. 4,00+1,12 3,00+0,00 5,00+0,00 4,76+0,3 5,00+0,00 4,07+1,10
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,00+1,04 1,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 3,93+1,28
Kurum disinda kurumu, birimi, bélimii temsil eder. 4,17+£1,03 1,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,07+1,28
Toplam (Ort+SS 3,89+1,12 2,00£1,15 4,50+1,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,4441,11
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 3,42+1,56 2,00+0,00 4,00+0,00 4,75+0,2 5,00%0,00 3,47+1,50
O“grenm3 akademlk ve idari insan kaynagi ve toplum i¢in uygun/gerekli 3754121 2,000,00 5,0040,00 475402 5,0040,00 3.8041.26
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 3,67+1,15 2,00-+0,00 5,00+0,00 5 5,00=+0,00 3,73£1,22
Etll( ilkeleri be'."'.“ser (In;an onuru ve ozerklige saygi duyma, inang, 3754171 2.00£0,00 5,00£0,00 425403 5,00£0,00 3.80+1,65
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 3,64+1,41 2,00-+0,00 4,75+0,50 4,66+0,6 5,00+0,00 3,70+1,33




Yonetici Degerlendirme Sonuglari

Diger 6gretim — — Oz
. . elemanlarmm | Anabilim dah Boliim Df’kalflllf degerlendirme | 5 A\
Ogretim Olciitler degerlendirme baskann‘nn baskann‘nn yonetm‘u sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
Sonucu Sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort=SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,64+0,63 3,00+0,00 5,00£0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,65+0,60
Ogretme—. Ogrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 4714046 3.00+0,00 5,00+0,00 4.66+0.3 4,0040,00 4714047
uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4,71+0,46 3,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00=+0,00 4,71+£0,47
Elﬁrll:jllr egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde etkili 4,64-0,49 3.0040,00 5.00+0,00 4,66+0,3 4,000,00 4,65+0,49
Uygun 6lgme degerlendirme Vetklnlllflerlyle. qgrencﬂerln dersin dgrenme 4,71+0,46 3.0040,00 5.00+0,00 4,66+0,3 4,000,00 4712047
ciktilarini kazanip kazanmadigimi degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini gilinceller. 4,79+0,42 3,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00=+0,00 4,76+0,43
Akfldemlk dan.l.smanhk faahyejc.le"rl?l birimin amag¢ ve hedefleri 4,57+0,75 3.0040,00 5.00+0,00 4,66+0,3 4,000,00 4,59+0,71
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,71+0,46 3,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00=+0,00 4,71+£0,47
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,71+0,46 3,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,76+0,43
Opretim Toplam (Ort+SS) 4,68+0,51 3,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,11+0,33 4,29+0,45
Eleman 6 Arastirma
Bilimsel yayin tretir.
Yaymn yok (1) Ulusal yaymn (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayin 4,79+0,57 2,00-0,00 4,00+0,00 4,60+0,4 4,00-+0,00 4,76+0,43
(4) Uluslararast WOS indeksli yaymn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4) 4,50+1,16 1,00+0,00 5,00+0,00 4,21+0,5 2,00+0,00 4,18+1,46
Uluslararast sozlii (5)
Proje c¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olmay).
Bagvuru yok (1) Basgvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 457115 3,00+0,00 3,00+0,00 4,21£0,5 3,00+0,00 4,29+1,40
Uluslararasi arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri yiiriitiir. 4504094 1.00£0.00 3.0020.00 4.6040 4 3.0040.00 4244109
Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) ’ ’ i ’ i ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
Bilimsel yaymlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
it yok (1) 1 atf (2) 25 aif (3) 69 anf (8) 10 ve iseri atif (5) 4,93+0,26 2,0040,00 2,0040,00 4,21%0,5 5,0040,00 4,8240,52
Toplam (Ort+SS) 4,65+0,82 1,80+0,83 3,40+1,14 4,33+0,2 3,40+1,40 3,51+0,90




Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4,43+1,01 2,00+0,00 4,00+0,00 4,25+0,6 2,00+0,00 4,47+0,94
Yaptig1 isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4,43+0,93 2,00+0,00 5,00£0,00 3,75+0,7 5,00+0,00 4,18+1,18
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4,93+0,26 2,00+0,00 5,00+0,00 4,33+0,5 5,00+0,00 4,94+0,24
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma icinde calisabilir. 4,57+0,75 2,00+0,00 5,00+0,00 4,26+0,3 5,00+0,00 4,53+0,80
Toplam (Ort£SS) 4,59+0,74 2,00+0,00 4,75+0,50 4,33+0,5 4,25+1,50 3,98+0,66
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel vb. etkmhl.(lerde gorev almaya isteklidir. 4,640,834 2,0040,00 4,00-0,00 4.66+-0,3 4,00+0,00 4.47+1,00
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4,57+0,75 2,00+0,00 5,00+0,00 3,66+0,6 4,00+0,00 4,59+0,71
Birger kurum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda gorev 4,79+0.42 2,00+0,00 5.00+0,00 4.66+0.3 4,00£0,00 476:0.43
Toplam (Ort+SS) 4,66+0,67 2,00+0,00 4,66+0,57 4,55+0,6 4,00+0,00 3,97+0,54
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4,36+1,15 3,00+0,00 3,00+0,00 4,75+0,2 5,00+0,00 4,35+1,11
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4,5+0,85 3,00£0,00 5,00£0,00 4,00+0,8 4,00+0,00 4,59+0,79
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,43+0,93 1,00+0,00 5,00+0,00 4,96+0,3 5,00+0,00 4,47+0,87
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4,57+0,93 1,00+0,00 5,00%0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,65+0,86
Toplam (Ort+SS) 4,46+0,97 2,00£1,15 4,50£1,00 4,58+0,25 4,75+0,50 4,05+0,84
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4,14+1,29 2,00+0,00 4,00+0,00 4,75+0,3 5,00%0,00 4,18+1,23
O'fgrencl3 akademlk ve idari insan kaynagi ve toplum igin uygun/gerekli 4432101 2,000,00 5.00+0,00 4.00£0.3 5.0040,00 4.53£0,94
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4,57+0,75 2,00+0,00 5,00+0,00 4,76+0,3 5,00+0,00 4,65+0,70
Etik |Ikelt_er|_ benlmsc_ar (Insan onuru ve ozerklige saygi duyma, inang, deger 4,64+0,74 2,00+0,00 5.00+0,00 5.0040,00 5.0040,00 47120,68
ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort£SS) 4,44+0,95 2,00+0,00 4,75+0,50 4,58+0,25 5,00+0,00 4,15+0,81




e Yonetici Degerlendirme Sonuglari -
Diger 6gretim — — Oz
.. elemanlarmm | Anabilim dah Boliim Df’kalflllf degerlendirme TOPLAM
Ogretim Olciitler degerlendirme b'askann‘nn b'askann‘nn vyonetm‘u sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu Sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort=SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,80+0,41 5,00£0,00 4,68+0,3 5,0040,00 4,82+0,39
Ogretme—.olgrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 4,80+0.41 5.00+0,00 4.66+0.3 5.000,00 4,82+0,39
uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif ydnetimi sergiler. 4,80+0,41 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,82+0,39
Gupgel egitim teknolojilerini yardimei arag(lar) olarak derslerinde 4,93£025 5.00+£0,00 4.66+0.3 5.00+0,00 4,940,204
etkili kullanir.
Hygun Olgme degerlendirme etkmhvklerlylue ogrgnpllerln dersin 4,93£025 5.00+£0,00 3.8840,3 5.00+0,00 4,940,204
ogrenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4,93+0,25 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,94+0,24
Akfldemlk dan1§man11k faahyetllf.:r{n{ birimin ama¢ ve hedefleri 4,.87+0,35 5.00+0,00 4.66+0.3 5.00+0,00 4,88+0,33
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,734+0,59 5,00£0,00 3,88+0,9 5,0040,00 4,76+0,56
Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,73+0,59 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,76+0,56
.. Toplam (Ort+SS) 4,83+0,39 5,00+0,00 4,62+0,6 5,00+0,00 4,65+0,32
Ogretim
El ~ Arastirma
emani — —
Bilimsel yay1n tretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararasi yaymn (3) Alan indeksli 4,93+0,25 5,00+0,00 4,26+0,5 5,00+0,00 4,94+0,24
yayin (4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster 4,80+0,56 5,00+0,00 4,26+0,5 5,00+0,00 4,82+0,52
(4) Uluslararas: sozlii (5)
Proje c¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicti, arastirmaci olma).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii 4,47£0,91 4,00+0,00 4,2620,5 3,00+0,00 4,47£0,87
(4) Uluslararasi arastirmacy/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde damismanlik faaliyetleri
yiiriitiir. 4,53+0,74 3,00+0,00 4,44+0,5 5,00+0,00 4,47+0,87
Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
At yok (1) 1 atf (2) 2.5 anf (3) 69 atnf (&) 10 ve tizeri atyf (5) 4,93+0,25 2,00£0,00 4,48+0,6 5,00+0,00 4,76+0,75
Toplam (Ort£SS) 4,73+0,54 3,93+1,79 4,26+0,2 5,00+0,00 4,36+0,58




Liderlik

Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4,67+0,61 4,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,65+0,60
Yaptig1 isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4,53+0,91 3,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,47+0,94
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4,73+0,59 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,76+0,56
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanigsma icinde ¢alisabilir. 4,53+0,83 5,00£0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,594+0,79
Toplam (Ort£SS) 4,61+0,74 4,90+0,85 4,5+0,25 5,00+0,00 4,55+0,67
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkmhkle?rde gorev almaya isteklidir. 4,9340,25 5.0040,00 4,5440.3 5.0040,00 4,94+0.24
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4,73+0,59 5,00+0,00 4,00+0,5 5,00+0,00 4,76+0,56
gD@lrgee\f a11<1111:um ve kuruluslarin faaliyetlerinde alan ile ilgili konularda 4.87+0,51 5.00+0,00 5,0040,00 5.0040,00 4,88+0.48
Toplam (Ort+SS) 4,84+0,45 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,76+0,35
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4,73+0,59 3,00+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 4,65+0,70
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4,87+0,35 5,00+0,00 3,75+0,7 5,00+0,00 4,88+0,33
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,67+0,72 5,00+0,00 4,00+0,7 5,00+0,00 4,71+0,68
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4,80+0,56 5,00%0,00 5 5,00+0,00 4,82+0,52
Toplam (Ort+SS) 4,76£0,55 4,50+1,41 4,5+0,8 5,00+0,00 4,66+0,46
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4,60+0,82 4,00+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 4,59+0,79
Ogrenci, ak.ad?mlk ve 1dqr1 insan kaynagi ve toplum icin 4.80+0.56 5.00+0,00 3.7540.7 5.0040,00 4,82+0.52
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4,73+0,70 5,00£0,00 4,00+0,7 5,00+0,00 4,76+0,66
Etl!( ilkeleri ben_lmser (Ins_an onuru ve ozerklige saygi duyma, inang, 4,93£025 5.00+0,00 5,0040,00 5.0040,00 4,940,204
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort£SS) 4,76+0,58 4,50+0,71 4,5+0,2 5,00%0,00 4,67+0,50




Yonetici Degerlendirme Sonuglari

Diger 6gretim — — Oz
.. elemanlarinn | Anabilim dah Boliim Df’kalflllf degerlendirme TOPLAM
Ogretim Olciitler degerlendirme baskann.un baskann‘nn yonetm‘u sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
Sonucu Sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort=SS Ort+SS Ort£SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,33+0,97 5,00+0,00 3,88+0,6 5,00+0,00 4,41+0,93
Ogretme.- Ogrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin 4,60+0,73 5.00+£0,00 3.8840.6 5.0040,00 4,65£0,70
hedefleriyle uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif ydnetimi sergiler. 4,67+0,61 5,00+0,00 3,88+0,6 5,00+0,00 4,71+0,58
Guncell egltlr.n. teknolojilerini  yardimecr arag(lar) olarak 4,80+0.41 5.00+0,00 3.8840.6 5.0040,00 4,82+0,39
derslerinde etkili kullanir.
EJ}lgun Olgme degerlendirme etkmhkltzrlyle qgrencﬂ.epn dersin 4,7340.45 5.00+0,00 4.66+0.3 5.0040,00 4,76+0.43
ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini gilinceller. 4,73+0,59 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,76+0,56
Akfldel’nlk dan1§man11k faallyetlerfn} t.?lrlmm amag ve hedefleri 4,60+0.73 5.000,00 4.66+0.3 5.00+0,00 4,65£0.70
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,67+0,61 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,71+0,58
Ogretim Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,13+1,18 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,24+1,14
Eleman: 8 Toplam (OrtSS) | 4,58+0,70 5,00-0,00 4,62+0,3 5,00-0,00 4,63+0,61
Arastirma
Bilimsel yayin tretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yaymn (3) Alan 4,80+0,56 4,00+0,00 4,00+0,4 5,00+0,00 4,76+0,56
indeksli yaywm (4) Uluslararast WOS indeksli yayn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast 4,87+0,35 5,00+0,00 4,00+0,4 5,00+0,00 4,88+0,33
poster (4)Uluslararast sozlii (5)
Proje c¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicti, arastirmaci olma).
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal 4,7320,59 4,00+0,00 4,000, 3,00£0,00 4,7120,58
yiiritiicii (4) Uluslararasi arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri
yuriitir. 4,67+0,72 4,00+0,00 4,42+0,5 5,00+0,00 4,65+0,70

Bagvuru yok (1) Basvuru (2)1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)




Bilimsel yayinlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan atif

alma) 4,87+0,51 2,00+0,00 4,43+0,4 5,00+0,00 4,71+0,84
Anf yok (1) 1 atif (2) 2-5 anif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort+SS) 4,78+0,54 4,45+1,42 4,13£0,2 5,00+0,00 4,52+0,61
Liderlik
B}nmln. amag  ve hedefleri dogrultusunda akranlarim 4,47+0.83 ) 5.00+0,00 4,504+0.4 5.0040,00 4,53+0,80
yonlendirebilir.
Yaptig1 isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4,67+0,81 - 5,00£0,00 3,75+0,8 5,00+0,00 4,71+0,77
Eg:;%ﬁl;aram/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil 4,67+0,61 ) 5.00+0,00 4,00£0,5 5.0040,00 4,7120,58
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanigsma ig¢inde calisabilir. 4,27+1,28 - 4,00+0,00 4,88+0,2 5,00+0,00 4,29+1,21
Toplam (Ort+SS) 4,52+0,88 - 4,50+0,71 4,41+0,35 5,00+0,00 4,4540,69
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. (Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum 4,60+0,82 - 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,65+0,78
vh.)
Toplumsal katki amagl projelerde gorev alir. 4,60+0,82 - 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,65+0,78
Diger kuru{n ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili 4,60+0,82 ) 5.00+£0,00 4.66+0.3 5.0040,00 4,650,78
konularda gorev alir.
Toplam (Ort£SS) 4,60+0,82 - 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,65+0,75
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4,00+1,25 - 4,00+0,00 3,90+0,8 5,00%0,00 4,06=1,19
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4,80+0,56 - 5,00%0,00 4,76+0,3 5,00%0,00 4,82+0,52
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,53+0,91 - 5,00+0,00 5 5,00+0,00 4,59+0,87
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4,53+0,91 - 5,00%0,00 3,75%0,6 5,00%0,00 4,59+0,87
Toplam (Ort+SS) 4,46+0,91 - 4,50+0,71 4,30+0,2 5,00+0,00 4,4440,75
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4,13+1,24 - 4,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,18+1,18
Ogrenci, aka.defmk ve 1dar1. insan kaynagi ve toplum igin 4,47+0,83 ) 5.00+0,00 4.66+0.3 5.00+0,00 4,53+0.80
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4,330,97 - 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,41+0,93
I.Etlk |IkeI?r| benlmser.({nsan onuru ve ozerklige saygt duyma, 4,33+1,17 i 5.0040,00 4.66+0.3 5,00£0,00 4414112
inang, deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4,31£1,05 - 4,50+0,71 4,66+0,3 5,00+0,00 4,55+0,85




Yonetici Degerlendirme Sonuglari

Diger 6gretim — — Oz
.. elemanlarmm | Anabilim dal Bolim Df’kalflllf degerlendirme | 5 )4
Ogretim Olgiitler degerlendirme b'askann‘nn bvaskann.lm vyonetm‘u sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
Sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort=SS Ort£SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,13+0,74 5,00-+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,18+0,72
Ogretmg- O0grenme .Stl.‘ate_]l, yontem ve tekniklerini dersin 4,13+0,74 5.0040,00 4.66+0.3 4,00+0,00 4,18+0,72
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif ydnetimi sergiler. 4,27+0,70 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,29+0,68
Guncel. egitim teknolojilerini  yardimci arag(lar) olarak 4.240,67 5,00£0,00 4.6640.3 4,0040,00 4,240.66
derslerinde etkili kullanir.
Rygun 6lgme degerlendirme etklnllkl%rlyle (1gren011.e¥m dersin 4.27+0,70 5.0040,00 4.66+0.3 4,00+0,00 4,29+0,68
ogrenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigint degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4,27+0,70 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,35+0,70
Akfldemlk danlsfnanhk faahyetler}n}. l21r1m1n ama¢ ve hedefleri 4.2040,77 5,0040,00 4.66+0.3 4,00+0,00 4,24+0.75
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,33+0,81 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,35+0,78
Opretim Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,20+0,77 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,24+0,75
Elemam 9 Toplam (Ort+SS) 4,22+0,73 5,00-+0,00 4,66+0,3 4,11+0,33 4,46+0,68
Arastirma
Bilimsel yayn iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararasi yayin (3) Alan 4,40+0,82 4,00+0,00 3,22+0,7 5,00+0,00 4,41+0,79
indeksli yayin (4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi 4,13+0,99 5,00+0,00 3,2240,7 5,00+0,00 3,35+1,32
poster (4)Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmaci olma).
Basvuru yok (1) Bagvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal 3,53+1,30 2,00+0,00 4,0120,5 2,00+0,00 3,82£0,95
yiiriitiicii (4)Uluslararasi arastirmact/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danmigmanlik faaliyetleri
yiiriitiir. 3,93+0,96 3,00+0,00 3,88+0,4 3,00+0,00 4,06+1,08

Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)




Bilimsel yaymlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif
alma) 4,13+0,99 2,00+0,00 3,45+1,00 5,00+0,00 3,88+1,05
Atif yok (1) 1 anf (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort+SS) 4,02+1,01 3,40+1,36 3,40+0,4 4,00+1,41 3,67+0,99
Liderlik
B}rlmm. amag  ve hedefleri dogrultusunda akranlarim 3.87+1.12 4,00£0,00 475402 4,00£0,00 3,88+0,99
yonlendirebilir.
Yaptig1 isle ilgili pozitif diislinceye sahiptir. 3,87+0,99 3,00+0,00 4,80+0,3 5,00+0,00 4,00+1,00
gjl;lks)}ilirraram/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil 3.9341,03 5.0040,00 3.7540.8 4,00+0,00 3,6541,22
Takim tiyeleriyle ig birligi ve dayanigsma i¢inde ¢alisabilir. 3,67+1,29 3,00+0,00 4,80+0,3 4,00+0,00 3,76=x1,09
Toplam (Ort+SS) 3,83£1,10 4,80+0,71 4,50+0,5 4,25+0,50 4,20+0,94
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. (Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum 3,73+1,10 3,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 3,88+1,16
vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 3,93+1,22 4,00+0,00 4,66+0,3 3,00+0,00 3,82+1,23
Diger kuru£n ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili 3.8741,18 5,00£0,00 4.66+0.3 2.0040,00 3824123
konularda gorev alir.
Toplam (Ort+SS) 3,84+1,17 4,20+1,13 4,66+0,3 3,33+1,53 4,24+1,06
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 3,87+0,91 3,00+0,00 4,75+0,2 4,00+0,00 4,06+1,08
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4,00+1,13 4,00+0,00 4,00+0,8 2,00+0,00 3,76+1,03
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 3,87+0,99 4,00+0,00 4,00+0,5 4,00+0,00 4,00+1,06
Kurum disinda kurumu, birimi, béliimii temsil eder. 3,93+1,10 5,00%0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 3,76+0,97
Toplam (Ort+SS 3,91+1,03 3,9540,78 4,58+0,2 3,50+1,00 4,34+0,91
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 3,73+1,03 4,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,06+0,96
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum icin |, o o9 5,000,00 4,75+0,3 4,00£0,00 3,94+0,96
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 3,87+0,99 5,00+0,00 4,25+0,3 4,00+0,00 4,06+1,08
'.Etlk |Ikelger| benlmser.(l.nsan onuru ve ozerklige saygt duyma, 3.9341,10 5,00£0,00 5,0040,00 5,00£0,00 4,260,638
inang, deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 3,88+1,03 4,75+0,50 4,75+0,4 4,25+0,50 4,35+0,95




e e . Yonetici Degerlendirme Sonuglari -
Diger 6gretim — — Oz
. . elemanlarmm | Anabilim dah Bolim Df’kalflllf degerlendirme TOPLAM
Ogretim Olciitler degerlendirme baskann.un baskann.un yonetm‘u sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme degerlendirme
sonucu Sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort=SS Ort£SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,23+0,83 4,00+0,00 4,00+0,00 4,88+0,2 5,00+0,00 4,25+0,77
Ogretme.- Ogrenme  strateji, yontem ve tekniklerini dersin 42340,83 4,00£0,00 4,00£0,00 4,00£0.5 5.0040,00 4,2540,77
hedefleriyle uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif ydnetimi sergiler. 4,15+0,89 4,00+0,00 4,00+0,00 4,75+0,2 5,00+0,00 4,19+0,83
Guncell egltm.l. teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak 4,08+0.86 4,00£0,00 4,00+0,00 4.66+0.3 5.0040,00 4,13+0,80
derslerinde etkili kullanir.
EJ}lgun Oleme degerlendirme etklnhklerlyle ogfencﬂer.lr‘l dersin 42340.83 4,00£0,00 4,00+0,00 4.66+0.3 5.0040,00 4,31+0,79
ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini gilinceller. 4,08+0,95 4,00+0,00 4,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,13+0,88
Akfldel’nlk damsananhk faallyetlerllr.u"b{rlmm amag ve hedefleri 42340.92 4,00£0,00 4,00£0,00 4.66+0.3 5.00+0,00 4,25+0.85
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,08+0,86 4,00+0,00 4,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,13+0,80
Ogre tim Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,31+0,85 4,00+0,00 4,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,31+0,79
Elemani 10 Toplam (Ort+SS) 4,18+0,82 4,00+0,00 4,00+0,00 4,62+0,2 5,00+0,00 4,41+0,75
Arastirma
Bilimsel yayin tretir.
Yayin yok (1) Ulusal yaymn (2) Uluslararasi yayin (3) Alan 3,92+1,03 1,00+0,00 5,00+0,00 3,40+0,5 3,00+0,00 3,75+1,23
indeksli yaywmn (4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast 3,92+40,86 2,00+0,00 5,00+0,00 3,40+0,5 2,00+0,00 3,75£1,06
poster (4)Uluslararast sozlii (5)
Proje galismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicti, arastirmaci olma).
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal 3,15¢1,21 1,00+0,00 3,00£0,00 3,40£0,5 2,00+0,00 2,941,23
yiirtitiicii (4)Uluslararasi arastirmacy/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal ~ 6grenci  projelerinde ~ danismanlik
faaliyetleri ytiriitiir.
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri 3,77+0,83 4,00+0,00 3,00£0,00 3,40£0,5 4,00+0,00 3,75£0,77
Q)




Bilimsel yaymnlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yaymlardan

atif alma) 3,54+1,26 2,00+0,00 1,00+0,00 3,40+0,5 5,00+0,00 3,38+1,40
Anif yok (1) 1 anif (2) 2-5 anf (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort+SS) 3,66+1,04 2,00+1,22 3,40+1,67 3,40+0,5 3,20+1,30 4,00+1,06
Liderlik
B}nmln' amag  ve hedefleri dogrultusunda akranlarini 3.6941,10 3.0040,00 4,00+0,00 475402 5,00-£0,00 3,75+1,06
yonlendirebilir.
Yaptig1 isle ilgili pozitif diistinceye sahiptir. 4,00+1,00 4,00+0,00 3,0040,00 4,56+0,3 5,00+0,00 4,00+0,96
gdlgts)%ﬁl;’aram/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil 3,77+1,01 2.00+0,00 4,00+0,00 4,00£0,8 5.0040,00 3,75+1,06
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma icinde calisabilir. 4,15+0,89 4,00+0,00 4,00+0,00 4,46+0,3 5,00+0,00 4,19+0,83
Toplam (Ort+SS) 3,90+1,00 2,50+1,29 3,75+0,50 4,41+0,3 5,00-+0,00 4,20+0,87
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. (Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum 3,9240,86 4,00+0,00 4,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 3,94+0,77
vb.)
Toplumsal katki amacli projelerde gorev alir. 4,23+1,01 4,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,25+0,93
Diger kuru1.1.1 ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili 4.00+1,08 2.0040,00 5.0040,00 4.66+0.3 5.0040,00 3,94+1.12
konularda gorev alir.
Toplam (Ort+SS) 4,05+0,98 3,33+1,15 4,67+0,58 4,66+0,3 4,33+0,58 4,34+0,87
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 3,62+1,19 3,00+0,00 3,00+0,00 4,46+0,3 5,00+0,00 3,63+1,14
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4,08+0,86 4,00+0,00 5,00%0,00 4,96+0,1 5,00+0,00 4,19+0,83
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,00+1,08 3,00£0,00 5,00%0,00 4,00+0,5 5,00+0,00 4,06+1,06
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4,08+1,11 3,00+0,00 5,00+0,00 4,50+0,3 5,00-+0,00 4,13+1,08
Toplam (Ort+SS) 3,94+1,06 3,254+0,50 4,50+1,00 4,50+0,2 5,00=+0,00 4,25+0,88
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4,46+0,87 4,00+0,00 4,00+0,00 4,75+0,2 5,00+0,00 4,44+0,81
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum icin | 53,49, 4,0040,00 5,000,00 4,25+0,6 5,00£0,00 4,31+0,87
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4,31+0,85 4,00+0,00 5,00+0,00 4,25+0,7 5,00+0,00 4,38+0,80
I.Etlk |IkeI(3r| benimser (Iqsan onuru ve ozerklige saygt duyma, 4,62+0,76 4,00+0,00 5,00£0,00 475402 5,00£0,00 4,63+0,71
inang, deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4,40+0,85 4,00+0,00 4,75+0,50 4,66+0,5 5,00=+0,00 4,53+0,75




e e . Yonetici Degerlendirme Sonuglari -
Diger 6gretim — — Oz
.. elemanlarmmn | Anabilim dah Boliim Df’ka{lmf degerlendirme TOPLAM
Ogretim Olciitler degerlendirme baskann.un baskann‘nn yonetm.n sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
Sonucu Sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS OrtSS Ort£SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,00+0,96 5,00+0,00 4,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,11+0,93
Ogretme.- Ogrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin 4194091 5.0040,00 5.00£0,00 4,66+0,3 5.0040,00 4,32+0,88
hedefleriyle uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif ydnetimi sergiler. 4,19+0,91 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,32+0,88
Guncel_ egltlrp. teknolojilerini yardimecr arag(lar) olarak 4,1340,95 5,0040,00 5.00+0,00 4,66+0,3 5.0040,00 4,26+0,93
derslerinde etkili kullanir.
EJ}lgun Olcme degerlendirme etklnhkleflyle ogrencﬂe.r%n dersin 4194091 5,0040,00 5.00+0,00 4,66+0,3 5.0040,00 4,32+0,88
ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini gilinceller. 4,31+0,94 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,42+0,90
Akfldel’nlk dams.l.nanhk faallyetler.l.nl" b"1r1m1n amag ve hedefleri 425:0.93 5.00+0,00 5.000,00 4,66+0.3 5.00+0,00 4,3740.89
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,19+0,98 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,32+0,94
Ogretim Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,13+0,95 5,00+0,00 5,00£0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,21+0,91
Elemani 11 Toplam (Ort+SS) 4,17+0,94 5,00+0,00 4,89+0,33 4,66+0,3 4,89+0,33 4,50+0,87
Arastirma
Bilimsel yayin tretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan 4,31£1,01 5,00+0,00 5,00+0,00 3,80+0,5 5,00+0,00 4,42+0,96
indeksli yaymn (4)Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi 4,31+1,07 5,00+0,00 5,00+0,00 3,80+0,3 5,00+0,00 4,42+1,01
poster (4)Uluslararast sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicti, arastirmaci olma).
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal 3,9420,99 3,00£0,00 3,00+0,00 3,2040,5 3,00£0,00 4,00£1,00
yiirtitiicii (4)Uluslararasi arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri
yurtitiir.
Basvuru yok (1) Baswuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve tizeri 4,06+1,12 5,00+0,00 3,00+0,00 3,75+0,4 5,00+0,00 4,00+1,05
()




Bilimsel yayimlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif

alma) 4,00+1,03 5,00+0,00 2,00+0,00 3,25+0,8 4,00+0,00 4,00+1,15
Anf yok (1) 1 atif (2) 2-5 anif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort+SS) 4,11+1,05 5,00-0,00 3,60+1,34 3,60+0,2 4,80+0,45 3,41+1,11
Liderlik
B}nmln. amag  ve hedefleri dogrultusunda akranlarini 4,06+1,06 5,00-£0,00 4,00+0,00 4.66+0,3 4,000,00 4,0540,97
yonlendirebilir.
Yaptig1 isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4,06+1,06 5,00+0,00 5,00£0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,16+1,01
g:;%ﬁrraram/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil 4194091 5.0040,00 5.0040,00 4.66+0.3 4,00+0,00 416+1,01
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanigsma ig¢inde calisabilir. 3,94+1,12 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,32+0,88
Toplam (Ort+SS) 4,07+1,01 5,00-+0,00 4,75+0,50 4,66+0,3 4,25+0,50 4,52+0,94
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya
isteklidir. (Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum 4,00+1,09 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,05+1,07
vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 3,94+1,12 5,00+0,00 5,00£0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,11+1,04
Diger kU.I'uI}’l ve kurulusglarin faaliyetlerinde alani ile ilgili 4,00+1,09 5,00£0,00 5.00+0,00 4.66+0.3 4,000,00 4,051,07
konularda gorev alir.
Toplam (Ort+SS) 3,96+1,14 5,00-+0,00 5,00£0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,37+1,05
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 3,50+1,26 5,00+0,00 3,00+0,00 4,75+0,6 5,00+0,00 3,58+1,21
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4,37+0,95 5,00%0,00 5,00%0,00 4,78+0,3 4,00+0,00 4,47+0,90
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,06+0,99 5,00+0,00 5,00+0,00 3,75+0,6 5,00+0,00 4,16+0,95
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 3,88+1,20 5,00%0,00 5,00%0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,00+1,15
Toplam (Ort+SS 3,95+1,10 5,00-+0,00 4,50+1,00 4,50+0,5 4,50+0,58 4,25+0,94
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4,25+0,85 5,00+0,00 5,00+0,00 4,75+0,6 4,00+0,00 4,32+0,82
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynag ve toplum ii¢in | 49,4 o) 5,000,00 5,00:0,00 4,7540,6 4,000,00 4,26:0,87
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4,38+0,88 5,00+0,00 5,00+0,00 4,70+0,6 4,00+0,00 4,42+0,83
Etlk Ilkelti)rl benimser .(If’lsal’l onuru ve ozerklige saygt duyma, 4314101 5,00+0,00 5,00+0,00 5,0040,00 5,00+0,00 4,4240.96
inang, deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort£SS) 4,28+0,91 5,00+0,00 5,00+0,00 4,75+0,2 4.25+0,50 4,55+0,82




Yonetici Degerlendirme Sonuglari

Diger 6gretim _ — 0z
. L elemanlarinn | Anabilim dah Boliim Dekanlik degerlendirme TOPLAM
Ogretim Olgiitler degerlendirme bvaskann.nn bvaskann.nn Hyonetm.n sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,36+0,74 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00£0,00 4,38+0,71
Ogretmg- O0grenme .st.ratejl, yontem ve tekniklerini dersin 4,4320,75 5.00+0,00 4.66+0.3 4,00+0,00 4,44+0,72
hedefleriyle uyumlu bicimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4,43+0,75 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,50+0,73
Gl'incel. egltlr.n' teknolojilerini  yardime1r arag(lar) olarak 4,5040,65 5.00+0,00 4.66+0.3 4,00+0,00 4,50+0,63
derslerinde etkili kullanir.
EJ}/gun Oleme degerlendirme etklnhkl?rlyle (V)grencﬂ.e.rln dersin 4,4320,75 5.00+0,00 4.66+0.3 3.0040,00 4,38+0,80
ogrenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigint degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4,50+0,76 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,56=+0,72
Akfldemlk dams"manhk faallyetle{m} Plrlmm amag ve hedefleri 4,36+0,84 5.00+0,00 4.66+0.3 5.00+0,00 4,44+0,81
dogrultusunda yonergeye uygun yiriitiir.
. Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,43+0,75 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,50+0,73
E?eg;:ﬁz Derslerinden memnuniyet oran1 yiiksektir. 4,29+0,82 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,38+0,80
Toplam (Ort+SS) 4,41+0,76 5,00+0,00 4,66+0,3 4,44+0,73 4,55+0,69
Arastirma
Bilimsel yayn iretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararasi yayin (3) Alan 4,57+0,75 5,00+0,00 4,25+0,6 5,00+0,00 4,63+0,71
indeksli yaymm (4)Uluslararasit WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast 4,36+1,08 5,00+0,00 4,25+0,6 5,00+0,00 4,44+1,03
poster (4) Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicti, arastirmact olma).
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal 4,00+0,96 4,00+0,00 4,60+0,3 5,00£0,00 4,00+0,89
yiiriitiicii (4)Uluslararasi arastirmacy/Yiiriitiicti (5)
Uluslararasi/ulusal dgrenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri
4,07+1,20 3,00+0,00 4,66+0,4 4,000,00 4,00+1,15

yiiriitiir.




Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yaynlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif
alma) 4,14+£1,16 2,00+0,00 4,35+0,6 4,00+0,00 4,00+1,21
Atif yok (1) 1 atif (2) 2-5 atif (3) 6-9 anif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort+SS) 4,22+1,03 3,80+1,30 4,33£0,1 4,60+0,55 4,30+1,05
Liderlik
Birimin —amag¢ ve = hedefleri dogrultusunda akranlarmu | = 0, 45 5,00£0,00 4,66£0.3 4,0040,00 4,06£1,12
yonlendirebilir.
Yaptig isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4,14+1,16 5,00£0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,194+1,10
gdl:ks)}?irraram/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil 4144123 5.0040,00 4.66+0.3 4,00+0,00 4194116
Takim tiyeleriyle ig birligi ve dayanigsma i¢inde ¢alisabilir. 3,93+1,43 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,00+1,36
Toplam (Ort+SS) 4,05+1,25 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,50+1,16
Toplumsal Katki
Blhm_se_l, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde _gt')rev almaya 4.36:0.92 5.00+0,00 5 4,000,00 4,38+0.88
isteklidir. (Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4,29+0,99 5,00+0,00 4,86+0,3 4,00+0,00 4,38+0,95
Diger kuru.r.n ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili 4,29+0,99 5.00+0,00 475403 5.0040,00 4,38+0,95
konularda gorev alir.
Toplam (Ort+£SS 4,31+0,97 5,00+0,00 4,86+0,3 4,33+0,58 4,60+0,91
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4,00+1,24 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,06+1,18
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri iistlenir. 4,36+0,84 5,00+0,00 4,56+0,3 4,00+0,00 4,38+0,80
Hizmet ici egitim programlarinda gorev alir. 4,43+0,75 5,00%0,00 4,68+0,3 4,00+0,00 4,31+0,94
Kurum disinda kurumu, birimi, béliimii temsil eder. 4,29+0,99 5,00+0,00 4,80+0,3 2,00+0,00 4,31+0,94
Toplam (Ort+SS) 4,27+0,95 5,00+0,00 4,76+0,2 3,75+1,26 4,49+0,91
Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 421+1,18 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,00 4,25+1,12
Ogrenci, aka.defmk ve 1dar1. insan kaynagi ve toplum igin 4,29+0,99 5.00+0,00 425403 4,00£0,00 4,38+0,95
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 421+1,18 5,00+0,00 4,88+0,2 5,00+0,00 4,31+1,13
Etik ilkeleri benimser (Insan onuru ve ézerklige saygi duyma,
inang, deger ve gereksinimlere dikkat etme) 4,29+1,13 3,00+0,00 4,25+0,6 4,000,00 4,31%1,07
Toplam (Ort£SS) 4,25+1,12 5,00+0,00 4,75+0,6 4,25+0,50 4,51+1,05




o e oyt Yonetici Degerlendirme Sonugclari -
Diger 6gretim — — Oz
.. elemanlarmmn | Anabilim dah o - fkar,lhlf degerlendirme TOPLAM
Ogretim Olciitler degerlendirme bvaskann.un bvaskann.nn Hyonetm.n sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort£SS Ort+SS Ort+SS OrtSS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,14+1,02 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,29+0,98
Ogretme-.ogrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 4,00+1,03 5.0040,00 5.00+£0,00 4.66+0.3 5.00+0,00 418+1,01
uyumlu bigimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4,07+1,07 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,24+1,03
Gupc.:el egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde 4,00£0.96 5.00+0,00 5.000,00 4.66+0.3 4,00£0,00 4,1240.92
etkili kullanir.
EJ}/gun O0leme degerlendirme etklnhvklerlylve ogre.nlelerln dersin 4,07£0,91 5,0040,00 5.00+0,00 4.66+0.3 5.00+0,00 4,24+0,90
ogrenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 421+1,05 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,29+0,98
Akfldemlk dan1§man11k faallyeﬂ?rl"nlu birimin amag¢ ve hedefleri 4,14+1,02 5.0040,00 5.00+0,00 4.66+0.3 5.00+0,00 4,29+0,08
dogrultusunda yonergeye uygun yiriitiir.
(")gretim Ogretim faaliyetlerini yiiritmekte isteklidir. 421+1,12 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,35+1,05
Elega“‘ Derslerinden memnuniyet orant yiiksektir. 4,00+1,03 5,000,00 5,000,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,18+1,01
Toplam (Ort£SS) 4,09+1,02 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,88+0,33 4,44+0,88
Arastirma
Bilimsel yayn iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayn (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli 3,14+£1,29 5,00+0,00 4,00+0,00 3,00+0,2 2,00-0,00 3,24+1,30
yayin (4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster 3,64+1,39 5,00+0,00 5,00+0,00 2,80+0,1 4,00+0,00 3,82+1,33
(4) Uluslararast sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmact olma).
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii 2,86x1,35 5,00+0,00 2,00+0,00 3,00+0,3 4,00+0,00 3,00+1,36
(4)
Uluslararast arastirmaci/Yiiriitiicii (5)




Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri
yiiriitiir. 3,29+1,38 5,00+0,00 3,00+0,00 2,80+0,2 5,00+0,00 3,47+1,37
Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)
Bilimsel yayinlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayimlardan atif alma)
Atifyok (1) 1 atif (2) 2-5 aif (3) 6-0 anf (4) 10 ve iizeri atif (5) 2,71£1,26 5,00+0,00 1,00+0,00 2,95+0,2 1,00+0,00 2,65+1,41
Toplam (Ort£SS) 3,12+1,33 5,00+0,00 3,00£1,58 2,93+0,1 3,20+1,64 3,34+1,33
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 3,50+1,16 5,00+0,00 4,00+0,00 4,66+0,3 3,00+0,00 3,59+1,12
Yaptig1 isle ilgili pozitif diislinceye sahiptir. 3,79+1,42 5,00+0,00 5,00£0,00 4,66+0,3 3,00+0,00 3,94+1,34
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 3,50+1,28 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 3,59+1,32
Takim tiyeleriyle ig birligi ve dayanigsma iginde ¢alisabilir. 3,36+1,59 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 2,00+0,00 3,59+1,54
Toplam (Ort+SS) 3,53+1,36 5,00+0,00 4,75+0,25 4,66+0,3 3,00+0,81 4,01+1,21
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etklnhkle.rde gorev almaya isteklidir. 4,00+1,24 5,00£0,00 5.0040,00 4.66+0.3 4,00+0,00 4124116
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amacli projelerde gorev alir. 4,14+1,16 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 4,00+0,00 4,24+1,09
]g)grgee\r/ ;(llgum ve kuruluglarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 3.9341.20 5,00£0,00 5.00+0,00 430+0.3 4,00£0,00 4,06+1,14
Toplam (Ort+SS) 4,02+1,20 5,00+0,00 5,00+0,00 4,76+0,4 4,00=+0,00 4,43+1,04
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 2,93+1,20 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 1,00+0,00 3,06+1,39
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4,07+1,38 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00=+0,00 4,18+1,28
Hizmet ici egitim programlarinda gorev alir. 3,57+1,34 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 3,00+0,00 3,71+1,31
Kurum diginda kurumu, birimi, bliimii temsil eder. 3,64+1,27 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 3,82+1,23
Toplam (Ort+SS) 3,55+1,30 5,00+0,00 5,00+0,00 4,50+0,4 3,00£1,41 4,1041,11
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 3,57+1,45 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 3,00+0,00 3,71+1,40
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum igin | 579, ) 55 5,00£0,00 5,00+0,00 4,50+0,5 4,00£0,00 | 3,94+1,19
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 3,64+1,44 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,3 4,00+0,00 3,82+1,38
Etll( ilkeleri ben'ln?ser (Insgn onuru ve ozerklige saygi duyma, inang, 3.9341,32 5,00£0,00 5.0040,00 5.0040.0 4,00+0,00 4,06+1,24
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort£SS) 3,73+1,36 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 3,75+0,50 4,28+1,20




e e . Yonetici Degerlendirme Sonuglari
Diger 6gretim o o .
Anabilim dah Boliim Dekanhk Oz degerlendirme
.. elemanlarinin el TOPLAM
Ogretim Olgiitler degerlendirme b'askann‘nn b'askann‘nn 'yonetm‘u sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme degerlendirme
Sonucu Sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS OrtSS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,62+0,65 5,00£0,00 5,00£0,00 4,66+0,3 5,0040,00 4,67+0,61
Ogretmg- Ogrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin 4,54+0,66 5.00+0,00 5.00+£0,00 4.80+0.2 5.00+£0,00 4,60+0,63
hedefleriyle uyumlu bicimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yénetimi sergiler. 4,62+0,65 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,67+0,61
Gup(.:el egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde 4,5440,66 5.00+0,00 5.00+0,00 4,66+0,3 4,000,00 4,60+0,63
etkili kullanir.
EJ}/gun 6lcme degerlendirme etklnhkluerlyle vogrenql@rln dersin 4,6240,65 5.00+0,00 5.00+0,00 4,5540.5 5.00+0,00 4,67+0,61
6grenme c¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4,69+0,48 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,73+0,45
Akfldemlk danlsumanhk faallyetleﬁlg'l "b1r1m1n amag ve hedefleri 4,69+0.48 5.000,00 5.000,00 5.0020,0 5.000,00 4,73+0.45
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
. Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,62+0,50 5,00+0,00 5,00+0,00 4,88+0,4 5,00+0,00 4,67+0,48
gﬁﬁgl‘l‘: Derslerinden memnuniyet oran: yiiksektir. 4,54+0,66 5,00+0,00 5,00+0,00 3,88+0,9 5,0040,00 4,60+0,63
14 Toplam (Ort+SS) 4,60+0,59 5,00+0,00 5,00+0,00 4,58+0,8 4,88+0,33 4,63+0,53
Arastirma
Bilimsel yayn iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yaym (2) Uluslararast yaymn (3) Alan indeksli 4,38+0,65 5,00+0,00 4,00+0,00 3,06+0,3 5,00+0,00 4,40+0,63
yayin (4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast 4,31+0,85 5,00+0,00 5,00+0,00 3,00+0,5 5,00+0,00 4,40+0,82
poster (4) Uluslararast sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmact olma).
Basvuru yok (1) Bagvuru (2) Ulusal arastrmaci (3) Ulusal 3,92+0,86 3,00+0,00 3,00+0,00 2,80+0,8 3,00+0,00 3,93£0,88
yiiriitiicii (4) Uluslararast arastirmacy/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal dgrenci projelerinde danismanlik faaliyetleri
yiiriitiir. 4,00+1,00 5,00+0,00 3,00+0,00 3,2040,8 5,00+0,00 4,00+1,00
Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)




Bilimsel yaymlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif
alma) 4,15+1,06 5,00+0,00 1,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,00+1,30
Anf yok (1) 1 anf (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort+SS) 4,15+0,88 5,00£0,00 3,20+1,48 3,53+1,01 4,60+0,56 3,82+0,97
Liderlik
B}rlmm. amag  ve hedefleri  dogrultusunda  akranlarini 4,54+0,66 5.0040,00 4,00+0,00 420403 4,00+0,00 4,53+0,64
yonlendirebilir.
Yaptig1 isle ilgili pozitif diiglinceye sahiptir. 4,46+0,87 5,00+0,00 4,00+0,00 4,254+0,4 5,00+0,00 4,47+0,83
gjl;lks)}ilirraram/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil 438+0.96 5.0040,00 5.00+0,00 45040, 3.0040,00 4,47+0,91
Takim tiyeleriyle ig birligi ve dayanigsma i¢inde ¢alisabilir. 4,46+0,87 5,00£0,00 5,00£0,00 3,75+0,7 5,00+0,00 4,53+0,83
Toplam (Ort+SS) 4,46+0,84 5,00+0,00 4,00+0,58 4,16+0,8 4,25+0,72 4,35+0,78
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkmhklerd.e gorev almaya isteklidir. 4,46+0,77 5.00+0,00 5.00+0,00 5.0040.3 5.0040,00 4,53+0,74
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4,62+0,50 5,00+0,00 5,00+0,00 4,60+0,5 5,00+0,00 4,67+0,48
Diger kurufn ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili 438+0,96 5.00+0,00 5.00+£0,00 433404 4,00£0,00 4,47+0,91
konularda gorev alir.
Toplam (Ort+SS) 4,48+0,74 5,00+0,00 5,00+0,00 4,64+0,5 4,67+0,41 4,55+0,65
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 3,92+1,25 5,00%0,00 3,00%0,00 4,20+0,3 3,00+0,00 3,93+1,22
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri iistlenir. 4,46+0,66 5,00+0,00 5,00+0,00 4,75+0,2 5,00+0,00 4,53+0,64
Hizmet ici egitim programlarinda gorev alir. 4,38+0,76 5,00%0,00 5,00%0,00 4,00+0,3 3,00+0,00 4,47+0,74
Kurum diginda kurumu, birimi, bliimii temsil eder. 4,38+0,87 5,00+0,00 5,00+0,00 3,75+0,5 5,00+0,00 4,47+0,83
Toplam (Ort+SS) 4,28+0,88 5,00+0,00 4,50+1,00 4,16+0,2 4,00+0,36 4,35+0,75
Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 4,46+0,87 5,00+0,00 3,00+0,00 4,75+0,2 5,00+0,00 4,40+0,91
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum i¢in |y ). 45 5,00+0,00 5,00+0,00 4,50+0,5 5,00£0,00 4,67+0,61
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4,62+0,65 5,00+0,00 5,00+0,00 4,25+0,3 5,00+0,00 4,67+0,61
Etlk |Ikel?r| benlmser. ({nsan onuru ve ozerklige saygr duyma, 4,54+0.77 5,0040,00 5,00+0,00 5.0040,0 5.0040,00 4,6040.73
inang, deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4,56+0,73 5,00+0,00 4,50+1,00 4,50+0,3 5,00+0,00 4,58+0,64




Diger 6gretim

Yonetici Degerlendirme Sonuglari

i elemanlarmm | Anabilim dah Biéliim Dekanlik Oz degerlendirme
Ogretim | ... . deserlendi baskaninin baskaninin yonetimi sonucu TOPLAM
Olgiitler egeriendirm 9 . o . ° .
Elemam e sonucu degerlendirm degerlendirme degerlendirme
€ sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,31+0,75 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,40+0,73
Ogretme- Ggrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin 4,6240,65 5.0040,00 4.66+0.3 5.0040,00 4,67+0,61
hedefleriyle uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yénetimi sergiler. 4,544+0,66 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,60+0,63
Guncell egltn.n. teknolojilerini  yardimcr arag(lar) olarak 438+0,96 5,0040,00 4.66+0.3 4,00+0,00 4,40+0,91
derslerinde etkili kullanir.
EJ}lgun 6lgme degerlendirme etkmhklezrlyle qgrencﬂ.e?ln dersin 4,46+0,77 5,0040,00 4.66+0.3 4,00+0,00 4,47+0,74
ogrenme c¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4,15+1,06 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,20+1,01
Akfidemlk dan1§man11k faallyetler}n} ?mmln amag ve hedefleri 438+0.76 5.0040,00 4.66+0.3 4,00+0,00 4,40+0,73
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
. Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,31+0,75 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,33+0,72
gléretim Derslerinden memnuniyet oran1 yiiksektir. 4,3140,75 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,33+0,72
i Toplam (Ort+SS) |  4,38+0,79 5.00+0.,00 4.6620,3 4,37+0,52 4,54+0,67
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yaymn (3) Alan 3,46+1,05 5,00+0,00 3,00+0,5 2,00+0,00 3,47+1,12
indeksli yaymn (4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast 3,00+1,41 5,00+0,00 2,50+0,5 3,00+0,00 3,13+1,40
poster (4) Uluslararast sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiirtitiicti, arastirmaci olma).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal 2,92£1,25 2,00£0,00 3,00£0,5 1,00+0,00 2,73+1,28
yiiritiicii (4) Uluslararast arastrmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri
yiiriitir. 3,62+1,04 3,00+0,00 3,00+0,3 5,00+0,00 3,67+1,04

Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)




Bilimsel yayinlar atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif

alma) 2,92+1,18 1,00+0,00 2,80+0,2 1,00+0,00 2,67+1,29
Anf yok (1) 1 atif (2) 2-5 anif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort+SS) 3,18+1,19 3,20+1,79 2,93+0,1 2,40+1,67 3,41+1,07
Liderlik
BJrImIn _amag  ve hedefleri  dogrultusunda  akranlari 4.3140,85 5,00-£0,00 4.6640.3 4,000,00 4,33+0,81
yonlendirebilir.
Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4,00+0,91 5,00+0,00 4,75+0,2 4,00+0,00 4,07+0,88
;Jdlggml;’arasﬂulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil 4,0041,08 5,00+0,00 5.0040,0 4,0040,00 4,0741,03
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde calisabilir. 4,15+0,89 5,00+0,00 4,00+0,4 5,00+0,00 4,27+0,88
Toplam (Ort+SS) 4,11£0,93 5,00-+0,00 3,38+0,2 4,25+0,50 2,52+0,83
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. (Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum 3,92+1,03 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,00+1,00
vb.)
Toplumsal katki amagl projelerde gorev alir. 4,08+1,03 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,13+0,99
Diger kum{n ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili 4,08+1,03 5,00£0,00 4.66+0.3 4,000,00 4,13+0,99
konularda gorev alir.
Toplam (Ort+SS) 4,02+1,03 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,37+0,97
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 3,69+0,85 4,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 3,73+£0,79
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4,31+0,85 5,00%0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,40+0,82
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,00+0,91 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,07+0,88
Kurum disinda kurumu, birimi, béliimii temsil eder. 4,00+1,00 5,00%0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,07+0,96
Toplam (Ort+SS) 4,00+0,90 4,75+0,50 4,66+0,3 4,25+0,50 4,30+0,74
Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 4,08+0,86 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00£0,00 4,20+0,86
Ogrenci, aka.defmk ve 1dar1. insan kaynagi ve toplum igin 4234083 5.0040,00 4.66+0.3 5.00+0,00 4,33+0,81
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4,31+0,85 5,00+0,00 4,25+0,5 5,00+0,00 4,40+0,82
Etlk |Ikel?rl benimser .(I.nsan onuru ve ozerklige saygi duyma, 4,46+0.77 5,00+0,00 5.0040,0 5,00+0,00 4,53+0.74
inang, deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4,27+0,83 5,00+0,00 4,75+0,2 5,00-0,00 4,55+0,73




Diger 6gretim

Yonetici Degerlendirme Sonuglari

o elemanlarmm | Anabilim dal Béliim Dekanlik Oz degerlendirme TOPLAM
Ogretim Olgiitler degerlendirme baskanm.m baskann.lm yonetm‘u sonucu
Elemam sonucu degerlendirm degerlendirme degerlendirme
€ sonucu Sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS OrtSS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 3,85+0,98 4,00+0,00 4,30+0,5 5,00+0,00 3,93+0,96
Ogretmej- O6grenme .str’atejl, yontem ve tekniklerini dersin 3.7740.83 3,0040,00 4.66+0.3 5.0040,00 3,80+0,86
hedefleriyle uyumlu bicimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif ydnetimi sergiler. 3,85+0,98 3,00+0,00 4,60+0,4 5,00+0,00 3,87+3,53
Guncd. egltn.n. teknolojilerini  yardimci arag(lar) olarak 3,54-0,96 3,0040,00 3.8840.,5 4,00+0,00 3,73+0,79
derslerinde etkili kullanir.
EJ}/gun 6lgme degerlendirme etklnhklewrlyle owg,rencﬂfzr'ln dersin 3.7740,83 3,0040,00 425402 4,00+0,00 3534118
6grenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigint degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 3,46+1,19 3,00+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 4,00+0,92
Akfldemlk dams'l.nanhk faallyetler.l'n.l. t').lrlmm amag ve hedefleri 4,00+1,00 4,00£0,00 3,5040.7 4,0040,00 3,80+1.20
dogrultusunda yonergeye uygun yiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 3,69+1,25 4,00+0,00 3,88+0,3 5,00+0,00 4,20+0,94
Ogretim | Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,08+0,95 5,00+0,00 4,20+0,3 5,00+0,00 2,00+1,41
Elemam Toplam (Ort+SS) 3,77£1,00 3,55+0,73 4,26+0,3 4,67+0,50 3,60+1,61
1
6 Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yaymn (2) Uluslararasi yayin (3) Alan 2,15+1,46 1,00+0,00 1,66+0,3 1,00+0,00 2,27+1,62
indeksli yayin (4) Uluslararasit WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararas 2,15+1,51 1,00+0,00 1,66+0,3 5,00+0,00 2,27+1,33
poster (4) Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicti, aragtirmact olma).
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arasturmact (3) Ulusal 2,38£1,38 2,00£0,00 1,00+0,0 1,00+0,00 3,271.43
yiiriitiicii (4) Uluslararast arastrmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigsmanlik faaliyetleri
yurutur. 3,15+1,46 3,00£0,00 2,66=0,0 5,00+£0,00 2,33+1,44

Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri
®)




Bilimsel yayinlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif

alma) 2,31+1,43 1,00+0,00 1,00+0,0 4,00+0,00 3,60+1,12
Atif yok (1) 1 anf (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort£SS) 2,42+1,45 1,60+0,89 1,40+0,2 3,20+2,04 2,21+1,61
Liderlik
B.!rlmln _ amag - ve hedefleri dogrultusunda akranlarini 3464112 4,00+0,00 3.6640.3 5,00-£0,00 3,80-41,20
yonlendirebilir.
Yaptig1 isle ilgili pozitif diislinceye sahiptir. 3,69+1,25 4,00+0,00 3,50+0,9 5,00+0,00 3,67+1,11
;Jdl:ts)ﬁlirrarasﬂulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil 3.46+1,05 5,00+0,00 476402 5,000,00 3,80+1,08
Takim tiyeleriyle ig birligi ve dayanigsma i¢inde ¢alisabilir. 3,62+1,04 5,00+0,00 3,75+1,0 5,00+0,00 3,93+1,03
Toplam (Ort+SS) 3,55+1,11 4,5+0,58 4,00+0,4 5,00-+0,00 3,85+1,06
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde goérev almaya
isteklidir. (Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum 3,77+1,01 5,00+0,00 4,60+0,3 5,00+0,00 4,07+1,10
vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 3,92+1,11 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 3,80+1,20
Diger kuru{n ve kuruluslarin faaliyetlerinde alanmi ile ilgili 3.6241.19 5,00£0,00 3.5340,5 5,00£0,00 3,2041,32
konularda gorev alir.
Toplam (Ort+SS) 3,77+1,10 5,00£0,00 4,31+0,4 5,00=+0,00 4,20+1,07
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 3,15+1,28 2,00£0,00 3,50%0,5 5,00+0,00 3,53+1,18
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 3,38+1,19 4,00+0,00 4,20+0,1 5,00%0,00 3,73+1,28
Hizmet ici egitim programlarinda gorev alir. 3,54+1,26 5,00+0,00 3,7540,2 5,00-+0,00 3,60+1,40
Kurum disinda kurumu, birimi, béliimii temsil eder. 3,38+1,38 5,00%0,00 4,00+0,5 5,00%0,00 4,13+0,91
Toplam (Ort+SS) 3,36+1,28 4,00+1,41 4,25+0,3 5,00-+0,00 3,88+1,19
Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 4,08+0,95 4,00+0,00 4,26+0,3 5,00+0,00 4,00+0,92
Ogrenci, aka.de.r.nlk ve 1dar1. insan kaynagi ve toplum igin 3.9240,95 4,00£0,00 4.00£0.8 5.00+0,00 3,73+1.16
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 3,69+1,18 3,00+0,00 3,75+0,8 5,00+0,00 4,40+0,82
Etlk |Ikelﬁzr| benimser .(I.nsan onuru ve ozerklige saygr duyma, 4.3140.85 5,00+0,00 5.0040,0 5,00+0,00 3,8240.84
inang, deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4,00+0,98 4,00+0,82 4,25+0,7 5,00-+0,00 4,15+0,83




O Yonetici Degerlendirme Sonuglari
Diger 6gretim o o .
elemanlarmm | Anabilim dah Biliim Dekanhk Oz degerlendirme
.l . B TOPLAM
Ogretim Olgiitler degerlendirme b?skanm.m bvaskann.un 'yonetm‘u sonucu
Elemam sonucu degerlendirm degerlendirme degerlendirme
€ sonucu Sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,00+0,96 5,00+0,00 4,00+0,00 4,88+0,2 5,00+0,00 4,12+0,92
Ogretme- grenme  strateji, yontem ve tekniklerini dersin |, 7, g 5,000,00 5,000,00 4,77+0,3 5,000,00 4,24+0,97
hedefleriyle uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif ydnetimi sergiler. 4,07+0,99 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,24+097
Guncel. egltll‘n‘ teknolojilerini  yardimc1 arag(lar) olarak 4,07+0,91 5.0040,00 5.0040,00 4.66+0.3 4,00+0,00 4,18+0,88
derslerinde etkili kullanir.
E{ygun 6lgme degerlendirme etklnllkl%rlyle owgrencﬂ‘er'm dersin 4,140,904 5.0040,00 5.0040,00 4,00£0.5 5.0040,00 4,29+0,92
6grenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigint degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4,21+1,05 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,35+0,99
Akfldemlk dams.r.nanhk faallyetler}n'l. 1?mmm amag ve hedefleri 4,14+1,02 5,0040,00 5,0040,00 4,88+0.4 5.0040,00 4,29+0,92
dogrultusunda yonergeye uygun yliriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,14+1,02 5,00+0,00 5,00+0,00 4,77+0,4 5,00+0,00 4,35+0,99
Ogretim
Eimanl Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,00+1,03 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,6 4,00+0,00 4,29+0,98
17 Toplam (Ort+SS) 4,09+0,99 5,00+0,00 4,89+0,33 4,55+0,1 4,78+0,44 4,39+0,92
Arastirma
Bilimsel yayin tretir.
Yayin yok (1) Ulusal yaym (2) Uluslararast yaymn (3) Alan 3,36+1,33 4,00+0,00 4,00+0,00 2,45+0,5 3,00+0,00 4,29+0,98
indeksli yaymn (4) Uluslararast WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozli (3) Uluslararas: 3,57+1,34 2,00+0,00 5,00+0,00 3,60+0,4 3,00+0,00 4,12+0,99
poster (4) Uluslararasi sozlii (5)
Proje caligsmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicti, aragtirmaci olma).
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal 2,93+1,43 3,00£0,00 2,00+0,00 2,4020,5 2,00+0,00 3.41£1,22
yiiriitiicii (4) Uluslararasi arastirmacy/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri
yiiriitiir. 3,50+1,28 3,0040,00 3,0040,00 2,40+0,5 2,000,00 3,53+1,32
Bagvuru yok (1) Bagvuru (2)1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)




Bilimsel yaymlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif
alma) 3,50+1,65 3,00+0,00 1,00£0,00 3,20+0,8 5,00+0,00 2,82+1,33
Atif yok (1) 1 anf (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort+SS) 3,37+1,41 3,00+0,71 3,00£1,58 2,66+0,5 3,00+1,28 3,39+1,41
Liderlik
B}rlmm. amag  ve hedefleri  dogrultusunda  akranlarini 3.86+1,09 5,00-£0,00 4,00+0,00 3.5040.5 5,00-£0,00 3,3541.22
yonlendirebilir.
Yaptig1 isle ilgili pozitif diislinceye sahiptir. 3,71+1,20 5,00+0,00 3,00+0,00 3,88+0,6 4,00+0,00 3,41+1,66
;Jdl:ts)ﬁlirrarasﬂulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil 3794125 5.0040,00 5.0040,00 5.0040,0 4,00+0,00 4,00+1,06
Takim tiyeleriyle ig birligi ve dayanigsma i¢inde ¢alisabilir. 3,71+1,20 5,00+0,00 4,00+0,00 4,00+1,0 5,00+0,00 3,76x1,14
Toplam (Ort+SS) 3,76+1,18 5,00-+0,00 4,00+0,82 4,16+0,8 4,50+0,58 4,02+1,10
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkinliklerde gorev almaya
isteklidir. (Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum 3,64+1,21 5,00+0,00 4,00+0,00 3,60+0,8 4,00+0,00 3,94+1,19
vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 3,86+1,23 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 3,88+1,16
Diger kuru{n ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili 3.7141.26 5,00£0,00 5,00£0,00 333410 4,000,00 3824118
konularda gorev alir.
Toplam (Ort+SS) 3,73%1,23 5,00£0,00 4,67+0,58 3,84+0,9 4,33+0,58 3,88+1,16
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 3,43%+1,22 5,00%0,00 2,00£0,00 4,75+0,2 4,00+0,00 4,00+1,17
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri iistlenir. 3,93+1,20 5,00%0,00 5,00%0,00 4,00+0,3 5,00+0,00 3,94+1,24
Hizmet ici egitim programlarinda gorev alir. 3,86+1,09 5,00+0,00 5,00+0,00 4,75+0,2 5,00+0,00 3,47+1,23
Kurum disinda kurumu, birimi, béliimii temsil eder. 3,79+1,18 5,00%0,00 5,00%0,00 4,00+0,7 5,00%0,00 4,06+1,14
Toplam (Ort+SS) 3,75+1,17 5,00-+0,00 4,25+1,50 4,25+0,5 4,75+0,50 4,07+1,03
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 3,79+1,12 5,00+0,00 5,00+0,00 4,26+0,5 5,00+0,00 4,06+1,08
Ogrenci, akqdefnlk ve 1dar1. insan kaynagi ve toplum igin 3.9320,99 5.0040,00 5.0040,00 475402 5.00+0,00 4,00+1,17
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 3,93+0,99 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,3 5,00=+0,00 3,88+1,11
Etlk Ilkell?rl benimser .(I.nsan onuru ve ozerklige saygr duyma, 4,1441,09 5,00+0,00 5,00+0,00 5.0040,0 5,00+0,00 4.1240.99
inang, deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 3,94+1,05 5,00£0,00 5,00£0,00 4,33+0,3 5,00-0,00 4,21+0,97




Yonetici Degerlendirme Sonuclari

Diger 6gretim _ —— 0z
Opreti elemanlarinin Anabilim dah Boliim D fkar_'hlf degerlendirme TOPLAM
gretim Olgiitler degerlendirme bvagkanlr.nn bvaskanll.lln Y““et"‘f“ sonucu
Elemani sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,5+0,67 4,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,46+0,66
Ogretme.- O0grenme Ast‘ratep, yontem ve tekniklerini dersin 4,58+0,66 4,00+0,00 5.0040,00 4,66+0,3 4,000,00 4,54+0,66
hedefleriyle uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4,58+0,66 4,00=+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00=+0,00 4,54+0,66
Gupgel egitim teknolojilerini yardime1 arag(lar) olarak derslerinde 4,58+0,66 4,00+0,00 5.0040,00 4,66+0,3 4,000,00 4,54+0,66
etkili kullanir.
Hygun 6lgme degerlendirme etkmhklverlyle uogrenc.llferm dersin 4,75£0,45 4,00+0,00 5.0040,00 4,66+0,3 4,000,00 4,69+0.48
ogrenme ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini gilinceller. 4,67+0,65 4,00=+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00=+0,00 4,62+0,65
Akjidemlk dams"manhk faallyetle{n}l "blrlmm amag ve hedefleri 4,830,338 5.00+0,00 5,00£0,00 4,66+0.3 4,000,00 4,77+0.44
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,67+0,65 4,00=+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00=+0,00 4,62+0,65
Eglgnr::l“; g | Derslerinden memnuniyet oran: yiiksektir. 4,58+0,66 4,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,54+0,66
Toplam (Ort+SS) 4,63+0,61 4,11£0,33 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,62+0,51
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yaywn yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yaymn (3) Alan indeksli 3,9240,9 2,00+0,00 4,00+0,00 3,00+0,5 5,00+0,00 4,00+0,91
yayin (4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi 4.00+1,04 1,00+0,00 5,00+0,00 3,25+0,8 2,00+0,00 3,85+1,14
poster (4)Uluslararast sozlii (5)
Proje caligmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde
yiiriitiicti, aragtirmaci olma).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal 3,171,03 1,00£0,00 3,00+0,00 3,25+0,5 1,00+0,00 3,00+1,16
yiirtitiicii (4)Uluslararasi arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri
yiiriitiir. 3,75+1,28 4,00£0,00 3,0040,00 4,00+0,4 5,00+0,00 3,85+1,28

Bagvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)




Bilimsel yaynlari atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif

alma) 3,50+1,31 2,00+0,00 1,00+0,00 4,12+0,3 4,00+0,00 3,54+1,27
Anf yok (1) 1 atf (2) 2-5 anf (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort£SS) 3,66%1,11 2,00+1,22 3,20+1,48 3,33 £0,5 3,40+1,82 3,85+1,12
Liderlik
B}nmln. amag  ve hedefleri  dogrultusunda  akranlarini 4,5040,67 4,00+0,00 5,00-£0,00 3.5040.4 4,00+0,00 4.46+0,66
yonlendirebilir.
Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4,42+0,79 4,00+0,00 3,0040,00 4,25+0,6 3,00+0,00 4,31+0,86
Iezlsts)%?irrarasﬂulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil 4,42+0.79 2,0040,00 5,00£0,00 4,00£0,6 4,00+0,00 438+0,77
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanisma i¢inde calisabilir. 4,67+0,65 4,00+0,00 5,00+0,00 3,91+0,3 5,00+0,00 4,69+0,63
Toplam (Ort+SS) 4,50+ 0,72 3,50+1,00 4,50+1,00 3,91+0,6 4,00+0,82 4,24+0,59
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etklnllklerQe gorev almaya isteklidir. 4,4240.79 5.00+0,00 5,00£0,00 476+03 4,00£0,00 438+0,77
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amacli projelerde gorev alir. 4,50+0,79 4,00+0,00 5,00+0,00 4,30+0,4 2,00+0,00 4,31£1,03
Diger kuru.r.n ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili 4,4240.79 1,00+0,00 5,00£0,00 4,0040,5 1,0040,00 4155121
konularda gorev alir.
Toplam (Ort+SS) 4,44+0,79 3,25+1,70 4,50+1,00 4,43+0,4 2,33+1,53 4,34+0,92

Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4,25+0,96 3,00%0,00 3,00£0,00 4,66+0,3 2,00+0,00 4,08+1,12
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4,67+0,65 4,00+0,00 4,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,62+0,65
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,50+0,79 1,00+0,00 5,00%0,00 4,66+0,3 2,00+0,00 4,31+1,03
Kurum disinda kurumu, birimi, b6limii temsil eder. 4,33+0,98 1,00+£0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,31+0,95
Toplam (Ort+SS) 4,43+0,84 2,25+1,50 4,25+0,95 4,50+0,1 3,00+1,15 4,3440,90
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4,50+0,67 4,00+0,00 5,00+0,00 4,75+0,2 4,00+0,00 4,46+0,66
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum ¢in |\, g0, ¢ 4,00£0,00 5,000,00 4,88+0,2 4,00£0,00 4,54+0,66
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4,67+0,65 4,00+0,00 5,00+0,00 3,75+0,7 4,00+0,00 4,62+0,65
I.Etlk |IkeI£ar| benlmser. ({nsan onuru ve ozerklige saygr duyma, 4,67+0,65 4,00+0,00 5.0040,00 4.00£0,3 4,00£0,00 4,6240,65
inang, deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4,60+0,66 4,00+0,00 5,00£0,00 4,51+0,2 4,00+0,00 4,53+0,60




o e oyt Yonetici Degerlendirme Sonugclari .
Diger 6gretim — — Oz
Osreti elemanlarimun | Anabilim dah Boliim 1L fkar_'hl_( degerlendirme TOPLAM
grefim Olgiitler degerlendirme bvaskanll.lln bvaskanll.lln vyonetm.ll sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,50+0,85 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,53+0,83
Ogretme-‘ 0grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 4,57+0,64 5.0040,00 5.0040,00 4.66+0.3 5.0040,00 4,60+0,63
uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4,57+0,64 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,60+0,63
E&]lrll:lilregltlm teknolojilerini yardimcr arag(lar) olarak derslerinde etkili 4,57+0,64 5.0040,00 5.0040,00 4.66+0.3 5.0040,00 4,60+0,63
Uygun 6lgme degerlendirme e}kmhk}enyle pgrencﬂerm dersin 6grenme 4,57+0,64 5.0040,00 5.0040,00 4.66+0.3 4,00+0,00 4,5340,64
ciktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini glinceller. 4,79+0,42 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,80+4,41
Akjldel’nlk danasmanhk faahyet.l.e.r.n}'l birimin amag¢ ve hedefleri 4,57+0,51 5.0040,00 5.0040,00 4.66+0.3 5.0040,00 4,60+0,51
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,43+0,64 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,47+0,64
Ogretim
Elelgnanl 19 Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,50+0,76 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,47+0,74
Toplam (Ort+SS) 4,56+0,64 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,75+0,46 4,64+0,55
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yaym (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli yayn 4,57+0,64 5,00+0,00 4,00+0,00 2,40+0,3 5,00+0,00 4,60+0,63
(4) Uluslararast WOS indeksli yaymn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4) 4,57+0,64 5,00+0,00 5,00+0,00 2,20+0,4 5,00+0,00 4,60+0,63
Uluslararast sozlii (5)
Proje ¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicti,
arastirmact olma).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal ytiriitiicii (4) 3,64x1,27 3,00+0,00 1,00+0,00 2,63+0,4 3,00+0,00 3,73+1,28
Uluslararasi arastirmacy/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri yiirtitiir.
Basvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) 4,29+0,72 5,00+0,00 3,00+0,00 2,44+0,2 5,00+0,00 4,33+0,72




Bilimsel yayinlar atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Anifyok (1) 1 atf (2) 2-5 anf (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5) 3,93+1,14 5,00+0,00 1,0040,00 2,40+0,2 5,00+0,00 4,00+1,13
Toplam (Ort+SS) 4,20+0,88 5,00+0,00 2,80+1,78 2,44+0,3 5,00-+0,00 3,35+0,98
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4,294+0,99 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,334+0,98
Yaptig1 isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4,43+0,75 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,47+0,74
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4,36+0,92 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,40+0,91
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanigsma ig¢inde calisabilir. 4,36+0,84 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,40+0,83
Toplam (Ort+SS) 4,36+0,88 5,00£0,00 5,00£0,00 4,66+0,3 5,00=+0,00 4,56+0,79
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etklnhk.lerde gorev almaya isteklidir. 4,43+0.85 5,00£0,00 5,00£0,00 3.6640,3 5,00£0,00 4,4740.83
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4,36+0,84 5,00+0,00 5,00+0,00 4,50+0,3 4,00+0,00 4,33+0,82
gD@lrgee\f ;Elrrum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 4.36:0.92 5,00£0,00 5,00£0,00 3.8940.6 4,000,00 4,3320,90
Toplam (Ort+SS) 4,38+0,87 5,00+0,00 5,0040,00 4,55+0,8 4,33+0,58 4,50+0,79
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4,07+0,91 5,00+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 4,00+0,00 4,07+0,88
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri iistlenir. 4,71+0,46 5,00+0,00 5,00+0,00 4,75+0,2 5,00+0,00 4,73+0,46
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,29+0,99 5,00+0,00 5,00+0,00 4,86+0,3 4,00+0,00 4,27+0,96
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4,36+0,92 5,00%0,00 5,00%0,00 4,16+0,5 5,00%0,00 4,40+0,91
Toplam (Ort+SS) 4,35+0,82 5,00+0,00 4,75+0,50 4,58+0,5 4,50+0,58 4,49+0,68
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4,36+0,84 5,00%0,00 5,00%0,00 5,00+0,00 5,00+0,00 4,40+0,83
O.fgrenm3 akademlk ve idari insan kaynagi ve toplum i¢in uygun/gerekli 4,57+0,64 5.0040,00 5.0040,00 4250.8 5.00+0,00 4.600,63
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4,64+0,63 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00=+0,00 4,67+0,62
Etll( ilkeleri bemmser (In;an onuru ve ozerklige saygi duyma, inang, 47140 46 5,00+0,00 5,00+0,00 5,0040,00 5,00+0,00 4734046
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4,57+0,64 5,00+0,00 5,00+0,00 4,75+0,2 5,00=+0,00 4,69+0,51




Yonetici Degerlendirme Sonuclari

Diger 6gretim _ — 0z
Opreti elemanlarimun | Anabilim dah Bolum kaal_'m_( degerlendirme TOPLAM
gretim Olgiitler degerlendirme bvaskanll.lln bvagkanlr.nn vyonetm.ll sonucu
Elemani sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS Ort£SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,60+0,63 5,00+0,00 5,00£0,00 4,66+0,3 4,00£0,00 4,56+0,63
Ogretme-.o.grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 4,60+0,63 5.0040,00 5.00+£0,00 4.66+0.3 4,00+0,00 4,56+0,63
uyumlu bigimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4,60+0,63 4,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,56+0,63
Elﬁ?:;lregmm teknolojilerini yardimei arag(lar) olarak derslerinde etkili 4,67+0,61 4,00£0,00 5.00+£0,00 4.66+0.3 4,00+0,00 4,63+0,62
E{ygun Olgme degerlendirme etklnllklerlyvle 0gr4epcﬂer1n dersin 4,67+0,61 5.0040,00 5.00+£0,00 4.66+0.3 4,00+0,00 4,63+0,62
o6grenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4,67+0,61 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,63+0,62
Akademik damsmanlik - faaliyetlerini birimin ama¢ ve hedefleri | = &7 ¢ 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,000,00 4,69+0,60
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiritmekte isteklidir. 4,53+0,74 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,50+0,73
Ogretim Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,60+0,63 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,56+0,63
Eiemanil Toplam (Ort£SS) |  4,62+0,62 4,78+0,26 5,0040,00 4,66+0,3 4,11£0,33 4,68+0,58
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yaymn (2) Uluslararast yaymn (3) Alan indeksli 4,334+0,81 3,00+0,00 4,00+0,00 3,25+0,6 5,00+0,00 4,38+0,81
yayin (4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster 4,334+0,90 5,00+0,00 5,00£0,00 3,25+0,6 4,00+0,00 4,31+0,87
(4) Uluslararasi sozlii (5)
Proje ¢aligmalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olma).
Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmaci (3) Ulusal yiiriitiicii (4) 3,67x0,97 3,00+0,00 3,00+0,00 4,00£0,4 2,00+0,00 3,561,03
Uluslararasi aragtirmacy/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 06grenci projelerinde danigmanlhik faaliyetleri
yiiriitiir. 4,13+0,91 4,00+0,00 3,00+0,00 4,62+0,5 5,00+0,00 4,19+0,91

Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)




Bilimsel yaymlar atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Atif yok (1) 1 atf (2) 2-5 anf (3) 69 atif (&) 10 ve iizeri atif (5) 4.,00+1,13 3,0040,00 1,00+0,00 4,25+0,3 5,00+0,00 4,06+1,12
Toplam (Ort+SS) 4,09+0,94 3,78+0,58 3,20+1,48 3,5340,3 4,20+1,30 4,08+0,59
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4,47+0,91 5,00+0,00 5,00£0,00 4,66+0,3 3,00+0,00 4,38+0,96
Yaptig1 isle ilgili pozitif diislinceye sahiptir. 4,47+0,83 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 3,00+0,00 4,38+0,89
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4,53+0,74 5,00+0,00 5,00+0,00 3,75+0,4 3,00+0,00 4,44+0,81
Takim tiyeleriyle ig birligi ve dayanigsma iginde ¢alisabilir. 4,53+0,74 5,00+0,00 5,00+0,00 4,25+0,5 4,00+0,00 4,50+0,73
Toplam (Ort+SS) 4,50+0,80 5,00£0,00 5,00+0,00 4,58+0,7 3,254+0,50 4,31+0,94
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etklnhkl.erde gorev almaya isteklidir. 4,530,64 5,00£0,00 5.0040,00 4.6640.3 5,0040,00 4,56+0,63
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4,47+0,74 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,50+0,73
Ig)érg:\t ;lll;um ve kuruluslarin faaliyetlerinde alam ile ilgili konularda 4,40+0.82 5,00£0,00 5.0040,00 4.6640.3 5,0040,00 4,44+0,81
Toplam (Ort+SS 4,46+0,73 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00-+0,00 4,54+0,83
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4,27+0,88 5,00+0,00 4,00+0,00 4,66+0,3 3,00+0,00 4,19+0,91
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4,6+0,63 5,00%0,00 5,00%0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,63+0,62
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,47+0,83 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,44+0,81
Kurum disinda kurumu, birimi, béliimii temsil eder. 4,47+0,83 3,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00+0,00 4,44+0,81
Toplam (Ort+SS 4,55+0,79 4,50+0,32 4,75+0,50 4,66+0,3 4,00+0,82 4,5940,65
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4,47+0,74 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 4,00+0,00 4,44+0,73
O.fgrenm,. akadeguk ve idari insan kaynagi ve toplum igin uygun/gerekli 4,4720,74 5.0040,00 5.00+0,00 4.66+0.3 4,00£0,00 4445073
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4,60+0,63 5,00+0,00 5,00+0,00 4,25+0,5 4,00+0,00 4,56+0,63
Etll( ilkeleri be'?'mser (Infan onuru ve ozerklige saygi duyma, inang, 4,670,61 5.0040,00 5.00+0,00 5.0040,0 5.00+0,00 4,69+0,60
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort£SS) 4,45+0,68 5,00£0,00 5,00+0,00 4,75+0,5 4,25+0,50 4,65+0,62




P en Syt Yonetici Degerlendirme Sonugclari -
Diger 6gretim — — Oz
elemanlarinn | Anabilim dah Boliim b fkar_'hlf degerlendirme TOPLAM
Ogretim Elemam | Olgiitler degerlendirme bvaskanll.lln bvagkanlr.nn Y““et"‘f“ sonucu
sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,50+0,63 5,00+0,00 4,00+0,00 4,66+0,3 5,0040,00 4,534+0,62
Ogretmg- Ogrenme  strateji, yontem ve tekniklerini dersin 4.5040,63 5.0040,00 5.00+£0,00 4,66+0,3 5.00+0,00 4,53+0,62
hedefleriyle uyumlu bigimde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4,63+0,61 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,65+0,61
Gup(_:el egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde 4,6340,61 5.0040,00 5.00+£0,00 4,66+0,3 4,000,00 4,59+0,62
etkili kullanir.
Hygun 6lgme degerlendirme etklnllklfrlyle vogrenm‘le.rm dersin 4,5040,63 5.0040,00 5.00+£0,00 4,66+0,3 5.00+£0,00 4,53+0,62
6grenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini giinceller. 4,56+0,62 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,59+0,62
Akfldemlk danlsnmanhk faallyetle{m"l Pll‘ll‘nln amag¢ ve hedefleri 4.5040,63 5.0040,00 5.00+£0,00 4,66+0,3 5.00+0,00 4,53+0,62
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,63+0,61 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,65+0,61
Ogretim Elemam | Derslerinden memnuniyet oran: yiiksektir. 4,56+0,62 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,59+0,62
21 Toplam (Ort+SS) 4,55+0,62 5,00+0,00 4,88+0,33 4,66+0,3 4,88+0,33 4,62+0,56
Arastirma
Bilimsel yayin iiretir.
Yayin yok (1) Ulusal yaywm (2) Uluslararast yaymn (3) Alan indeksli 2,63+1,66 1,00+0,00 1,00+0,00 2,00+0,0 1,00+0,00 2,53+1,66
yayin (4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi 3,94+1,48 5,00+0,00 5,00+0,00 2,00+0,0 5,00+0,00 4,00+1,46
poster (4) Uluslararast sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasiv/ulusal projelerde
yiiriitiicii, arastirmact olma).
Basvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastmaci (3) Ulusal 3,00£1,31 1,00+0,00 1,00£0,00 2,00£0,0 4,00£0,00 3,061,30
yiiriitiicii (4) Uluslararast arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danigmanlik faaliyetleri
yiiriitiir. 3,69+0,94 2,00+0,00 3,00+0,00 2,00+0,0 4,00+0,00 3,71+0,92
Bagsvuru yok (1) Basvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)




Bilimsel yaymlar1 atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayimlardan atif

alma) 2,69+1.,44 5,00+0,00 1,00+0,00 2,00+0,0 1,00+0,00 2,59+1,46
Atif yok (1) 1 anf (2) 2-5 atif (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5)
Toplam (Ort£SS) 3,19+1,37 2,86+1,26 2,20£1,78 2,00+0,0 3,00+1,87 2,95+1,35
Liderlik
B}rlmm. amag  ve hedefleri  dogrultusunda  akranlarini 4,5040,63 5,00-£0,00 4,00+0,00 475:02 5.00£0,00 4,5340,62
yonlendirebilir.
Yaptig1 isle ilgili pozitif diislinceye sahiptir. 4,63+0,61 5,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,7 5,00+0,00 4,65+0,61
gdl:ks)};iirrarasﬂulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil 4,5040,73 1,000,00 5.0040,00 456403 5.0040,00 4,5340,72
Takim tiyeleriyle ig birligi ve dayanigsma i¢inde ¢alisabilir. 4,63+0,61 5,00+0,00 5,00£0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,65+0,61
Toplam (Ort+SS) 4,56+0,65 3,78+0,65 4,75+0,50 4,58+0,2 5,00+0,00 4,58+0,58
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkmhklerdf: gorev almaya isteklidir. 4,56:0,72 5,00£0,00 5.00+0,00 4.66+0.3 5.0040,00 4,59+0,71
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amacli projelerde gorev alir. 4,56+0,72 1,00+0,00 5,00£0,00 3,66+0,8 5,00+0,00 4,59+0,71
Diger kuru.r'n ve kuruluslarin faaliyetlerinde alanmi ile ilgili 4.38+0,80 4,000,00 5.00+0,00 4.56+0.4 5.0040,00 4,4120.80
konularda gorev alir.
Toplam (Ort+SS) 4,50+0,75 3,76+0,62 5,00+0,00 4,55+0,8 5,00+0,00 4,55+0,68

Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4,25+0,77 5,00%0,00 3,00+0,00 4,50+0,5 5,00%0,00 4,29+0,77
Kurul, komisyon, komite vb. gérevleri iistlenir. 4,63+0,61 5,00+0,00 5,00£0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,65+0,61
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,44+0,72 5,00+0,00 5,00£0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,47+0,72
Kurum disinda kurumu, birimi, béliimii temsil eder. 4,25+0,93 5,00%0,00 5,00%0,00 4,00+0,6 5,00%0,00 4,29+0,92
Toplam (Ort+SS 4,39+0,76 5,00+0,00 4,50£1,00 4,50+0,5 5,00+0,00 4,46+0,61
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4,56+0,62 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,59+0,62
Ogrenci, akademik ve idari insan kaynagi ve toplum i¢in |, ¢34 ¢ 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,65+0,61
uygun/gerekli yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4,63+0,61 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,65+0,61
Etlk |Ikelfer| benlmser. ((nsan onuru ve ozerklige saygr duyma, 4,6340.61 5,00+0,00 5,00+0,00 466403 5.0040,00 4,6540,61
inang, deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4,61+0,62 5,00£0,00 5,00£0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,65+0,56




P en Pyt Yonetici Degerlendirme Sonugclari -
Diger 6gretim — — Oz
Osreti elemanlarimn | Anabilim dah Boliim D fkar_'hlf degerlendirme TOPLAM
grefim Olgiitler degerlendirme bvagkanll.nn bvaskanll.lln Y““et"‘f“ sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,42+0,66 4,00+0,00 4,00+0,00 4,77+0,2 5,0040,00 4,46+0,66
Ogretme-‘ Ogrenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 4,58+0.51 4,00+0,00 4,00£0,00 5.0040,0 5.00+0,00 4,62+0,51
uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4,58+0,51 4,00=+0,00 3,00+0,00 4,00+0,7 4,00=+0,00 4,54+0,52
Elﬁtll:lilregltlm teknolojilerini yardimer arag(lar) olarak derslerinde etkili 4,58+0.51 4,00+0,00 4,00£0,00 4,00+0,7 4,000,00 4,54+0,52
Uygun 6l¢me degerlendirme e}kmhk}enyle 9grencﬂerm dersin 6grenme 4,500,67 5.00+0,00 5.0040,00 4,00+0,7 5.00+0,00 4,54+0,66
ciktilarini kazanip kazanmadigimi degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini gilinceller. 4,50+0,67 4,00=+0,00 4,00+0,00 4,76+0,3 5,00+0,00 4,54+0,66
Akjldel’nlk danasmanhk faallyet.l.e.r.n'l'l birimin amag¢ ve hedefleri 4.75£0,45 4,00+0,00 5.0040,00 4,66+0,3 5.00+0,00 477444
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,58+0,51 4,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,62+0,51
EglgI::ltlllrl;Z Derslerinden memnuniyet oran1 yiiksektir. 4,50+0,52 4,000,00 4,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,54+0,52
Toplam (Ort+SS) 4,55+0,56 4,11+0,33 4,22+0,66 4,59+0,5 4,78+0,44 4,59+1,05
Arastirma
Bilimsel yayin tretir.
Yayin yok (1) Ulusal yaywn (2) Uluslararas: yayin (3) Alan indeksli yayin 4,17+0,93 4,00+0,00 4,00+0,00 3,00+0,5 5,00+0,00 4,23+0,93
(4) Uluslararast WOS indeksli yaymn (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararast poster (4) 4,42+0,99 5,00+0,00 5,00+0,00 2,80+0,6 5,00+0,00 4,46+0,97
Uluslararast sozlii (5)
Proje ¢alismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicti,
arastirmact olma).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicti (4) 3,58£1,50 2,00+0,00 3,00£0,00 3,46£0,5 1,00+0,00 3,38+1,61
Uluslararasi arastirmaci/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri yiiriitiir. 4.0840.99 3.0040.00 3.00£0.00 3.4040.8 4.00£0.00 4.08£0.95
Basvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5) ’ ’ i ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’




Bilimsel yayinlar atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Anifyok (1) 1 atif (2) 2-5 anf (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5) 3,17£1,69 3,00+0,00 1,00+0,00 3,00+0,8 3,00+0,00 3,15+1,63
Toplam (Ort+SS) 3,88+1,22 3,40+1,14 3,20+1,48 3,06£0,2 3,60+1,67 3,78+0,45
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4,42+0,66 4,00+0,00 4,00+0,00 4,50+0,5 5,00+0,00 4,46+0,66
Yaptig1 isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4,42+0,66 3,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,46+0,66
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4,58+0,66 3,00+0,00 5,00+0,00 4,00+0,5 5,00+0,00 4,62+0,65
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanigsma iginde calisabilir. 4,50+0,90 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,54+0,88
Toplam (Ort+SS) 4,48+0,77 3,75+0,95 4,75+0,50 4,50+0,5 5,00+0,00 4,61+1,08
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etklnllk}erde gorev almaya isteklidir. 4,75+0.45 5.0040,00 4,00+0,00 46603 5.0040,00 4,77+0,44
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4,50+0,79 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,54+0,78
gDérg:\t aﬁllrlrum ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 4.4240,79 5.00+0,00 5.0040,00 4,.00£0.5 5.0040,00 4.46£0,78
Toplam (Ort+SS) 4,55+0,68 5,00+0,00 4,66+0,57 4,33+0,5 5,00+0,00 4,40+0,66
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 4,00£1,27 3,00+0,00 2,00+0,00 4,50+0,5 4,00=+0,00 4,00+1,23
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4,83+0,38 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,85+0,38
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,50+0,67 4,00+0,00 5,00%0,00 4,00+0,5 4,00+0,00 4,46+0,66
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4,33+0,98 4,00+0,00 5,00%0,00 4,66+0,3 5,00%0,00 4,38+0,96
Toplam (Ort+SS) 4,41+0,83 4,00+0,81 4,25+1,50 4,50+0,5 4,50+0,58 4,68+0,57
Cevre ile uyumlu, olumlu iliskiler kurar. 4,50+0,67 5,00+0,00 5,00+0,00 4,55+0,4 5,00+0,00 4,54+0,66
O“grenmf akademlk ve idari insan kaynagi ve toplum i¢in uygun/gerekli 4,500,67 5.00+0,00 5.0040,00 5.0040,0 5.0040,00 4,5440,66
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4,50+0,67 4,00+0,00 5,00+0,00 4,25+0,8 4,00+0,00 4,46+0,66
Etl!( ilkeleri bemmser (In.san onuru ve ozerklige saygi duyma, inang, 4,50+1,16 5,00+0,00 5,00+0,00 5.00+0,0 5.0040,00 4544113
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4,50+0,79 4,75+0,50 5,00+0,00 4,58+0,3 4,75+0,50 4,48+0,58




o e oyt Yonetici Degerlendirme Sonugclari .
Diger 6gretim — — Oz
Osreti elemanlarimun | Anabilim dah Boliim kaar_'hlf degerlendirme TOPLAM
grefim Olgiitler degerlendirme bvagkanll.nn bvaskanll.lln Y““et"‘f“ sonucu
Elemam sonucu degerlendirme | degerlendirme | degerlendirme
sonucu sonucu sonucu
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort£SS
Egitim- Ogretim
Ogrencileri derse motive eder. 4,294+0,72 4,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,334+0,72
Ogretme-‘o‘grenme strateji, yontem ve tekniklerini dersin hedefleriyle 4.29+0,82 5.00+0,00 5.0040,00 4.66+0.3 5.0040,00 4,3340,82
uyumlu bi¢imde uygular.
Ogrenci merkezli egitime uygun etkili sinif yonetimi sergiler. 4,29+0,91 4,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,3340,90
Gupgel egitim teknolojilerini yardimci arag(lar) olarak derslerinde 4.29+0,72 4,00+0,00 5.0040,00 4.66+0.3 5.0040,00 4,3340,72
etkili kullanir.
Hygun 6lgme degerlendirme etklnljklerly}e ogr§1}011er1n dersin 4.21+0,80 5.00+0,00 5.0040,00 4.66+0.3 5.0040,00 4,27+0,80
ogrenme ¢iktilarini kazanip kazanmadigini degerlendirir.
Alanindaki gelismeleri izler, bilgilerini glinceller. 4,43+0,75 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,47+0,74
Akjldel’nlk damnsmanhk faahyetlfer.l.n'l' birimin amag¢ ve hedefleri 4,4320,75 5.00+0,00 5.0040,00 4.66+0.3 5.0040,00 4,40+,-0,74
dogrultusunda yonergeye uygun yiiriitiir.
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmekte isteklidir. 4,21+0,80 3,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,27+0,80
Ogretim | Derslerinden memnuniyet orani yiiksektir. 4,29+0,72 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 4,00£0,00 4,27+0,70
Elemam 23
Toplam (Ort+SS) 4,30+0,78 4,44+0,72 5,00-0,00 4,66+0,3 4,88+0,33 4,52+0,70
Arastirma
Bilimsel yayin tretir.
Yayin yok (1) Ulusal yayin (2) Uluslararast yayin (3) Alan indeksli 4,50+0,85 5,00+0,00 5,00+0,00 3,80+0,6 5,00+0,00 4,53+,83
yayin (4) Uluslararasi WOS indeksli yayin (5)
Uluslararasi/ulusal kongrelerde bildiri sunar.
Bildiri yok (1) Ulusal poster (2) Ulusal sozlii (3) Uluslararasi poster 4,43+0,85 5,00+0,00 5,00+0,00 3,66+0,3 5,00+0,00 4,47+,83
(4) Uluslararasi sozlii (5)
Proje calismalarinda yer alir. (Uluslararasi/ulusal projelerde yiiriitiicii,
arastirmact olma).
Bagvuru yok (1) Basvuru (2) Ulusal arastirmact (3) Ulusal yiiriitiicii 3,64=1,00 3,00+0,00 3,00+0,00 4,4420,5 5,00+0,00 3,73+1,08
(4) Uluslararasi arastirmacy/Yiiriitiicii (5)
Uluslararasi/ulusal 6grenci projelerinde danismanlik faaliyetleri
yurutur. 4,29+0,91 5,00+0,00 3,00+0,00 3,66+0,3 5,00+0,00 4,33+0,90
Basvuru yok (1) Bagvuru (2) 1 proje (3) 2 proje (4) 3 ve iizeri (5)




Bilimsel yayinlar atif alir. (Uluslararasi/ulusal yayinlardan atif alma)
Anifyok (1) 1 atf (2) 2-5 anf (3) 6-9 atif (4) 10 ve iizeri atif (5) 3,86+1,35 5,00+0,00 1,0040,00 4,45+0,5 5,00+0,00 3,93+0,90
Toplam (Ort+SS) 4,14+0,99 4,60+0,89 3,40+1,67 3,93+0,3 5,00-+0,00 4,07+0,98
Liderlik
Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda akranlarini yonlendirebilir. 4,214+0,80 4,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,27+,80
Yaptigi isle ilgili pozitif diisiinceye sahiptir. 4,07+0,91 4,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,13+,92
Uluslararasi/ulusal faaliyetlerde gorevli olarak birimi temsil edebilir. 4,21+0,89 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,27+0,88
Takim tiyeleriyle is birligi ve dayanigsma i¢inde calisabilir. 4,14+1,02 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,20+1,01
Toplam (Ort+SS) 4,15+0,90 4,50+0,57 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,46+0,83
Toplumsal Katki
Bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb. etkmhklc'erde gorev almaya isteklidir. 4.2140,97 5.0040,00 5,00£0,00 5.0040.0 5,0040,00 427+0,96
(Uluslararasi/ulusal kongre, panel, seminer, forum vb.)
Toplumsal katki amagli projelerde gorev alir. 4,21+0,80 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,27+0,80
gDérg:\t ;?:um ve kuruluslarin faaliyetlerinde alani ile ilgili konularda 4,14+0,86 5.00+0,00 5.0040,00 4,000, 5.0040,00 420+0.86
Toplam (Ort+SS) 4,18+0,88 5,00+0,00 5,00-£0,00 4,50+0,5 5,00-+0,00 4,41+0,83
Kurumda etkin yoneticilik yapar. 3,93+0,91 4,00+0,00 5,00%0,00 4,66+0,3 5,00%0,00 4,00+0,93
Kurul, komisyon, komite vb. gorevleri iistlenir. 4,57+0,64 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,60+0,63
Hizmet i¢i egitim programlarinda gorev alir. 4,29+0,72 4,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00+0,00 4,33+,72
Kurum disinda kurumu, birimi, boliimii temsil eder. 4,21+0,89 5,00%0,00 5,00%0,00 4,66+0,3 5,00%0,00 4,27+0,88
Toplam (Ort+SS 4,25+0,79 4,50+0,57 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00-+0,00 4,50+0,69
Cevre ile uyumlu, olumlu iligkiler kurar. 4,36+0,74 5,00+0,00 5,00+0,00 4,66+0,3 5,00=+0,00 4,40+,74
O“grenmf akademlk ve idari insan kaynagi ve toplum i¢in uygun/gerekli 4.29+0,82 5.000,00 5.0040,00 42540.7 5.0040,00 43340.82
yonlendirmeleri yapar.
Degisime/gelisime agiktir. 4,29+0.91 5,00+0,00 5,00+0,00 5,00+0,0 5,00+0,00 4,33+0,90
Etll( ilkeleri ben.lmser (In;an onuru ve ozerklige saygi duyma, inang, 4,36+0,74 5.0040,00 5,00£0,00 5.0040.0 5,00£0,00 4,40+0,74
deger ve gereksinimlere dikkat etme)
Toplam (Ort+SS) 4,32:+0,80 5,00+0,00 5,00+£0,00 4,75+0,5 5,00-+0,00 4,59+0,76




