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BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

HEMŞİRELİKTE YÖNETİM ANABİLİM DALI 

İŞ YÜKÜ ANALİZİ YAPMA  

BECERİ KONTROL FORMU 

1-Yetersiz: Basamağın hiç uygulanmaması ya da sırasında, doğru uygulanmaması. 

2-Geliştirilmesi Gerekir: Basamağın doğru ve sırasında uygulanması, fakat eksikliklerin olması, eğiticinin hatırlatmasına gerek 

duyulması. 

3-Yeterli: Basamağın duraklamadan ve yardıma gerek kalmadan doğru olarak ve sırasında uygulanması.                                                                                                                                            

Öğrenci Adı-Soyadı:                                                                Öğrenci No: 

 

Uygulama Tarihleri:                                                                                                                                                                                    

İşlem 

Sırası 
İşlem basamakları 

Uygulama Sayısı 

1 2 3 

1 Mevcut hemşire profilini (sayı, deneyim, eğitim vb.) tanımlar.    

2 İş yükü analizi için zaman planlar.    

3 Planlanan zamanda hasta sınıflandırma sistemine ait işlemleri doğru değerlendirip 

kaydeder. 

   

4 Hasta sınıflandırma sisteminde her hasta için ayrı ayrı toplam puanları hesaplar.    

5 Hastaları bakım gereksinimlerine/bağımlılık düzeylerine göre sınıflandırır.    

6 Hasta bağımlılık düzeylerine göre hemşire iş yükünü belirler.    

7 Birimde günlük ortalama toplam hasta bakım süresini hesaplar.    

8 Bir günde hasta başına düşen ortalama bakım süresini hesaplar.    

9 Günlük gereken hemşire sayısını hesaplar.    

10 Yıllık hemşire iş yükünü hesaplar.    

11 Bir hemşirenin yıllık çalışma süresini hesaplar.    

12 Birim için gereken hemşire sayısını hesaplar.    

13 Dolu yatak başına düşen hemşire sayısını hesaplar.    

Uygulamayı Yapan Öğretim Elemanı Adı-Soyadı: 

 

Uygulamayı Yapan Öğretim Elemanı İmza           : 
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BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

HEMŞİRELİKTE YÖNETİM ANABİLİM DALI 

PROBLEM/SORUN ÇÖZME  

BECERİ KONTROL FORMU 

1-Yetersiz: Basamağın hiç uygulanmaması ya da sırasında, doğru uygulanmaması. 

2-Geliştirilmesi Gerekir: Basamağın doğru ve sırasında uygulanması, fakat eksikliklerin olması, eğiticinin hatırlatmasına gerek 

duyulması. 

3-Yeterli: Basamağın duraklamadan ve yardıma gerek kalmadan doğru olarak ve sırasında uygulanması.                                                                                                                                            

Öğrenci Adı-Soyadı:                                                                Öğrenci No: 

 

Uygulama Tarihleri:                                                                                                                                                                                    

İşlem 

Sırası 
İşlem basamakları 

Uygulama Sayısı 

1 2 3 

1 Birimdeki problemleri tespit eder.        

2 Problemleri önceliklerine göre sıralar.    

3 Öncelikli probleme karar verir.     

4 Problemi tanımlar ve sınırlandırır.    

5 Problemin çözümüne yarayacak verileri ve bilgileri toplar.    

6 Problemi çözebilmek için uygun bilimsel yöntemleri seçer.    

7 Problemin çözümüyle ilgili denenceleri ileri sürer.    

8 Toplanmış verilerin ve problemlerle ilgili bilgilerin ışığı altında muhtemel çözüm 

yollarının saptar. 

   

9 Uygulanacak çözüm yolunu/yollarına karar verir.        

10 Çözüm yol/yollarını uygular.     

11 Problemin çözümüne ilişkin sonucu değerlendirir.    

Uygulamayı Yapan Öğretim Elemanı Adı-Soyadı: 

 

Uygulamayı Yapan Öğretim Elemanı İmza           : 
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BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

HEMŞİRELİKTE YÖNETİM ANABİLİM DALI 

ÇALIŞMA LİSTESİ HAZIRLAMA  

BECERİ KONTROL FORMU 

1-Yetersiz: Basamağın hiç uygulanmaması ya da sırasında, doğru uygulanmaması. 

2-Geliştirilmesi Gerekir: Basamağın doğru ve sırasında uygulanması, fakat eksikliklerin olması, eğiticinin hatırlatmasına gerek 

duyulması. 

3-Yeterli: Basamağın duraklamadan ve yardıma gerek kalmadan doğru olarak ve sırasında uygulanması.                                                                                                                                            

Öğrenci Adı-Soyadı:                                                                Öğrenci No: 

 

Uygulama Tarihleri:                                                                                                                                                                                    

İşlem 

Sırası 
İşlem basamakları 

Uygulama Sayısı 

1 2 3 

1 Hasta sayısını (yeni yatış-transfer edilen hastalar dahil) tespit eder.    

2 Hasta tiplerini, bağımlılık düzeyi ve bakım gereksinimini belirler.    

3 Birimde uygulanan hasta bakım sunum sistemini tespit eder.    

4 Birimde iş yoğunluğunun arttığı ve azaldığı saatleri tespit eder.    

5 Mevcut hemşire profilini (sayı, deneyim, eğitim vb.) tanımlar.    

6 Hafta sonu ve hafta içi kaç hemşire çalışması gerektiğini hesaplar.    

7 Günlük çalışması gereken hemşire sayısını belirler.    

8 Vardiyalarda kaç hemşirenin çalışması gerektiğini belirler    

9 Hemşireleri gündüz ve gece çalışma saatlerini dengeli planlar.    

10 Hemşirelerin haftalık çalışma saatlerini 48 saat olarak planlar.    

Uygulamayı Yapan Öğretim Elemanı Adı-Soyadı: 

 

Uygulamayı Yapan Öğretim Elemanı İmza           : 
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BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

HEMŞİRELİKTE YÖNETİM ANABİLİM DALI 

İŞ ANALİZİ YAPMA  

BECERİ KONTROL FORMU 

1-Yetersiz: Basamağın hiç uygulanmaması ya da sırasında, doğru uygulanmaması. 

2-Geliştirilmesi Gerekir: Basamağın doğru ve sırasında uygulanması, fakat eksikliklerin olması, eğiticinin hatırlatmasına gerek 

duyulması. 

3-Yeterli: Basamağın duraklamadan ve yardıma gerek kalmadan doğru olarak ve sırasında uygulanması.                                                                                                                                            

Öğrenci Adı-Soyadı:                                                                Öğrenci No: 

 

Uygulama Tarihleri:                                                                                                                                                                                    

İşlem 

Sırası 
İşlem basamakları 

Uygulama Sayısı 

1 2 3 

1 İş analizi yapabilmek için uygun zaman dilimi belirler.    

2 İş analizi yapabilmek için gözlemlenecek bir hemşireye karar verir.    

3 Belirlenen zaman diliminde hemşirenin yaptığı her iş ve işlemi gözlemler.    

4 Belirlenen zaman diliminde hemşirenin yaptığı her iş ve işlemi doğru ifadeler ile 

kaydeder. 

   

5 Belirlenen zaman diliminde hemşirenin yaptığı her iş ve işlemin saat aralığını tespit 

eder. 

   

6 Belirlenen zaman diliminde hemşirenin yaptığı her iş ve işlemi saat aralığını kaydeder.    

7 Belirlenen zaman diliminde hemşirenin yaptığı her iş ve işlemin süresini hesaplar.    

8 Belirlenen zaman diliminde hemşirenin yaptığı her iş ve işlemin süresini kaydeder.    

9 İzlenen iş içeriğini doğru gruplandırır.    

10 Gruplandırılan işlerinin sürelerini hesaplar.    

Uygulamayı Yapan Öğretim Elemanı Adı-Soyadı: 

 

Uygulamayı Yapan Öğretim Elemanı İmza           : 
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BARTIN ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ 

HEMŞİRELİKTE YÖNETİM ANABİLİM DALI 

SBAR İLETİŞİM ARACI KULLANMA  

BECERİ KONTROL FORMU 

1-Yetersiz: Basamağın hiç uygulanmaması ya da sırasında, doğru uygulanmaması. 

2-Geliştirilmesi Gerekir: Basamağın doğru ve sırasında uygulanması, fakat eksikliklerin olması, eğiticinin hatırlatmasına gerek 

duyulması. 

3-Yeterli: Basamağın duraklamadan ve yardıma gerek kalmadan doğru olarak ve sırasında uygulanması.                                                                                                                                            

Öğrenci Adı-Soyadı:                                                                Öğrenci No: 

 

Uygulama Tarihleri:                                                                                                                                                                                    

İşlem 

Sırası 
İşlem basamakları 

Uygulama Sayısı 

1 2 3 

1 Hastanın durumunu öncelikli kime haber vereceğini belirler.    

2 SBAR yöntemine göre ilgili kişiye hastanın durumunu açıklar.    

3 SBAR yöntemine göre ilgili kişiye hastanın tıbbi öyküsünü anlatır.    

4 SBAR yöntemine göre ilgili kişiye hastanın değerlendirmesini iletir.    

5 SBAR yöntemine göre ilgili kişiye hasta ile ilgili önerilerde bulunur.    

6 Hastanın durumunu kaydeder.     

7 Hastanın durumunun ilgili kişiye iletildiği bilgisini kaydeder.    

8 Durumun iletilmesi gereken diğer ekip üyesi/üyelerini belirler.    

9 Diğer ekip üyelerine durumu iletir.    

10 Hastanın durumunun ilgili kişilere iletildiği bilgisini kaydeder.    

Uygulamayı Yapan Öğretim Elemanı Adı-Soyadı: 

 

Uygulamayı Yapan Öğretim Elemanı İmza         : 
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