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UNIVERSITESI HEMSIRELIKTE OGRETIM ANABILiM DALI
EGIiTIiM PLANLANMA BECERi KONTROL FORMU

1-Yetersiz: Basamagin hi¢ uygulanmamasi ya da sirasinda, dogru uygulanmamasi.
2-Gelistirilmesi Gerekir: Basamagin dogru ve sirasinda uygulanmasi, fakat eksikliklerin olmasi, egiticinin hatirlatmasina gerek

duyulmasi.
%—Yeterli: Basamagin duraklamadan ve yardima gerek kalmad.e.m dogru olarak ve sirasinda uygulanmasi.
Ogrenci Adi-Soyadi: Ogrenci No:
Uygulama Tarihleri:
gi:::l Islem basamaklart :-Jygulanzla Sayls;
1 Egitim gereksinimini belirlemek i¢in uygun yontem/yontemleri secer.
2 Egitim gereksinimini belirlemeye yonelik verileri toplar.
3 Egitime gereksinim duyulan konuyu belirler.
4 Egitim icin gerekli kaynaklari tarar.
5 Konuya uygun ve giincel kaynag1 secer.
6 Konuya uygun amag ve hedefleri belirler.
7 Icerik planim hazirlar.
8 Icerigi hazirlarken bilgiyi yeterli ve dogru olarak birlestirir.
9 Konuya uygun 6gretim yontemi ve teknigini seger.
10 Konuya uygun 6gretim materyallerini secer.
11 Ogretim materyallerini ilkelere uygun hazirlar.
12 Konuya uygun degerlendirme yontemini/aracini seger.
13 Degerlendirme aracini amacina uygun hazirlar.

Uygulamay1 Yapan Ogretim Elemam Adi1-Soyadi:

Uygulamay1 Yapan Ogretim Elemam imza
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HEMSIRELIKTE OGRETIM ANABILIiM DAL
EGITIM SUNUMU BECERiI KONTROL FORMU

1-Yetersiz: Basamagin hi¢ uygulanmamasi ya da sirasinda, dogru uygulanmamasi.
2-Gelistirilmesi Gerekir: Basamagin dogru ve sirasinda uygulanmasi, fakat eksikliklerin olmasi, egiticinin hatirlatmasina gerek

duyulmasi.
%—Yeterli: Basamagin duraklamadan ve yardima gerek kalmad_a_m dogru olarak ve sirasinda uygulanmasi.
Ogrenci Adi-Soyadi: Ogrenci No:
Uygulama Tarihleri:
;Sli,e;:l Islem basamaklart :-Jygulanzla Sayls;
1 Egitimi etkili sunum ilkelerine (sunum igerigi, gorseli vb.) gore hazirlar.
2 Profesyonel tutum ve goriiniige sahiptir.
3 Egitim ortamin1 konuya uygun hazirlar.
4 Egitim ortamin etkili kullanabilir.
5 Egitimin basinda kendini tanatir.
6 Konuya yonelik amag ve hedefleri agiklar.
7 Egitimi etkili sunum ilkelerine gore sunar.
8 Konuyu pedagojik/yetiskin egitimi ilkelerine gore sunar.
9 Ogretim yontem ve tekniklerini etkin kullanir.
10 Ogretim materyallerini etkin kullanir.
11 Gerekli tekrarlar1 yapar ve konuyu ozetler.
12 Degerlendirme yontem/aracini etkin kullanir.
13 Sunumu planlanan zamanda tamamlar.
14 Oz degerlendirme yapar.
15 Akranlarindan ve 6gretim elemanlarindan gelen geri bildirimlere aciktir.

Uygulamay Yapan Ogretim Elemam Adi-Soyad:

Uygulamay Yapan Ogretim Elemam imza:
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