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MILLi EGiTiM BAKANLIGI

I On Soz

Hayat boyu o6grenme; zaman, mekan, yas, editim dlzeyi gibi her turlu
kisitlamadan uzak esnek yapisiyla surekli egitim, yetiskin egitimi, yaygin
editim gibi pek cok 6grenmeyi de iceren genis kapsamli bir kavramdir. Hayat
boyu 6§renme; bireyin ve toplumun gelisimini dogrudan hedeflemekte, firsat
esitligini, surdurulebilir kalkinmayi ve ekonomik buylmeyi desteklemektedir.

insan hayati, strekli degisim ve gelisim icinde ilerleyen bir yolculuktur. Bu
yolculukta saglikli bir sekilde ilerleyebilmenin ve toplumda kendine yer
bulabilmenin en temel yolu, 6grenmek ve kendini gelistirmektir. Ogrenme,
sadece belirli bir yas grubunu ya da hayatin belli bir donemini kapsayan bir
surec degil; hizla degisen diinyada her birey icin strekli bir ihtiyagtir. GinUmdzin
hizla gelisen bilgi ve teknoloji caginda, bilgiye erisim yollarinin farklilasmasiyla
birlikte hayat boyu 6grenme daha da onemli hale gelmistir.

Tarihimize bakildiginda, hayat boyu 0grenmenin derin kokleri oldugu
gordlmektedir. Ahilik ve lonca teskilatlariyla baslayan mesleki egitim ve
topluma katki saglama stireci, Cumhuriyet doneminde cesitli egitim kurumlari
araciliiyla daha sistematik bir yapiya kavusmustur.

Buglnin dunyasinda endustriyel donusim ve dijitallesme sureci, bilgi ve
teknolojinin hizla gelismesine neden olmustur. Bu degisime ayak uydurabilmek
ve toplumakatkisaglayabilmekicinbireylerinsadece drgunegitimile yetinmeyip
surekli bir 6grenme surecinde olmalari gerekmektedir. Bu sureg, mesleki
beceriler ile birlikte sosyal ve duygusal yetkinliklerin de gelistirilmesini zorunlu
Kilmaktadir. Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurliginin sundugu egitimlerle
bireylerin tUm potansiyelini ortaya cikarmasi, aktif ve mutlu vatandas olmasi
beklenmekte; 6grenen topluma dontsim hedeflenmektedir.

Bu eser; bahsedilen hedeflere ulasilmasini desteklemek amaci ile hayat boyu
ogrenmenin insan hayatindaki yeri ve onemi, ¢alisma alanlari, teknolojik
degisimlerin hayat boyu 6grenmeye etkisi, hayat boyu 6grenmenin gelecegi,
yeni meslekler, eski mesleklerin dontsumd, 21. yizyil becerileri gibi hayat
boyu 6grenmeye iliskin bircok farkli konuya isik tutmaktadir. Eser, hayat boyu
ogrenme kavramini tarihsel gelisimini ele alarak gelecege yonelik atilacak
adimlar icin bir yol haritasi sunmaktadir.

Eserin; hayat boyu 6drenme alaninda ¢alisan karar vericiler, arastirmacilar,
uygulayicilar, egitimciler ve hayat boyu ogrenenler icin degerli bir kaynak
olmasini diliyor; bu eserin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkir ediyorum.
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Hayat Boyu
Ogrenmenin Onemi

Ogrenmek ve 6gretmek basit bir mekanizma degildir. Ogrenme besikten mezara Ka-
dar devam eden uzun soluklu bir stirectir. Son yillarda insan beynine yonelik yapilan
bilimsel arastirmalar ortaya koymaktadir ki 6grenme anne karninda baslar ve gelisir.
insan merak duygusu ile dogar ve zamanla en yakindan en uzaga merak duygusuyla
beslenen 6grenme glidulslyle 6grenmeye baslar.

Uzun yillardir arastirmacilar “insan beyni nasil 6grenir?” sorusuna cevap aramakta
ve yetiskinlerin cocuklardan farkli 6grenip 6grenmedigini ya da yetiskinlerin 6grenip
ogrenemeyecedine iliskin arastirmalar yurtitmektedir. ABD'de ‘Yetiskin Ogrenme Teo-
risinin babas!’ olarak bilinen Knowles, “Yetiskin Ogrenenler: Gz Ardi Edilen Bir Kesim”
(Knowles, 1973/1996) adli calismasinda yetiskinlere en iyi sekilde nasil egitim veri-
lecegdi konusunda alternatif bir goriis 6nerdi. Yetiskin Ogrenme Teorisi ile es anlamli

Lindeman (1926, aktaran Knowles, 2012, s. 37)"a gore yetiskin editiminde 6drenen-
lerin ilgi ve ihtiyaclari 6gretim programini belirlemektedir. Her yetiskin insan kendini
cevresel faktorlerle ilgili 6zel durumlar icerisinde bulabilir ve yetiskin egitimi bu nok-
tada baslar. Knowles (2012), Lindeman’in yetiskin 6grenmesiyle ilgili varsayimlarini
su sekilde o6zetlemistir:

1. Yetiskinler 6grenmenin giderecedi ihtiyaclardan dolayl 6§renmeye motive olmus
durumdadirlar.

2. Yetiskinler 6grenmelerini yasamsal merkezli bir gercevede gerceklestirmekisterler.
3. Deneyim, hir yetiskin 6grenen icin en glzel ve zengin kaynaktir.

4. Yetigkinler, 6z yénelim gereksinimine sahiptirler. Ogrenme motivasyonlarinin da
6z-yonelimle olumlu bir iliskisi olabilir.

5. Bireysel farkliliklar yas ile birlikte artar.

Bu goruslerden yola ¢ikarak yetiskin 6grenmesinin pedagojinin bir alt dali oldugunu
soylemek pek de mumkin degildir. Clinku pedagoji daha ¢ok okul cagindaki 6grenen-
lerin ihtiyaclarina ve 6drenme cesitliliklerine yer verir. Andragoji adi verilen yetiskin
ogretimi, yetiskinlerin dodasi geregi gosterdigi farkliliklarla ayr kuramsal cercevele-

Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligl

7



8

riyle 6zel bir arastirma alanidir. Yetiskin 6§renme surecinin, bireyin kendi deneyimlerini
tanimlayabilme ve odaklanma yetenediyle baglantili oldugunu anlamak, hayat boyu
6grenme kavramini derinlemesine kavramamiza yardimci olabilir (Med Kharbach,
2023).

Hayat boyu 6grenme, bireylerin strekli 6grenme streclerini destekleyen bir egitim
yaklasimidir. Bu yaklasim, 6grenmeyi sadece okul yillariyla sinirli tutmaz; bireylerin
yasamlarinin her doneminde devam eden bir surec olarak gorir. Hayat boyu 6grenme
sayesinde, hem 6rgln egitimine devam eden hem de egitimden kopmus bireylere esit
firsatlar sunulur.

Hayat boyu 6drenmede, 6greniciye bilginin aktarilmasindan ziyade, bireyin 6grenme
kapasitesini arttirma, yetenek ve becerilerinin farkina varmasini saglama ve bu bece-
rileri dogrultusunda secimler yapmasina yol gosterme, kendi kendine 6grenme, 0§-
renmeyi 0grenme ve gelistirme gibi roller 6n plandadir (Goral, 2023).

GunUmuz dinyasinda, hizla degisen teknoloji, ekonomik yapi ve kiltirel dinamikler,
bireyleri strekli olarak uyum saglamaya ve 6grenmeye zorlamaktadir. GUnUimuzde
okullar 6grenme merkezleri olma ¢zelliklerini yavas yavas yitirmeye baslamaktadir
(OECD, 2023). Bugun cevrimici platformlar Gzerinden bilgiye erismek igin akilli telefon,
akilli TV, tablet, dizustu bilgisayar vb. gesitli elektronik araclar kullanilarak 7/24 bil-
giye erisilebilmektedir. 2020 yilinda ortaya cikan ve tim dunyayi etkileyen COVID-19
virds salgini, uzaktan 6grenmeyi kolaylastiran teknolojilerin dinya genelinde hizla
yayginlasmasina neden oldu ve hircok egitim sistemi, 6gretim yontem ve araglarini
dijitallestirmeye basladi. Bunun sonucunda dinyanin herhangi bir yerinde yasanan
olumlu veya olumsuz bir olay, binlerce kilometre uzaktaki baska ulkeleri ve insanlari
da cok hizli bir sekilde etkileyebilmektedir. Ortaya ¢ikan bu durumda Ulkeler; ekono-
mik, siyasi, glvenlik, kultUrel, teknolojik, ekolojik olarak kendilerine yeni yollar cizmek
zorunda kalmaktadirlar.

Pandemi sonrasi yapay zeka teknolojisi her gecen glin daha fazla gelismekte, sistem-
lerin fonksiyonel 6zellikleri artmakta, yeni Grlnler ortaya ¢ikmakta ve gunlik hayatta
daha cok yer bulmaktadir. Yapay zek3; analitik tabanli ve endUstriyel ¢ozimler, ula-
sim, havacilik ve uzay ¢alismalari, finans, saglik, hizmet ve tarim gibi bircoksektorde
onemli uygulama alanlarina sahiptir. Bircok Ulke yapay zeka alanindaki arastirmala-
rini farkll stratejiler kapsaminda yUritmeye devam etmektedir.

Cumhuriyetin 100. yili igin Turkiye’nin ulusal bilim ve teknoloji politikasinin belirlen-
mesi amacl ile hazirlanan Vizyon 2023 Strateji Belgesi, Turkiye’nin en kapsamli ulu-
sal bilim ve teknoloji stratejisi olmasi bakimindan ayrica énem arz etmektedir. Bu
perspektifte “Dlnyada barisin tesisi icin caba gosteren, demokratik, hukuk, egitim ve
saglik sistemlerinde sorunsuz, yurttaslarinin fikirlerine 6nem veren, bilim, teknoloji
ve yenilikte yetkinlik kazanarak Uretime gecen ve Uretkenligine kendi beyin guctine
dayanarak artirabilen bir Tlrkiye” olarak ulusal bir vizyon cizilmistir.

Ulkelerin dijital gecisi, dijital donistme cevirebilmesi icin dijital egitim déntstmine
yonelik bir sistem yaklasimi belirlemesi kilit onem tasimaktadir. Bu yaklasim, tek tek
araclarin veya stratejilerin 6tesine gecerek politika cercevelerini, altyapi gelisimini ve
surekli uyum saglamayi ve 6grenmeyi destekleyen bir Kultlrl kapsar (OECD, 2023).

MILLi EGiTiM BAKANLIGI

Gelisen teknoloji, kiresellesme ve ekonomik degisimler, mesleklerin surekli olarak
degismesine ve dondsmesine neden olmaktadir. Bu durum da bireylerin strekli glin-
cel kalmalari, yeni beceriler 6grenmeleri ve dedisen sartlara uyum saglayabilmelerini
gerekli kilar.

Bireylerin iyi bir hayat strmesi ve mesleki yasamlarinda basarili olabilmeleri icin 21.
ylzyilin becerilerine sahip olmalari beklenmektedir. Bu da ancak hayat boyu 6gren-
meyle ve icinde bulundugumuz ylzyilda dinyada meydana gelen hizli degisimlere
ayak uydurabilmekle mimkundur. Hayat boyu 6grenme kurumlari, bireylerin elestirel
dislinme, soru sorma, arastirma, kesfetme ve ogrenmeden zevk alma gibi becerileri-
ni tesvik etmelidir. Ayni zamanda, iletisim, problem ¢6zme, karar verme, hilgi tekno-
lojilerini kullanma, girisimcilik gibi becerilerini gelistirmelerine yardimci olmalidir. Bu
kurumlar, hizla degisen is hayatina uyum saglayabilmek icin gerekli olan yeterlikleri
kazandiracak bir yapiya hizla dontsmelidir. Bu déntsum, bireylerin Kariyerlerinde ve
kisisel gelisimlerinde basarili olmalarini saglamak icin oldukga dnemlidir.

Bu ¢alisma hayat boyu 6grenme politikalarini, hayat boyu 6§renmenin tarihsel gelisim
sureclerini, dinyada hayat boyu 6grenme yaklasimlarini ve uluslararasi kuruluslarin
bu alanda yurdttikleri calismalari kapsamaktadir.
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Ogrenme dogumla hatta dogumdan 6nce daha anne karninda baslayan bir siirectir ve
bu slire¢ hayat devam ettigi surece devam etmektedir. Ancak 6grenilenlerin icerigi ve
bu iceriklerin donemin gereksinimlerine gore farklilastigi séylenebilir. Bu baglamda
hizli bir degisim dontistm surecinde olan dinyada yetiskinlerin 6§renmeleri bu farkli-
liklar odaginda surekli olarak yeniden sekillenmektedir. Tarihsel bir kronoloji icinde ele
aldigimizda degisimin hizinin artmasiyla birlikte yetiskin 6§renme sistemlerinin son
derece dinamik bir sekilde degistigini soylemek mimkudndur.Clnkd yetiskin 0grenme-
si yetiskinlerin kendi kisisel gereksinimleri, toplumsal degismelerin yarattigr durum-
lardan ve kuresel gelismelerden direkt olarak etkilenmektedir. Hayat boyu 6§renme
politikalar da temelde bu g durumdan yola ¢ikarak ekonomik, teknolojik ve sosyal
degismelere yetiskinlerin uyum saglayabilmelerini amaglayan sekilde belirlenmekte-
dir. Ulkelerin kendi ic dinamikleri ve bulunduklari cografya ile dogru orantili sekilde bu
Ug dinamigin ele alinisi ve hayat boyu 6grenme politikalari farklilik gostermektedir. Bu
baglamda bu stireci Avrupa’da yetiskin egitimine yonelik surecler ve Turkiye'de yetis-
kin egitimine yonelik slregler olarak ele almak daha uygun olacaktir.

Avrupa’da Yetiskin Egitiminin Gelismesi

Hayat boyu ogrenme politikalari ile kapsayici ve uluslararasi bir boyut kazandirilan
yetiskin 6grenme surecleri her Ulkede kendi iginde bir gelisme ve dedisme dinamigine
sahiptir. Ornegin, diinyada yetiskin 6grenmesindeki gelisimin kronolojisine bakildigin-
da akademik yani agir basan ama ayni zamanda donemin toplumsal durumlarinin ve
tarihsel sureclerin direkt etkiledigi bir yapi karsimiza ¢cikmaktadir. Hayat boyu 6gren-
me yeni bir kavram olmamasina ragmen Kkuresel baglamda belli bir sistem cergeve-
sinde mantikli bir bitln haline getirilmesinin gegmisi 1916 yilina kadar uzanmaktadir
(Dewey, 1916). Sonrasinda Eduard Lindeman’in “The Meaning of Adult Education”
adli calismasi yetiskin 6grenmesinin belli bir sistematige oturtulmasinda cnemli ¢a-
lismalar arasindadir (Lindeman, 1926). Bu ¢alisma kendinden sonra gelen hayat boyu
ogrenme ve yetiskin editimi alaninda ¢alisan Kisilere de yol gosterici olmustur.

Ayni tarihlerde ingiltere’de Yetiskin Egitimi Dernegi'nin kurulmasi yetiskinlerin g§ren-
mesine iliskin her tdrlu bilesenin bilimsel bir sekilde arastirilmasi ve yetiskin 6grenme
kuramlarinin daha bilinir hale gelmesinde rol oynamistir.

Hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitiminin biraz daha kuresel boyutta 1900°lU yillarin
basindan itibaren 6nem kazanmasinda tarihsel konjonkttrtin énemli bir rolt vardir. O
donemde Ulkelerin icinde bulundugu savas ortami ve ekonomik buytme yetiskin 6g-
renmesine 6nem verilmesinin temel nedenleri arasindaydi. Sanayi Devrimi’nin getirdigi
teknolojik gelismelerin ortaya cikardidi yeni teknolojik araclar ve bu araclarinic ve dis
pazarlardaki ticari liderligin belirleyicisi olmasi Uretim alaninda calisan yetiskinlerin
bu araclari kullanmay! hizli bir sekilde 6§renmesini gerektirmistir. O dénemde Uretimin
devami saglanarak ekonomik hedeflere ulasilmasinin en etkin araci olarak yetiskin
egitimi gorilmustir. Bu anlamda Avrupa’'da hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitiminin
gelismesinin ekonomik biylme odagindaki 6§renmelerle hiz kazandi§i sdylenebilir.

Hayat boyu 6grenmenin sadece mesleki beceriler ve tretim baglami ile sinirlandiril-
masl bazi sorunlara yol agmistir. Clnku insan, dodasi geregi, sadece is ortami igin
ogrenen bir varlik degildir. Kisisel gelisimi, kendini gerceklestirmek, hayatta sorun ola-

MILLi EGiTiM BAKANLIGI
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rak gordigu durumlarla basa cikabilmek, gelisim ve degisim donemlerini daha kolay
atlatabilmek icin de 6grenmek ister. Ancak basta ifade edildigi gibi tarihsel stregler
ogrenme sistemlerinin dnemli belirleyicileri arasinda oldugu icin 1900°lU yillarin ba-
sinda yetiskin 6grenmesinin temel amaci Uretimi arttirmak igin 0grenilmesi gerekenler
olarak belirlenmistir.

Yetiskinlerin 6grenmesine yonelik nemli uygulamalar yapilmis olmasina karsin hayat
boyu 6grenme ifadesi ilk defa 1960 yilinda UNESCO tarafindan diizenlenen bir konfe-
ransta kullanilmistir (2012, Glleg; Celik; Demirhan). Ancak bu ifadenin daha yaygin
kullanimi 1972'de yine UNESCO tarafindan ortaya konan Faure Raporu ile olmustur
(Balcs; Yildiz, 2022). Rapor 6grenmenin insanlar icin gerekli oldugu sadece 6rgln egi-
timle sinirlandirilmamasi gerektigdi gelismenin yasam suresince devam etmesi ge-
rektigi gibi kavramlar Gzerinde durmustur. Kuresel gelismelerin 1siginda UNESCO bu
goruslerini daha da gelistirmis ve 1996'da 6grenmenin dort Kavram Uzerinden omur
boyu devam etmesi gerektigine dikkat cekilmistir. Bilmeyi 6§renme, yapmayi 6gren-
me, birlikte yasamayi 6grenme ve olmayi 6§renme (Balci; Yildiz, 2022).

Bu tarihten sonra Amerika’'da akademik bir zeminde ele alinmaya baslamasi ile ortaya
¢lkan hayat boyu 0grenme ve yetiskin egitimi kavrami Avrupa’da daha uygulamaya
yonelik sekilde ilerlemistir. Avrupa Ulkeleri arasinda hayat boyu 6§renmenin kapsami,
etki alani, hayat boyu 6grenme programlari, mesleki anlamda hayat boyu égrenme
ile hayat boyu 6§renmeden beklenenler vh. gibi konularda bircok calisma yapilmistir.
Hayat boyu 6grenme drglin editimin tamamlayicisi olarak kisisel, mesleki, toplumsal
ve Kiresel baglamlarda gelismenin temel dinamigi olarak gortlmustir. UNESCO’nun
egitim felsefesi ve egitim politikalari gibi bilesenlerinin alt yapisini hazirladigir konu-
lara OECD'nin olcme ve degerlendirme yaptidi anketler vb. de eklenince Avrupa'da
yetiskin 6grenmesi butlncul bir bakis acisi ile uygulanmaya baslanmistir.

Burada OECD'nin hayat boyu 6grenmeye yonelik bakis acisinin da kisaca Uzerinde
durmak uygun olacaktir. Cinkl hayat boyu 6grenmenin kisisel, mesleki, toplumsal
ve Kiresel baglamlarda gelismenin ve degismenin 6n kosulu oldugu ifade edilirken,
OECD kapsaminda yapilan calismalarin bu boyutlar arasinda en cok beseri serma-
ye olaraktanimlanan insan kaynaginin niteliginin artirilmasi icin mesleki 6grenmeye
odaklandi§ gordlmektedir. Bu odaklanma bir ekonomik kalkinma 6rgitt olan OECD
icin bir noktada anlasilir gorulebilir.

Ancak OECD’nin hayat boyu 6grenmeyi sadece Ulkelerin ekonomik kalkinma hedefle-
rine hizmet eden bir arag olarak gormesi ve kisisel gelisim ile kendini gerceklestirme
gibi bilesenlere yeterince 6nem vermemesi, guglendirilmesi gereken bir nokta olarak
gorulmektedir.

Klresel baglamdaki hayat boyu 6grenme yaklasimlari 6zetlenecek olursa 1900°(U yil-
larin basindan itibaren yetiskinlerin 6grenmesine yonelik ilginin artmasi s6z konusu-
dur. Bu ilginin birinci nedeni, tUlkelerin sanayi devriminin getirdigi Gretim odakli ortamin
devaminin insan gtictinln yetistirilmesine bagli oldugunun anlasilmasi bulunmaktadir.
Amerika'da akademik kavramsal cercevesi olusturulan yetiskin 6grenmesinin icerigi-
nin ve yetiskinler neden ve neleri 6grenir, yetiskinler nasil en kolay égrenir gibi sorula-
rin cevabi yetiskin 6grenmesinin farkli bir 6grenme alani olarak kabul edilmesini sag-
lamistir. Yetiskin 6grenmesinin odagi Avrupa'daki yansimalari yine ekonomik blyime
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olmusken, UNESCO gibi kurum ve Kuruluslar hayat boyu 6grenmenin sadece ¢rgin
egitim ve ekonomik cercevede ele alinamayacad farkli boyutlari olduguna dikkat ¢ek-
mistir.

Tiirkiye’de Yetiskin Egitiminin Gelisimi

Kuresel baglamda hayat boyu 6grenmenin durumu kisaca ele alindiktan sonra Ulke-
mizdeki duruma bakilacak olursa hayat boyu 6§renmeye yonelik durumun hem ku-
rumsal hem de konu baglaminda deg@erlendirilmesi mUmkUtndir. Ancak Glkemiz icin
hayat boyu 6grenme fikrinin ¢ok eski oldugdu, 6grenmeye ve 6gretene her donemde
deger verildigini sdylemek yanlis olmaz. Anadolu topraklari hem farkli kitalaribirbirine
baglayan ozelligi hem de bu topraklar Gzerinde yasayan farkli kiltdrel arka plandaki
insanlarin uzun vyillardir bir arada yasamasi ile kendine has bir dokuya sahiptir. Bu
doku icinde hayat boyu 6grenme kadim KiltirimUz icinde her daim degerli gortlen
sadece 6grenme degil 6dretenin de énemli goruldugu bir kavramdir.

Kultlrimuzin ogrenmeye ve ogretene verdigi deder 6grenmenin normal kabul edil-
digi ve devami icin desteklendiginin bir géstergesidir. Ogrenmenin yénii zaman icinde
degisebilmekle birlikte kendi kultUrimUzdeki ilk érneklerinin giraklik kalfalik ustalik
surecleri ile ifade edilen mesleki egitim ile gergeklestigi soylenebilir. Mesleki egitim
zanaat edindirme yoninde bir caba olarak gorinse de bu ayni zamanda toplumun
deger yargilarinin ogretildigi kiltdrlenme ve toplum igindeki iliskilerin dizenlendigi
sosyallesme sUreglerini de icermektedir.

Tarihsel akis iginde cirakliktan ustali§a giden surecin kurumsallasmasi ayrica Cum-
huriyetin ilk yillarinda okuma yazma ogretimi ve vatandaslik becerilerinin kazandi-
rilmasina yonelik egitimlerle 6zellikle yetiskinlerin hem mesleki hem de kisisel geli-
simlerinin strekli kilinmasi hedeflenmistir. Bu bakis agisi ile ele alindiginda tGlkemizde
oncelikle Cumhuriyet sonrasi donemde hayat boyu 6grenmeden yetiskinlere donemin
gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmasi beklenmistir. Bunun saglanabilmesi igin 6n-
celikle yetiskinlere yonelik halk evleri, kdy enstitlleri gibi 6grenme ortamlari hazir-
lanmis bu ortamlarda ele alinacak konular ve icerikler belirlenerek hem okuma yazma
ogretimi hem mesleki bilgi ve becerinin kazandirilmasi hem de vatandaslik bilincinin
gelistirilmesi ile kisisel gelisimin saglanmasina yonelik etkinlikler olusturulmustur
(Karabacak, 2021). Bu kapsamdaki etkinlikler devam ederken teknolojik gelismelerin
hizli bir sekilde hayatimiza girmeye baslamasi ile hayat boyu 6grenme etkinliklerinin
odak noktasi da teknoloji-insan iliskisine kaymaya baslamistir.

Teknolojinin is yeri ekosistemlerini dedistirmesi, bununla da kalmayarak gunlik ha-
yatimizdaki iletisim bicimlerini degistirmesi de hayat boyu 6§renme sistemlerinin hem
ulkemizde hem de dinyanin genelinde bu konuya odaklanmasini saglamistir. Tekno-
loji, ozellikle is glicti pazar iginde is yapma sekillerimizi, o isi yaparken kullandigimiz
arac gerecleri ve calisanlardan beklenen becerileri 6nemli 6lguide degistirmistir” (Wor-
ld Economic Forum [WEF], 2023). Bu degisim slrecinde sadece teknoloji yogunluklu
ortamlara uyum saglamak yeterli degildir. Hem is ortaminda hem de glnlik hayati-
mizda teknolojik arac gereglere hakim olmak, yalnizca kullanici degil, ayni zamanda
teknoloji Ureten ve teknoloji yonlendiren olmak onemlidir. Bunun saglanmasinin ilk
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asamalarindan biri, teknoloji becerilerini gelistirilmesidir. Bu baglamda, son dénemde
teknoloji okuryazarligi da dahil olmak lzere teknolojinin icinde bulundugu her turla
duruma Kars yetiskinlerin becerilerinin artirilmasina yonelik calismalar devam et-
mektedir. Yetiskinlerin bu becerilerinin gelistirilmesine yonelik kurs programlari ha-
zirlanmakta ve giincellenmektedir (Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi e-Yaygin,
2024).

Yetiskinlerin teknoloji becerileri seviyesi, teknoloji okuryazarligi gibi Konulari daha da
onemli hale getirmektedir. Clinkd yapilan ¢alismalar, 6zellikle 40 yas Ustu yetiskinle-
rin teknoloji becerilerinin sinirli oldugunu ortaya koymaktadir” (Karabacak ve Kaygin,
2018). 40 yas ustu yetiskinlerin becerilerinin sinirli olmasinin yaninda, yas ilerledikce
kullanilmayan bilgilerin kaybedildigi de bilinen bir gergektir. Bu durum, daha da trav-
matik bir durum olarak zaten sinirli olan bilgilerin de yas ilerledikce kaybedilecedinin
bir gostergesidir (Onur, 2000). Bu durumda, ilerleyen yas da goz ontine alindiginda,
dlkemizdeki yetiskinlerin teknoloji becerileri Gzerinde durulan ve calismalar yapilan
alanlardan biri haline gelmistir. Clnku Glkemiz, AB Ulkeleri arasinda yetiskinlerin tek-
noloji beceri seviyesi siralamasinda OECD ortalamalarinin dikkat cekici 6lclide gerisin-
de, siralamanin sonlarinda yer almaktadir (Programme for the International Assess-
ment of Adult Competencies [PIAAC], 2016). Teknolojinin hayatin her alanina girdigi
ve etkiledigi gunimuzde, her tlkede yetiskinlerin teknoloji becerilerinin artirilmasina
yonelik calismalar yapilmaktadir. Yetiskin 6§renmesinin yonu, teknoloji odakli konula-
ra yonelmektedir.” (HBOGM izleme ve Degerlendirme Raporu, 2023).

Teknoloji, yetiskin 6grenmesinin yonunu belirleyici konulardan birisi olmakla birlikte,
cagimiz ayni zamanda Kitlesel goclerin yasandigi bir donemdir. Bu baglamda, kitlesel
goclerin ortaya cikardigi yeni toplum yapisina yetiskinlerin uyum saglamasi, go¢ eden
kitlenin ev sahibi topluma entegrasyonunda, istihdam edilmesinde ve nitelikli sekilde
var olabilmesinde, hayat boyu 6grenme yine dnemli roller Ustlenmektedir. Bu bag-
lamda, Avrupa’nin en cok gog alan Ulkesi olarak Ulkemizde, gécmenlere ya da gegici
koruma altindaki yetiskinlere yonelik yetiskin 6grenme etkinlikleri farkli konularda
aktif bir sekilde devam etmektedir.” (HBOGM izleme ve Degerlendirme Raporu, 2023).

Bahsi gecenlerin yaninda, Ulkelerin kendi i¢ dinamikleri, hayat boyu 6grenmenin yo-
ninin basat belirleyicilerindendir. Ulkemizde, son dénemde EYT kapsaminda emekli
olanlarin biiyik bir kismi, bundan sonraki stiregte hayatina nasil bir yon verecegi ko-
nusunda hayat boyu 6grenme etkinliklerine ve hayat boyu 6§renme rehberlik siste-
mine gereksinim duymaktadir. Bu anlamda, onimuzdeki donemde EYT kapsaminda
emekli olmus Kisilere yonelik hazirlanacak egditim programlarinin, agilacak kurslarin
ulkemizdeki yetiskin 6grenmesinin odagdini olusturacadini soylemek mimkundur.

Hayat boyu 6grenmenin mesleki edindirme, yetiskinlerin yeniliklere hizla ayak uydur-
masini destekleme, goc gibi Kiresel captaki demografik dedisimlere bireylerin adap-
tasyonunu saglama, orglin egitime dahil olamamis veya orgiin egitimden erken ayril-
mis yetiskinlerin bilgi eksikliklerini giderme gibi farkli islevleri vardir. Bunlarin yaninda,
yetiskinlerin evlenme, istihdama girme, emeklilik gibi hayatin gecis donemlerinin ge-
rektirdigi yeni rollere uyum saglama, teknolojik gelisim donemin getirdigi yeni bilgi ve
becerilerin edinilmesini saglama noktasinda da 6nemli fonksiyonlari vardir. Bu genis
bakis acisi ile degerlendirildiginde, hayat boyu 6§renmenin hem Ulkemizde hem de
dinyadaki 6neminin artarak devam edecegini soylemek yanlis olmaz.”

Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligl
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Turkiye'de yetiskin egitiminin tarihsel gelisimi, “Cumhuriyet Oncesi” ve “Cumhuriyet
Sonras!” donem olarak iki bolimde incelenebilmektedir.

Yetigkin egitimi Karahanli ve Selcuklularda oldugu gibi Osmanli Devleti’nde de mes-
citler, camiler, tekkeler, zaviyeler ve ribatlar ile verilmistir. Medreseler ve Enderun
Mektepleri en eski orglin egitim kurumlari olarak yetiskin egitimi konusunda da faa-
liyetler gostermislerdir. Bunun disinda esnaf kuruluslari, silahli kuvvetler ve gonallu
kuruluslar eliyle yetiskinlere yonelik egitimler verilmistir.

Medreseler

Medreseler, dine dayall egitim veren, toplumun gereksinimi olan 6gretmen, kadi,
imam, tip doktoru, matematikgi ve din bilgini (ulema) yetistiren kurumlarin basindadir
(Turkoglu ve Uga, 2011).

Selcuklu doneminden baslayarak medreseler, toplumun gereksinimi olan 6g§retmen,
kadi, imam, tip doktoru, matematikci ve din bilgini (ulema) yetistiren, ilkogretimden
yUksekogretime kadar kademeli egitim veren dini temele dayali 6rgin egitim Kurum-
lar 6zelligine sahipti. Ders programlarinda, dini bilgiler yaninda; dilbilgisi, mantik, ma-
tematik, metafizik, astronomi, tip ve diger konulara da yer verilmistir.

Ahilik

Ahilik s6zciguntin, Arapcada “kardesim” anlamina gelen “ahi”den veya Turkge'de “eli
aclk”, “comert”, “yigit”, “kahraman” gibi anlamlari bulunan “aki"dan turetildigi kabul
edilmistir. Bir esnaf kurulusu olan ahilik orgitt 13. ve 18. yy. arasinda etkin bir rol oy-

namistir. Ahilik Anadolu esnafi arasinda dayanismayi, birligi, kardesligi gelistirmede
onculuk rolinG Ustlenmistir.

Toplumsal Kurumlar halinde etkinlik gosteren ahilik orgutd, ahi adini verdikleri bas-
kanlarinin yonetiminde zorbalari yok etmek, yabancilara, gezgin ve konuklara ziya-
fetler verme ve toplumsal yardimlarda bulunma islevlerini gerceklestirmistir (Kiziler,
2015).

Ahilik, 13. ylzyilda Ahi Evran tarafindan Kurulmus olup 18. ylzyila kadar etkili olmus
onemli bir halk egitimi kurumudur ve Anadolu esnafi arasinda dayanismayi, birligi,
kardesligi gelistirmede 6nemli bir rol Gstlenmistir (Turkoglu ve Uga, 2011).

Toplumda okuma gelenegdi olusturmus olmasi Ahiligin onemli katkilarindan birisidir.

Loncalar

18. yy'dan itibaren ahilik drgutinin yerini alan loncalar, usta, kalfa ve ¢iraklari igine
alan mesleki bir olusum olup esnaf arasinda birlik ve dayanismayi saglama islevleri-
nin yaninda, ticaret ahlakini koruyan, ¢irak, kalfa, usta yetistiren, onlara isyeri acan bir
egitim kurulusu kimligi de kazanmistir (Celep, 2003).

Bu sekilde ortaya cikan loncalar uzun yillar boyunca Osmanli ekonomisinin temel
yapitasini olusturmuslardir. 18. ylizyildan itibaren ahilik 6rgltlnin yerini alan loncalar,
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esnaf arasinda birlik ve dayanismayi saglama islevleri yaninda, ticaret ahlakini
koruyan, cirak, kalfa, usta yetistiren, onlara isyeri acan bir egitim kurulusu kimligini de
kazanmistir (Yilmaz, 2023).

Ordu

Her Ulkede gencg ve yetiskinlere savas ve savunma sanatini 6gretmek icin egitim ¢ca-
lismalari yapilmaktadir. Askerler, orduda askerlik 6grenmenin yaninda toplumsal ha-
yatin gerektirdigi bilgi ve becerileri de 6§renmektedir. Bu nedenle ordu yetiskin egitimi
alaninda onemli Kkurumlardan biridir (Gunes ve Deveci, 2021). Selcuklu Devletinden
sonra Ulkenin ordusu, askerleri acemi oglan ocaklarinda yetistiren bir yapi olarak fa-
aliyet gostermis ve Osmanli Devletinde acemi oglan ocaklarindan secilen 6grenciler
“Enderun Mektepleri’ne yonlendirilmistir (Celep, 2003).

Cumhuriyet Sonrasi Donemde Yetiskin Egitimi

Orglin egitim kurumlarinda kazanilan bilgi ve beceriler teknolojik, bilimsel ve toplum-
sal gelismelerin hizi karsisinda guincelligini buytk bir hizla yitirmektedir. Bu ylzden
orgun egditim surecinde ve sonrasinda kazanilan bilgi ve becerilerin strekli olarak
gelistirilmesi bir zorunluluk durumuna gelmistir. Dolayisiyla birey ve toplum olarak
hayat boyu ogrenmeye gereksinim duyulmaktadir. Bu baglamda insanligin gelisimi
icin her yasta ve her yerde ogrenmenin surekliligi kavrami 6n plana gikmis ve egitim
yalnizca okul sinirlari ile ilgili bir kavram olmaktan cikarak yasamin tim alanlarindaki
faaliyetleri kapsayan bir nitelik kazanmis ve hayat boyu 6égrenme kavrami diinyada
1920’lerde kullanilmaya baslamistir.

Halk Mektepleri

Cumhuriyetin ilk yillarinda toplumun her kesimine yonelik okuma, yazma ve beceri
kazandirmaya yonelik egitim seferberligi baslatilmistir. Bu kapsamda Halk Mektep-
lerinde okuma yazma kurslari acilmistir(MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurliigu
izleme ve Degerlendirme Raporu 2017).

Halk Evleri

Halkevleri, Cumhuriyetin kurulusuyla birlikte modern, laik, inkilapg! bir ulus devlet
olusturma gabalari kapsaminda Atatlrk’in Halkgilik ilkesi dogrultusunda bir yaygin
egitim kurumu olarak kurulmustur. Halkevleri, 19 Subat 1932°de 14 ayri merkezde ayni
gun resmen faaliyete baslamistir.

Olgunlasma Enstitiileri

Kadinlarin hayat ve is diinyasina daha etkin katiimini artirmak igin 1945 yilinda Kiz
Teknik Ogretim Genel MudirlGgune bagli olarak acilmistir. 2011 yilinda cikan 652 sa-
yili KHK ile Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirligine baglanmistir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligl
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Olgunlasma enstituleri; geleneksel sanatlarimizi arastiran, onlara sahip cikarak arsiv-
leyen, aslina uygun olarak Ureten; hazirladidi tasarimlarla gelecege tasiyan ve gele-
negi sanatla bulusturan, dizenledigi veya katildi§i organizasyonlarla gelenedimizi ve
sanatimizi diinyaya tanitan, oncd egitim kurumu olmayi misyon edinen, diinya marka-
s olma vizyonunu benimsemis hayat boyu 6grenme kurumlaridir. Olgunlasma ensti-
tuleri; kuruldugu gunden bu yana her zaman bulundugu boélgenin kiltlrdnd arastiran,
tanitimina onculik eden ve sanatsal tasarima dayali Urlnlerle giincel kalmalarini
saglayan; gecmisin izlerini gelecede taslyan Kurumlar olmuslardir. Olgunlasma ens-
titlleri; alaninda uzman meslek elemanlari, girisimci liderler yetistirmeyi 6nemseyen
Bakanligimizin en koklu egitim kurumlarindandir.

itk olgunlasma enstitist, 1945 yilinda kurucu miduirii Refia Oviic’iin adini tasiyan is-
tanbul Beyoglu Refia Oviic Olgunlasma Enstitiistidiir. 2023 yili itibariyla sayilar 32
olmustur (MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miduirliigii izleme ve Degerlendirme Ra-
poru 2017).

Pratik Kiz Sanat Okulu

Geng kiz ve kadinlari ilgi ve ihtiyag duyduklar alanlarda egitmek, onlari hem 6zel ha-
yatlarinda nitelikli hale getirmek hem de istihdama yonelik meslek elemani olarak
yetistirmek tzere Kiz Teknik Egitim Genel MudUrldgtne bagli olarak 1967 yilinda acil-
mistir. 2011 yilinda ¢ikan 652 sayili KHK ile Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigiine
baglanmis ve 22 Adustos 2012 tarihinde de makam oluru ile halk egitimi merkezlerine
dondstirilmistir (MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii izleme ve Degerlen-
dirme Raporu 2017).

Halk Egitimi Merkezleri

Kapsamll, etkin ve daha yaygin yetiskin egitimi yapabilmek amaciyla ilkégretim Genel
MUdUrltga Halk Terbiyesi Subesine bagli olarak 1953 yilinda acilmis ve 2011 yilinda
cikan 652 sayili KHK ile Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigiine baglanmistir.

2023 yili itibariyla Turkiye’'nin tUm il ve ilgelerinde resmft 1.000 halk egitimi merkezi
bulunmaktadir (MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii izleme ve Degerlendirme
Raporu 2017).

Halk Egitimi Subesi

Mill7 Egitim Bakanligi ilkégretim Genel Midiirliigiinde Talim ve Terbiye Dairesine bagli
olarak 1926’da “Halk Terbiyesi Subesi” adiyla kurulan sube ilk yetiskin egitim birimi
olarak kabul edilebilir. Bu sube 1952'de Yiksekogretim Genel Mudurligune baglan-
mis, 1960 yilinda ise yaygin egitim faaliyetlerinin Ulke genelinde yayginlastirma slre-
cini hizlandirmak, egitim alanlarini cesitlendirmek, ulusal standardisaglayabilmek icin
ilk defa Genel MidUurlik dizeyinde Halk Egitimi Genel MidurlGga kurulmustur.

Daha sonra da 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu esas alinarak 1977 yilinda Yay-
gin Egitim Genel MUdurltgu kurulmustur. Bir yil sonra 1978 yilinda Genel MudUrligiin
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s0z konusu Kanunla iliskin gorevleri yeni kurulan Ciraklik Egitimi Genel MUdurligtine
devredilmistir. 14.12.1983 tarihli ve 18251 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 179 sa-
yill KHK ile Ciraklik Egitimi Genel Mudurligu ile Yaygin Egitim Genel Mudurligu birles-
tirilerek Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurltgu Kurulmustur.
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1977 yilinda Yaygin Egitim Genel Mudurltgt Kurulmustur. Bir yil sonra 1978 yilinda
Genel Mudurligin soz konusu Kanunla iliskin gorevleri yeni kurulan Ciraklik Egitimi
Genel Mudurligune devredilmistir. 14.12.1983 tarihli ve 18251 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 179 sayili KHK ile Ciraklik Egitimi Genel Mudurligu ile Yaygin Egitim Ge-
nel Mdurlugu birlestirilerek Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurltgu kurulmustur.
1978 yilinda Genel Mudurligin s6z konusu kanuna iligkin gorevleri Ciraklik Egitimi
Genel Mudurlugune devredilmistir.

1983 yilinda ¢ikarilan kanun hikmtnde kararname ile Ciraklik Egitimi Genel Mudurlu-
gu ile Yaygin Egitim Genel MudurlUgu birlestirilerek “Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Mudirlagi” kurulmustur.

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mdurlagu 14.09.2011 tarihli ve 652 sayili KHK ile ye-
niden yapilandinlarak Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurliga(HBOGM) Kurulmustur.
Bu yapilanma sonrasi HBOGM'nin gérev ve sorumluluklari 14.09.2011 tarihli ve 652
sayill KHK ile bagli daire baskanliklarinin gorev alanlari da 11.11.2011 tarihli ve 847
sayill makam oluruyla belirlenmistir.

652 sayili KHK'ye gore Genel Mudurligtn merkez teskilati 6 daire baskanlig ile halk
editimi merkezi ve mesleki egitim merkezi olarak yapilandirilmistir. 652 sayili KHK
ile birlikte yeni yapilanma sonrasinda 03.02.2006 tarihli ve 26069 sayili Resmi Ga-
zete’'deyayimlanan 5450 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarin MEB'e
Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun hiikiimlerine gore MEB’e devredilen turizm egitim merkezleri ile
olgunlasma enstituleri ve pratik kiz sanat okullarida20.03.2012 tarihli ve 160-01/1251
sayili makam onay! ile HBOGM biinyesine baglanmistir. 22.08.2012 tarihinde pratik kiz
sanat okullarihalk egitimi merkezine dondsturllmustdr.

Bakanlik bunyesindeki yapilanma calismalarina paralel olarak 09.12.2016 tarihli ve
6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde
Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun kapsaminda 25.01.2017 tarihli ve 70182848-105.01-e.1032078 sayili
makam oluru ile mesleki egitim merkezleri Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlu-
gune devredilmistir. 10.05.2017 tarihli ve 89505372-20-E.6680704 sayili makam olu-
ruyla turizm egitim merkezleri ise basta MEB'in kurumlarina ve yerel idarelere devre-
dilmistir.

Bu gelismelere ilaveten HBOGM biinyesinde 16.05.2016 tarihli ve 5473077 sayili Ba-
kanlik oluru ile Gog ve Acil Durum Egitim Daire Baskanligi kurulmustur. 2017 yilinda
89505372-20-E.66800704 sayili Bakan oluruyla Burdur, Kastamonu, Urglp, Isparta
Turizm Egitim Merkezleri halk editimi merkezine, Konyaalti, Alacati Turizm Egitim
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Merkezleriyse 0gretmenevine donustUralmustlr. Kemer, Manavgat Turizm Egitim
Merkezleri Akdeniz Universitesine, Balcova Turizm Egitim Merkezi kaymakamliga
devredilmis, kaymakamlik binasi da halk egitimi merkezine donusturalmistir. Sam-
sun ilkadim Turizm Egitim Merkezi de 6nce halk egitimi merkezine donistirilmis,
sonra da valilik talebiyle kapatilmistir. Vakfikebir Turizm Egitim Merkezi de kapatilmis
personeli Gaziantep Olgunlasma Enstitlstne devredilmistir.

Genel Mudurliik; merkez teskilatinda Acik Ogretim Daire Baskanligi, Arastirma, Ge-
listirme ve Projeler Daire Baskanligi, Egitim Politikalar Daire Baskanligi, Gog ve Acil
Durumlarda Egitim Daire Baskanlig, idari ve Mali isler Daire Baskanligi, izleme ve
Degerlendirme Daire Baskanligi, Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanli-
g1, Sosyal ve Kilturel Etkinlikler Daire Baskanligi olmak Gizere sekiz daire baskanlig
bulunmaktadir.

Tasra teskilatinda ise halk egitimi merkezi ve olgunlasma enstitileri bulunmaktadir.
AyricaAcik Ogretim Daire Baskanligina bagli Acik Ogretim Ortaokulu, Acik Ogretim
Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi, Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu ve Acik
Ogretim imam Hatip Lisesi araciliiyla da herhangi bir nedenden dolayi 6rgin egi-
timden yararlanamayan vatandaslarimiza uzaktan egitim yontemiyle egitim hizmeti
sunulmaktadir (MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii izleme ve Degerlendirme
Raporu 2017).
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Hayat boyu 6§renme: Bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklasimla bireyin
bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla orgtin editimin disinda hayati bo-
yunca Katildigr her tarld 6grenme etkinliklerini kapsamaktadir (Bashakanlik, 2018).
Ogrenme etkinliklerinin gerceklestigi kurumlar ise, hayat boyu égrenme kurumlaridir.

MillT Egitim Bakanligina bagli hayat boyu égrenme kurumlari; Hayat Boyu Ogrenme
Genel MudurlUgune bagli hayat boyu 6grenme faaliyetlerini dlizenleyen “halk egitimi
merkezleri”, “olgunlasma enstitileri” ve “acik 6gretim okullan™ olmak Uzere Ug kuru-
mu icermektedir. “Halk egitimi merkezleri”, 75 alanda 3.771 mesleki ve teknik ile genel
kurslarla Ulke ntfusunun timuni hedef kitle kabul ederek egitim hizmetlerini yerine
getirmektedir. “Olgunlasma enstittleri” ise, ... Kultlrel degerlerimizi 6zellikle gele-
neksel sanatlarimizi ve giyim kiltlrimdza arastiran, asillarini koruyarak yeni Grlinler
hazirlayan, arsivleyen ve gelecek kusaklara aktaran, bunlarin ulusal ve uluslararasi
alanlarda tanitilmasini saglayan, teknolojik gelismelere paralel olarak sektorde yer
alacak nitelikli elemanlar yetistiren, editim ve 6gretimin yani sira arastirma, tasarim,
dretim, tanitim ve pazarlama sUreglerinin timunu gerceklestiren dogrudan merkeze
bagli hayat boyu 6grenme kurumlaridir” (Basbakanlik, 2018).

me kurumlarinin neler oldugu ve bu kurumlarin gorevleri agiklanmaktadir.

Kurumlarin kurulusu ve gorevleri
MADDE 5 - (2) Bu kurumlar;

a) Halk egitimi merkezlerinden,
b) Olgunlasma enstitllerinden,

c) Agik ogretim okullarindan olusur.

Ayni YonetmeliK'in 5. maddesinin 3. fikrasinda yaygin egitim faaliyetleri veren bu ku-
rumlarin gorevleri belirtilmistir.

a
b
c

¢
d) Ulusal ve uluslararasi tanitim faaliyetleri,

) Kurs ve Kurs disi faaliyetler,

) Belge, denklik ve onceki 6grenmelerin taninmasi islemleri,
) isletmelerde mesleki egitim faaliyetleri,

) Arastirma, gelistirme ve arsivleme islemleri,

e) Tasarim, Uretim ve pazarlama faaliyetleri,

f) Nitelikli is gucti yetistirilmesinde mesleki ve teknik icerikli egitim faaliyetleri,

g) Her tlrld yarisma, fuar, sergi, sempozyum, panel, proje, is birligi belgesi, sanatsal,
sosyal, Kulturel ve benzeri etkinlikler dizenleme, katilim saglama, temsil etme ile
yayin hazirlama faaliyetleri,

§) Acik 6gretim okullari egitim hizmetleri,
h) Uzaktan 6grenme faaliyetleri,
gerceklestirilir (Basbakanlik, 2018).
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1) Turkiye hayat boyu 6grenme

kurumlarindan yararlanma
oranlari, 2016 yilindan bu

yana hesaplanarak karar
vericilere referans veri olarak
sunulmaktadir ve MEB Strateji
Plani'nda izlenen bir gésterge
olarak islem gérmektedir.
Yararlanma orar, e-Yaygin
Sistemi yulik verilerinin

nufusa oranlanmastyla
hesaplanmaktadir. Bu
hesaplamada yas araligi ve
sertifika/belge alma durumu géz
ardi edilerek sadece yararlanma
dikkate alinmistir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligine bagli yaygin egitim veren ve Genel Miidir-
lGgun tasra teskilati olarak yapilanan 1000 halk egitimi merkezi ile 32 olgunlasma
enstitlsu olmak Gzere toplam 1032 kurum bulunmaktadir.

Tablo 1. Yaygin Egitim Veren Kurumlar

Kurum Sayi
Halk Egitimi Merkezi 1000
Olgunlasma Enstittsu 32

Toplam 1032

Acik ogretim okullari, hayat boyu 6grenme Kurumlari igerisinde uzaktan ve yUz ylze
editim veren okullardir. Herhangi bir nedenle orguin egitimini tamamlayamayan birey-
lere aglk acik ogretim okullariyla egditimlerini tamamlamalarina olanak saglanmak-
tadir. “Acik Ogretim Ortaokulu”, “Acik Ogretim Lisesi”, “Mesleki Acik Ogretim Lisesi”,
“Acik Ogretim imam Hatip Lisesi”, “Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu” ile hayat
boyu 6§renme Kapsaminda egitimler vermektedir. A¢ik 6gretim okullari; uzaktan egi-
tim teknolojilerini uygulayarak ortaokul, lise, imam hatip lisesi, meslek lisesi ile Kurs
ve sertifika programi egitimleri vermektedir.

Hayat boyu 6grenme kurumlarindaki her tirli egitim; “Hayat Boyu Ogrenme Kurumla-
r Yonetmeligi"nin (2018) 4. maddesinde belirtildigi gibi asagidaki ilkeler dogrultusun-
da gergeklesmektedir.

a) Hayat boyu 6grenme
b) Bilimsellik ve butlnluk
c) Gegerlilik

¢) Gonalluluk

d) Herkese aciklik

e) Her yerde egitim

f) ihtiyaca uygunluk

g) Is birligi ve es giidim
g) Planlilik

h) Sareklilik

1) Yenilik ve gelismeye aciklik.

Ulkemizde hayat boyu égrenmeye katilim, biiyilk oranda halk egitimi merkezleri ve
olgunlasma enstittleri araciligiyla gerceklesmektedir ve hayat boyu 6grenme ilkeleri
dogrultusunda, ulasilmadik yer kalmamasina 6zen gosterilmektedir.

Grafik 1’de, Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligine bagli olgunlasma enstitlleri ve
halk egitimi merkezlerine ne kadarlik bir hedef kitlenin eristidi yer almaktadir. Grafik-
teki veriler, hedef kitlenin olgunlasma enstitllerinden ve halk egitimi merkezlerinden
yararlanma oranlarini géstermektedir.!
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Grafik 1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurliigiine Bagli Kurumlardan Yararlanma Orani 2
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Kaynak: Veriler; https://ec.europa.eu/eurostat adresinden 06.05.20223 tarihinden
temin edilmistir (HBOGM, 2023).

Halk Egitimi Merkezleri

Halk egitimi, “yetiskin egitimi”, “yaygin egitim”, “toplum egitimi” gibi adlarla da ger-
ceklestirilen, yetiskinlere ve okul disindakilere yonelmis diizenli ve 6rgltll bir egitim
cabasi olarak ifade edilmektedir (Geray, 2002). Yaygin egitim kavrami cogunlukla “halk
egitimi”, “yetiskin egitimi”, “toplum egitimi”, “yasam boyu egitim” kavramlari ile birlik-
te kullanilir. Ulkemizde en cok “yaygin/halk/yetiskin” egitimi terimlerinin kullanildigi
gortlmektedir (Geray, 2002). Guler (2004)’e gore yetiskin editimi kavrami cogunlukla,
surekKli egitim, yasam boyu egitim, yasam boyu 6grenme, donisli egitim, yaygin egi-
tim ve halk egitimi gibi terimlerle birlikte ifade edilmekte ve cogu zaman bu terimler
birbiriyle es anlamli olarak kullanilmaktadir. Ancak kimi terimler anlam bakimindan
birbirine yakin olmakla birlikte icerikte bazi farkliliklari bulunmaktadir (Geray, 2002;
akt. Turkoglu, Uga, 2011). Halk egitiminin gerceklestigi merkezlerden biri de halk egi-
timi merkezleridir.

1914 yilinda acilan “cirak okullan” okul disinda kalan cocuklarin ve genglerin meslek
edinmesinde onemli rol Ustlenmistir (Gemici,1993). 1926 yilinda Halk Terbiyesi Su-
besinin Kurulmasiyla halk egitimi, Milli Egitim Bakanligi bunyesinde kamusal kimlik
kazanmistir.1928 yilinda harf inkilabi sonrasinda halkin egitime katiiminin saglan-
mas! Cumhuriyet Doneminin en dnemli editim politikasi olmustur. 1928 yilinda kuru-
lan halk egitimi merkezleri, bireylerin gelisimine katkida bulunacak bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi icin yetiskinler dncelikli olmak Uzere herkese hizmet veren yaygin egi-
tim kurumlar olmustur. 1952 yilinda agilan “Halk Egitimi Burosu” kdy okuma odalar
araciligiyla halka okuma yazmayi sevdirmek ve unutmamalari icin calismalar yapmayi
gorev edinmistir.1953 yilinda “Halk Egitimi Merkezleri” acilmistir. Halk editimi mer-
kezleri genis kitlelerin okuma yazma 6grenmesi ve halkin yasamini kolaylastiracak
beceriler edinmelerini amaclayan tasra teskilati olarak yapilandintmistir. Halk egitimi
hizmetlerinin etki alanini genisletmek ve etkinlikleri sistemli olarak yurt genelinde
surdurecek bir kurulusla yaratmek Gzere, MillT Egitim Bakanligina bagli olarak 1960
yilinda “Halk Egitimi Genel Midurliigi” kurulmustur. Ulke genelinde yaygin egitim

MILLi EGiTiM BAKANLIGI

2) 2016-2020 yillart arast 0-3 yas
dahil edilmis; 2021-2023 yillari
arast 0-3 yas anndirdmustr.

alaninda daginik halde surdurtlen calismalarin timUunun bir merkezden yarttulmesini
saglamak amaciyla, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu esas alinarak Milli Egitim
Bakanligina bagli 1977 yilinda “Yaygin Egitim Genel MUdurligu” kurulmustur. 1739
sayili MillT Egitim Temel Kanunu esas alinarak 1978 yilinda yeni “Ciraklik Egitimi Ge-
nel MdurlGgd” Kurulmustur. Halk egitimi merkezleri cirak egitimlerini veren meslek
edindirme merkezleriyle birlikte bu Genel Mudurligin binyesinde hizmet vermeye
devam etmistir.

Halk egitimi ile ilgili dizenlemeler, Milli Egitim Bakanligi tarafindan 07.08.1979 tari-
hinde “Yaygin Egitim Kurumlar Yonetmeligi” olarak yUrdrlige konulmus, daha sonra
bu yonetmelik 14.02.2006 tarihli ve 26080 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ye-
nilenmistir. 11 Nisan 2018 tarihinde de “MillT Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlari Yonetmeligi” 30388 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yenilenmistir.
13.12.1983 tarihli ve 179 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkin-
da Kanun’la Ciraklik Egitimi Genel MadUrldgu ile Yaygin Egitim Genel MUdUrligu bir-
lestirilerek 1983 yilinda Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midurltgu kurulmustur. Halk
editimi merkezleri, bu Genel MudUlrligin blnyesinde hizmet vermeye devam etmis-
tir. Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurligu, 14.09.2011 tarihli ve 652 sayili Kanun
Hukminde Kararname ile 2011 yilinda Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurliga olarak
yeniden yapilandinilmistir. Halk egitimi merkezleri halen Hayat Boyu Ogrenme Genel
MudUrlagu bunyesinde “genel” ve “mesleki ve teknik kurslar” ile tim vatandaslara
editim hizmeti sunmaktadir.

Sekil 1'de halk egitimi merkezlerinin tarihsel gelisi yer almaktadir (MEB-HBOGM.
2023a).

5 3

@ o <

—_ o (D]

2 S = =2

2 £ S S| E

b 3 3 c =2

(D] X X =

()] (@) (@] |l

X X 0 x| x

1926 £ 1928 £ 1932 S 1952 |8

2 1927 & 1930 < 1936 @ 1953
5 oy 3 5
or 2 X f5a
e = £ £
£ @ i
2 = e
= z 3
© T

T

Sekil 1 Halk Egitimi Merkezlerinin Tarihsel Gelisimi

Ulkemizde yaygin egitim kapsamina giren bireylerin gelismesini saglayacak bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi “halk egitimi” yolu ile gerceklesmektedir. Yetiskin egitimi-
nin en yaygin sunucusu olan halk egitimi merkezleri; Glkemizdeki her yasta, egitim,
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gelir, sosyal statu ve kultUr dizeyi farkli vatandaslara onlarin ilgi, istek, yetenek ve
beklentilerine yonelik; mesleki, sosyal, toplumsal, ekonomik, sportif ve Kilttrel alan-
larda Ucretsiz kurs diizenleyen hayat boyu 6grenme saglayan egitim kurumlaridir. Ha-
yat boyu 6§renme kurumlari arasinda genis bir teskilat agina sahip olan halk egitimi
merkezleri kendisine bagli sabit ve gezici kurs yeri ve kurs merkezleri yoluyla hizmet
sunmaktadir.

Halk egitimi merkezlerinde;

» Talep ve ihtiyaclara gore kurs programlari,

» Acik 6gretim okullarinin 6grenci islemleri,

» Okuma yazma Kurslari,

+» HUKUmMLG ve tutuklulara meslek kazandirmak igin de bulunduklari yerlerde kurslar,
« Ulkemizde bulunan yabancilara yénelik kurslar acilmaktadir (MEB-HBOGM, 2023).

« Ulkemizde her ilde ve her ilde de birden fazla halk egitimi merkezi bulunmaktadir.

Tablo 2. illere Gére Halk Egitimi Merkezi Sayisi

HEM
iL i Sayisi L i Sayisi

Adana i 17

Adiyaman Tunceli
Afyonkarahisar Sanliurfa
Agri Usak
Amasya Van
Ankara 2| Eskisehir (/A Kahramanmaras (Z " Yozgat
Antalya Z00 " Gaziantep (" Mardin (08 Zonguldak
Artvin n Giresun (58 Mugla (S8 Aksaray
Aydin 74 GUmushane n Mus n Bayburt
Balikesir 200 Hakkari 5 Nevsehir “ Karaman

Bilecik L Hatay T Nigde
Bingol nlsparta (WWERH Ordu

Bitlis 7 Mersin A Rize
Bolu n istanbul A5 SaKarya
Burdur B izmir i Samsun
Bursa WA Kars n Siirt
Canakkale (/22| Kastamonu Zi | Sinop
CankKir (2| Kayseri (58  Sivas

Corum (A Kirklareli
Denizli (S8 Kirsehir Tokat

TOPLAM
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Halk egitimi merkezleri faaliyetlerini; il, ilge ve kdyler basta olmak tzere belediye-
lerde, sivil toplum Kuruluslarinin yerlerinde, ylksekogretim kurumlarinda, cezaevi ve
cocuk egitimevlerinde, rehabilitasyon gerektiren hastanelerde, kamuya ve 6zel ku-
ruluslara ait is yerlerinde, 6rgln egitim kurumlarina ait binalarda ve bunlarin disinda
ihtiyac duyulan diger yerlerde gergeklestirmektedir. Yaygin egitim hizmetlerinden ya-
rarlanmak icin belli yas ve egitim sinirn yoktur. Uygulanacak programin ¢zelligi geregi
yas ve egitim seviyesi aranabilmektedir. Grafik 2'de, 2011-2023 yillari arasinda halk
egitimi merkezlerinde acilan Kurslarin sayisi ve kurslara devam eden Kursiyer sayilari

yer almaktadir.

Grafik 2. Halk Egitimi Merkezlerinde Yillara Gore Kurs ve Kursiyer Sayilari
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Kaynak: Veriler, e-Yaygin Sisteminden temin edilmistir (MEB-HBOGM, 2023).

2023 yilinda 3749 cesit kurs programi uygulanmistir. Kisisel Gelisim ve Egitim, Spor,
Din Egitimi, El Sanatlar Teknolojisi, Mlzik ve Gosteri Sanatlari, Sosyal Hizmetler ve
Danismanlik, Saglik, Giyim Uretim Teknolojisi, Bilisim Teknolojileri alanlarina gére en
cok acilan kurslardan bazilaridir.

Halk egitimi merkezlerinde “genel” ve “mesleki ve teknik Kurslar” olmak lzere va-
tandaslara egitim hizmeti sunulmaktadir. 2023 yilinda bu kurslara yaklasik olarak
11.028.051 Kisi katilmis ve bu Kisilerin yaklasik %70'i genel kurslari tercih etmistir.

Halk egitimi merkezleri ayni zamanda dezavantajli bireyler icin de pek cok kurs dizen-
lemektedir. Bu kurslar arasinda Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu kapsaminda
dizenlenen Kurslar, hastanelerde tedavi goren Kisilere yonelik acilan kurslar, koruma
altindaki bireylere yonelik agilan kurslar, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere yonelik
dizenlenen Kurslar, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin egitim ve 6zel ihtiyaclari dog-
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Grafik 3. 2023 Yili Halk Egitimi Merkezlerine Devam Eden Kursiyerlerin Kurs Tercihleri

® Mesleki Egitim Genel

rultusunda ailelerine yonelik gelistirilmis kurslar, tedavi altindaki madde bagimlilari-
na yonelik dizenlenen Kurslar, tutuklu ve hikimlulere yonelik agilan kurslar vb. yer
almaktadir.

Halk egitimi merkezlerinin faaliyetleri, 2014 yilinda “HEM Otomasyon”, 2018 yilindan
itibarende “E-yaygin Sistemi” adiyla elektronik olarak takip edilmekte, istatistiki bil-
giler dizenlenmekte ve egitim faaliyetlerine iliskin is ve islemler bu platformda yu-

ritUlmektedir. e-Yaygin verilerine gore, 08.01.2024 tarihine kadar halk egitimi kapsa- l nla ma
minda 3.307.231 kurs agilmis ve kurslardan 73.257.426 Kkursiyer yararlanmistir.
o ( X ) o
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Geleneksel el sanatlari, toplumlarin Kilttrel birikimlerini, orf ve adetlerini yasatmak
ve gelecek kusaklara aktarmak icin gosterdikleri cabanin sonucunda ortaya cikmistir.
Geleneksel el sanatlari, milletlerin gegmislerinin, Kulttrel Kimliginin ve degerlerinin
yansimasidir.

Turkler geleneksel sanatlara 6nem vermis ve gelecede aktarilmasi icin caba goster-
mislerdir. Selcuklularda Ahilik, Osmanli Devleti’nde Lonca Teskilati gibi kurumlar Gze-
rinden ginimuze dek devam eden geleneksel sanat egditimi serliveninde, 18. ylzyilda
modern anlamda ilk mesleki egitim kurumlarinin acilmasiyla yeni bir doneme giril-
mistir. Bati Ulkelerinde ortaya cikan modernlesme hareketi Osmanli imparatorlugunu
etkilemeye baslamis ve bu stire¢c Cumhuriyet doneminde de etkisini devam ettirmistir.
Cumhuriyetle birlikte modernlesmeye milli ve cagdas nitelikler kazandirilmaya calisil-
mistir. Tevhid-i Tedrisat Kanunu 1924 yilinda kabul edilmis, Maarif Vekaletine egitim
kurumlarinin tamami baglanarak egitim tek cati altinda toplanmistir. Cumhuriyet do-
neminde okul oncesi kurumlarda dahil olmak Gzere ilkogretim, ortackul, lise ve yuk-
sekokullarin programlari glincellenmis ve okul sayilari artirilmistir. I. Dinya Savasi ve
Milli Mucadele doneminde verilen kayiplar Ulkenin sosyal ve ekonomik gelisimi icin
mesleki anlamda yetkin bireylerin arttiriimasini zorunlu kilmistir. Uretime katilan, yet-
Kin ve girisimci toplumun yetistirilmesi amaciyla erkek ve kiz cocuklari icin mesleki ve
teknik egitim kurumlari faaliyete gegirilmistir.

1927 yilina kadar Ulkemizde mesleki editim ve sanat editimi il yonetimi ve belediyeler
tarafindan idare edilmekteydi. 1927 yilinda ¢ikarilan kanunla meslek ve sanat okul-
larinin program, arag-gereg, ogretmen yetistirme ve istihdami gorevi Maarif Vekale-
tine, okullarin masraflarinin karsilanmasi il yonetimi ve belediyelere verilmistir (MEB,
2005).

1933 yilinda Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Mudurligi kurulmus olup Kiz Teknik
Ogretim MadurlGgu bu genel madurligin bunyesinde faaliyet géstermistir. Kiz Teknik
Ogretim Mudurlugune teknik liseler, 6rgin ve yaygin mesleki ve teknik 6gretime tabi
Kiz meslek liseleri, pratik Kiz sanat okullari, kiz sanat ortaokullari, olgunlasma ens-
titdleri vh. editim kurumlarinin tUm is ve islemleri baglanmistir. Daha sonrasinda Kiz
Teknik Ogretim Mudrligu, Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Mudirligi catisi altina
girmistir. 2012°de ise olgunlasma enstitlleri ile birlikte tim yaygin egitim kurumlar
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurliigine baglanmistir.

Kiz Enstitlleri

1927-1928 egitim-ogretim yilinda genc Kizlarin iyi bir vatandas ve becerikli bir ev ka-
dini olarak yetismeleri icin bes yil streli kiz enstitlleri kurulmustur. Kiz Enstitisi’nde
orgun egitimin yani sira aksam sanat ve iki dereceli glindiiz okullari ile kadin ihtisas
sanatlarina ait farkli subelerde egitim duzenlenmistir. Enstitlide dersler genel Kultir
ve meslek dersleri olarak iki gruba ayrilmistir. Genel Kultur dersleri yaninda bicki-dikis,
moda, terzilik, beyaz isler, renkli isleme, nakis, tamir, Gtl-kola, yemek pisirme, ev ida-
resi, cocuk bakimi, sapkacilik, hifzissihha ve teknoloji dersleri de meslek dersi olarak
verilmistir (Akin, 2011).

1935 yilinda ismet Pasa Kiz Enstitlisiinde kiz enstitiisii mezunlarinin devam edebil-
digi Kiz Teknik Yiksek Ogretmen Okulu acilmistir. Mesleki ve teknik alanda kiz egitimi
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icin ogretmen yetistiren bu okul, bes yil olarak duzenlenmis ve iki bélume ayrilmistir.
Okulun birinci bélimane ilkokul mezunlari, ikinci bolimune ise ortaokul mezunu 6§-
renciler kabul edilmekteydi. ilkokul mezunlari icin okul siiresi 5 yil olarak diizenlen-
misken ortaokul mezunlari igin iki yil olarak duzenlenmistir (Dogan ve Kiling, 2020).
Kiz Teknik Yaksek Ogretmen Okulu'nda meslek derslerinin yaninda yoneticilik, egitim
sosyolojisi, egitim psikolojisi, matematik, yabanci dil dersleri verilmistir (Kir Simsek,
2019). Daha sonrasinda bes yillik program olarak egitim veren Kiz Enstittileri 1944
yilindan sonra ilk Ug yili “Kiz Sanat Okulu” sonraki iki yili “Kiz Sanat Enstitlisu” olmak
Uzere iki bolime ayrilmistir (Caglayan,2018).

Aksam Kiz Sanat Okullari

Aksam sanat okullar kadin ve geng Kizlara uygulamali egitim vererek Kisa zamanda
meslek ogrenmelerini hedeflemistir. Kiz Enstitllerinin binalarini kullanan bu okullar
aksam egitim almak isteyen kadinlar icin diizenlenmistir. Egitim suresi bir yil olan Ak-
sam Kiz Sanat Okullarinin, 1934’te bakanliklar arasi bir komisyon Karari ile kasabala-
ra kadar yayginlastirilmasi Kararlastirilmistir (Kiz Enstittleri ve Sanat Okullari, 1938).
1964 yilinda ogrenim suresi iki yila cikartilmistir.  Bicki-dikis ve moda olmak Uzere
iki bolimde dersler verilmistir. Aksam okullarina genellikle cocuk sahibi ev kadinlari
devam etmistir (Kir Simsek, 2019). 1967-1968 ogretim yilinda Aksam Kiz Sanat Okul-
larinin adi “Pratik Kiz Sanat Okulu” olarak degistirilmistir (Demirtas ve Kuguk, 2008).

Koy Kadinlari Gezici Kurslari

Orglin egitim programlarina katilamayan genc kiz ve kadinlarina yonelik diizenlenen
bu kurs programlarinda milli kulttra benimseyerek vatandaslik bilinci gelistirmek, ev
hanimlidi ve analik vazifelerini hakkiyla yerine getirmek ve ayrica meslek edindirerek
iS gucu piyasasina kazandirmak amaglanmistir (Tezcan, 2019).

1938 yilinda Halkevleri blnyesinde acilan ve 8 ay olarak planlanan bu kurslara ilkokul
mezunu geng Kizlar ve 45 yasina kadar kadinlar devam edebilmekteydi. Koy kadinlari
gezici kurslari kapsaminda dikis, nakis, okuma-yazma, basit aritmetik, vatandaslik,
toplum kalkinmasi ve saglik bilgileri gibi alanlarda egitim verilmis olup o6gretmenler
Kiz sanat enstitlleri mezunlari arasindan secilmistir (Aydin, 2018).

Kiz Enstitlisi mezunlarina Kisa sureli egitimler verilerek koy kadinlari kurslari igin
ogretmen yetistirilmistir. Bu egitimin yetersiz oldugu anlasilinca 1962 yilinda Nevse-
hirde “Kurs Ogretmeni Yetistirme Merkezi” acilmistir. Daha sonrasinda bu merkezler
cogaltilmistir (Parlar, Bayraktar ve Demir, 2018).

Kiz Olgunlasma Enstituleri

. DUnya Savasi yillarinda, donemin zaruri ihtiyaglarinin karsilanmasi ve harp sana-
yinin teknik eleman ihtiyaci sebebiyle teknik okullar artirilmasi 6n goralmastur. Bu
amagla 1941 yilinda Meslek ve Teknik Egitim Mustesarligi kurulmustur. 1942-1943
egitim ogretim yilinda erkek sanat okullari, erkek sanat enstituleri haline getirilmis-
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tir. 1945-1946 egitim- 6gretim yilinda da ilk Kiz teknik 6gretim olgunlasma enstitusU
acilmistir (Karamuk, 1973).

Olgunlasma Enstitiileri uzun stire Kiz Teknik Ogretim Midurligine bagli olarak hiz-
met vermistir. Kiz enstituleri ve aksam sanat okullarindan mezun olan égdrencilerin “
meslekte olgunlasmalarina” itafen ismi olgunlasma enstitisu olarak anilmistir. Kiz
enstitUleri ve aksam sanat okullarindan mezun olan 6grencilerin, ihtisaslasmalari bu
kurumlar araciligiyla saglanmistir. Bu alandaki ilk okul istanbul'da 1946-1947 egi-
tim-6gretim yilinda istanbul Beyoglu Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiisti adiyla
acllmistir (Yenersu, 2006).

Olgunlasma Enstittlerine yonelik ilk yonetmelik 1962 yilinda yayimlanmistir. Yonet-
melikte: “Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitlist, Kiz Enstitllerini veya kadin mes-
lek okullarini (Aksam Kiz Sanat Okullari) bitiren 6grencilerin mesleki beceriklilik, bilgi,
gorgu ve zevklerini arttirmak; onlarda tesebbus kabiliyeti ve kazang fikrini gelistirmek
ve meslekleriyle hayatlarini kazanabilecek sekilde yetismelerini saglamak amaciy-
la acilmis bir kurumdur” seklinde ifade edilmistir (Resmi Gazete, 1962). Yonetmeligin
amaci, 1920-1930’lu yillardaki tlkenin kalkinma planlarinin kiz teknik 6gretime yansi-
masi seklinde degerlendirilebilir. Kiz olgunlasma enstituleri, Turk kadinin aile ve sos-
yal hayattaki yeterliligini arttirarak Turk kadininin ev hayatindaki rollerini vurgulamak
ve Kadinin kamu alaninda mesleki rollerini de 6§retme amacini tasimistir (Akin, 2011).

Olgunlasma Enstituleri, topluma ve kisiye hizmet verme misyonuna sahip olmasinin
yani sira geleneksel Turk sanatlarinin Korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasini
saglamaktir. Baslarda bicki-dikis, sirma, moda-cigek, renkli nakis ve resim alanlarin-
da ders veren enstitller, hazir giyimin gelismesiyle blnyelerinde konfeksiyon atélyesi
kurmus; sonraki yillarda egitim yelpazesi bircok sanati icine alacak sekilde genislet-
mistir (MEB, 1964).

1945’ten itibaren Turk giyim Kaltlrant ve geleneksel el sanatlarini kusursuz bir se-
Kilde icra eden Olgunlasma Enstitileri 1960°li yillarda hazir giyime (konfeksiyon) bin-
yesinde yer vermistir. 1959-1960 o6gretim yilinda Ankara Olgunlasma Enstitisi’nde
kurulan ilk konfeksiyon atdlyesi Isvicreli bir uzmanin gozetiminde egitim verilmistir.
Ogrenim stiresi 2 yil olan konfeksiyon bélimiinde égrencilerin bir konfeksiyon atol-
yesini profesyonelce yonetme becerisine sahip olmalari igin pratik derslerin yani sira
Turkce, muhasebe ve resim alanlarinda egitim verilmistir (MEB, 1964).

Istanbul Olgunlasma Enstitiisi’niin 1945 yilinda kurulmasiyla birlikte kuruma olan
ilgi artmis, kisa strede birgok ilde olgunlasma enstitlist acilmistir. Sirasiyla, 1958°de
Ankara, 1959 yilinda Eskisehir ve Samsun, 1961 yilinda izmir, 1972 yilinda Adana,
1987°de Antalya, 1988 yilinda Kayseri, Trabzon, 1989 yilinda Diyarbakir, Beylerbeyi
Sabanci ve 1996 yilinda Bursa Olgunlasma Enstitlsu kurulmustur (Allak, 2022). Ol-
gunlasma enstitulerinin sayisinin artirilmasiyla birlikte farkli bolgelerdeki geleneksel
el sanatlarinin arastirilmasi ve yasatilmasi icin yerel el sanatlari ustalarinin yetistiril-
mesi icin calismalar baslatilmistir. Enstitller dokuma, kuyumculuk, bakir isciligi, tahta
baski, sedef kakma, cam Ufleme ve lUletas! gibi geleneksel sanatlarin yasatilmasina
katki sunmaktadir. Olgunlasma enstitllerimiz, gegmisle gelecek arasinda kopri Ku-
ran, sanatsal alanda vizyonunu kanitlamis kurumlardir.

MILLi EGiTiM BAKANLIGI

Olgunlasma
Enstituleri

Milli Egitim Bakanligi Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitlist Yonetmeligi, 1996 yi-
linda yeniden diizenlenerek “kiz enstitlisina bitiren cocuklarin is ve meslek hayatina
daha donanimli hazirlanmasi” vurgusu yerine “geleneksel Turk giyim ve el sanatlari
alaninda arastirma, gelistirme, dederlendirme, arsivleme ve Uretim calismalari yapan,
el sanatlarinin yasatilmasini saglayan” kurumlara birakmistir. Bu yonetmelige gore
ogretim programlarinin kurumun bulundugu bolgenin sartlari ve mevcut 6rglin mesle-
ki ve teknik 6gretim programlari dikkate alinarak enstitl yonetimi, sektorel ve akade-
mik temsilcilerle isbirligi icinde hazirlanmasi dngorilmustir. Benzer sekilde kurumun
dretim, arastirma, danismanlik ve seminer gibi faaliyetlerde de bolgenin ihtiyaclari
vurgulanmistir (MEB, 1996).

1996 yilina kadar kiz teknik ogretim olgunlasma enstitulerinde sadece pratik mesleki
egitimi verilirken degistirilen yonetmelikle birlikte egitim, yaygin ve 6rgiin egitim ola-
rak surddrmustir. Daha sonrasinda olgunlasma enstitileri blinyesinde orgun egitim
veren Kiz meslek liseleri acilmistir.

Olgunlasma Enstitiileri

2012 yilinda Kiz teknik 6gretim olgunlasma enstitllerinin de dahil oldugu tim yaygin
egitim kurumlari Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligi'ne baglanmistir. Genel Mii-
dirligimize baglanan enstitllerin adi 2012 yilinda “Olgunlasma Enstitlist” olarak
degistirilmistir.

Olgunlasma enstitllerinin sayisi ilk kuruldugu 1945 yilindan itibaren 2024 yilinda
32'ye ulasmistir.

Olgunlasma enstitdleri, kurulduklar ilk yillarda yani 6zel sektoriin moda alaninda et-
kin olmadi§ donemlerde modanin dnctst olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kurumlarimiz
Osmanli’nin son doneminden bugtine kadar moda ve terziligin halk arasinda yaygin-
lastirilmasinda énemli bir gorev Ustlenmistir. Geleneksel ve modern kiltlrdn harman-
lanmasini saglayan bir kurum olarak tasarlanmistir. Bu sebeple yurtdisindan gelen
onemli misafirlerin agirlamasi, devlet adamlarinin eslerinin giydirilmesi ve yabanci dl-
kelere verilecek hediyelerin hazirlanmasi misyonunu da yuriten enstitiler, milli imaj
yaratmada 6nemli kurumlar haline getirmistir.

Olgunlasma enstitllerinin amaci geleneksel Tark Kultlrind arastirma (giyim ve el
sanatlan), gelistirme, tanitma ve yeni tasarimlarla asillarini bozmadan gelecek ku-
saklara aktarmaktir. Olgunlasma enstituleri, geleneksel Turk el sanatlarini arastirma,
arsivleme ve mlzeleme calismalari yuritmektedir. Ayrica tema projeler ve olustur-
duklari koleksiyonlar bakimindan kiz meslek okullari ve halk editimi merkezlerinden
ayri bir cizgide yer almaktadirlar. Enstitller, atolyelerde gorev yapan ogretmenler,
usta ogreticiler ve 6grenciler arasinda geleneksel usta cirak iliskisinin bulundugu na-
dir kurumlardir.

Milli degerlerin ve kultlrln halk arasinda da yayginlastirilmasi icin olgunlasma ens-
titllerinin kendilerine ait Grlnlerini satabilecekleri kurum binyesinde satis birimi ve
kafe alanlarinin olusturulmasi icin calismalar baslatilmis ve ilk uygulamalari tamam-
lanmistir. ilk uygulamasi izmir'de baslayan Kiiltiir ve Sanat Merkezlerimiz sirasiyla
Gaziantep ve Samsun’da faaliyete gegmistir.
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Bohc¢a Markasi

T.C. Cumhurbaskanligr Strateji ve Butce Baskanligi Yatinrm Programlari kapsaminda; B HC
olgunlasma enstitulerinin daha etkin ve verimli calisan kurumlar haline dondstardl- /A

mesi, insan Kaynaklari kapasitelerinin artirilmasi, uygulanan egitim-ogretim slre-
cinin daha nitelikli hale getirilmesi icin Genel Mudurligumuz tarafindan hazirlanan
“Olgunlasma Enstitilerinin Kapasitelerinin Gelistirilmesi Projesi” yurttulmistir. Bu
proje kapsaminda olgunlasma enstitlleri yeniden yapilandirilmis ve BOHCA markasi
ile birlikte Beyoglu ve Galataport olmak tzere iki magaza kurulmustur.

Projede yer alan ‘Markalasma’ faaliyetleri kapsaminda; olgunlasma enstitllerinin
dranleri tek bir marka haline getirilmesi hedefi ile Turk Patent ve Marka Kurumuna
31.10.2019 tarihinde basvurulmus ve 2019-107001 Ticaret Marka No.lu “BOHCA” mar-
kasi 31.10.2019 tarihinden itibaren T.C. Milli Egitim Bakanligi adina 10 (on) yil streyle
tescil edilmistir.
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Turkiye'de uzaktan egitim, ilk olarak 1927 yilinda egitim sorunlarinin gortsildugu bir
toplantida, Milli Egitim Bakani Mustafa Necati tarafindan gtindeme getirilmistir. Bu
toplantida, halkin okuryazar hale getirilmesinde uzaktan egitimden yararlanilmasi
gerektigi vurgulanmistir. O yillarda mektupla 6gretim seklinde onerilen uzaktan egi-
tim uygulamasi, halkinin %90’ okuryazar olmayan bir Glkede 6gretmensiz ogretile-
meyecegi kanisi sebebiyle baslatilamamistir.

Milli Egitim Bakanligi binyesinde uzaktan egitim uygulamalari, ilk kez 7.11.1960
tarihinde “Mektupla Ogretim” adi altinda ve deneme 6gretimi olarak baslamistir.
03.09.1962 tarihinde yayimlanan Mektupla Ogretim Merkezi Yonetmeligi ile Mektupla
Ogretim Merkezi'nin amaci, mesleki ve teknik alanda tiirlii kademelerde kurs diizen-
leyerek:

» Okuma caginda bulunan genglerden, oturduklar yerde okul bulunmamasi veya di-
ger sebeplerden dolay mesleki 6grenim yapamayanlari sinif gecme ve bitirme imti-
hanlarina hazirlamak,

» Bir meslek okulunu bitirdikten sonra is hayatina atilan ve mesleginde gelismek iste-
yenleri, bir Ust kademedeki meslek okullarinin sinif gegme ve bitirme imtihanlarina
hazirlamak,

+ Okul cagini gecirmis vatandaslardan bir meslek 6grenmek isteyenlere veya mesle-
ginde gelismek arzusunda bulunanlara, mektupla 6gretim yapmak suretiyle yetisti-
rerek mustakil hale gelmelerini saglamak,

seklinde belirlenmistir.

Mektupla Ogretim Merkezi, 1966 yilina kadar faaliyetlerini yuritmas; daha sonra,
26.2.1966 tarihinde Mektupla Ogretim ve Teknik Yayinlar Genel Mudirltgi kurulmus-
tur. Bir stire 7. Aksam Sanat Okulu ve Mektupla Ogretim Merkezi tarafindan yiriiti-
len mektupla 6gretimin kapsami, 5.6.1974 tarihli ve 98341 sayili Bakanlik Onayi ile
her duizeyde mektupla 6gretim etkinliklerini icerecek bicimde genisletilerek Mektupla
Ogretim Merkezi yeniden kurulmustur. 1.7.1974 tarihli ve 420-14053 sayili Bakanlik
Onay! ile de bu merkeze bagli olarak Mesleki ve Teknik Ogretim Mektupla Ogretim
Okulu adiyla bir okul agilmistir.

Mesleki ve teknik kurslar ile egitim enstittileri programlari disindaki programlari, 1978
yilinda kurulan Agik Yiksek Okul Madurlagu yarttmustur. Acik Yiksek Okul, 29.1.1981
guin ve 209/301 sayili Bakanlik Onayi ile kapatilmis; 24.4.1981 gun ve 1154 sayili Ba-
kanlar Kurulu Onayi ile de “Mesleki ve Teknik Mektupla Ogretim Okulu”nun adi “Mes-
leki ve Teknik Acik Ogretim Okulu” olarak degistirilmistir.

10.10.1983 tarihinde yayimlanan Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu Yonetmeligiile
Mill? Egitim Temel Kanunu’nun temel amaglari ve ilkelerine uygun olarak Mesleki ve
Teknik Acik Ogretim Okulu’nun amac ve gorevleri asagida yer almaktadir:

» Bir meslek edinmek isteyenlerin meslek segmesine yardimci olmak icin gerekli arag
ve yontemleri bulmak ve gelistirmek.

» Cagdas egitim anlayisinin gerektirdigi arastirma, planlama, program gelistirme ve
degerlendirme etkinliklerini yaritmek.

» Meslek edinmek isteyenlere uzaktan ogretim yoluyla meslek kurslari dizenlemek.
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» Uzaktan ogretim sistemini gelistirme ve yayginlastirma amacina yonelik inceleme,
arastirma ve program gelistirme calismalari yapmak.

« Gerektiginde Kursiyerlerin yiz yuze ogretim teknikleri ile bilgi ve becerilerini artir-
mak.

» YUz ylze ve uzaktan 6gretim yontemlerini etkili ve amaca uygun sekilde bitlnles-
tirmek.

» “Yetkili Elektrikciler Hakkinda Yonetmelik™e gore 3., 2. ve 1. sinif yetkili elektrikgilik
kurslari dizenlemek, sinavlari yapmak ve belgeleri dizenleyerek Bakanliga sun-
mak.

« Ogretim ve sinavlarin yapilmasinda diger égretim kurumlariyla isbirligi yapmak.

» Bakanlikca kabul edilen programlara gore 6zel ve kamu kurumlarinca agilan kurslari
bitirenleri sinavlara almak ve basarili olanlara belgelerini vermek.

Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu, kuruldugu giinden bugiine uzaktan égretim
kurslari diizenlemis ve elektrik tesisatciligi sinavlari ile de bireylerin énceki 6grenme-
lerinin belgelendirilmesini saglayan ilk uygulamalarini baslatmistir. 2024 yilina gelin-
diginde, Mesleki ve Teknik Acik Ogretim OKulu, Genel Midirlik tarafindan uzaktan
egitimle verilmesi uygun gorulen yaygin egitim programlarinin Halk Egitimi Merkez-
leri Bilisim Agi (HEMBA) Uzerinden yUratilen Kkurslarin is ve islemlerini yaritmektedir
(https://hemba.gov.tr/). HEMBA platformu tzerinden milyonlarca Kursiyer, zamana ve
mekana bagli olmaksizin kisisel gelisim, bilisim teknolajileri, el sanatlari, mesleki ge-
lisim, glizel sanatlar ve spor, cevre ve iklim, tarim ve hayvancilik gibi alanlarda diizen-
lenen Kurslara katilabilmektedir. Kurs bitirme belgelerine ise e-Devlet Kapisi (https://
www.turkiye.gov.tr/) Uzerinden ulasabilmektedir.

Bilisim ve iletisim teknolojisindeki gelismelerle birlikte, uzaktan egitimde kullanilan
ortam ve materyallerin gelismesi ve zenginlesmesi ile 1992-1993 ogretim yilinda
Film, Radyo ve Televizyonla Egitim Bagkanligi blinyesinde, uzaktan égdretim teknolo-
jilerini kullanarak ders gecme ve kredili sistemde 6grenim veren Acik Ogretim Lisesi
kurulmustur. 1995 yilinda, uzaktan 6gretim teknolojilerine yuz ylze egitimi de kati-
larak, Acik Ogretim Lisesi biinyesine meslek lisesi ve imam hatip lisesi programlari
eklenmistir.

Mecburi ilkogretimini tamamlayamamis ve mecburi ilkogretim cadi disina c¢ikmis
bireylerin yarim kalan ogrenimlerini tamamlamasi amaciyla, Bakanlik Makaminin
12.09.1997 tarihli ve 1651 sayili onayt ile Film, Radyo ve Televizyonla Egitim Baskan-
Ligina bagli olarak Acik ilkégretim Okulu kurulmus, ilk Kayitlarini 1998-1999 egitim
ogretim yilinda alarak 6gretime baslamistir.

Acik ilkégretim Okulu Mudurligu, 21.07.2012 tarihli ve 28360 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan yénetmelik degisikligi ile “Acik Ogretim Ortaokulu Midarligi” olarak de-
Jistirilmistir.

03.04.1998 tarihli ve 4359 sayili kanunla Film, Radyo ve Televizyonla Egitim Baskan-
ligi ile Bilgisayar Egitimi ve Hizmetleri Genel MudUrligu’nin egitim faaliyetleri, Egitim
Teknolojileri Genel MudUrltgu binyesinde toplanmistir.

Acik 6gretim okullari; yurtdisinda yasamakta olan vatandaslarimizin yarim kalan egi-
timlerini tamamlamalarini, Turk KaltdrinG 6grenmelerini ve bir Ust 6grenime devam
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edebilmelerini saglamak amaciyla 1995 yilinda Anadolu Universitesi ile isbirli§inde
Koln merkezli olarak Stuttgart ve Berlin sinav merkezleri ile yurtdisi programlarini
baslatmistir. Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizdan gelen yogdun talepler dogrultu-
sunda Acik Ogretim Ortaokulu ve Acik Ogretim imam Hatip Lisesi yurtdisi programlari
da hizmet vermeye baslamistir.

Acik ogretim okullari, Bati Avrupa, Balkanlar, KKTC ve Orta Dogu Programlari ile 26
Ulkede 44 sinav merkezi ile vatandaslara hizmet vermeye devam etmektedir.

1995 yilindan 2006 yilina kadar Acik Ogretim Lisesi biinyesinde program olarak uygu-
lanan meslek lisesi ve imam hatip lisesi programlari, ylz yuze egitim, staj calismalari
ve bugline kadarki uygulamalardan alinan geri bildirimler sonucunda, mesleki ortadg-
retim programlarinin daha etkin bir sekilde uygulanabilmesine imkan saglamak icin
Mesleki Acik Ogretim Lisesi’nin kurulusunu zorunlu hale getirmistir.

Bu amacla, 24.12.2005 tarihli ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonet-
melikte Meslek? Acik Ogretim Lisesi’nin kurulmasina iliskin hikimler yer almistir.
02.02.2006 tarihli ve 1461 sayili Bakanlik Onayi ile Egitim Teknolojileri Genel Mudur-
lGgl biinyesinde “Mesleki Acik Ogretim Lisesi” kurulmustur. imam hatip lisesi progra-
mi, Acik Ogretim Lisesi’nden ayrilarak Mesleki Acik Ogretim Lisesi binyesinde hizmet
vermeye baslamistir.

Mesleki Acik Ogretim Lisesi biinyesinde bulunan imam hatip lisesi programi, 2016-
2017 egitim 6gretim yilinda faaliyete gegmek Uzere, 08.08.2016 tarih ve 8442612 sa-
yili Bakanlik Makaminin Onay ile Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligu binyesinde,
Acik Ogretim Daire Baskanligina bagli olarak “Acik Ogretim imam Hatip Lisesi Miidur-
Ugu” ismiyle hizmet vermeye baslamistir.

14 Eylil 2011 tarihli ve 652 sayili Kanun Hikminde Kararname ile Acik ilkogretim
Okulu Midrliga, Acik Ogretim Lisesi MidUirligi ve Meslek? Acik Ogretim Lisesi M-
durligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigi biinyesine alinarak Acik Ogretim Da-
ire Baskanligina bagli birimler olarak hizmet vermeye baslamistir.

Acik ogretim okullarina kimler kayit olabilir?
Acik Ogretim Ortaokuluna;

Egitim ogretim yili baslangig tarihi itibar ile 14 yasini bitirip 15 yasindan gin alan
mecburi ilkogretim cagi disina ¢ikmis olanlardan;

1. 4. sinifi bitirenler,

ilkokul mezunlari,

lkdgretim ya da ortaokullarinin 5, 6, 7 veya 8. sinifindan ayrilanlar,
Ortaokulu disardan bitirme sinavina basvurup mezun olamayanlar,
Yetiskinler Il. Kademe Egitimi Basari Belgesi olanlar,

Yetistirici ve tamamlayici temel egitim-B Kkurs belgesi olanlar,

N o ok~ W DN

Yurt disinda 6grenim gorup en az ilkokul 4. sinifi bitirenler diizeyinde Denklik Bel-
gesiolanlar,

kayit yaptirabilir.
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Mecburi ilkégretim cagi icinde olanlardan;

1. iVilge Ozel Egitim Hizmetleri Kurul Karar ile Acik Ogretim Ortaokuluna yénlendi-
rilenler,

2. Tutuklu veya hikimli olanlar,

3. Yurt Disi Programlarina kayit yaptiracak olanlar,

kayit yaptirabilir.

Acik Ogretim Liselerine;

1. ilkogretim okulu/ortaokul/ imam hatip ortaokulundan mezun olanlar,
2. Ortadgretim kurumlarindan ayrilanlar,

3. Ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar,

4

Rehberlik ve arastirma merkezlerince dizenlenen ¢zel egitim degerlendirme ku-
rulu raporuyla agik 6gretim liselerine yonlendirilenler,

5. Yurt disinda 6grenim gorlp bu fikranin (@), (b) ve (c) bentlerindeki durumlardan
birine denkligini yaptirmis olanlar,

6. (a), (b),(c), () ve (d) maddelerindeki sartlardan birini tasiyan yabanci uyruklular,

gln ortadgretim kurumlarindan acik 6gretim liselerine gecisine izin verilenler,

kayit yaptirabilir.

Basvuru Siireci ve Kayit islemleri

Acik 6gretim okullarinda bir egitim 6gretim yili, 3 dénemden olusmaktadir. Ogrenciler,
ogrencilik haklarindan yararlanmak ve sinavlara katilmak icin her donem kayitlarini
yeniletmek zorundadir. Acik 6gretim liselerinde 3. donem sinavlarina, 18 yasindan gun
alan ogrenciler kayit yaptirabilir.

Acik ogretim okullari yeni kayit ve kayit yenileme islemleri, Genel Midurlik tarafindan
belirlenen ¢alisma takviminde belirtilen tarihlerde yapilir.

Acik Ogretim Ortaokulu ve Acik Ogretim Lisesi’ne kayit yaptirmak isteyen égrencilerin,
il/ilcelerde bulunan halk egitimi merkezi mudurluklerine basvurmasi gerekmektedir.

Mesleki Acik Ogretim Lisesi ve Acik Ogretim imam Hatip Lisesi'ne kayit yaptirmak
isteyen ogrencilerin ise ylz ylze egitim de alabilecekleri en yakin mesleki ve teknik
Anadolu liseleri, olgunlasma enstitileri ile Anadolu imam hatip liseleri mudurlukleri-
ne basvurmasi gerekmektedir.

Yurtdisi programlarina kayit olmak isteyenlerin, bulunduklari Glkedeki Turk Okullarina
veya Anadolu Universitesi irtibat birolarina basvurmasi gerekmektedir.

Acik 6gretim okullarinda kayitli 6grencilerden 6zel durumu (lcret muafiyeti) olan 6g-
renciler, kayit tarihleri arasinda 444 0 632 nolu MEBIM Cagr Merkezini aramalari ha-
linde kayit yenileme islemlerini yaptirabilmektedir.
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Ucret Muafiyeti Olan Ogrenciler

Acik 6gretim okullarinda kayitli veya yeni kaydolacak ogrencilerden, asagidaki sart-
lardan birini taslyan ve durumunu belgelendirenlerden yeni kayit ve kayit yenileme
dcreti alinmaz:

« istiklal madalyasi verilmis, vatani hizmet tertibinden seref ayligi baglananlar,
» Sehitlerin es, cocuk, kardes, anne veya babasi olanlar,

» Gazi ve gazilerin es, cocuk, anne veya babasi olanlar,

15/07/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda mahkemeler
tarafindan Uzerine tedbir konulanlar,

il/ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu Karari ile acik égretim okullarina yonlendirilen
ozel egitim ihtiyaci olanlar,

- 08/03/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlen-
mesine Dair Kanun kapsaminda olanlar,

» Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunda kalanlar,
+ En az %40 engelli olanlar,
« TutuKlu, hUkimlU veya denetimli serbestlik kapsaminda olanlar.

Acik Ogretim Okullari Ogretim Sistemleri

Acik Ogretim Ortaokulunda ders ve sinif gecme sistemi uygulanmaktadir. Acik 0g-
retim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi ve Acik Ogretim imam Hatip Lisesinde ise
kredili ders gecme sistemi uygulanmaktadir.

Acik Ogretim Ortaokulu ve Acik Ogretim Lisesinde, haftalik ders cizelgesinde yer alan
dersler uzaktan egitim ile verilmektedir. Mesleki Acik Ogretim Lisesi ve Acik Ogretim
Imam Hatip Lisesinde, haftalik ders cizelgesinde yer alan derslerin bir kismi uzaktan
editim ile meslek ve alan dersleri ise il/ilge milli egitim mudurlikleri tarafindan belir-
lenen okul/kurumlarda yUz ylze egitim ile verilmektedir.

Acik Ogretim Okullari Sinavlari

Agik ogretim okullari sinavlari, Bakanlik tarafindan belirlenen tarihlerde okul/kurum-
larda, e-Sinav Merkezlerinde ve yurtdisi sinav merkezlerinde ¢oktan se¢meli test usu-
(U ile yapilmaktadir.

Acik 6gretim liselerinde, 18 yas altindaki 6drenciler bir editim ogretim yilinda birinci ve
ikinci donem sinavlarina Katilabilir. 18 yasindan gun alan 6grenciler ise bu sinavlarla
birlikte Uglinct donem sinavlarina Katilabilir.

Mevzuat Duzenlemeleri

2012-2013 egitim ogretim yilinda Turkiye'de zorunlu egitim, 8 yildan 12 yila ¢ikaril-
mistir. Yapilan degisiklikle acik 6gretim okullari da zorunlu editim kapsaminda olan
ogrencilerin kayit yaptirabildigi okullar arasina alinmistir. Zorunlu egitim kapsaminda
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olanlardan isteyen ogrencilerin bu okullara kayit yaptirma uygulamasina 2023-2024
editim-ogretim yili basina kadar devam edilmistir.

8 Eylul 2023 tarihinde Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'n-
de yapilan degisiklik ve bu degisiklik dogrultusunda ¢ikarilan 14 Eylil 2023 tarihli ve
2023/30 sayili Genelge ile orglin ortadgretim kurumlarindan agik ogretim liselerine
gegislerle ilgili duzenleme yapilmistir. Dizenleme kapsamindaki sartlar tasiyan or-
taogretim kurumlarinda kayitli 6grencilerin agik 6gretim liselerine gegislerine izin ve-
rilmistir.

Yapilan mevzuat duzenlemesi kapsaminda, 2023-2024 editim ogretim yilinda érgln
ortadgretim kurumlarindan acik ogretim liselerine gegisler, 2023/30 sayili Genelge
kapsaminda yapilmistir. Bir onceki egitim ogretim yili ile birlikte 2023-2024 egitim
ogretim yilinda 6rgun ortadégretim kurumlarindan agik ogretim liselerine gecis yapan
ogrenci sayilarina ait veriler Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3 Egitim Ogretim Yilina ve Sinif Seviyesine Gére Orgiin Ortadgretim Kurumlarin-
dan Acik Ogretim Liselerine Gecis Yapan Ogrenci Sayilari

Orgiin Ortadgretim

Egitim Kurumlarindan Acik Ogretim
Biretim il 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Liselerine Gegis Yapan
Toplam Ogrenci Sayisi
2022-2023 77.067 79.296 100.684 180.122 437.169
2023-2024 28.007 19.839 13.433 19.299 80.578

13 Agustos 2024 tarihinde, MillT Egitim Bakanli§i Ortadgretim Kurumlari Yonetme-
ligi'nde, orglin ortadgretim kurumlarindan agik ogretim liselerine gegislerle ilgili di-
zenleme yapilmistir. 14 Eylal 2023 tarihli ve 2023/30 sayili Genelge ile Bakanlik¢a
mazereti uygun gorilen 6grencilere ait durumlar, yonetmelik maddesi haline gelmistir.

Mill7 Egitim Bakanligi Ortacgretim Kurumlari Yonetmeliginin 41 inci maddesinin iKinci
fikrasina gore drgun ortadgretim kurumlarindan agik ogretim liselerine gecisine izin
verilen;

a) Asagida belirtilen hallerin ortaya ¢ikmasindan itibaren en gec alti ay icinde basvu-
ran ogrencilerden;

1) Anne veya babasi vefat eden,

2) 2828 sayili Kanun kapsaminda hakkinda koruma Karari verilen veyahut koruyu-
cu aile yanina yerlestirilen,

3) 4721 sayili Kanunun 305 inci maddesine gore evlatlik edinme dncesi bir yillik
gegici bakim surecinde olan,

4) 5395 sayili Kanun kapsaminda hakkinda egitim veya bakim tedbiri karari veri-
len,

5) 6284 sayili Kanun gergevesinde ikameti gegici olarak degistirilmek zorunda ka-
linan,
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)

“Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu” ile birlikte gecerli “Engelli Saglik Ku-
rulu Raporu” veya “Cocuklar icin Ozel Gereksinim Raporu (COZGER)” olan,

3713 sayili Kanun, 2330 sayili Kanun veya bu kanun hikiUmleri uygulanarak ay-
lik baglanmasini gerektiren diger kanunlar, 5434 sayili Kanunun mtlga 45 inci,
56 nci ve muilga 64 Uncl maddeleri ile 5510 sayili Kanunun 47 nci maddesi kapsa-
minda harp veya vazife maldld sayilanlarin cocugu olan,

1005 sayili Kanun kapsaminda aylik baglanan sehit ve gazi ¢cocugu olan,

5237 sayili Kanunun 102 ila 105 inci maddeleri kapsamindaki suglarin magduru
olan,

Milli sporcu olan,
Tutuklu veya hikimla olarak ceza infaz kurumunda bulunan,
Evde ve hastanede egitim verilerek 6grenim goren,

“Ogrenci Nakil ve Gecislerine Esas Teskil Eden Hastaliklar” listesine bagli olarak
saglik kurulu raporu olan,

Orglin ortadgretim kurumlarinda okuma hakkini kaybeden,

Sinif tekrarina kalanlardan, bu Yonetmeligin 59 uncu maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi hiiklimlerine gore 6grenim hakki devam eden,

Is veya isyeri degisikligi nedeniyle ikamet yerini degistiren veli/vasisinin yeni ikame-
tinin bulundugu il/ilgede egditimini strdlrebilecedi okul ttrl bulunmayan,

Ortaokul veya imam-hatip ortaokulu mezunu olup tercih yapmadid icin herhangi
bir 6rglin ortadgretim Kurumuna yerlesmemis olan,

Dokuzuncu sinifta 6zUrstz devamsizlik hakkini dolduran,

Ortaogretim kurumlarinda 6grenim gormekteyken yurt disina cikan 6grencilerden
acik ogretim liselerinin yurt disi programina kayit yaptirmak isteyen,

) Bakanlik Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirliginin hafizlik modiillerine kayitli
olanlar ile Diyanet isleri Baskanliginca acilan Kur'an kurslarinda hafizlik egitimi
ve/veya bu alani destekleyici Arapca ve Temel islam Bilimleri egitimi alan,

MillT sporcular disinda bireysel veya takim sporlarinda en az (g yil faal lisans-
li olarak yarismalara Katilan sporcular ve Turkiye olimpik hazirlik merkezleri ile
sporcu egitim merkezlerine kayitli olan,

ogrenciler veli talebi dogrultusunda Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi
veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine gerekli sartlari tasimalari halinde nakil ve
gecis yapabilirler.

S

ayilarla Acik Ogretim Okullar
2019-2024 yillari arasi Acik Ogretim Okullar Aktif Ogrenci Sayilari (Tablo 2),

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Okul Turi ve Cinsiyete Gore Yeni Kayit Olan Toplam
Ogrenci Sayilari (Tablo 3),

« 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Okul Turii ve Cinsiyete Gére Kayit Yenileyen Toplam

Ogrenci Sayilari (Tablo 4),
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. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Okul Tirl ve Cinsiyete Gore Yeni Kayit Olan ve Kayit
Yenileyen Toplam Ogrenci Sayilari (Tablo 5) ,

. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Okul Tirli Gére Yurtdisi Programlar Aktif Ogrenci
Sayilari (Tablo 6) ,

« 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Okul Tari ve Ozel Durumuna Gére Aktif Ogrenci Sa-
yilari (Tablo 7),

« 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Okul Tarl ve Engel Grubuna Gaére Aktif Ogrenci Sayi-
lar (Tablo 8),

« Kuruldugu Giinden Bugtine Okul Tiriine Gére Mezun Ogrenci Sayilari (Tablo 9),
yer almaktadir.

Tablo 4 Acik Ogretim Okullar Aktif Ogrenci Sayilari (Son 5 Yil)
Acik Ogretim Okullar Aktif Ogrenci Sayilarr*

Egitim Ogretim Yili  Acik Ogretim Liseleri ~ Acik Ogretim Ortaokulu Toplam

2019-2020 1.361.167 222.638 1.583.805
2020-2021 1.452.331 128.433 1.580.764
2021-2022 1.566.255 171.943 1.738.198
2022-2023 2.009.480 337.174 2.346.654
2023-2024 1.079.233 154.474 1.233.707

Tablo 5 Acik Ogretim Okullar 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Okul Tiir(i ve Cinsiyete Gére Yeni Kayit
Olan Toplam Ogrenci Sayilari

Okul ve Cinsiyet Bazli Yeni Kayit Olan

Okul Turd Toplam ﬁgrenci Sayisi
Erkek Kadin Toplam
Acik Ogretim Ortaokulu 14516 29.065 43.581
Acik Ogretim Lisesi 89.001 91.950 180.951
Acik Ogretim imam Hatip Lisesi 9.329 9.790 19.119
Mesleki Acik Ogretim Lisesi 4.550 3.449 7.999
TOPLAM 117.396 134.254 251.650

Tablo 6 Acik Ogretim Okullari 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Okul Tur(i ve Cinsiyete Gore Kayit
Yenileyen Toplam Ogrenci Sayilari

Okul ve Cinsiyet Bazli Kayit Yenileyen

Okul Tiirii Toplam Ogrenci Sayisi
Erkek Kadin Toplam
Acik Ogretim Ortaokulu 43.905 66.988 110.893
Acik Ogretim Lisesi 405.734 367.668 773.402
Acik Ogretim imam Hatip Lisesi 28.250 32.591 60.841
Mesleki Acik Ogretim Lisesi 22.704 14.217 36.921

TOPLAM 500.593 481.464 982.057
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Tablo 7 Acik Ogretim Okullar 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Okul Turi ve Cinsiyete
Gére Yeni Kayit Olan ve Kayit Yenileyen Toplam Ogrenci Sayilari

Okul ve Cinsiyet Bazli Yeni kayit-kayit yenileyen

Okul Turii Toplam 6grenci sayisi
Erkek Kadin Toplam
Acik Ogretim Ortaokulu 58.421 96.053 154.474
Acik Ogretim Lisesi 494.735 459.618 954.353
Acik Ogretim imam Hatip Lisesi 37.579 42.381 79.960
Mesleki Acik Ogretim Lisesi 27.254 17.666 44,920
TOPLAM 617.989 615.718 1.233.707

Tablo 8 Acik Ogretim Okullar 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Okul Tur(i Gére Yurtdisi
Programlari Aktif Ogrenci Sayilari

Acik Ogretim Ortaokulu 355
Acik Ogretim Lisesi 2.378
Acik Ogretim imam Hatip Lisesi 753

TOPLAM 3.486

Tablo 9 Acik Ogretim OKullari 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Okul Tiri ve Ozel Durumuna Gére
AKtif Ogrenci Sayilari

%40 ve Uzeri engelli olanlar 8.396
5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda olanlar 2.219
6284 Sayili Aile Koruma ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesi Kanunu kapsaminda olanlar 214
Denetimli serbestlik kapsaminda olanlar 1912
Gazi/ gazi es, ¢ocuk, anne veya babasi olanlar 1.282
Islah evinde kalanlar 2
il/ilge 6zel egitim hizmetleri kurul karari olanlar 251
Istiklal madalyasi sahibi / seref ayligi alanlar 4
Sosyal hizmetler ve cocuk esirgeme kurumunda kalanlar 496
Sehit es, cocuk, anne, baba veya Kardesi olanlar 1.075
Tutuklu veya hikimli olanlar 49.805

GENEL TOPLAM 65.656

MILLi EGiTiM BAKANLIGI

Tablo 10 Acik Ogretim Okullar 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Okul Tiri ve Engel Grubuna Gore
Aktif Ogrenci Sayilari

Gorme Engelli 709
Hafif Zihinsel Engelli 1.240
Isitme Engelli 525
Konusma Engelli 67
Ortopedik Engelli - Alt Beden Kullanamiyor 1.153
Ortopedik Engelli - Alt ve Ust Beden Kullanamiyor 365
Ortopedik Engelli - Ust Beden Kullanamiyor 262
Ruhsal ve Duygusal Bozukluk 524
Yatarak Tedavi Gorlyor 209

Diger Engel Turleri 3.389
Genel Toplam 8.396

Tablo 11 Kuruldugu Giinden Bugiine Okul Tiiriine Gére Mezun Ogrenci Sayilari

Acik Ogretim Ortaokulu 1.430.874
Acik Ogretim Lisesi 3.130.666
Acik Ogretim imam Hatip Lisesi 222.997
Mesleki Acik Ogretim Lisesi 401.585

TOPLAM 5.186.122

Kaynakca

- Millt Egitim Bakanligi. (2016, 19 Aralik). Acik Ogretim imam Hatip Lisesi Midurligi - Ta-
rihge.https://acihl.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2024_02/28115611_ocak2024_aoihltani-
timsayfasi.pdf

- Millt Egitim Bakanligi. (2016, 19 Aralik). Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi Mudurligi - Tarihce.
https://maol.meb.gov.tr/www/okulumuz/icerik/12

- Millt Egitim Bakanligi. (2016, 27 Aralik). Acik Ogretim Lisesi Midurligu - Tarihce. https://
aol.meb.gov.tr/www/okulumuz/icerik/1

- MillT Egitim Bakanligi. (2017, 8 Ocak). Acik Ogretim Ortaokulu Maduirligu - Tarihge. https://
aio.meb.gov.tr/www/okulumuz/icerik/2

- Milli Egitim Bakanligi. (2021, 18 Ocak). Mesleki ve Teknik Acik Ogretim Okulu Midarligu -
Tarihce. https://mtao.meb.gov.tr/www/Kurumun-tarihcesi/icerik/25

- Millf Egitim Bakanligi. (2023, 14 Eylil). Orgiin Ortadgretim Kurumlarindan Acik Ogretim
Liselerine Gecisler ile ilgili 2023/30 Sayili Genelge. https://mevzuat.meb.gov.tr/dosya-
lar/2183.pdf

- Resmi Gazete. (1962, 3 Eylil). Mektupla Ogretim Merkezi Yénetmeligi (Sayi: 8395). https://
www.resmigazete.gov.tr/arsiv/11196.pdf

- Resmf Gazete. (2013, 7 Eylal). MillT Egitim Bakanligi Ortacgretim Kurumlari Yonetmeligi(-
Say!i: 28758).

- https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=18812&mevzuat Tur=Kurum-
VeKurulusYonetmeligi®mevzuatTertip=5.
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Bakanligimiz Ulke genelinde yurdtilen egitim faaliyetlerinden elde edilecek faydanin
en Ust seviyede gerceklesmesi icin cesitli is birligi calismalari yaritmektedir. Bu gerge-
vede Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligi de yaygin egitim faaliyetleri kapsaminda
resmi kurumlar, sivil toplum kuruluslari ve 6zel isletmelerle is birligi protokolleri ya-
parak daha genis kitlelere dogrudan ulasmayl amaclamaktadir. Bu dogrultuda yay-
gin egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi, kurumlarin ihtiya¢ duydugu mesleki yeterlilige
sahip personelin yetistirilmesi icin genel, mesleki ve teknik kurslar diizenlenmesi, bu
kurslari basariyla tamamlayanlarin belgelendirilmesi, kurs programlarinin gliincel ih-
tiyaglara cevap verecek nitelikte yenilenmesi gibi amaclarla is birligi protokolleri ger-
ceklestirilmektedir.

Is birligi yapilan kurum/kuruluslar; yapilan is birliginin amac ve kapsami dogrultu-
sunda duzenlenecek Kurs, seminer ve etkinlikte ihtiya¢ duyulabilecek arag gereci ve
techizati temin etmenin yani sira egitici Ucretleri de dahil olmak tzere bircok gideri
karsilamaktadir. Ayrica is birligi yapilan kurum/Kuruluslarin sektorel alanlardaki dene-
yimlerinden, nitelikli insan glict potansiyellerinden deyararlanilmaktadir.

MillT Egitim Bakanlidi, kurum/kuruluslar arasinda ayrim yapmaksizin hayat boyu 6§-
renme faaliyetlerine katilimi artiracak ve kamu yararina etkin katma deger saglaya-
cak talepleri protokole donUstirmektedir.

Bu dogrultuda dizenlenen is birligi protokolleri Milli E§itim Bakanligi Hayat Boyu
Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca gerceklestirilmektedir (Resm?
Gazete, 2018). Gergeklestirilecek faaliyetlerin birden fazla ili kapsamasi durumunda
protokoller Genel MUdlrliglmizce imzalanmakta, bir ili kapsamasi durumunda da il/
ilce milli egitim mudurltkleri tarafindan imzalanmaktadir.

Genel Protokoller

Genel MUudurligumtuz birden fazla ili kapsayan faaliyetler icin; kamu kurumlari, sivil
toplum Kuruluslari, Gniversiteler ve 6zel isletmelerle is birligi yapmak igin veya Genel
MudUrligUmuzin taraf olarak yurGttigu projeleri gerceklestirmek icin is birligi proto-
kolleri imzalamaktadir.

Genel Mudurligimiz resmt kurumlar, sivil toplum kuruluslari ve 6zel isletmeler ta-
rafindan yapilan is birligi basvurularini; is birliginin amaci, hayat boyu 6grenme faali-
yetlerine Katkisi, ulasilmak istenen hedef kitle, kurumun Kapasitesi, daha onceki is
birlikleri, sube sayisi, mali yapisi, yurt ici ve yurt disindan sagladigi fon ve ylratmus
oldugu calismalar goz 6nunde bulundurarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda Ge-
nel Midurltgimuz kurulusundan guntmuze is birligi protokolleri imzalamaktadir.

Tablo-12’de Genel MudUrligumiz tarafindan son 5 (bes) yilda (2018 yilindan bugtine
kadar) imzalanan protokollerin sayisi yillara gore yer almaktadir.

Tablo 12. 2018-2023 Yillarinda imzalanan s Birligi Protokoll Sayis
imzalanan is Birligi

it Protokol Sayisi
2018 40
2019 57

MILLi EGiTiM BAKANLIGI

Ahmet SAHIN

Sube Mddird, MEB Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midiirliigd, Egitim
Politikalart Daire Baskanligt

Mustafa EKICi

Sube Mddiri, MEB Hayat Boyu
Ogrenme Genel Midiirliigd, Egitim
Politikalart Daire Baskanligt

mustafa.ekici@meb.gov.tr
ahmet.sahin@meb.gov.tr

Vil imzalanan is Birligi

Protokol Sayisi
2020 32
2021 18
2022 19
2023 12
2024

TOPLAM 1 81

Tablo 13. Halen Yirirlikte Olan is Birligi Protokol Sayisi

Kurum Protokol Sayisi

Kamu Kurumu
Universite 3
Sivil Toplum Kurulusu

TOPLAM

Tablo-13’te Genel Mudurligtmdzin taraf oldugu ve halen yUrdrlUkte olan protokol-

lerin temalari yer almaktadir.

Tablo 14. Halen yurirlikte olan protokollerin temalarina gore siniflandiriimasi.

Protokoliin Temasi Protokol Sayisi

Acik Ogretim Kurum islemleri
Akademik Is Birligi

Bagimlilik ve Zararli Aliskanliklar
Degerler Egitimi

Go¢ ve Uyum

Hijyen

Hukumlaler

Kurs Programlarinin Yayginlastirilmasi
Kurumsal Kapasite Gelistirme
Kulturel Miras

Medya Okuryazarligi

MeslekT Kapasite Gelistirme
Muzik ve Gosteri Sanatlari
Okuma Yazma Kurslari

Ozel Gereksinimle Bireyler
Sosyal Koruma ve Destek
Spor

Siddetle Mucadele

Tarim ve Hayvancilik

Trafik Egitimi

TOPLAM
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Tablo-14’deGenel Mldurligumuzin taraf oldugu ve halen yirdrlikte olan protokolle-
rin hedef kitlesi yer almaktadir.

Tablo 15. Halen yurlrlUkte olan protokollerin hedef kitlelerine gore siniflandiritmasi.

Erbas ve erler 2
Gegici ve uluslararasi Koruma altindaki yabancilar 5
HUkumlaler 1
Kadinlar 1
Kurum personeli 8
Olgunlasma enstitlist 6grenci ve Kursiyerleri 1
Ozel gereksinimli bireyler 1
Sosyal yardim yararlanicisi Kisiler 1
Yaygin egitim kapsamindaki kisiler 45
TOPLAM 66

(Veriler: Hayat Boyu Ogrenme Genel Mid(irlligu e-yaygin sisteminden 27/09/2023 tarihin-
de elde edilmistir,)

Yerel Protokoller

Genel Mudurligtimdz calisma alani kapsaminda il/ilce millt egitim midurliklerince
resmi kurumlar, sivil toplum kuruluslari ve 6zel isletmelerle genel, mesleki ve teknik
kurslar dizenlemek amaciyla is birligi protokolleri yapilmaktadir.

il/ilce mill7 egitim midurliklerince, yerel diizeyde daha genis kitlelere dogrudan ulas-
mak, kurs programlarini yayginlastirmak ve yerelde kurumlarin ihtiyag duydugu mes-
lekT nitelikteki personeli yetistirmek gibi amaclarla kamu kurumlarindan sivil toplum
kuruluslarina, belediyelerden spor kullplerine, ticaret odalarindan fabrikalara, sirket-
lere kadar pek cok kurum/kurulusla is birligi calismalari gergeklestirilmektedir.

Tablo-16'dail/ilge milli egitim mudurliklerince gerceklestirilen is birligi protokollerinin
sayisi yer almaktadir.

Tablo 16 Yerel is birligi protokollerinin sayisi.

Yerel is Birligi Protokolleri Protokol Sayisi
e-yaygin sistemde kayitli olan tUm yerel protokoller 16.314

2018 yilindan sonra imzalanan yerel protokoller 9.688
27.09.2023 tarihi itibariyle halen ylrlrlUkte olan yerel protokoller 692

il/ilce milli egitim miidirliklerince gerceklestirilen ve halen yiirirlikte olan is birligi
protokollerinin 161’i belediyelerle, 144’ dernek ve vakiflarla, 102’si de sirket ve fab-

MILLi EGiTiM BAKANLIGI

rikalarla digerlerinin blydk bir bolimd kamu Kurum ve kuruluslariyla imzalanmistir.
(Veriler; Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurliigl e-yaygin sisteminden 27/09/2023 ta-
rihinde elde edilmistir.)

Kaynakca
- Bagbakanlik. (2018, Nisan). MillT Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
Yonetmeligi, Resmi Gazete, (30388), ss.24-55.
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Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigi tarafindan yiritiilen projeler; uluslararasi fi-
nansmanli ve ulusal finansmanli projeler olarak tasnif edilmistir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miiduirliigi, AR-GE ve Projeler Daire Baskanlig koordine-
sinde yuritilen projeler Kalkinma Planlari, HikGmet Programlari, Hayat Boyu Ogren-
me Strateji Belgeleri ve MEB Stratejik Planlari basta olmak lzere Ulkemiz hedefleri
g6z onunde bulundurularak hazirlanmis ve bu hedeflere ulasmak Uzere yiritilmekte-
dir. Bu kapsamda; toplumda hayat boyu 6grenme Kulttr ve farkindaliginin olusturul-
masl, hayat boyu 6grenme firsatlarinin ve sunumunun arttirilarak firsatlara erisimin
gelistirilmesi tUm toplum igin onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurlugi binyesinde gecmisten giinimiize bircok proje
yUratllmus olup hali hazirda 6 (alti) adet uluslararasi finansmanli ve 5 (bes) adet ulu-
sal finansmanli proje olmak Uzere toplam 11 (on bir) adet proje yurttilmektedir. Ay-
rica 6nimiizdeki yillarda uygulanmasi planlanan IPA, islam Kalkinma Bankasi, Diinya
Bankasi, Ufuk Avrupa Programi, Dijital Avrupa Programi, Devlet Yatirim Programi,
Erasmus+ ve Horizon Kaynakli projelerin hazirlik calismalari da devam etmektedir.

Uluslararasi Finansmanli Projeler

EPALE - 4 Electronic Platform For Adult Learning in
Europe (Avrupa'da Yetiskin Ogrenme Icin
Elektronik Platform)

Electronic Platform for Adult Learning in Europe (Avrupa’ da Yetiskin Ogrenme icin
Elektronik Platform), Erasmus + projesi olup yetiskin egitiminin yayginlastiriimasini
amaglayan cevrimigi bir platformdur. Platformda yetiskin egitimine dair haber, blog
yayinlari, kaynaklar ve etkinlikler gibi icerikler paylasilmaktadir. Toplam 38 Ulkenin
dye oldugu platforma yetiskin egitimiyle ilgili icerikler yUklenerek ve diger Ulkelerdeki
yetiskin egitimi icerikleri incelenerek hayat boyu 6grenme farkindaliginin olusturul-
masi hedeflenmektedir.

38 Uye Ulke arasinda kayitli kullanici siralamasinda ilk sirada yer aldigimiz EPALE
Projesi kapsaminda, platformun tanitimi ve yayginlastirilmasi icin bélgesel toplanti-
lar gerceklestirilmekte, ulusal ve uluslararasi konferanslarla yetiskin egitiminin daha
cok kisiye ulasmasi hedeflenmektedir.

Avrupa Yetiskin Ogrenimi Giindemi -7

MillT Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligine bagli 81 ildeki 1000
halk egitimi merkezinde gorev yapan 196.741 yetiskin egitimcisi ve egitmeni ile Genel
MudUrlUK bunyesindeki 489 personelin dijital vatandaslik ve 21. ylzyil becerileriyle
donatilmasini amaclayan “Yetiskin Ogrenimi Glindem-7" projesi Ocak 2024'te basla-
mistir. Bu proje, editicilerin dijital vatandaslik ve 21. ylzyil becerilerini gelistirerek,
yetiskin egitimi kurumlarindaki katiimcilarin becerilerini dolayli yoldan artirmayi he-
deflemektedir.

Proje, egitmenlerin ihtiyaglarina gore uyarlanmis bir program el kitabi gelistirerek, di-
jital vatandaslik ve 21. ylzyil becerileri Uzerine yapilan arastirma bulgularini temel
alacaktir. Ayrica, dijital vatandasligin tesvik edilmesine yonelik politika gelistirilmesi-
ne de katki saglayacaktir.

MILLi EGiTiM BAKANLIGI
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Yetiskin Egitimi Personel Hareketliligi icin
Erasmus+ Akreditasyonu

“Avrupa Birligi 2021-2027 Egitim, Ogretim, Genclik ve Spor Programi” kapsaminda
Erasmus+ Akreditasyonu, kurum ve kuruluslara Erasmus+ programina, uzun sureli
olarak Katilabilme ve hareketlilik faaliyetleri icin dizenli olarak hibe destegi alabilme
firsati sunmaktadir. Bu kapsamda Bakanlik merkez teskilat birimleri ve il milli egitim
mudurlukleri, Erasmus akreditasyonunu alabilmek icin, yUksek Kaliteli hareketlilik
faaliyetlerini uygulamak amaciyla Erasmus plani hazirlamistir. Hazirlanan “Erasmus
Plani” dogrultusunda kurumlar, 2021-2027 yillari arasinda egitim icin yurt disina per-
sonel ve ogrenci gonderebilecek, iyi uygulama orneklerini gorebilmek icin calisma zi-
yaretlerinde bulunabilecektir.

Erasmus Akreditasyonu kapsaminda Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligi Koordi-
nasyonunda konsorsiyum ortaklig ile bahsi gegen kurumlardan katilimcilar ile hare-
ketlilikler gerceklestirilmektedir.

italya, Romanya ve Cekya gibi bircok (ilke personel hareketliligi kapsaminda ziyaret
edilmis, ilgili kurumlarin yetiskin egitimi alaninda verdikleri egitimler yerinde gozlem-
lenmistir.

Yenilenebilir Enerji Sektortinde Suriyeliler ve
Ev Sahibi Topluluklar icin Istihdam Edilebilirligin
Artirilmasi Projesi

Mill7 Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligu ile Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) is hirliginde yUrGtilen ve Kore Cumhuriyeti tarafindan fon-
lanan “Yenilenebilir Enerji Sektériinde Suriyeliler ve Ev Sahibi Topluluklar icin Istihdam
Edilehilirligin Artirlmasi Projesi” 31 Aralik 2019 tarihinde hayata gecirilmistir. Yeni-
lenebilir enerji sektorinde mesleki egitimler ve beceri sertifikalar yoluyla Suriyeliler
ve ev sahibi topluluk Gyelerinin istihdam edilebilirliklerini artirarak 18 yas UstU gecici
koruma altindaki Suriyeli ve ev sahibi topluluk Gyesine yarar saglamayi amaclamak-
tadir. Proje kapsaminda Europass gecerliligi olan sertifika kazandirilmasi amaglanan
1800 Kursiyerin %50 Gegici koruma altindaki Suriyeli vatandas ve %25 kadin Kursiyer
olma hedefi vardir.

Projenin uygulama illeri olan Mardin, izmir, Gaziantep, Sanliurfa, Bursa, Hatay, Mersin,
Konya, istanbul, Kocaeli'de Kurslar Halk Egitimi Merkezleri (izerinden acilmakta olup
dersler proje kapsaminda belirlenen Yenilenebilir Enerji Alani bulunan Mesleki ve Tek-
nik Anadolu Liselerinde gorev yapan alan 6gretmenleri tarafindan kendi okullarinda
verilmektedir. Egitimlerde proje kapsaminda hazirlanan 247 saatlik “Fotovoltaik Gu-
nes Panelleri Kurulumu ve Hibrit (GUnes-RUzgar) Sisteme Entegrasyonu” Kurs progra-
mi kullanilmaktadir. Uygulama illerindeki segili Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
“Yenilenebilir Enerji Laboratuvarlar” (GlUnes Enerjisi Santrali, Ruzgar Enerjisi Santrali,
Is Sagligi ve Glivenligi malzemeleri, masa-sandalye, bilgisayar, hirdavat, CNC, 3D ya-
zicl cihazi ve otomasyon sistemi) kurulmustur.

Proje kapsaminda olusturulan model ile yenilenebilir enerji sektorinde yerel ve sur-
dirdlebilir ekonomik blylme, yesil altyapi yatirimlari, disik vasifli is glicinden egi-
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timli is gliclne gecis, kapsayicilik ve enerji sektorlne erisilebilirlik, yerel aktorlerin
kapasitelerinin gliclendirilmesi, toplum gelisimi, uyum ve entegrasyon gibi énemli ko-
nulara bir cevap olabilmektedir.

Ogrencilerin okul terk oranlarinin azalmasi ve egitimlerini tamamlama oranlarinin
artmaslyla, egitimde esitsizliklerin azaltilmasi ve toplumun genel refahina katkida
bulunulmasi.

Acik 6gretimde editim goren ogrencilerin 6rgun editime gecis strecinde desteklen-
Renovasyon ve Tadiat Yolyla meleri ve rehberlik almalariyla, 6grencilerin mesleki ve akademik hedeflerine daha
Halk Ejitim Merkezlerinin guvenli bir sekilde ulasmalarinin saglanmasi

Renovasyon ve Tadilat Yoluyla Halk Egitimi Merkezlerinin A
o e e . . . W™ | Doner Sermayesinin
Doner Sermayesinin Desteklenmesi Faaliyetleri ST fosiomeonr

UNCHR ile ortaklasa yurtttlen proje ile doner sermayesi olan halk egitimi merkez- . .
lerinin giiclendirilmesi ve déner sermayesi olmayan halk egitimi merkezlerinin déner Ulusal Finansmanli PrOJEler
sermayeye tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Boylece mesleki egitim alan Suriye va-
tandaslar ve ev sahibi topluluk Gyeleri, trettikleri Grlnlerin kazanca donismesi ile
hem halk egitimi merkezlerinin doner sermayelerine hem de kursiyerlerin aile bltgesi-
ne katkida bulunulmasi amaclanmaktadir.

BAGIMLILIKLA
MUCADELE
YESILAY EGIiTiM PROGRAMI

Yesilay ile ortak ydritilen proje ile farkli yas ve statldeki Kisilere egitim yoluyla ba-
gimlliklar ve bagimliliklarin insan yasamina getirdigi olumsuzluklarla ilgili dnleyici ve
koruyucu hizmet sunmak amaclanmaktadir. Proje Ulke genelinde 81 ilde devam et-

C TURKIiYE Tarkiye Bagimllikla Miicadele Egitimi Projesi

2021 yilindan itibaren yuratilen proje ile pilot illerdeki kurumlara saha ziyaretleri du-

zenlenmis olup gerceklestirilen teknik ziyaretler neticesinde kurumlarin fiziki durumu
ve ihtiyacina gore atolyeler gelistirilmistir.

Anilan calismalar kapsaminda 2022 yilinda Ankara ilinde belirlenen halk egitimi mer-
kezlerinde ascilik, pastacilik, tekstil kuru temizleme, deri isciligi, ayakkabicilik, ku-
aférliik seramik, sedef isciligi, kuyumculuk alanlarinda 6, 2023 yilinda istanbul, izmir,
Adana, Hatay, Mersin ve Manisa illerinde 27 mesleki atolye kurulmus olup 2024 yili
icin ise istanbul, Gaziantep, Sanliurfa ve Eskisehir illerinde 24 atélyenin kurulumu ta-
mamlanmistir. Atolye kurulumu ve renovasyon desteginin yani sira 2023 yilinda 5 halk
egitimi merkezine tekstil ve bilisim ekipmani; 2022 yilinda ise 6 halk egitimi merkezine
tekstil ekipmani destedi saglanmistir.

mektedir. Projenin pilot uygulamasi 2014 yilinda istanbul’da gerceklestirilmis olup; 41
formator araciligiyla 830 rehber 6dretmene ve yaklasik 60 bin 6§renciye 4 bagimUlilik
alani ve saglikli yasam alaninda egitimler verilmistir.

Proje ile tim illerde TBM egitimleri verilmeye devam edilerek her yil 12 milyon 6g§ren-
ciye ve 4 milyon yetiskine ulasilmasi, TBM modullerinin Talim Terbiye Kurulu Baskan-
lig1 tarafindan 6gretmenlere kaynak kitap olarak onerilmesi, meslege yeni atanan tim
ogretmenlerin hizmet ici editim programi icerisine TBM Uygulayici Egitiminin yerlesti-
rilmesi planlanmaktadir. Ayrica daha 6nceden programda olmayan kumar bagimUligi
modulu gelistirme calismalari devam etmektedir.

Halk egitimi merkezlerinde 6grenim goren kadinlara dijital okuryazarlik ve meslek?

[ ]
Benlm alanlarda egitimler verilerek dijital becerilerinin gelistirilmesine katki saglanmasinin
° amaclandigi proje Turkiye Vodafone Vakfi ishirlidi ile yUrittlmektedir. Proje dahilinde

Acik Ogretim Okullarinda Egitim Goren Orgiin Egitim Di'it al Dijital Benim isim Projesi
Cagindaki Ogrencilerin Tekrar Orgiin Ogretime ‘ l

Kazandirilmasi Projesi

Birlesmis Milletler Uluslararasi Cocuklara Acil Yardim Fonu (UNICEF) ile yuritilen == _ "NJ” - ° ki farkll k Diiital Ok Uk ve Diiital Pazarl hazirl K MEB

proje ile Tiirkiye genelinde acik 6gretim okullarinda egitim goren érgiin egitim cagin- YDK /\ ID ISIm IRl TarHdl KUrs program _( 'vjlta uryazarlik ve Dijital Pazarlama) hazirlanara
R . e o D I N/ 7 mufredatina dahil edilmistir.

daki 6grencilerin 6rgun egitime gecis oranlarinin artirilarak bu ogrencilerin egitim ve  Yeniden Orgun Ogretime

.. . . Kazandirma Projesi
sosyal entegrasyon olanaklarinin gliclendirilmesi amaclanmaktadir.

2024-2026 yillan arasinda yurttulecek proje boyunca acik 6gretimde egditim goren
orgun egitim cagindaki 6grencilerin sayisal tespitinin yapilmasi ve saha arastirma-
sI sonuglarinin elde edilmesi ve calistaylar araciligiyla alinacak politika onerileri ve
tedbirleri uygulanarak orgin egitim cagindaki ogrencilerin acik 6gretimden 6rgin
ogretime gecis oranlarinda %20 artirilmasi planlanmaktadir. A¢ik 6gretimde okumak
durumunda kalan 6grencilerin ise daha etkin bir egitim almasini saglayarak kredi orta-
lamalarinin %10 artirilmasi hedeflenmektedir. Proje ile beklenen sonuglar;

Acik 6gretim okullarinda egitim goren 6rgin egitim cagindaki 6§rencilerin orgtin egditi-
me gegcis oranlarinda belirgin bir artisin saglanmasi.
Orgln egitimdeki 6grencilerin egitim kalitesi ve sosyal entegrasyon olanaklarinin art-

maslyla birlikte, 6grencilerin akademik basarilarinin ve yasam becerilerinin gelisiminin
desteklenmesi.

MILLi EGiTiM BAKANLIGI

Projenin yuratulen lll. fazinda; Ggl deprem felaketinden etkilenen 20 ilde (Adiyaman,
Kahramanmaras, Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakir, Elazi§, Eskisehir, Gaziantep,
Hatay, istanbul, izmir, Kastamonu, Manisa, Mersin, Samsun, Sivas, Tekirdag, Trab-
zon, Van) “Dijital Okuryazarlik” ve “Dijital Pazarlama” egditimleri verilmistir. Projenin
1.fazinda 5117 ve 2. fazinda ise 9365 kadin kursiyere “Dijital Okuryazarlik” ve “Dijital
Pazarlama” egitimleri verilmis, 86 Kursiyer istihdam edilmistir. Ydrttulen 3. Fazi ise
2024 yili Nisan ayi sonu itibariyla tamamlanmis olup; 752 kurs (D.0 ve D.P) acilmis ve
20.473 Kursiyere ulasiimistir.

Projenin IV. fazinda 11 deprem ilinde (Adana, Adiyaman, Diyarbakir, Elazi§, Gaziantep,
Hatay, Kahramanmaras, Kilis, Malatya, Osmaniye ve Sanliurfa) belirlenen 11 halk egi-
timi merkezine “Dijital Sinif” kurulmus olup “Dijital Okuryazarlik, Dijital Pazarlama ve
Dijital DUnyaya Giris” egitimleriyle 15 bin kadin kursiyere ulasilmasi ve her ilden en az
iki kadin kursiyerin istihdam edilmesi ¢alismalari yUrittlmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligl
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Halk Egitimi Merkezlerinin Kapasitesinin Artirilmasi
(HEMKAP)

Tum bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme
imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki becerileri-
nin uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi, ait oldugu aile ve toplu-
mun etkin birer Gyesi olmalarina katki saglamak temel amactir.

Proje ile hayat boyu 6§renmeye Katilim ve halk egitimi merkezlerinde agilan Kurs ce-
sitliliginin artirilmasi, hayat boyu 6§renme sisteminde isglicU piyasasinin talep ettigi
becerilerin kazandirilmasi ve bu becerilerin is ve sosyal yasamda etkin Kullaniminin
artirilmasi yoluyla Kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturmak amac-
lanmaktadir. Ayrica projede sosyal, Kilttrel ve sportif etkinlikler dizenlenmesi yoluy-
la hayat boyu 6grenme kurumlarinin kapasitelerinin gelistirilmesine, kiltUrel deger-
lerimizin ve Kkurumlarimizin tanitimina Katki saglamasi amaciyla yarisma, sergi, odul
toreni vh. faaliyetler organize edilmesine tesvik etmek amaclanmaktadir.

isimiz Temiz Projesi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu ve OPET Petrolculik A.S.
ile ortaklasa yurattugu proje ile, yeme-igme, Konaklama ve ulasim alanlarindaki mikro
isletmelere (mikro isletme: on kisiden az calisan istihdam eden ve yillik net satis hasi-
lati veya mali bilancosundan herhangi biri ¢ milyon Turk Lirasini asmayan isletmeler)
hazirlanacak yeni programlar ile hijyen egitimleri verilmektedir.

Proje kapsaminda; 20 ilde 131.280 Kursiyere olup calismalar devam etmektedir.. Ayri-
ca hijyenik halk egitimi merkezleri kurulmasi icin hijyen kurallarinin akademik yonu ve
pratik uygulamalarinin tim halk editimi merkezi blnyesinde butunlestirilmesi amac-
lanmis olup kurumun tuvalet gibi hijyenin oncelikli oldugu ortak kullanim alanlarinin
da tadilati yapilacaktir. Proje kapsaminda ayni zamanda 3 ¢ocuk bakim oyun odasi
kurulumu karart alinmistir.

Hayat Boyu Ogrenme icin Uzaktan Egitim Projesi

Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirligine bagli yaygin egitim kurumlarinin teknolo-
jik altyapilarinin glclendirilmesi ve toplumun tim kesimlerinde hayat boyu 6grenme
bilincinin artirlmasinin hedeflendigi proje Devlet Yatirm Programi (Cumhurbaskanlig
Strateji ve Butge Baskanligi) tarafindan finanse edilmektedir.

Bu proje ile 70 halk egitimi merkezinin teknolojik altyapisinin glclendirilmesi, 12 adet
uzaktan egitim iceriginin gelistirilmesi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligine 2
adet (video ve ses) icerik gelistirme stlidyosunun Kurulmasi ve yetiskinlerin uzaktan
egitim yoluyla hayat boyu 6grenmeye katilimlarinin artirilmasi planlanmaktadir.

Diger Calismalar

Proje Yazim Teknikleri Egitimleri: Halk egitimi merkezi yonetici ve egiticilerinin hayat
boyu 6grenmeye yonelik farkli fon kaynaklarindan haberdar olmalari, bu fonlarailiskin

MILLi EGiTiM BAKANLIGI

H=MKAP

HALK EGITiMi MERKEZLERININ
KAPASITESININ ARTIRILMASI PROJES

iISIMIZ
TEMIZ

4

HAYAT BOYU OGRENME iCIiN
UZAKTAN EGITiM
PROJESI

Proje Adi

Okullar Hayat Olsun

cagrilara basvuru surecleri ve basvurularda kullanilmak Uzere proje yazim yontem ve
tekniklerine iliskin egitimler verilmektedir.

TAIEX (Teknik Destek ve Bilgi Degisim Mekanizmasi): AB Komisyonu Komsuluk Po-
litikas! ve Genisleme Genel Mudurlugl (DG NEAR) Koordinasyonunda yuratulen bir
kurumsal yapilanma aracidir. TAIEX faaliyetlerinin temel amaci, AB mevzuatinin ig
hukuka aktarilmasi, uygulanmasi ve yurutilmesi asamalarinda faydalanici tlkelere
calistay gibi etkinliklerle uzmanlik ve finansal destek saglamaktir.

Baslatilmis Projeler

IPA: Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) kapsaminda fonlanmak Uzere enerji, tarim ve
sanayi gibi temel sektorlerde yesil ve dijital dontsimleri tesvik ederek Turkiye'nin
surdurdlebilir kalkinmasina ve rekabet glctine hayat boyu 6grenme yoluyla katkida
bulunmay amaclayan “Hayat Boyu Ogrenme Merkezlerinin Ar-Ge Kapasitesinin Ar-
tinlarak Ikiz Doniistimiin Desteklenmesi Projesi” basvurusu ilgili makamlarca basa-
rili bulunarak Avrupa Komisyonuna iletilmis olup 2025-2027 doneminde yaratilmesi
planlanmistir.

FRIT: Gegici koruma altindaki Suriyeli ve uluslararasi koruma altindaki yabancilara A2
ve B1 seviyesinde mesleki Turkce egitimi verilmesi yoluyla sosyal uyumun saglanma-
sl amaciyla “Kentsel ve Kirsal Ortamlarda istihdam Destegi Yoluyla Entegrasyon Pro-
jesi” hazirlanmis ve 2025 Ocak itibariyle uygulanmaya baslayacaktir. Projede 6.000
Gecici koruma altindaki Suriyeli ve uluslararasi koruma altindaki yabanciya ulasilmasi
ongorulmektedir.

FRIT: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi koordinasyonunda 2. fazi baslayan
“Istihdam icin Mesleki Egitim” Projesinde belirlenecek kurs alanlarinda yetiskinlere
yonelik sektor ihtiyaclar dogrultusunda meslek kurslari verilmesi yoluyla istihdama
gecisin desteklenmesi amaclanmaktadir. Yetiskin egitimi bileseni Hayat Boyu Ogren-
me Genel Mudurlugunce koordine edilecek olup 2025 yili Ocak ayinda faaliyetlere
baslanmasi ongortlmektedir.

Tablo 17 Tamamlanan Projeler

Baslangic

Fon Kaynagi Konusu Sz, Vel

Okullarin ogrenciler ve yetiskinler igin birer “hayat
boyu 6§renme merkezi” ve eglenme, dinlenme
aktivitelerine imkan veren “yasayan glvenli
alanlar” haline donusturilmesidir.

13/12/2011
28/02/2021

Avrupa Yetiskin
Ogrenme Giindemi
Uygulamalari icin
Ulusal Koordinatorler
Projesi - 3

25 -64 yas arasi en az 10 bin dezavantajli kadinin - 01.11.2015

Erasmus+ yasam becerilerini ve istihdam edilebilirliklerini
artirmak. 31.10.2017

GOAL Yetiskinler
icin Rehberlik ve
Yonlendirme Projesi

Dusuk vasifli yetiskinlerin topluma ve is
piyasasina dahil olma sanslarini artirmak igin
egitim ve 6grenim programlarina daha fazla
katilimlarini saglamak.

01.02.2015
31.01.2018

Erasmus+

Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligl
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Romanlarin Yogun
Olarak Yasadigi

GlZ
Multeciler ve Ev Sahibi

Yerlerde Sosyal Roman vatandaslarin érgin ve yaygin egitime 09.11.2015
: A IPA
Icermenin daha fazla katilimi amaclanmaktadir. 09.11.2017
Desteklenmesi
Operasyonu (SIROMA)
Hayat boyu o6grenmeye iliskin farkindalik
faaliyetleri, 4 sektor ve 7 meslekte tam set
Turkiye'de Hayat program gelistirilmesi,
Boyu Ogrenmenin PA Hayat boyu 6grenmeye iliskin politika gelistirme 20.01.2016
Desteklenmesi-2 calismalari, Kurumlar arasi isbirligi, Ogretmen 20.11.2017
Projesi Yeterliklerine yonelik calismalar, hayat boyu
rehberlik sisteminin gelistirilmesine yonelik
calismalar.
Alman Gecici koruma altindaki Suriyeli multecilerin 01.12.2017
CASH FOR WORK ve ihtiyag sahibi Turk vatandaslarinin mesleki
Hukdmeti becerilerinin gelistirilmesi. 31.12.2018
Ttirkiye Vodafone Vakfi isbirligi ile halk egitimi
Girisimcilikte merkezlerindeki kursiyer kadinlarin el emegi, 23/07/2018
. Vodafone goz nuru Urdnlerinin internet Uzerinden satisini
Once Kadin Projesi saglamak, girisimcilik konusunda bilinglendirmek ~ 23/07/2019
Vakf amaclanmaktadir.
UNDP
Tarkiye Suriye Krizi
Mudahale ve 01/02/2018
Dayaniklilik EUTF Turkce ogretimine iliskin faaliyetleri icermektedir.
Projesi (TRP): 30/09/2021
Yetiskinler icin Dil
Egitimi Projesi
“Orglin Egitim Disinda
Kalmis Gecici Koruma Orgiin egitim disinda Kalmis (2-3 yil) Suriyeli
Kanunu Kapsamindaki UNICEF multeci 6grencilerin uygulanacak hizlandirilmis 01/01/2018
Cocuklara Yonelik egitim programi ile 6rgln egitim sistemine 30/06/2023
Hizlandirilmis Telafi entegre edilmesinin saglanmasi.
Egitimi Programi”(HEP)
UNCHR o .
o o Pilot illerde Genel Mudurltigumuzce belirlenecek
Ttirkiye'deki Gegg sayilarda gecici koruma altinda bulunan geng ve
Kofum"?‘ Al.t'nc,l_ak' yetiskin Suriyelilere Turkce ogretmek, Turkce 15/07/2018
Suriyelilerin Turkce EUTF o . . -
AR N ogrenmis olanlara yonelik mesleki kurslarla 15/01/2023
D|ul.E.g|t|m| ve.MesleBy gerekli beceriyi kazanmis olanlarin is piyasasina
Editimlere Er|§'|ml.er|n|n katilimlarini saglamak.
Artirilmasi Projesi
Turkiye'de EPALE'yi yayginlastirmak, platforma
EPALE-3 L SR
Avruna’ da Yetickin yetiskin 6grenimi odakli icerik saglamaf:@ QQStek 01/04/2019
P $ <
o - . Erasmus+ olmak, EPALE merkez sayfasinin ¢ok dilliligine
Ogrenme Igin Elektronik 01/04/2021

Platform

katki saglamak, Turkiye'deki yetiskin egitimine
iliskin farkindalig artirmak

MILLi EGiTiM BAKANLIGI

. . Alman Gegici koruma altindaki Suriyeli miltecilerin 10/06/2019
lﬁg;?;rlﬂn ERETIei o ve ihtiyag sahibi Turk vatandaslarinin mesleki
. Hukimeti  pecerilerinin gelistirilmesi. 30/11/2020
Desteklenmesi Projesi
(PEP)
Kirsal Kalkinma icin Kirsal topluluklavr_lh sosyalnsie_rmaye konusunda
harmanlanmis egitim moduld yoluyla 31/12/2020
Kirsal Topluluklarda o . AL
. Erasmus+ editilmesi sonucunda Kirsalda girisimciligin,
Sosyal Sermayenln e . .. S 30/12/2022
- - . Kirsal orgutlenmenin ve yonetisimin ve sosyal
Guglendirilmesi q
ayanismanin artirilmasi.
Halk egitimi merkezlerinde 6grenim goren
Dijital Benim isim Turkiye kadinlara dijital okuryazarlik ve meslekT Ocak 2020
Vodafone alanlarda egitimler verilerek dijital .
(1.23.Faz) Vakfi becerilerinin gelistirilmesine katki saglanmasi Haziran 2021
amaclanmaktadir.
17/06/2021
17/06/2024
Sosyo Ekonomik Kore, Turk vatandaslari ile ilkemizde bulunan gecici
Gulcglendirme ve Norvec koruma ve uluslararasi koruma altindaki (|:').roto.k0l
Surduralebilirlik ve Alman yabancilara yonelik mesleki ve teknik egitim sures| deyam
Programi (SES) Hikiimeti kurslarinin diizenlenmesi Egil:ii:(tedlr
faaliyetleri
sona ermistir)
Tuarkiye’ deki Tuarkiye'deki multeciler ve ev sahibi topluluklarin
Multeciler ve Ev Sahibi finansal ve is okuryazarliklarinin egitimlerle 01/01/2021
Topluluklarin Finansal o2 Imas1. Bu Kisilerin finans kaynakl
opluluklarin Finansa artinlmasi. Bu Kisilerin finans kaynaklarina 31/12/2022
Katilimi erisiminin desteklenmesi amaclanmaktadir.
Proje; beceri eksikligi yasayan ve erisilmesi gl
s grupta yer alan (45-65 yas arali§inda) yetiskinler,
A\frupa Yet!§k|n ) yaslilar basta olmak Uzere tim yetiskinlere esnek  01.01.2022-
Ogrenimi GUndemi-6 Erasmus+ Lo f l 51 k diiital becerilerini
Projesi 0grenme Irsat ari saglayarat ijita becerilerini 01.01.2024
gelistirmek, yetiskinlerin aktif ve saglikli
yaslanmasini saglamayi amaclamaktadir.
Kaynakca

Bu bélimdeki tim veriler ve gorseller; Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirligi/ AR-GE ve

Projeler Dairesi tarafindan hazirlanan “Brifing Dosyasi’ndan alinmistir.
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Yetiskin 6grenimi, Avrupa Birligi’nin (AB) egitim programlarinda ve politika koordinas-
yonunda nispeten geg bir unsur haline geldi; ancak son on yilda Lizbon sireci ve Hayat
Boyu Ogrenme programi bunu cok daha 6nemli hale getirdi (Rasmussen, 2014). Avru-
pa Birligi'nde yetiskin egitimi, yetiskinlere yeni beceriler edinmeleri, mevcut becerileri
gelistirmeleri ve istihdam edilebilirliklerini ve Kisisel gelisimlerini gelistirmeleri igin
hayat boyu 6grenme firsatlar saglamayi amaclayan cok yonlU bir alandir (European
Comission, 2024). Avrupa'da yetiskin egitiminin kokleri, antik Yunan ve Roma'ya ka-
dar uzanan tarihe dayanmaktadir ancak modern yetiskin egitimi Ronesans doéneminde
ozellikle Universite ve akademi gibi egitim kurumlarinin ortaya ¢ikmasiyla sekillenme-
ye baslamistir (Ramussen, 2014).

AB kendisine 2020 yilina kadar %15 yetiskin katiimi hedefi belirledi. AB'nin 27 Uye
Devletindeki ortalama katilim orani 2015te %10,1'den 2019°da %10,8’e yukseldi. AB
DusUk vasifli yetiskinlerin istihdam Kazanmasi ve slrdirmesi icin baslangic egitimi
veren ve becerileri glincelleyen programlara odaklanir. Bu ayni zamanda AB dlize-
yinde toplanan istatistik tdrlerine de yansimaktadir (EPRS, 2024). Performansi di-
suk olan bir Ulkedeki bir bireyin yetiskin egitimine ve surekli egitime erisim sansl, en
iyi performansa sahip Ulkelerde yasayanlara gore 30 kat daha az olabilir (European
Union, 2013). Bu boltimdeki veriler nitel bir calisma olup dokiiman analizi yontemi ile
arastirma yapilmistir. Bu calisma ile Avrupa yetiskin egitiminin bazi temel yonleri ele
anilacaktir.

Politika Cercevesi

AB'nin yetiskin egitimi igin yasam boyu 6grenmenin, beceri gelistirmenin ve sosyal
icermenin onemini vurgulayan kapsamli bir politika cergevesi vardir. Bu cergeve, Av-
rupa Yetiskin Ogrenimi Giindemi ve Avrupa Sosyal Haklar Siitunu gibi belgelerde ana
hatlariyla belirtilmistir. (Holford® Milana, 2014) Ulusal hikimetler kendi bélgeleri
icindeki kamu mudahalesinin buyUk bir Kismini dizenleme Konusunda yasama yet-
Kisini elinde tutmaya devam etse de, Avrupa'da yetiskin egitimi artik tek tek devlet-
lerin politika meselesi olarak gorilemez. (Holford® Milana, 2014) Avrupa Birligi Gye
devletlerinde, yetiskin egitimi konusunda hukimetin sorumlulugunun yeri ve yasal
statusU farklilk gostermektedir. Bunu saglayan kurumlarin dogasinda da benzer bir
degiskenlik vardir: kamu, 6zel ve kar amaci glitmeyen sektorlerde kolejler, okullar
ve Universiteler vardir; kar amagli isletmeler, mesleki ve sektorel dernekler ve kendi
personelini egiten isletmeler bulunmaktadir (EAEA, 2006).

Finansman ve Destek

saba kattigimizda mevcut calismalarin énerdiginden ¢ok daha fazla yatinm oldugu
acikca goruliyor (Aksakal ® Kazu, 2015). Yetiskin 6grenimi projeleri, personel hare-
ketliligi ve stratejik ortakliklar igin hibeler sunan Erasmus+ programi da dahil olmak
uzere ¢esitli programlar araciligiyla yetiskin egitimi girisimlerine finansman ve destek
sadlar (European Comission, 2024a).

MILLi EGiTiM BAKANLIGI

Merve Sule KANSIZ

Millt Egitim Uzmant

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Avrupa Birligi, yetiskinlerin resmi olmayan veya resmi olmayan 6§renme deneyimleri
yoluyla edinilen beceri ve yeterliliklerin taninmasina ve akreditasyon almasina ola-
nak taniyarak onceki 6grenmenin taninmasini tesvik eder. Bu, bireylerin egitim veya
ogretim programlarina yeniden girmelerine yardimci olur ve istihdam firsatlarina eri-
simlerini kolaylastirir. Bu amacla son yillarda Avrupa Birligi'nin hayat boyu 6grenmeyi
tesvik etmeye, 6grenci hareketliligini kolaylastirmaya ve beceri gelistirmeye yonelik
yollar olusturmaya odaklandigi gériilmektedir (OECD, 2021). Onceki 6§renmenin ta-
ninmasina yonelik ulusal sistemlerin gelistirilmesinde Gye Ulkeler tarafindan benim-
senen yaklasimlari 6nemli 6lciide etkileyen tavsiyeler yayinlamistir. Ornegin Avrupa
Parlamentosu ve Konsey, 6grencilerin ve ¢alisanlarin farkli tlkeler ve egitim sistem-
leri arasindaki hareketini Kolaylastirmak icin tasarlanmis ortak bir referans noktasi
gorevi goren Avrupa Yeterlilikler Cercevesini (EQF) kuran bir Tavsiye Kararini 2008 yi-
linda kabul etti. Daha yakin bir zamanda, Beceri Gelistirme Yollarina iliskin 2016 Kon-
sey Tavsiyesi, disUk vasifli ve disuk nitelikli yetiskinlerin beceri gelistirme ve yeniden
beceri kazanma firsatlarina girmeleri icin kolayca erisilebilen bir yolun gelistirilmesini
tesvik etti. AB'nin oncUlik ettigi bu girisimler nedeniyle, giderek artan sayida Avrupa
ulkesi Beceri Gelistirme Yollarina iliskin 2016 Tavsiyesini benimsemis veya benimse-
me sUrecindedir. Bu Ulkelerin bircogu bunu yasam boyu 6grenme, istihdam veya ulusal
beceri gelistirmeye yonelik mevcut stratejilerine dahil etmistir (OECD, 2021).

Kalite Glivencesi

Kaliteli egitimin saglanmasi bir kamu gorevidir ve egitime erisim temel bir hak olmakla
birlikte, bunun tam anlami ancak egitimin uygun standartlara ulasmasiyla gerceklese-
bilir. Bu, 6grenme firsatlarinin ve yapilarinin, 6grencilerin egitimlerini makul bir zaman
dilimi icinde ve yuksek kaliteli 6grenmeye olanak saglayan kosullar altinda basarili bir
sekilde tamamlamalarina olanak tanimasini saglamayi icerir. Avrupa Konseyi, “kaliteli
egitim”i tanimlarken, basta savunmasiz veya dezavantajli gruplar olmak Uzere tim
ogrencilere, onlarin ihtiyaclarina uygun sekilde uyarlanmis, 6grenmeye erisim sagla-
yan egitimin ilk Karakteristik 6zelligi oldugunu belirtmektedir (Prisacariu, 2014). Bu,
yUksek 6gretme ve 6drenme standartlarini surdirmek icin Kalite standartlarinin, de-
gerlendirme gergevelerinin ve sertifikasyon streclerinin gelistirilmesini kapsar. Sonug
olarak Avrupa Birligi'nde yetiskin egitiminin kalitesinin strekli gelisimi, ortak Avrupa
is piyasasinin yaratilmasi, hareketlilik, seffaflik, karsilikli gliven ve taninma yoluyla
Avrupa'yi glclendirmek olan stratejik vizyonuyla belirlenmektedir (Aniskina, 2015).

Dijital Beceriler

Yetiskinler icin dijital beceriler, modern ¢cagin gereksinimlerine uygun olarak gelistiril-
mis ve Kullanilmis olan cesitli teknolojik araclari etkili bir sekilde kullanabilme yete-
negini ifade eder. Toplumun ve ekonominin giderek dijitallesmesiyle birlikte AB, yetis-
Kinler arasinda dijital becerilerin gelistirilmesine oncelik vermektedir. Dijital Beceriler
ve Is Koalisyonu gibi girisimler, dijital okuryazarlig gelistirmeyi ve yetiskinlerin dijital
dinyaya tam olarak Katilabilmeleri icin gerekli becerilerle donatilmalarini saglamayi
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amaclamaktadir. Avrupa Komisyonu, 2025 yilina kadar yetiskinlerin %70’inin temel
dijital becerilere sahip olmasini saglamak icin Avrupa beceri giindeminde ve dijital
egitim eylem planinda hedefler belirledi. Belirlenen hedefler dogrultusunda gelecegin
yetiskinleri olacak olan 13-14 yas arasindaki genclerin dijital ve bilgisayar kullani-
minda dusuk performans sergileyenlerin 2019'da %30 olan oraninin 2030°'da %15’e

dusurtlmesi amaclanmaktadir (European Comission, 2024b).

Sosyal icerme

Yetiskin egitimi, sosyal katilimin tesvik edilmesinde ve esitsizlikle micadelede ¢ok
onemli bir rol oynar. Gé¢gmenler, multeciler, engelliler ve egitim veya okuryazarlik du-
zeyi disUk olanlar gibi dislanmis gruplara ulasmaya 6zel énem verilmektedir. 2010
Sosyal Koruma ve Sosyal icerme Ortak Raporunda, hayat boyu égrenme stratejile-
rinin yoksulluk ve sosyal dislanmayla muicadelede ehemmiyetli oldugdu ifade edilmis
ve Kisilerin sosyal yasama aktif katilim saglamalarinin énemi vurgulanmistir (Urhan,
2020). Dahasi, Avrupa Sosyal Fonunun, istihdam edilebilirlik icin gelistirilen tedbirleri,
sosyal ekonomiyi, mesleki egitime erisimi ve hayat boyu 6grenmeyi destekledigi belir-
tilmektedir (Avrupa Komisyonu, 2010b). Bu yollarla, dezavantajli gruplarin hayat boyu
6grenme firsatlarina erisimin kolaylastirilmasi Kisilerin topluma daha kolay adapte
olup sosyal hayata katilimlarina katki saglanmaktadir.

isgiicii Gelistirme

Yetiskin egitimi, is glict gelistirmenin 6nemli bir parcasi olarak kabul edilir. Yetiskinler
icin egitim ve 6§renme firsatlari, bireylerin kariyerlerini gelistirmelerine, yeni beceriler
kazanmalarina ve is hayatinda daha basarili olmalarina yardimci olabilir. Yetiskin egi-
timi programlarinin bunlar disindaki gozlemlenen bir amaci da beceri bosluklarini gi-
dererek, slrekli mesleki gelisimi tesvik ederek ve Kariyer gelisimini destekleyerek is-
glicti gelisimine katkida bulunmaktir. isverenler, calisanlari icin egitim ve yasam boyu
ogrenme firsatlarina yatinm yapmaya tesvik edilmektedir. Urhan’in 2020'de yaptig
calismada, Avrupa Birliginde diger egitim alanlarinda oldugu gibi yetiskin egitiminin
de temel becerilerin etrafinda sekillenmesinin sonucu olarak bireylerin editim veya is
hayatlarina diger bir Avrupa Birligi Ulkesinde baslayabilme veya devam edebilme ola-
nagina sahip olduklari belirtilmistir. Bunlarin yani sira, Chisagiu, L. (2015) Avrupa'ya
surekli olarak devam eden goglerle birlikte distk vasifli gocmenlerin is piyasasina
katilmasindaki 6nemi vurgularken Avrupa'da yasli nufusun yillar icindeki artisiyla yeni
istihdam alani arayan ileri yaslardaki bireylere saglanan yetiskin editimlerinin de Av-
rupa icin ehemmiyet arz eden bir konu olduguna deginmistir.

Ortakliklar ve isbirligi

AB, yetiskin 6greniminde en iyi uygulamalari paylasmak, uzmanlik alisverisinde bu-
lunmak ve yenilikgiligi tesvik etmek igin ulusal, bolgesel ve yerel diizeylerde ortaklik-
lari ve ishirligini tesvik eder. 2000°li yillarin basinda baslatilan bircok politika girisimi,
yasam boyu 6drenme ve yetiskin editiminde ortakliklar ve ishirlikleri kurmanin éne-
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mini vurgulamistir; 6zellikle de Yasam Boyu Ogrenme Memorandumu (2000), Avru-
pa Yetiskin Ogrenimi Glndemi (2011) ve Beceri Gelistirme Yollari ile Yeni Beceriler
Glndemi (2016). Ayni zamanda, AB politika belgeleri, 6grenme firsatlarini 6grenciye
daha yakin hale getirmek icin genis bir yelpazedeki paydaslarla ishirligi yapma ihti-
yacini vurgulamaktadir. Memorandum, “kisi merkezli bir hayat boyu 6§renme firsati
adl” saglamak icin birlikte yakin calismanin gerekli oldugunu vurgulamaktadir (Com-
mission of the European Communities, 2000). Avrupa Glndemi, “‘6grenme bolgeleri’
ve yerel 6grenme merkezlerini” tesvik etmek icin 6zellikle bolgesel ve yerel duzeyde
ishirligi ve ortakligin gliclendirilmesi cagrisinda bulunmaktadir (Council of the Europe-
an Union, 2011). Sonug olarak Avrupa Birligi'nin, yetiskin egitimi girisimlerinin basarisi
icin hdkuUmetler, egitim kurumlari, isverenler, sivil toplum kuruluslar ve diger paydas-
lar arasindaki ishirligini onemsedigi gortlmektedir. Konuyla ilgili Avrupa Yetiskinlerin
Egitimi Dernegi (EAEA) Uyeleri ile yapilan bir gorismede isbirliginin énemi vurgulan-
mis, ayrica sektorlin sinirli taninmasi, mali Kisitlamalar ve siyasi degisimler gibi kalici
zorluklarla Karsilasildiginda Kurumlar arasindaki dayanisma kavrami da yinelenmistir
(EAEA, 2018).

Genel olarak, yetiskin egitimi bireysel tatmin, toplumsal ilerleme ve strdurilebilir kal-
Kinma icin hayati oneme sahiptir. Toplumlar, yetiskin egitimine yatinm yaparak insan
potansiyelini ortaya cikarabilir, sosyal adaleti tesvik edebilir, kapsayici ve dayanikli
topluluklar olusturabilir. Avrupa Birligi yetiskin egitimi, vasifli, uyarlanabilir bir is glict
olusturmanin, sosyal uyumu tesvik etmenin ve vatandaslari arasinda bireysel yetki-
lendirmeyi ve hayat boyu 6§renme aliskanliklarini kazanmaya tesvik eden hir bakis
acislyla alanda yaptigi calismalarina devam etmektedir.
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insan cevresi ile siirekli olarak iliski ve etkilesim icinde yasamis ve bilim, Kiiltiir sanat
ve teknoloji alanindaki degisim ve donustmler sonucunda, Kkisinin gevresiyle ve top-
lumla olan iliskileri de daha karmasik ve ongorilemez hale gelmistir. Yasadigimiz bu
yUzyil, insanlik tarihi boyunca bilim ve teknolojideki yasanan gelismelerin tamamin-
dan fazlasinin yasandigi bir dénem olmustur. insanlik, avcl toplayici olarak yasadig
kabile hayatindan topragi ekip bicen yerlesik tarim toplumuna, arkasindan buhar ve
elektrigi kullanan endistri toplumuna donliismis ve son donemde ise internet tek-
nolojilerinin hayatimiza girmesiyle sinirsiz bilgiye erisilebilen, kayit altina alabilen,
istedigi kadar ¢odaltabilen ve elde ettigi bilgiyi diger insanlarla hizla paylasabilen bir
nitelik kazanmistir.

Bilim ve teknolojide yasanan bu hizli degisim ve donistimler insan hayatinin tim
yonlerini derinden etkilemis ve meydana gelen bu gelismeler sonucunda insanlarin
sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yeteneklerde de kékli degisimler olmustur. On-
ceki yuzyillarda Kisilerin okuma yazma bilmesi, ticaret yapabilmesi, dider insanlarla
ivi iliskiler kurmasi, toplum Kurallarina riayet etmesi kendi isinde veya isyerinde, tar-
lasinda veya bir fabrikada bedenen calismasi yeterliyken 21. yuzyilda bu 6zelliklerin
cok daha otesinde gecilmis ve bireylerin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler degi-
siklige ugramistir. Artik dedisime uyum saglayabilen, 6grenmeye ve isbirligine acik,
hizli karar veren, teknolojiyi iyi kullanabilen, problem ¢6zme becerisine sahip olan,
elestirel distnebilen, finans, medya, saglik ve teknoloji okuryazarligina sahip, proje
liderligi yapabilen, entelektiel zekdnin yaninda duygusal zekaya sahip Kisiler olmasi
beklenmektedir.

Tarim devriminin ardindan 18. ylzyilla birlikte buharli makinelerle baslayan 1. Sanayi
Devrimi ve arkasindan elektrigin icadi ve seri Uretimin basladigi 2. Sanayi Devrimi ile
insanlik hizli ve seri Uretime gegis yapmis ve arkasindan 3. Sanayi Devrimi ile bilgi-
sayar ve otomasyon sistemleri hayatimiza girmistir. Endlstri 4.0 ya da 4. EndUstri
Devrimi gibi isimler ilk olarak 2011 yilinda Almanya Hannover Fuari’'nda kullanilmis ve
bu devrimle birlikte nesnelerin interneti, internet hizmetleri ve siber-fiziksel sistemler
olmak Uzere Ug asamadan olusan bir sistemler kiimesi olusturulmustur. Yeni din-
ya duzenini getirecek olan EndUstri 4.0 ile Gretim ve yasam alanlarinin tamami akilli
donanimlara sahip olacak ve olusturulacak tim sistemlerin birbiri ile buttnlesmis bir
sekilde calismasi planlanmis ve internet teknolaijisi ile artik Uretimde kullanilan ma-
kinelerin birbirleriyle iletisim Kurmasi ve beraber calismasi saglanmis; Endustri 4.0 ile
akilli Gretim, akilli yasam kavramlari da glndelik yasantimizda yerini almistir. Kendi
aralarinda internet araciligiyla konusan makine teknoloijileri 21. ylzyil ve sonrasina

yon verecek yeni internet teknolojileri haline gelmistir.

Kisilerin, icinde yasadiklari ylzyilin beklenti ve gereksinimlerine uygun, yasama uyum
saglamak, egitim ve is hayatinda basarili olabilmek icin sahip olmasi gereken bilgi ve
becerilere 21. ylzyil becerileri denilmektedir. Rekabetci Kiresel ekonomi ve bilisim
teknoloji yarislarinin hakim oldugu 21. ylzyilda Ulkelerin ihtiyag duydugu en onemli
ozellik nitelikli insan guictine sahip olmak ve bu yuzyilin gerektirdigi donanimlara sa-
hip bireyler olarak yetistirmektir. Nitelikli insan gliciine sahip olan Ulkeler; bilim tek-
noloji ve ekonomileriyle digerlerine Ustlnluk saglayacak ve rekabette dnde olacak-
lardir. Toplumun ihtiyac duydudu bilgi ve beceriye sahip nitelikteki insani yetistirmek
ve konulan hedeflere ulasabilmek igin 21.ylzyil becerilerinin bireylere kazandirilmasi
onemlidir. 21. yUzyil becerileri ya da yetkinlikleri olarak ifade edilen bu beceriler bircok
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uluslararasi kurum, kurulus, ekonomi ve egitim organizasyonu tarafindan farkli veya
birbirine benzer sekilde tanimlanmistir. Becerilere iliskin sunulan cercevelerden bazi-
lari sunlardir:

OECD Beceriler Cergevesi, ISTE Beceriler Cercevesi, AACU Beceriler Cercevesi, NCREL
Beceriler Cergevesi, ATC21S Beceriler Cercevesi veTurkiye Yeterlilikler Cercevesi'dir.
Bu cercevelerden Kisaca bahsedecek olursak:

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgitiiniin (OECD)
Beceriler Cercevesi

Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitiinin (OECD) “2018 yilinda Portekiz'de yapilan
“Dijital DUnya icin Beceriler Zirvesi’nde, gelecegin dijital dinyasinda vatandaslarin ne
tur becerilere sahip olmalari gerektigi bu becerilerin nasil kazandirilacag ve dijital bir
diinyada basari saglayabilecek becerilere sahip bireyler yetistirmenin ne gibi firsatlar
getirecegi Uzerinde duruldu. GUnumuzdeki mesleklerin blytk bir Kisminin yakin bir
gelecekte ortadan kalkacagi ve bircok alanda bir¢ok yeni meslegin ortaya cikacag
veya su anki mesleklerin zamanla dontistime ugrayacadi belirtilmis ve bugiin 6grenim
hayatinda olan Kisilerin 2030°lu yillara gelindiginde glnimtzdekinden cok farkli bir
calisma ortami ve is yasamiyla karsilasacaklari ifade edilmistir. Bu degisimlere ayak
uyduramayanlar, 6§renmeye acik olmayanlar, farkli kiltdr ve dislinceye sahip insan-
larla iletisim ve empati kuramayanlar; degisen, donusen ve Kiresellesen bu dunyaya
uyum saglayamayanlarin gelecedin diinyasinda kendilerine yer bulmalari veya is ha-
yatinda kalici olmalarinin mimkin olmayacagi vurgulanmistir (OECD, 2018).

Ekonomik Kalkinma ve ishirligi Orgiitinin Education 2030 paydaslari tarafindan
genclerin geleceklerini sekillendirmelerine yardimci olmak amaciyla Egitimin ve Be-
cerilerin Gelecegi kapsaminda 2030 Ogrenme Pusulasi gelistirildi. Ogrenme Pusulasi
2030’a gore; bireylerin kendi geleceklerini kurmalari kendilerini gerceklestirmelerini
saglamak ve icinde yasadiklari topluma Katkida bulunmalari icin sahip olmalar gere-
ken yetkinlikler bilgi, beceri, tutum ve degerler olmak Uzere Ug kategori altinda top-
lamistir.

« Bilgi becerisi kategorisinde kazandirilmasi gereken beceriler; yeni deder yaratmak,
anlasmazliklar ve ikilemleri uzlastirmak ve sorumluluk almayi (disiplin ve disiplin-
lerarasl, epistemik ve prosedurel).

» Beceri kategorisinde; bilissel ve bilis Gstu beceriler, sosyal ve duygusal beceriler,
uygulamaya yonelik pratik becerileri,

» Tutum ve degerler becerileri; Kisinin se¢imlerini, kararlarini, davranislarini ve Kisisel,
yerel, toplumsal ve Kuresel refah yolunda yolundaki eylemlerini etkileyen ilkeleri ve
inanclari,

ifade eden degerlerdir.

Tablo 18. OECD’ye gore kazandirilmasi gereken 21. Yuzyil Becerileri

Beceri Tutum Ve Degerler

Bilissel ve biliststu beceriler, Sosyal ve
duygusal beceriler, Uygulamaya yonelik
pratik becerileri,

Kisisel, Yerel
Toplumsal Kuresel
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ISTE 21. Yizyil Becerileri Standartlan

Uluslararasi Egitimde Teknoloji Toplulugu'nun (International Society for Technology
in Education - ISTE) 1998 yilinda Ulusal Egitim Teknolojisi Standartlari (NETS) adi
altinda ogrencilerin sahip olmasi gereken beceriler ile ilgili standartlar yayimlamistir.
Daha sonraki yillarda ise 6gretmenler ve yoneticiler icin de belli standartlar olustur-
mustur. 2007 yilinda cizdigi 21. YUzyil Becerileri Cergevesinde, egitimin og§renciyi mer-
keze alan ve onlarin is hayatina kolay sekilde dahil olmalarini saglayacak bir streg
olmasi gerektigi belirtilmistir (Aydin, 2019).

Uluslararasi Egitimde Teknoloji Toplulugu (ISTE) raporunda, 6grencilerin kendi 6gren-
me sureglerini kendilerinin yonetebilecedi, akranlariyla isbirligi icinde calisabilecek-
leri, 6gretmenlerin ogrencilere ders anlatmak yerine kilavuzluk yapacagi bir egitim
ortamini savunmakta ve bu hareketin amacinin, sadece teknoloji olmadigi; 6grenme
ve 6gretim surecini herkes igin daha anlamli ve aktif hale getirecek degisimi saglamak
oldugunu belirtmektedir (Celik, 2021).

ISTE egitim sisteminin tim bileseninin ginun ihtiyaglarina gore yenilenmesini sagla-
yacak temel Kriterler belirlemis ve toplulugun tim Gyelerinin bu kriterler cercevesin-
de degisimi planlamasini saglamistir. Belirlenen bu kriterlerden ilki 6grencilerin sahip
olmasi gereken ozelliklerle alakali olup asagidaki belirtilen standartlarin, editim ku-
rumlarinca égrencilere kazandirilmasi tavsiye edilmistir.

Uluslararasi Egitimde Teknoloji Toplulugu (ISTE)’nun 6grenciler icin belirledigi 7 temel
beceri standardi su sekildedir (ISTE, 2016):

Yetkin Ogrenen: Ogrencinin kendi 6grenim hedeflerini belirlemesi ve bu hedeflere nasil

ulasacagini bilmesidir, teknolojiyi 6§renme slrecinde etkin bir bicimde kullanmasi ve
daha iyi bir 6grenme sureci gegirmesi beklenmektedir.

1. Dijital Vatandas: Dijital alanlarda ve ortamlarda daha gtvenli, yasalara uygun, etik
ilkelere bagl, fikri mulkiyet, kisisel mahremiyet gibi Konulara gereken 6zeni goste-
recek sekilde islemlerini gerceklestirme yetkinligi kazanmaktir.

2. Bilgi Yapilandirma: Elestirel distinme becerilerini gelistirmeli, bilgi toplarken aras-
tirma yaparken yararlanilan kaynaklarin gtivenilirligini teyit etmeli, calismalarinda
yenilikgi teknoloji ve firsatlardan yararlanmali, 6zgUin bir bakis acisiyla yeni eserler
ortaya koymalidir.

3. inovatif Tasarimci: Karsilasilan sorunlara céziim tiretme ve yeni Grlinler ortaya koy-
ma surecinde yenilikgi bakis agisina sahip olmali, yaratici problem ¢ozme beceri-
leriyle problemleri dogru tespit ederek ¢ozim icin dogru stratejileri gelistirme ve
teknolojiyi etkin bir sekilde kullanma becerisine sahip olmali.

4. Hesaplamali DUsUnUr: Problemlerin ¢cozimUnde ve karar alma streclerinde tekno-
lojiden ve sayisal verilerden yararlanarak analiz ve sentez yapabilmeli ve stratejik
distnmeden yararlanabilmelidir.

5. Yaratic iletisimci: Kisilerin kendilerini ifade etme ve diger insanlarla iletisim kurma
esnasinda sosyal medyayi teknolojik araglar etkin kullanarak kendini daha iyi ifade
etmesi ve daha iyi iliskiler kurabilmesidir.
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Kiiltiirel Fiziksel ve Dogal

6. Kiresel isbirligi: Yapmis oldugu faaliyet, etkinlik ve calismalarda ulusal ve ulusla-
rarasi grup ve Kisilerle ishirligi yapabilmeli, koordineli hareket etmeli ve teknolojiyi
calismalarinda etkili ve verimli bir sekilde kullanabilmeli ve birlikte calisabilme be-
cerisi kazanmalidir.

21. Yazyil AACU Beceriler Cercevesi

2007 Yilinda Amerikan Kolejler ve Universiteler Birligi (Association of American Colle-
ges and Universities) veya Kisaca AACU tarafindan ortaya konulan beceriler cercevesi
ile Universiteden mezun olup gercek yasama yonelen kisilerin ihtiyac duyacaklari be-
ceriler dort ana kategori altinda toplanmistir (Arslan, 2020).

Kaltarel Fiziksel Dogal Dunya Bilgisi kategorisinde; kilturel yasamla ve fiziksel dogal
dinyaya ait temel fen bilimleri, matematik, sosyal bilimler, bilgi, beseri bilimler, tarih,
dil ve sanat konularinda bilgi edindirmeyi ve hayat boyu 6§renme davranisi kazanma
becerilerini kazandirmayi ifade eder.

Entelektlel ve pratik beceriler kategorisinde; olaylari sorgulama, analiz etme, sen-
tez yapma, elestrirel ve yaratici distinme becerisi kazanma, finansal teknolojik bilgi
okuryazarligi sahibi olma, etkili yazili ve sozlu iletisim becerilerine sahip olma, takim
calismasi yapabilme becerisi ve karsilasti§ olay ve problemleri etkili ve uygun bir

sekilde ¢ozebilme becerisine sahip olmayi ifade eder.

Kisisel ve sosyal sorumluluk kategorisi; yerel ve Kiresel dizeyde vatandas olabilme
bilincini kazanmayi, sosyal sorumluluk sahibi olmayi, toplumsal hayata aktif katilim
saglamayi, Kulturler aras bilgi sahibi olmayi, iletisim ve etkilesim icinde olmayi ve
etik dlstinme ve ona uygun davranmayi, hayat boyu 6§renmeyi bir yasam sekli haline
getirmeyi amaclamaktadir.

Buttincil Ogrenme Kategorisi; genel ve 6zel calismalarda analiz ve sentez yapabilme-
yi, sorunun ¢ézUmune yonelik cesitli alternatifler denemeyi, sonuca gotiren ¢alisma
ve denemeler yapabilmeyi ifade etmektedir.

AACU’ya Gére Temel Becerilerin Siniflandiriimast

Entelektiiel ve Kisisel ve Biitiinciil O&renme
Pratik Beceriler Sosyal Sorumluluklar g

Diinya Bilgisi
» Fen Bilimleri » Sorgulama ve Analiz « Yerel ve Klresel « Genel ve Ozel
Matematik Sosyal . . Anlamda Yurttaslik Calismalar Boyunca
Bilimler Beseri Bilimler Elﬂe;furel ve Yaratici Bilgisi Sentez ve ilerlemeyi
g dstnme .

Tarih Dil ve Sanat . - Kultiir Arasi Bilgi ve Saglamak

« Yazili ve Sozlu Iletisim Yetkinlik

« Sayisal Okuryazarlik - Etik Muhakeme ve

» Bilgi Okuryazarlig Davranig .

« Yasam Boyu Ogrenme
+ Takim Calismasi ve igiﬁ Temeli/er vg
Problem Cozme Beceriler
4 4
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NCREL 21. Yiizyil Beceriler Siniflandirmasi

2003 yilinda Kuzey Merkez Bolgesel Egitim Laboratuvari (The North Central Regional
Educational Laboratory-NCREL) iki yillik bir calisma surecinin ardindan dinyada ya-
sanan degisim gelisim ve teknolojiye bagli olarak gelecekte insanlarin sahip olmasi
gereken becerileri asagida belirtilen dort kategori altinda toplamistir.

Dijital cag okuryazarlig; Kisilerin yasanan cagin gerektirdigi gorsel bilgi okuryazarligi-
ni, bilimsel temel ve ekonomik okuryazarligi, medya araclarini dogru ve amaca uygun
kullanabilmeyi, farkli kltlrleri anlamayi ve onlara saygl gostermeyi, beraber yasama
becerisi kazanmayi, yerel ve Kiresel sorunlari anlama ve sorunlarin ¢ozdmtnde aktif
rol alma becerisi kazanmayi ifade eder.

Yaratici diisinme; yeni ve farkli durum ve ortamlara uyum saglayabilmeyi, Karsilasi-
lan sorunlar Uzerinde akil yurtitme ve ¢ozimler Uretebilme ve onlarla basa ¢ikabilme,
merak, yaraticilik ve gerektidinde ¢ozUm icin risk alma becerisine sahip olmayi ve yeni
bir seyler Uretebilme becerisini ifade eder.

Etkili iletisim; Kisilerin ekip ile uyumlu bir sekilde calisabilmeleri ve beraber is yapma,
yeni bir seyler 6grenebilmeleri, ekip tyeleri ile anlamli ve iyi iliskiler kurabilmelerini
ifade eder.

Yuksek verimlilik; Kisilerin bir projeyi planlamasi, plan dogrultusunda amaca ulasmak
icin teknolojiden ve gercek dinya araglarindan etkili ve verimli bir sekilde yararlanma-
sI, uygulamasi, sonuglandirmasi, islemler sonucunda ise etkili ve yUksek kalitede yeni
drtinler meydana getirmesi olarak 6zetlenebilir (Karakas, 2015).

NCREL'e Gére 21. Yizyil Becerilerinin Stniflandiriimast

Dijital Cag Okuryazarligi Etkili iletisim Yiiksek Verimlilik

«» Gorsel Bilgi
Okuryazarligl,

+ Uyum Saglama - Ekip, Isbirligi ve Kisiler

» Karmasik Olaylarla Arasi Uyum

«» Temel, Bilimsel Ekono- Basa Cikma ve Oz » Kisisel, Sosyal ve « Planlama ve Bunlarla
mik ve Teknolojik Yonetim Toplumsal Sorumluluk Basa Cikma
Okuryazarlk « Merak, Yaraticilik ve - Etkili iletisim « Gercek Dinya Araclarini

« Kuresel Farkindalik Risk Alma Etkili Kullanimi

« Cok Kultdrli « Ust Diizey Diistinme ve + Ilgili ve Yiksek Kaliteli
Okuryazarlik Akil YartGtme Urlnler Meydana

Getirme
4 4 4

« Sonuclara Oncelik
Verme

ATSC’21 Beceriler Cercevesi

ATSC’21 veya tam adiyla Assessment and Teaching of 21st Century Skills Framework
2021 Beceriler Cercevesi, ABD'nin onde gelen teknoloji firmalarindan Intel, Cisco, ve
Microsoft’un destegini alan ‘21. Ylzyil Becerileri Cercevesinin Degerlendirilmesi ve
Ogretilmesi’ organizasyonunun bir projesi olarak ortaya konulmus ve égrencilerin ge-
lecek yasamlarinda ihtiyag duyacaklari becerilerin kazandirilmasina yonelik bir egitim
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sisteminin Kurulmasi gerekliligini éne strmuls ve bu cercevede 6grencilere mesleki,
teknik ve teknolojik alanlarda 21. ylzyil becerilerinin kazandirmanin 6nemi vurgulan-
mistir (Binkley ve digerleri, 2010).

ATSC’21 Beceriler Cercevesi'nde beceriler asadida siralandigi gibi 5 kategoriye ayril-
mis:

1) “Dlstnmenin yollar” kategorisinde; yaratici, yenilikgi, elestirel, cozim odakli Ust
bilissel dlstnme becerilerinin kazandirilmasinin 6nemi,

2) “Calisma yollan” kategorisinde; 6grencilere iletisim, isbirligi ve takim ¢alismasi,
beraber ise baslama, devam ettirme ve tamamlama bilincinin kazandirilmasi,

) “Calisma araclari” kategorisinde; bilgi, iletisim ve teknoloji okuryazarliginin énemi,
bilginin aranmasi, elde edilmesi, amaca uygun kullanilmasi ve dederlendirilmesi
becerileri,

4) “Dunya’da yasam™ kategorisinde; yerel ve kiresel vatandaslik, Ulkesinde ve dun-
yada yasanan olaylara duyarlilik ve sosyal sorumluluk bilincinin kazandirilmasi,

5) “Temel egitim” Kategorisinde; anadil, matematik ve diger bilimlerin 6nemi ve 6§-
rencilere bu becerilerin kazandirilmasina iliskin bir kavramsal cerceve sunulmak-
tadir.

ATSC’21 Beceriler Cercevesi'ne gére 21. Yizyil Becerilerin Siniflandirilmast

Diisiinmenin Yollari Calismanin Yollari Calisma Araclan Diinya’da Yasam Temel Egitim Programi

« Yaraticilik, Yenilik

« Elestirel Dislinme
Problem Cozme,
Karar Verme

« Ogrenmeyi
Ogrenme,

« Ust Bilissel
DUsunme

« iletisim » Bilgi Okuryazarligi ||+ Yerel ve Kiresel « Ana Dil
« isbirligi (Takim « Bilgi ve iletisim Vatandaglik « Matematik
Calismasi) Teknolojileri Okur ||« Bilinci Yasam ve . Bilim

yazarlig Kariyer Kisisel ve

« Bilgi Okur yazarlig Sosyal Sorumluluk | = Tarih

» Sanat veya Beseri
Bilimler

4 4 4

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Hayat Boyu Ogrenme icin
Anahtar Yetkinlikler

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC); Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yuksekogretim dahil, mesleki, genel ve akade-
mik egitim 6gretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tim yeterlilik
esaslarini belirleyen ulusal yeterlilik cercevesini ifade etmektedir.

TYC, Turkiye'deki yeterliliklerin siniflandirilmasini saglayan bltlnlesik tek bir yapi
olarak, kalite glivencesi saglanmis ilkogretim, ortadgretim ve yUksekogretim dahil,
editim ogretim programlari ve diger 6grenme yollari ile kazanilan tim yeterlilikleri
kapsayacak sekilde tasarlanmistir (Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2018).
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TYC resmf internet sayfasinda Hayat Boyu Ogrenme icin Anahtar Yetkinlikler ile ilgi-
li olarak; “Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi 2006 yilinda, Hayat Boyu
Ogrenme icin Anahtar Yetkinlikler Hakkinda Tavsiye Karari’ni kabul etmis ve Kararda
uye Ulkelerden “evrensel okuryazarligi basarma stratejileri dahil hayat boyu 6§renme
stratejilerinin parcasi olarak herkes icin anahtar yetkinlikler sunumunu gelistirmesi ve
“Hayat Boyu Ogrenme icin Anahtar Yetkinlikler - Avrupa Referans Cercevesi'ni kullan-
masl1” istenmistir (TYC/Anahtar Yetkinlikler, 2018) .

Degisen ve gelisen teknoloji ile mesleklerin otomasyona bagli hale gelmesi ve haya-
tin tim alanlarinda teknolojinin daha blyUk bir rol oynamasi, 6grenmeye agik olmayi
ve degisime ayak uydurma becerisini nemli hale getirmistir. Bu nedenle, 2018 tarihli
Anahtar Yetkinlikler Hakkinda Tavsiye Karar'nda, istihdam oranlarini ylksek tutmak,
sosyal dayanismayi guclendirmek ve gelecedin is dinyasi icin gerekli becerileri belir-
lemek amaciyla 8 anahtar yetkinlik gtincel gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda su
sekilde guncellenmistir:

1. Okuma yazma yetkinligi
. Coklu dil yetkinligi
. Matematiksel yetkinlik ve hilim, teknoloji ve muhendislikte yetkinlik

. Dijital yetkinlik

. Vatandaslik yetkinligi

2
3
4
5. Kisisel, sosyal ve 6grenmeyi ogrenme yetkinligi
6
7. Girisimcilik yetkinligi

8

. Kultdrel farkindalik ve ifade yetkinligi
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GUnUmdzan hizla dedisen ve gelisen bir dinyasinda, hayat boyu 6grenme Kavrami
giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Teknolojik ilerlemeler ve dijital donistim,
beceri gereksinimlerini degistirmekte ve insanlari surekli olarak yeni bilgi ve beceriler
edinmeye zorlamaktadir. Bu bolimde hayat boyu 6§renme kavraminin 6nemi ve diji-
tallesmenin anahtar beceriler Uzerindeki etkisi ele alinacaktir.

Beceri Kavrami ve Anahtar Beceriler

Beceri, bireyin belirli bir gérevi veya aktiviteyi yerine getirme yetenegini ifade eden
bir kavramdir. Bir beceri, genellikle belirli bir alan veya faaliyetle iliskilidir ve bireyin
deneyim, egitim veya pratige dayali olarak kazandi§i yetenekleri icerir. Beceriler, genis
bir yelpazede olabilir ve fiziksel, zihinsel, duygusal veya sosyal faaliyetlere yonelik
olabilir.

Beceri kavrami, genis bir anlam yelpazesine sahiptir ve bireyin farkli yasam alanlarin-
da basarili olabilmesi igin gerekli olan yetenekleri icerir.

Avrupa Birligi tarafindan sekiz temel beceri tespit edilmistir. Avrupa Birligi, bireylerin
ve toplumlarin gelisimi icin temel kabul edilen bu becerileri “Avrupa Anahtar Yeterli-
likleri” (EC, 2019) olarak tanimlamistir.

Anadil Yeterliligi: Ana dilde etkili bir sekilde iletisim kurma ve anlama yetenegi.

Yabanci Dil Yeterliligi: En az bir yabanci dilde etkili bir sekilde iletisim kurma ve an-
lama yetenegi.

Matematiksel Yeterlilik ve Temel Bilimsel Yeterlilik: Temel matematik ve bilim
konularinda anlama ve kullanma yetenegi.

Dijital Yeterlilik: Bilgisayar ve dijital teknolojileri etkili bir sekilde kullanma, anlama
ve degerlendirme yetenegi.

Ogrenme Becerileri: Siirekli 6grenme ve gelisime acik olma, grenme siireclerini yo-
netme yetenegi.

Sosyal ve Kiiltiirel Yeterlilik: Farkli kultirleri anlama, etkilesimde bulunma ve kul-
turler arasi iletisimde basarili olma yetenegi.

Girisimcilik: Yaraticilik, inovasyon ve risk alma yetenegi ile girisimcilik becerisi.

isbirligi ve iletisim Becerileri: Ekip icinde calisabilme, etkili iletisim ve ishirligi ye-
tenegi.

Bu beceriler, Avrupa Birligi'nin bireylerin genel yeteneklerini desteklemeye odaklandi-
gr alanlari temsil etmektedir. Bu beceriler, bireylerin sosyal, ekonomik ve kisisel yasa-
minda basarili olmalarini desteklemek amaciyla belirlenmistir.

Avrupa Birligi becerileri, “Avrupa Yeterlilikleri” olarak adlandirilan bir cerceve icinde
tanimlanmistir. Bu ¢erceve, Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan 2006 yilin-
da olusturulan ve 2008’de resmi olarak kabul edilen “Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
(EQF)” adli dokiiman (EC (European Communities), 2008) iginde yer alir.
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Avrupa Yeterlilikleri, bireylerin mesleki 6grenme ve Kisisel gelisimlerini desteklemek
amaciyla belirlenmis olan bir dizi temel yeterliligi icerir. Bu yeterlilikler, bireylerin daha
etkili, esnek ve acik bir sekilde calisabilmeleri icin gerekli olan beceri ve yetenekle-
ri kapsar. EQF, bu beceri ve yeterlilikleri sekiz seviyede siralar ve boylece egitim ve
ogretim programlarini birbirleriyle Karsilastirmayi kolaylastirir. Bu dokiman, Avrupa
Birligi’nin genel egitim ve beceri politikalarini sekillendiren 6nemli bir belgedir.

Anahtar Becerilerin Degisimi ve Dijitallesme

GUnUmuz hizla degisen dinyasinda, bireylerin basarili olabilmesi igin hayat boyu 6¢-
renme Kacinilmaz hale gelmistir. Bu 6grenme surecinin temelini olusturan anahtar
beceriler, zaman icinde evrim gecirmis ve dijitallesme ile birlikte yeni boyutlar kazan-
mistir (Giannoutsou, N., loannou, A., Timotheou, S., Miliou, O., Dimitriadis, Y., Cachia,
R., Villagra- Sobrino, S., MartinezMoneéz, A., 2024 sf.12).

Geleneksel becerilerin yani sira, dijital déntsum sureci ile bireylerden yeni ve 6zgiin
becerilere sahip olmalari beklenmektedir. Bu baglamda, dijital teknolojilerin hizla ev-
rim gecirmesi, bireylerden dijital okuryazarlik, veri analizi, programlama ve bilgi tek-
nolajileriyle etkilesim konusunda yetkinlik kazanmalarini gerektirmektedir (Giannout-
sou ve digerleri, 2024 sf. 38). Ayrica, problem ¢ozme yetenekleri, elestirel distinme,
iletisim becerileri ve ishirligi kapasiteleri, dijital donisimde one cikan diger énemli
unsurlardir. Yeni trendler arasinda yapay zeka ve makine 6gdrenimi ile calisma yete-
nekleri, esnek calisma modellerine uyum saglama, dijital etik ve glivenlik konularinda
bilinglenme bulunmaktadir.

ileri teknolojilerin hizli evrimi, is diinyasi ve isglcii dinamiklerini kokten degistirmekte
ve hireylerden yeni beceri kimeleri kazanmalarini gerektirmektedir. Yapay zeka, oto-
masyon, blyuk veri analizi ve nesnelerin interneti gibi ileri teknolojiler, geleneksel is
rollerini donlstdrtrken, ayni zamanda yeni ve 6zgln becerilere olan talebi artirmakta-
dir (Giannoutsou ve digerleri sf.5). ilerici isgiicti, problem ¢6zme yeteneKleri, yaraticilik,
elestirel dustinme ve dijital okuryazarlik gibi beceri setlerine odaklanmak zorundadir.

Dijital dunyada basarili olmak icin gereken beceri kiimeleri, teknolojiye uyum sagla-
ma, hizla dedisen kosullara uyum saglama ve strekli 6§renme kapasitesini icerme-
lidir. Dijital okuryazarlik, bilgi teknolojileriyle etkilesimde bulunma yetenegini ifade
ederken elestirel disinme ve problem ¢6zme yetenekleri, karmasik sorunlari anlama
ve etkili cozimler Uretebilme becerisini icerir. Ayrica, iletisim ve ishirligi becerileri, di-
jital dunyada etkili iletisim kurma ve ekip icinde verimli bir sekilde calisabilme yete-
negini vurgular.

Bu beceri kiimelerini hayat boyu 6§renme sureglerine entegre etmek, egitim sistem-
lerinin esnek ve ozellestirilmis bir yaklasim benimsemesini gerektirir. Yenilikci egitim
modelleri, teknoloji destekli 6§renme platformlari ve stirekli profesyonel gelisim prog-
ramlari, bireylerin bu becerilere erisimini ve gelistirmesini kolaylastirabilir. Egitimde
dijital araglarin etkili kullanimi, 6grencilere gercek dinya uygulamalarinda deneyim
kazandirarak teorik bilgileri pratige dontsturebilir ve onlarin is diinyasinda basarili bir

sekilde rekabet etmelerine yardimci olabilir.
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Dijital Dontistimiin Yarattigi Beceri Ugurumu ve
Erisim Sorunlar

Dijital donlisum, bir yandan toplumlari ve ekonomileri ileriye tasiyarak bircok avantaj
sunarken, diger yandan da beceri ugurumu ve erisim sorunlarina yol agabilmektedir
(OECD, 2023 sf.8). Oncelikle, bu déntisiimiin getirdigi yeni teknolojileri ve dijital bece-
rileri edinme slrecinde bazi bireyler avantajli bir konumda bulunurken, digerleri icin bu

sureg zorlayici hale gelmektedir.

Becerilerdeki ucurum, dijital okuryazarlik, veri analizi, programlama gibi teknik yete-
neklere sahip olan hireylerle bu becerilere ulasmakta gliclik cekenleri arasinda orta-
ya cikmaktadir. Ozellikle gelismis dijital becerilere sahip olanlar, is diinyasinda daha
rekabetci olma avantajini elde ederken, bu becerilere sahip olmayanlar istihdamda
dezavantajli konuma dusebilirler (EU, 2023 sf.19).

Erisim sorunlari ise genellikle cografi, ekonomik veya sosyal faktorlere dayanmakta-
dir. Kirsal bolgelerdeki yetersiz internet altyapisi veya disuk gelirli ailelerdeki birey-
lerin teknolojik cihazlara erisim eksikligi, dijital kaynaklara ulasimi kisitlayabilir. Bu
durum, dijitallesme firsatlarindan esit sekilde yararlanma ilkesine zarar verebilir, bu
da toplumlar arasinda daha fazla esitsizlige yol acabilir (EU, 2020 eylem 4).

Bu baglamda, dijital dontsumle birlikte ortaya cikan beceri ucurumu ve erisim sorun-
larina ¢ozUm bulmak onemlidir. Egitim sistemleri, teknoloji altyapis! ve politika di-
zenlemeleri, toplumun genelinde dijital becerilere ve kaynaklara adil bir erisimi sag-
lamak icin is birligi icinde olmalidir. Bu, dijital dontisimudn sundugu firsatlari herkes
icin esit sekilde erisilebilir kilma hedefine yonelik butdnliga ve caba birligini gerektirir.

Bu sorunlarla basa ¢ikabilmek icin egitim sistemi, kamu politikalari ve teknoloji alt-
yapisi gibi alanlarda daha kapsayici ve adil cozimler gelistirmek onemlidir. Ayrica,
dijital dontstum slrecinde herkesin esit firsatlara sahip olmasini saglamak igin cesitli
sektorler arasinda ishirligi ve sosyal sorumluluk anlayisi da gereklidir.

Bu gerceklik Turkiye icin de gegerlidir. 11/03/2020 tarihinde MEB Yaygin Egitim Kurs-
lar Uzaktan Ogrenme Yonergesi yarirlige girmesiyle birlikte uzaktan egitim Kurs
programlari acilmaya baslanmistir. Yaygin Egitim Kurs Programlarinin uzaktan egitim
yoluyla uygulanabilmesi icin Halk Egitimi Merkezleri Bilisim Agi (HEMBA) olusturul-

mustur. HEMBA'ya kurs programlari ile ilgili dijital icerikler yuklenmeye baslanmistir.

Egitim Sistemlerinin Adaptasyonu ve
Eksiklikleriyle Basa Cikma

Yukaridaki baslikta anlatildi§i Gzere egitim sistemleri, hizla degisen diinya ve tek-
nolojik gelismelerle basa cikma zorluguyla Karsi karsiyadir. Egitim, toplumlarin geli-
simine onculik etmek ve bireyleri gelecede hazirlamak igin slrekli adapte olmalidir.
Ancak, adaptasyon surecindeki egitim sistemleri, bazi eksikliklerle mucadele etmek
durumundadir. Bunlar arasinda geleneksel 6grenme yontemlerinin yetersiz kalmasi,
ogrencilerin farkli 6§renme stillerine uyum saglayamama sorunu ve teknolojik altyapi
esitsizligi onemli rol oynamaktadir.
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Egitim sisteminin adaptasyonu icin oncelikli olarak, mifredatlarin glincellenmesi ve
gunUmuzun dinamik ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi gerekmektedir (OECD, 2020
sf.18). Teknoloji ve dijital becerilere dayali 6§renme icerigi, 6grencilerin ginlik yasam-
larinda ve is dlinyasinda Karsilasacaklari sorunlara ¢6zim bulma yeteneklerini gelis-
tirebilir. Egitimde cesitliligi tesvik ederek ogrencilerin farkli 6grenme stillerine uyum
saglamalarini desteklemek, bireysel potansiyellerini artirmalarina yardimci olabilir.

Eksikliklerle basa ¢ikmak icin, 6gretmenlerin ve egitimcilerin strekli profesyonel geli-
sime erisimi saglanmalidir. Ogretmenler, dijital teknolojileri etkili bir sekilde kullanma,
ogrenci ihtiyaclarini anlama ve cesitli 6grenme stillerini yonetme konusunda yetkin-
lik kazanmalidir (OECD, 2020 sf.17). Ayrica, teknolojik altyapi esitsizligiyle micadele
etmek igin yeterli kaynak ve destek saglanmalidir. Kirsal bélgelerde ve disik gelirli
ailelerdeki ogrencilere, dijital egitime erisimde esitlik saglayacak adimlar atilmalidir
(OECD, 2020 sf.7-8).

Sonuc olarak egitim sistemlerinin adaptasyonu ve eksiklikleriyle basa ¢ikma, katilim-
cl bir yaklasim gerektirir. Toplumsal ihtiyaclara ve teknolojik dedisime uygun egitim
politikalarinin olusturulmasi, ogrencilere ¢agin gereksinimlerine uygun beceriler ka-
zandirmada ve toplumlarin strdurilebilir gelisimine katkida bulunmada Kritik bir rol
oynayacaktir.

HiikGmetler, is Diinyasi ve Egitim Kurumlari Arasinda
ishirligi ve Ortaklik Gerekliligi

HUkUmetler, is dinyasi ve egitim kurumlari arasinda guiclu bir ishirligi ve ortaklik, top-
lumlarin strdurdlebilir kalkinmasini saglamak ve bireylerin gelecede hazirlanmalarini
kolaylastirmak igin temel bir gerekliliktir (OECD, 2020 sf.9). HiktUmetler, egitim sis-
temini diizenleyen ve yonlendiren ana aktorlerdir. is diinyasi, ihtiyac duyulan beceri-
lere sahip calisanlari istihdam etmek, sektdore 6zgl talepleri anlamak ve gelecektekKi
ihtiyaclarn 6ngormek adina énemli bir rol oynar (EU, 2023 sf.20). Egitim kurumlari ise
bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, 6grenmeye devam etmeleri ve rekabetgi
bir is guct olusturmalari konusunda kilit bir konumda bulunurlar.

Bu ortaklik, oncelikle egitim programlarinin is diinyasinin taleplerine uygun hale ge-
tirilmesini saglar. is diinyas, sektériinde gereken beceri setlerini belirleyerek, egitim
kurumlarina bu dogrultuda rehberlik edebilir. Ayni zamanda, is dinyasi ve egitim ku-
rumlari arasindaki iletisim kanallar acik tutularak is dinyasinin ihtiyaclarina yonelik
ozel egitim programlari ve staj imkanlari olusturulabilir.

HUkUmetler, bu ishirligi icinde dlzenleyici ve destekleyici bir rol oynayabilir (EU, 2023
sf.23). Vergi avantajlari, tesvikler ve egitim politikalari araciligiyla is dinyasini egiti-
me yonlendirerek, istihdam edilebilirlik agisindan daha glclu bir is glict yaratilmasina
katkida bulunabilir. Ayni zamanda, egitim kurumlarina cesitli kaynaklar ve finansal
destek saglayarak, nitelikli 6gretmenlerin istihdamini tesvik edebilir ve editim tekno-
lojilerinin kullanimini destekleyehilir.

Bu Uc paydas arasindaki etkilesim, toplumlarin strdurdlebilir kalkinmasini ve eko-
nomik buylmeyi desteklerken, bireylerin degisen is dinyasina daha etkili bir sekilde
adapte olmalarina olanak tanir. is diinyasi ve egitim kurumlari arasinda siirekli diyalog
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ve ishirligi, bireylerin egitimleri boyunca sahip olduklari becerileri gelistirmelerine ve
yenilikgi cozUmler Uretmelerine yardimci olabilir. Bu baglamda, guclu bir ishirligi ve
ortaklik, toplumlarin ve ekonomilerin daha rekabetci ve strdirilebilir bir sekilde iler-
lemelerini saglayabilir (EC, 2023 md. 16).

Sonug

Hayat boyu ogrenme, teknolojik gelismeler ve dijitallesme ile birlikte daha onemli
hale gelmektedir. Dijital dontsum, beceri gereksinimlerini degistirmekte ve strekli
ogrenme ihtiyacini artirmaktadir. Kritik distnme, iletisim, dijital beceriler ve 6gren-
me stratejileri gibi anahtar beceriler, bireylerin basarili bir sekilde dijital dinyada yer
almasini saglar. Egitim sistemlerinin bu becerileri desteklemesi ve toplumun hayat
boyu 6grenmeye olanak saglamasi blylk énem tasir. Dijitallesmenin firsatlarini de-
gerlendirirken, ayni zamanda beceri ugurumunu azaltmak ve erisim sorunlarina ¢ozim
bulmak icin daha fazla is birligi ve ortaklik gereklidir. Bu sekilde, hayat boyu 6§renme
ve dijitallesme arasindaki sinerjiyi kullanarak bireyler ve toplumlarin basarili ve str-
durdlebilir bir gelecege hazirlanmasi mimkun olacaktir.
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Hayat boyu 6§renme (HBO); bilgi toplumuna uyum saglamak, rekabet gliciniin yik-
seltilmesi, insan kaynaginin serbest dolasiminin saglamasi ve istihdamin artirilmasi
gibi hedefleri dikkate alarak kisilerin yasamlari stiresince 6grenmelerine devam et-
melerini saglayan bireysel bir 6grenme bicimidir. HBO en basit haliyle bireysel 6gren-
menin strekli kKilinmasli ve 6grenilen bir yasam tarzi haline gelmesi olarak ifade edil-
mektedir. Bu dislncenin temelinde, 6§renmenin sadece belli bir zaman, bir yer veya
bir amag icin gerceklesmesi degil, dgrenmeyi strekli kilan bir surec olarak yasamin bir
parcasi haline donlsmesi yatar. Boylece bireyler, hayatlarinin her asamasinda strekli
olarak yeni seyler 6§renme, gelisme ya da kendi yasamlarina katki saglamak icin fir-
sat yakalar. HBO'de degerlendirilmeye alinmasi gereken kritik nokta bireyin 6grenme
kavramini icsellestirmesi, 6grenme glduslyle hareket etmesi ve her firsatta kendini
gelistirmek icin caba sarf etmesidir.

Hayat boyu 6grenmenin agirlikli olarak katki saglayacagi istihdam olusturacak nifus
gruplari asagidaki gibi siralanabilir:

« Niteliksiz isgtict

« Yaslanan isglict

+ Uzun sureli calisanlar

« Herhangi bir meslek pazarina yeni giren kadinlar.

Bu gruplar farkli yas gruplari ve ozellikteki insanlari kapsamaktadir. Bu Kisilerin bir
Kismi issiz ya da vasifsiz iken bir kismi ise deneyimli ve uzun sireli calisanlardir. Ote
yandan 11. Kalkinma Planinda isaret edilen hayat boyu 6grenme hedefinde yer alan
kadin istihdamini destekleyici ve kadin girisimcilidi destekleyici cercevede girisimcile-
rin ya da bunlarin elemanlarinin bilinglendirilmesi ve kadinlarin hak, firsat ve imkan-
lardan esit bicimde yararlanmalari icin (Sahin, 2023) yapilacak hayat boyu 6§renme
faaliyetlerinin hedef kitlesinin blyuk bolumdnun kadin ve geng girisimciler oldugu an-
lasilmaktadir.

HBO'y( yesil meslekler yoniyle degerlendirecek olursak 20. Yizyilin sonu milenyu-
mun baslangicinda Sanayi Devriminin dinyaya verdigi zararlarin daha anlasilir, ko-
nusulur ve distnultr hale gelmesiyle dinyada yesil ekonomi ve mesleklere egilimin
ortaya ciktigi gorllebilir. Bilhassa dinyanin gevresel anlamda Karsilastig olumsuz-
luklara tepki vermek ve bu olumsuzluklari gidermek gibi cikis yollarinin basinda yesil
meslekler gelmektedir.

Yesil meslekler bilgi cagina giren dunyanin strdirilebilirlik yolculugunda olusan mes-
leklerdir. SUrdirdlebilirlik kavrami, kaynaklarin ve cevresel dengenin korunmasiyla il-
gilenir. CUnkU kaynaklar sonsuz ve sinirsiz degildir. Sanayi Devrimi Gran gelistirme,
kitlesel Uretim, tasima, depolama gibi alanlarda buyUk ilerlemeler saglamistir. Ancak
kar amacli ve Kisa vadeli distinceyle yapilan is ve islemler beklenmeyen birtakim cev-
resel veya toplumsal zararlara yol acmistir. Bu sonuglarin etkileri zaman icerisinde
anlasilarak yesil ekonomi kavraminin gevreci ve genis bakis agisini getirir. Bu yuzden
kiresel ekonominin yesil ekonomiye donlstiguni soylemek mumkanddr.

“Yesil ekonomi” kavrami toplumsal refahin ve sosyal esitligin arttirilmasi, gevresel
risklerin ve ekolojik kitliklarin azaltilmasi Uzerinde durmaktadir. Yesil ekonomide dU-
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suk Karbon salinimi, kaynaklarin etkin kullanimi ve sosyal sorumluluk gibi konular
basta gelmektedir.

Bunun yaninda yesil ekonomi bilhassa gelir, istihdam ve blylime dengesini kamu ve
ozel sektor destedini saglayarak karbon emisyonlarinin azaltilmasi, biyolojik gesitlili-
gin artirilmasi, ekosistem hizmetlerinin kayiplarinin énlenmesi gibi dinya devamliligi
icin gerekli unsurlari ele almaktadir. Daha sonra dongusel ekonominin dinya ¢capinda
ilgi gormeye baslamasiyla strekli blyume ve artan kaynak ihtiyacina dayali mevcut
dretim ve tiketim modellerinde olusan yeni egilimlere iliskin yeni ve farkli yesil mes-
lekler ortaya ¢ikmaktadir.

Bu baglamda ekonomi strdurulebilirlige yoneldikce ortaya ¢ikan ek isler, ikame edilen
isler, donUserek yeniden tanimlanan isler ve hi¢ dontisime ugramadan ortadan kalkan
isler ya da simdiye kadar hic¢ distinilmemis ama gerceklestirilmesi gereken tamamen
yeni isler istihdamin gelecedine yone verecek degdisimler olarak degerlendirilebilir.

Surdurdlebilirlik, dogal kaynaklarin gelecek nesillerin ihtiyaglarini karsilayacak sekil-
de kullanilmasini 6ngormektedir. Bu dogrultuda da yesil meslekler on plana ¢ikmak-
tadir. Burada is deneyimlerinin ve mesleklerin eskimesinin yani sira yeni ve farkli isle-
rin ya da farkli islev ya da is sureclerinin dogmasi gibi daha 6nceki toplumsal yapilarda
gortlmemis olan meslekler ya da isgucu ozellikleri gereksinimini karsilayan 6grenme
bicimlerine kisaca HBO'ye ihtiyac dogmaktadir.

Birlesmis Milletler Cevre Programina (UNEP, 2008) gore “yesil meslekler”, ekosistem-
lerin ve biyolojik cesitliligin korunmasina ve yenilenmesine yardimci olan, enerji tike-
timini azaltan, ekonomiyi karbondan arindiran her tirlG atik ve Kirlilik olusumunun en
aza indirilmesine veya tamamen onlenmesine yardimci olan yesil islerdir.

Yesil meslekler verimlilik, yesil Urlinler/hizmetler ve insana yarasir/uygun olma olmak
Uzere Ug Olcekte ele alinmaktadir. Her 6lgegin farkli dereceleri vardir. Yesil is tesvikinin
onemli bir kismi, becerilerin yUkseltilmesinden ve diger sektorlerde aktif olan isgu-
clnuin yeniden egitilmesinden bunun yaninda tamamen yeni yesil meslekler icin ¢ali-
sanlarin egitilmesinden olusmaktadir (immib.org, TY). Yesil meslekler, cevreye duyarli
dretim sUrecleri, yenilenebilir enerji kaynaklari ve geri dontsim gibi uygulamalarla
dinya ve dogal yasam acisindan olumsuz gevre etkilerini azaltmayi amaglamaktadir.
Ornegin, giines enerjisi montajcilari, rizgar tlrbinleri operatérleri, aritma sistemleri
kimyagerleri, biyologlar, geri dontstim uzmanlari gibi meslekler, akilli arag gelistirme,
temiz enerji uzmanlari, minimum atik olusturmayi saglayan sistem gelistiricileri gibi
meslekler surdurulebilirlige katki saglamaktadir. OECD (2010) ise yesil meslekleri”,
“saf yesil” ve “yesil adimlar” cercevesinde agilmasi gereken bulanik bir terim olarak
degerlendirmistir.

Yesil meslekler cesitli sekillerde gruplandirilabilir. Bunlar;

+ Dogayla baglantili isler: Su, hava toprak, orman, bitki ortlsu, maden vb ile ilgili

olan dretim, tarim, AR-GE ve lojistik gibi.

+ Cevre ve slrdurulebilirlige iliskin meslekler: Enerji (temiz ve yenilenebilir eneriji, bio
enerji vb), tasima (duslk emisyonlu tasima vb.), risk (Cevresel riskler, kitlik onlen-
mesi vh), atik/¢op (Geri dontistim, ileri donlistm, asadi dondsum, sifir atik), koruma
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(biyolojik cesitlilik, yesillendirme vb), c6zim Uretme (doga dostu Urun/hizmet ge-
listirme, aritma tesisleri, is streglerinde), idari ve hizmet faaliyetleri, AR-GE gibi.

+ Toplumun surdurtlebilirligini saglayacak sekilde refah ve sosyal esitligi ortaya ko-
yan isler: Kadin istihdami, esnek calisma sistemleri, geleneksel ve yeni yetkinlik-
lerin hirlestirilmesine yonelik calismalari destekleyici mesleklerdir.

TUum bu kategoriler, surdirilebilirlik icin birbirini tamamlayan ve destekleyen unsurlari
temsil eder.

Hayat boyu 6grenme bireysel 6grenmeyi yasam boyu saglayan bir 6grenme bicimidir.
Sanayi Devriminin olumlu Katkilarinin yaninda meydana gelen olumsuzluklarin insan
yasamina getirdigi etkileri daha strdurulebilir bir dinya olusturmak ve dongusel eko-
nomi gibi kavramlari devreye sokarak, yesil mesleklerin 6nemini ve olusumunu hizlan-
dirmistir. Yesil mesleklerin gesitliligi ve onemi, strdUrilebilir bir gelecegin insasi igin
gereklidir. Bu meslekler cevresel, ekonomik ve sosyal acidan dengeli ve saglikli bir
kalkinma icin temel bir rol oynamaktadir.

Yesil mesleklere yonelik olarak hayat boyu 6grenme kapsaminda atilabilecek adimla-
rin bazilar asagidaki gibidir:

+ Yesil mesleklere iligkin egitim programlari ve kurslar dizenlenmesi.

» Cevrimigi Egitim Platformlari sayesinde Kisilere istedikleri zaman ve yerde yesil
mesleklerle ilgili egitim alma imkani saglanmasi.

« Yesil mesleklerde deneyimli profesyonellerin ve fikir liderlerinin, bireyleri yonlendi-
recek platformlarda ornek olarak ya da yaptiklari islerin 6rnek olay olarak alinmasi
gerekirse, bu Kisilerden danismanlik hizmeti alinmasi.

« Yesil mesleklerle ilgili uygulamali calismalar yapilmasi; boylece yesil mesleklere
yonelik teorik bilgilerin uygulama ve deneyimle daha anlasilir hale getirilmesi.

» Yesil mesleklerle ilgili cevre projeleri ve topluma hizmet faaliyetlerine katilim sag-
lanarak, bireylere cevre hilinci ve dongusel ekonomi gibi konularda pratik deneyim
kazanmalari icin ulusal ve uluslararasi is birliginin tesvik edilmesi.

Bu tip hayat boyu 6§renme faaliyetleri, bireylerin cevre ve strdurilebilirlik konularin-
da bilgi ve becerilerin stirekli olarak guincellenmesinin yani sira mesleki becerilerinin
gelisimine de katki saglar. Cevrimici platformlar aracili§iyla interaktif dersler, video
kayitlari, seminerler ve diger egitim materyalleri gibi cesitli materyaller yesil meslek-
lere yonelik bilgi ve beceri kazanmayi destekler. Olusturulacak mentorluk programlari
ile genglerin mesleki aglarini genisletmelerine olanak verilir ve sektorel deneyimin
etkin bir sekilde aktarilabilir. Boylece bireyler, yesil meslekler ile ilgili guncel bilgilerle
donanirken, toplum da cevresel sorunlarla daha etkili bir sekilde basa cikabilecek ce-
sitli kabiliyetler gelistirmis olur.
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Hayat boyu 6§renme faaliyetleri genellikle yaygin egitim, halk egitimi, mesleki egitim,
acik ogretim ve e-o6grenme seklinde gerceklestirilen faaliyetlerdir. Son donemde yesil
beceriler de giderek 6nem kazanmistir. Bu makalede hayat boyu 6grenme etkinlikleri-
nin yesil becerilerin kazandirilmasindaki rold bir meslek olan restoran sefleri 6rnekle-
mesiyle aciklanmaya calisiimaktadir.

Surdurdlebilir seflerin yonettigi mutfaklarda strdurebilirlik bugtnin modern yasam
tarzinin bir sonucu olan asiri ve gereksiz tiketimi kontrol etmeyi hedefleyen bir pro-
fesyonel mutfak yonetim sistemidir. StrdUrUlebilir sef; insan saglidina, enerji kullani-
mina, kaynaklarin korunmasina, geri donusume, kirliligin azaltilmasina, atiklarin orta-
dan Kaldirilmasina, ulasim ve egitim gibi konulara yonelik menuler gelistirir ve planlar.
Baska bir ifadeyle surdurdlebilir mutfak yonetimi, cevreyi, ekonomiyi ve toplumu sa-
dece glinimUzde degil, gelecek kusaklar agisindan da dikkate alarak korumayi amacg-
layan ve dolayisiyla surdlrebilir menusl olan, yenilenebilir enerji kullanan, ekonomik
olmay1 hedefleyen ve ayni zamanda yasam Kalitesi ile cevresel boyutlarin dengesini
kuran ve dnemseyen bir restoran mutfagidir.

insanin doga ile iliskisi eskiye oranla giinimiizde cok farklidir. Gecmiste stirdiirebilir
faktorler gevre ve insan sagligi dusunilmeden dogal olarak yapiliyordu. Sanayi Dev-
rimi sonrasI modern dunyanin ihtiyaglarini karsilayabilmek icin yillar icerisinde dogayi
tahrip eden ve insan sagligini Gnemsemeyen isletmeler ortaya ¢ikmistir. EKosistemin
tahrip edilmesi; cevre Kirligi, azalan su kaynaklari, nifus artisi, toprak erozyonu, Kui-
resel 1sinma, gibi faktorler ve insanlarin yedikleri ylizinden yakalandiklari hastaliklar
sonrasinda surdurebilirlik 6n plana gikmistir. Cevresel faktorlerin ve insan sagliginin
yani sira, Uretim-tuketim bigcimleri, ekonomik sistemler, yonetim, sosyal gevre ve ya-
pilanma gibi sosyal arastirma alanlari da gevre olusumunda 6nemli etkenleri olustur-
muslardir.

Restoran ve restoran mutfaklarinda strdirebilirlik, bugliniin modern yagam tarzinin
bir sonucu olan asiri ve gereksiz tlketimi kontrol etmeyi hedefleyen bir restoran yo-
netim sistemidir. Baska bir ifadeyle strdurGlebilir mutfak yonetimi, cevreyi, ekonomiyi
ve toplumu sadece glinimUzde degil gelecek kusaklar agisindan da dikkate alarak ko-
rumay! amaglar. Dolayisi ile strdurllebilir menusu olan, insan sagligini dustnen, ye-
nilenebilir enerji kullanan, dongtisel ekonomiyi destekleyen ve ayni zamanda yasam
kalitesi ile cevresel boyutlarin dengesini kuran ve onemseyen bir restoran isletmeci-
ligidir. BUtun bu tarz restoran isletmelerinin mutfaklarini yesil becerilerle donanmis
surdurilebilir sefler yonetmektedir. Bu isletmelerin strdurebilir olmasi icin seflerinin
yaklasimlarinin ve mentlerinin de strdlrehilir olmasi gerekmektedir.

Yaklasim

Bu noktada, restoran isletmelerinde seflerin strdUrilebilir ment olusturmasi ve bu
yaklasimla menulerin hazirlandigi restoranlarin yayginlasmasi igin uygun ortama ve
insan kaynagina gereksinim duyulmaktadir. EK olarak, mevcut restoran sahiplerinin ve
seflerinin strddrdlebilir restoran mutfadi olabilmek igin gereken kosullari saglamala-
ri; restoran isletmelerinin mutfaklarinda ve menlerinde ¢evreci degisikliklerin nasil
yapilabilecedi, yapilacak faaliyetlerin cevreye ve insan sagliina etkileri gibi konula-

MILLi EGiTiM BAKANLIGI

Dr. Ozgiir OLCE

Ozyegin Universitesi, Uygulamali
Bilimler Fakiltesi,

ozgur.olce@ozyegin.edu.tr

rin ele alinmasini da gerektirmektedir. Strdurilebilir mutfaklarda “Sardurtlebilir Sef
Olmak” ana basligr altinda sektordeki seflere ve ascilik meslegini sececek yeni nesil
ogrencilere bu yaklasimla ilgili bilgileri ve uygulamalarin paylasilacagi egitimi en etkin
sekilde verebilecek 6grenmenin ise hayat boyu 6grenme oldugu aciktir.

Hayat Boyu Ogrenme Programiyla Sef ve Restoran Yéneticilerine ve Diger Kullanicila-
ra Yesil Beceriler Kazandirilmasi Oregi

Hayat boyu 6§renme programiyla sef ve restoran yoneticilerine ve diger kullanicilara
yesil beceriler kazandirlmasina Surdurilebilir Sef mesledi igin hangi becerilerin ge-
rektiginin sorgulanmasi ile baslanabilir. Meslek tarafinda verilecek 6grenmelerin he-
def Kitlesi restoran isletmecileri, sefler, ascilar, restoran calisanlari olarak degerlendi-
rilebilir. Ev hanimlari da kendi evlerinde bilinglendirme tarafinda bir diger kitle olarak
degerlendirilmelidir.

Konuya iliskin gelismeler hususunda cesitli sorular dustnlebilir. Ornegin restoran
isletmecileri strdurtlebilir sef yaklasimi ve strdirllebilir mutfaklara neden yatirim
yapmalidir. Bu soru saglikla, beslenme aliskanliklariyla, strddralebilir pisirme yon-
temleri, besin degerleri, cevrenin dogru kullanimi, Kulttrel yemeklerin strdirilebilir
hale getirilmesi (geleneksel ve organik yiyeceklerle desteklenmesi), atiklarin geri do-
nusumu gibi konulari akla getirmektedir.

Bu tarz konulari ve sorulari siralayacak olursak;

» Global Burden of Disease Arastirma Merkezi, 2017 yilinda diinya genelinde 11 mil-
yon olumin, seker, tuz ve islenmis et agisindan zengin yiyeceklerin tlketilmesi ile
olusan kalp hastaliklarindan, kanserden ve diyabetten oldugunu ortaya cikarmistir.

« SurdurUlebilir seflerin hazirladigi mend saglikli beslenme aliskanliklarini tesvik et-
melidir.

» Geleneksel sefle veya restoranlardan farklari ne olmalidir?

« Yiyeceklerin besin degeri acisindan Korunmasini ve taze tiketilmesini saglayacak
surduralebilir pisirme yontemleri nelerdir?

» Cevre konularina duyarlilik gelistirme, insan sagligina, ve dodaya 6nem veren res-
toran haline nasil gelinir?

« Gida israfi nasil onlenir?

» Yiyecegin tarladan restorana gelmesi, mutfakta islenmesi, yemegin sofraya servis
edilmesi ve misafirin restorandan ayrilmasina kadar olan strecte yemek atiklarinin
geri dondsUma nasil olur?

« Seflerin yenilebilir enerji kaynaklarini ve enerji tasarruflu cihazlar kullanma konu-
sunda bilinglendirilmesi.

« “SUrdurdlebilir sefin faaliyetleri ve menU” olusturma.
« Yerel Urlnler ve yerel Urin satin alma Kararlari.

« Yerel UrUn satin alma yaklasimlari, bolge pazarlarindan veya kooperatiflerden yiye-
cek satin alinmasinin yaratacag faydalar.
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« SlrdUrebilir menl politikasinin bir pazarlama araci olarak da kullanilabilmesi nasil
olur?

Mutfak calisanlarinin strdurilebilirlik konusunda bilinglendirilmesi.

Surdurdlebilir mutfak ve ment 6nerisi: Restoran seflerinin mutfaklarini ve menuleri-
ni surdurdlebilir yapabilmeleri icin gereken faktorler, araclar vb.

Uriinlerin restorana tasinmasi sirasinda cevreyi kirleten karbonmonoksit salinimi-
nin azaltilmasi igin Grlnlerin yakin bolgeden satin alinmasi.

+ Dogaya zarar vermeyecek cevre dostu ambalajlarin tercih edilmesi.

» Mutfakta ve restoranda olusan yemek atiklari ayristirilarak Kompost islemine tabi
tutulur.

« isletmenin mutfaginda sosyal etik, adil, esit calisma kosullarinin saglanmasi.
« Restoranda her cesit tasarrufu (su, enerji vb.) yapabilmek icin personel egitimleri.
« Mutfakta ve musteri yemek salonunda uygun isiklandirma sistemi kurulmasi.

+ Restoranda “azalt”, “tekrar kullan” ve “geri dontstm” projeleri takip edilmesi.

Sonug

Hayat boyu 6grenme yaklasimindan restoran isletmeleri yoneticileri ve calisanlari ¢ok
farkli sekillerde yararlanabilir. Boylece isletmeler mutfaklarini, mend ve mekanlarini
surdurebilirlik ilkelerini esas alarak tasarlamalar icin tesvik edilebilirler. ‘Strdurule-
bilir Sef Olabilmek’ basligi altinda ise sektordeki seflere ve ascilik meslegini segecek
yeni nesil grencilere egitim vermek cok onemlidir. Ote yandan ev kadinlarinin biling-
lendirilmesi ve mutfaklarda strtdurilebilirlik acisindan 6nemli acilimlar saglayabilir.

Sdrduralebilir Sef olabilmek icin sektor calisanlarina, gastronomi, ascilik okuyan 6g-
recilere veya yeni mezunlara sertifika egitim programlar hazirlanip, Kurslar ve mo-
diller tasarlanabilir. Bu sertifika egitim programlari hem kisisel hem profesyonel
yasamda surdurdlebilir bir anlayis yaratilmasina ve gelistirilmesine yardimci olmayi
amaclamalidir.

BUtUn bunlarin disinda bu bilinclendirme sadece restoran ve mutfaklar degil hizmet
sektorundeki bircok sirkete surdurebilir olabilecekleri, gerekliligi, nedenleri de sunu-
labilir.
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Turkiye Yazyili Vizyon Belgesi, tlkenin gelecegini sekillendirecek temel taslardan biri
olarak hayat boyu 6grenmeye ozel bir nem atfetmektedir. Belge, egitim sisteminden
is dunyasina, teknoloji kullanimindan kamu politikalarina kadar genis bir yelpazede
hayat boyu 6grenme kavramini benimsemekte ve desteklemektedir.

Turkiye Yuzyili vizyonunda, bireylerin ve toplumun strekli degisen dunya sartlarina
uyum saglayabilmesi icin hayat boyu 6§renme bir zorunluluk olarak ele alinmaktadir.
Mesleki becerilerin stirekli giincellenmesi, dijital donistimtin etkin bir sekilde kulla-
nilmasi ve is diinyasindaki degisimlere adaptasyon, Turkiye Yizyili Vizyon Belgesi’nin
oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Belge, teknolojinin hizla ilerledigi bir do-
nemde bireylerin dijital becerilerini gelistirmelerini tesvik ederek, online egitim ve
uzaktan calisma gibi esnek 6grenme modellerine vurgu yapmaktadir.

Turkiye Ylzyili Vizyon Belgesi, hayat boyu 6§renmeyi sadece bireylerin degil, ayni za-
manda Ulkenin genel kalkinma stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak gormekte, bu
sayede surdurulebilir bir toplumun insasina katkida bulunmayi hedeflemektedir. Bu
vizyon, bireylerin sorumluluk almasini, kendi potansiyellerini maksimum diizeyde kul-
lanmalarini ve Turkiye'nin gelecegine yonelik birlikte calisma Kulttrina glclendirmeyi
amaclamaktadrr.

Ayrica “Turkiye Yazyilinda Millf Egitim Bakanligi” sunumunda da yer aldig Gzere Tur-
kiye Yuzyili Vizyonu isi§inda 6zellikle hayat boyu 6§renme kurumlarinda gorev yapan
ogretmen/usta dgreticilere yonelik bircok iyilestirme yapilmistir.

Bakanligimiza bagli hayat boyu 6grenme kurumlarinin kurulusu, gorevleri, egitim ve
ogretimin isleyisi hakkindaki yéntem ve ilkeler MEB Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
Yonetmelidi ile dizenlenmektedir. 2018 yilindan bu yana giinin gerektirdidi ihtiyac-
lara yonelik gerceklestirilen diizenlemelerden sonuncusu 16.10.2024 tarihinde yapil-
mistir (Resmi Gazete, 2024). Bu kapsamda hazirlanan “MillT Egitim Bakanligi Hayat
Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
16.10.2024 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak ylrurlige girmistir.

Buna gore gerekli is ve islemlerin dijital ortamlara tasinarak ozellikle e-Yaygin sistemi
Uzerinden kursa taleplerinin alinmasinda kolaylik saglanmasi, dinya genelinde 6rnek
bir uygulama olan olgunlasma enstitdilerindeki kurs programlarinin ve bu programla-
ra kabul sartlarinin dizenlenip, illerin ihtiyacina gore kurslarin agilarak Olgunlasma
Enstitleri Danisma Kurulu’nun Kurulmasi, yaygin egitim faaliyetlerinde rehberlik faa-
liyetlerinin dizenlenmesi ve 6zel editime ihtiya¢ duyan 6grencilerin ailelerin ve cocuk-
larinin egitimi igin de Kurs desteginin saglanmasina yonelik dizenlemeler yapilmistir.

Kaynakca

- Milli Egitim Bakanligi (2018). MillT Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénet-
meligi. https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24507RmevzuatTur=-
KurumVeKurulusYonetmeligi®mevzuatTertip=5

- Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi.(28 Ekim 2022). Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdo-
gan’in “Turkiye YuzyilI” Tanitim Toplantisi Konusmasl,28 Ekim 2022.https://www.tccb.gov.
tr/assets/dosya/2022-10-28-turkiye_yuzyil.pdf

- T.C.Resmi Gazete. (2024, 16 Ekim). Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik. 10 Aralik 2024 tarihinde https://
www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/10/20241016-2.htm adresinden erisildi.

MILLi EGiTiM BAKANLIGI

Meltem TURKER

Millt Egitim Uzmani, MillT EGitim
Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mddirliigd, Egitim
Politikalart Daire Baskanligt

meltem.turker@meb.gov.tr

Hayat Boyu
Ogrenme

Genel Muduirltigi
Stratejik
Hedefleri ve

Ust Politika
Belgelerinde
Hayat Boyu
Ogrenme




104

1. Hayat Boyu Ogrenme Firsat ve Hizmetlerinin Erisilebilir-
ligin Arttinlmasi

Toplumsal gelismeler, bireylerin var olan niteliklerinin hizla eskimesine yol agmak-
ta ve yenilenme ihtiyacini beraberinde getirmektedir. Bireylerin stirekli degisim icinde
olan isgucu piyasasinda durumlarini Koruyabilmeleri igin bazi nitelikleri kazanmalari
ve bu nitelikleri gelistirerek yenilemeleri gerekmektedir. Bilgi ve nitelik sahibi olma,
mevcut bilgi ve nitelikleri gelistirme amaciyla yapilan tim 6grenme faaliyetlerini kap-
sayan “hayat boyu 6grenme” Kavrami bu ihtiyacin bir sonucu olarak ortaya cikmak-
tadir (Gozubuyik ® Tamer). Hayat boyu 6grenme kavrami son dénemde dinyada ve
Turkiye'de hem egitime iliskin sorunlarin, hem de ekonomik sorunlarin ortak ¢ézimu
olarak gordlmuUstdr. Bilgi, beceri ve yeterliliklerin gelistirilmesi; bireyin hayati boyunca
stren ve tum ogrenme faaliyetlerini kapsayan hayat boyu 6grenme yoluyla herkese
egitim imkanlar saglamak, egitim sistemini modernlestirmek, erisim ve kapasiteyi
arttirmak Turkiye'nin hedefi olmustur. Hayat boyu 6grenme yaklasimi ile hem istih-
dam bakimindan gerekli insan kaynagi temin edilerek ekonomik gelisme saglanacak,
hem de bireylerin kendilerini glincelleyerek degisen toplumla uyum kurmalari ve bu
sayede dislanmamalart mimkin olacaktir. Hayat boyu 6grenme politikalarinda egi-
tim ve 6gretim faaliyetlerinin arza dayali olmaktan cok talebe dayali olarak gelismesi
tasarlanmaktadir (Toprak ® Erdogan, 2012). GlnimUzde okulda alinan egitim artik
bir ise yerlesmek icin yeterli olmamakta; bu nedenle Kisilerin, hayat boyu 6grenme
hizmetleriyle becerilerini stirekli surette gelistirmeleri gerekmektedir (Guleg, Celik, ®
Demirhan, 2013). Egitim saglayicilar ile isveren ve 6grenenleri ortak paydada bulus-
turmak ve isverenin ihtiyac duydugu becerileri bireylere kazandirmak icin hayat boyu
ogrenme firsatlarinin ve bu firsatlarin erisilebilirliginin arttirilmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda 0zellikle toplumda hayat boyu 6§renmeye ihtiyaci olan dezavantajli
gruplara odaklanilmasi gerekmektedir. Yeni sunum yontemleri gelistirerek, mevcut
sunumu uyarlayarak, sunuma ve olgme-degerlendirmeye yonelik 6zel dizenlemeleri
yoneterek bu Kisilerin programlara ve yeterliliklere erisimini saglamak hedeflenmek-
tedir. Bu ¢ikti; ogrenmeye katilim igin 6zel tesvik, dizenleme veya destege ihtiyac
duyan bircok birey ile ilgilidir.

Dezavantajli gruplarin egitim ihtiyaclar birbirinden farklilik gostermekte ve bu ihti-
yaclarin her biri 6zel politikalar gerektirmektedir. Anilan gruplarin tyelerinin ayni 6zel-
liklere sahip olamayacadi ve hepsine ayni bicimde hizmet sunulamayacagi ortadadir.
Ayrica hizmet sunumu her bireyin baslangi¢ noktasina (genel egitim dizeyine, okuma
yazma ve matematik becerilerine) ve amacina (lcretli bir ise girmek, kendi isyerini ac-
mak, Kisisel gelisim amaciyla egitime erismek) gore degiskenlik gostermelidir. Onemli
olan husus, 6grenme seklinin katilimcilara uymasidir. Buna gore egitimin erisilebilir bir
zamanda, hizda ve 6grenme biciminde sunulmasi faydali olacaktir.

Bu kapsamda yukarida belirtilen cercevede yapilmasi planlananlar sunlardir:

1.1 Toplumda hayat boyu égrenme bilincini arttirmaya yénelik yazili, gérsel ve
elektronik uygulamalarla bireylerin 6grenme firsatlart hakkinda bilgilendirilme-
si ve 6grenme imkéanlart konusunda farkindaliginin arttirlmast saglanacaktir.
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Ulkemizin beseri yapisinin giiclenmesine yonelik tim kademelerde kapsayici ve Ka-
liteli egitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara donistlren, teknoloji kul-
lanimina ve Uretime yatkin nitelikli insan yetistirilmesi hedeflenmektedir. Yeni seyler
ogrenme ihtiyaci hissetmeyen bireylerin sayisini azaltmak amaciyla hayat boyu 6§-
renme ve degerine iliskin anlayisin desteklenmesi amaclanmaktadir.

1.2 Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaclara ve birikimlere sahip tim bireylerin
yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amactyla egitimde kapsayi-
ctlik saglanacak, ozellikle egitime erisimde dezavantajlt durumda olan cesitli
hedef kitlelerin hayat boyu 6grenmeye erisimi artirilacaktir.

Tarkiye'de egitim politikalari incelendiginde; egitime erisim Konusunda son yillarda
ciddi adimlar atildig, 6zellikle de dezavantajli olarak adlandirilan bireylerin erisimine
yonelik politikalarin kalkinma planlari, stratejik planlar gibi Ust politika belgelerinde
oncelikli olarak ele alindigi, buna yonelik yasal dizenlemelerin hayata gecirildigi go-
rulmektedir.

Toplumsal firsat esitliginin desteklenmesi amaciyla cesitli dezavantajli gruplarin ihti-
yaglarini karsilamak Uzere 6zel bir vurguyla tasarlanmis egitim ve ogretim program-
lan gelistirilecektir. Bu programlar; kadinlar, gencler, yaslilar, engelliler, uzun sureli
issizler, hukumluler gibi farkli gruplarin karsilastigr zorluklari ve ihtiyaclan dikkate
alarak hazirlanacaktir. Bu kapsamli egitim ve ogretim programlari, her bir dezavan-
tajli grubun o6zel ihtiyaclarini karsilamayi hedeflerken toplumsal dontisim ve Kapsa-
yicilligin temel taslari olarak islev gorecektir. Bu sayede, toplumun tim bireyleri icin
adil ve esit bir egitim ortami olusturulmasi ve herkesin potansiyelini en Ust duzeyde
kullanabilmesi amaclanmaktadir.

1.3 Uzaktan egitim uygulamalarinin yayginlastirimast saglanacaktir.

Uzaktan egitime yonelik dijital icerik gelistirme calismalari ile 6§renme sUreglerini
destekleyen dijital icerik ve beceri destekli dontsum ile Glkemizin her yerinde yasa-
yan ve halk egitimi merkezlerinden yararlanan kursiyerlere/6grencilere esit 6grenme
firsatlarini yakalayabilme olanagi sunulacaktir. Uzaktan egitim uygulamalar; bilgi,
bilisim ve iletisim teknolojilerindeki gelismelere daha hizli uyum saglanabilmesi agi-
sindan, hayat boyu 6§renme kapsaminda yapilacak hizmetlere erisimi arttiracaktir.

1.4 Ulkemizde bulunan yabanci uyruklularin, yurdumuzda bulunduklart siire ice-
risinde egitim gormelerini saglamak lizere bu Ggrencilerin egitim sistemine
uyumlarinin saglanmasina yénelik calismalar sirdiiriilecektir.

Ulkemizde misafir edilen yabancilarin egitim hakki, 22.10.2014 tarihli Resmi Gaze-
te'de yayimlanan Gegici Koruma Yénetmeligi'nin 28. maddesi uyarinca glivence altina
alinmis olup ilgili maddede “... yabancilarin egitim faaliyetleri, gecici barinma mer-
kezlerinin icinde ve disinda Milli Egitim Bakanliginin kontrollinde ve sorumlulugun-
da yUrGtalar.” ifadesine yer verilmistir. Bu kapsamda Ulkemizde bulunan tiim yabanci
uyruklularin egitim hizmetlerinden faydalanmalari ve sosyal uyumlarinin saglanmasi
amaciyla cesitli calismalar yuritilmektedir. Milli Egitim Bakanligi yabanci uyruklu-
larin tlkemizde egitim almalarina olanak saglayacak politikalari yurt ici ve yurt dis
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kurum ve kuruluslarla ortak gelistirmekte ve yiriitmektedir. Ulkemizde bulunan ya-
banci uyruklular halk egitimi merkezlerinde sunulan yaygin editim faaliyetlerinden de
faydalanmaktadir.

Ulkemizde bulunan yabanci uyruklularin egitimde esitlik ve kapsayicilik ilkesine uy-
gun sekilde desteklenmelerini ve Turk egitim sistemine uyumlarini saglamak ama-
clyla uyum egitimleri, dil destegi, kulturel farkindalik programlari gibi kaynaklardan
yararlanarak orgln egitim ve yaygin egitim imkanlarindan en st dizeyde faydalan-
malari saglanacaktir.

1.5 Actk 6gretim hizmetlerine erisilebilirlik arttirlacaktir.

Acik ogretim okullarinda; orglin egitim cad disina cikmis yetiskinlerden egitimlerini
cesitli nedenlerle tamamlayamayanlar ile zorunlu nedenlerle ortadggrenimlerini acik
ogretim liselerinde tamamlayan ogrencilere uzaktan egitim yontem ve tekniklerini
kullanarak ortaokul, lise, imam hatip ve mesleki egitim ogretim hizmeti verilmektedir.
Bu kapsamda; acik ogretim hizmetlerine erisilebilirligin arttirilmasina yonelik ¢alis-
malar yapilmasi ve ¢alismalar sonucunda ise egitim 6gretimini yarida birakmis vatan-
daslarimiza acik 6gretim hizmetlerine her yerde ve her zaman erisim firsati verilmesi
planlanmaktadir.

2. Hayat Boyu Ogrenme Alaninda Sunulan Hizmetlerin
Glincel lhtiyaclara Uygun Hale Getirilmesi

GuUnumUz egitim anlayisi, erken bebeklikten yasliliga kadar uzanan devamli bir stireg
olarak tanmlanmakta, bu anlayis cercevesinde tum egitim ogretim programlarinin
hayatin her pargasinda glncelligini Korumasi gerekmektedir (Kaya, 2016). Bu kap-
samda kisa sureli ve moduler kurs programlari da dahil olmak Uzere tUm yaygin egitim
Kurs programlari ile Kursiyerlerin;

« Nitelikli egitim talebinde bulunmalari icin farkindalik kazanmalari,

» Serbest zamanlarini yararli bigimde degerlendirme aliskanlig edinmeleri,

« Aktif ve katilimci vatandaslar olma bilinglerini ve duyarliliklarini artirmalari,
» Sosyal ve Kulttrel uyum becerilerini gelistirmeleri,

« MillT ve manevi degerleri 6zimseyebilmeleri,

» Yardimlasma ve dayanisma bilinci ile aliskanli§ini yasam bicimi haline getirebilme-
leri,

« AKtif ve mutlu bireyler olarak yasamlarini strdurebilmeleri amaclanmaktadir.

Bilindigi Uzere is glicl piyasasinda Karsilasilan en 6nemli sorunlardan biri de bireylerin
mesleki yeterliklerinin istenilen diizeyde olmamasidir. icinde bulundugumuz yiizyilda
bilgi toplumuna gegis streci, hem toplumsal yasam aliskanliklarimizi hem de meslek
hayatina gegisi ¢cok yonlu etkilemektedir. Rekabet edilebilirligi saglamak ve tekno-
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lojideki gelismeleri yakalayabilmek icin isyerlerinde calisanlarin becerilerinin gelisti-
rilmesi, hayat boyu 6grenme sisteminin temel unsurlarindandir (MEB, 2014). Glnu-
muzde Kisilere ihtiya¢ duydugu beceriyi kazandirmanin en etkili yolu yaygin egitim
faaliyetleridir. Bu nedenle yaygin egitimin tlkemizdeki ana saglayicisi olan hayat boyu
6grenme kurumlarinin 6nemi her gecen gin artmaktadir.

Bu kapsamda yukarida belirtilen cercevede yapilmasi planlananlar sunlardir:

2.1 Kiiresel olcekte hayat boyu égrenme alanindaki ilerlemeler takip edilerek egi-
tim ve ogretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak amaciyla
hazirlanan genel, mesleki ve teknik egitim kurs programlarinin glincellenmesi
ve glindmiiz ihtiyaglarina uygun héle getirilmesi saglanacaktur.

Olgunlasma enstitlleri ve halk egitimi merkezlerinde uygulanan yaygin egitim kurs
programlari; MillT Egitim Bakanliginin ilgili 6gretim birimleri, resmi kurumlar, tniversi-
teler, 6zel kurum ve Kuruluslar, belediyeler, meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve
gonullt kuruluslar is birliginde ihtiyaca gore surekli glincellenmekte ve yeni program-
lar hazirlanmaktadir.

Her yas dizeyinde ve her gruptan Kisilerin bilgi ve becerilerini gelistirmelerine, anah-
tar yeterliliklere sahip olmalarina yonelik programlar gtincellenecek ve uygulamalar
surdurilecektir.

2.2 Egitimde surdliriilebilirlik ve teknoloji odakli egitim yaklasimt dogrultusunda
uluslararast iklim gtindemi ve yesil teknolojilerin yiikselisi ile ortaya ctkan ye-
sil ve dijital dontisimii desteklemek icin cevresel ve sosyal sorunlara duyarli,
enerji verimliligi, yenilenebilir enerji, stirdirdilebilir tarim gibi konulart kapsa-
yan, gelecegin istihdam gereksinimlerine uygun beceri gelisimini saglayacak
yaygin egitim kurs programlart gelistirilecektir.

Yaygin egditim yoluyla cagin bilimsel, teknolojik, iktisadi, sosyal ve kiltirel gelisme-
lerine uyum saglayacak bilgi ve yetenekleri bireylere sunulmasi hedeflenmektedir.
Turkiye Ylzyili vizyonunda da Karsiligini buldugu Gzere onimtizdeki stiregte yeni is-
tihdam modelleri ve beceri uyumsuzluklari g6z éninde bulundurularak, egitim sistemi
gelecedin is dinyasina hazirlik icin yeniden tasarlanacaktir. Bu dogrultuda yesil isler
ve adil gecis kavramlari (Yesil isler, cevre dostu sektorlerde ve faaliyetlerde calisan
isleri tanimlar. Adil gegis ise, bu yesil donusim slrecinin toplumun tdm kesimlerini
iceren ve etkileyen bir sekilde gerceklesmesini saglamayi amaclar) da gozetilerek
hem geleneksel hem de yeni sektorlerde talep edilen becerilere odaklanan egitim
programlari gelistirilecektir. Gelistirilen yaygin egitim kurs programlari ile farkli mes-
lek alanlarinda calisan bireylerin hizmet icinde ve mesleklerinde gelismelerini des-
tekleyen egitimler sunulacak, halk egitimi merkezlerinde istihdam politikasina uygun
becerilerin kazandirilmasi saglanacaktir.

2.3 Toplumu bir arada tutan degerlerin gliclendirilmesi, sehir Kiiltlirii, demokrasi ve
insan haklari, kdltirel mirasin aktarimast ve égretilmesi konularinda yaygin
egitim faaliyetleri ve sosyal kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek daha adil, hosgo-
riilii ve siirdirdilebilir bir toplumun olusturulmasina katki saglanacaktir.
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Yaygin egitim faaliyetleri aracigiyla;

Mill7 Birlik ve Beraberlik: Milli ve manevi degerler, demokrasi ve insan haklari gibi top-
lumu bir arada tutan konularda egitimler dizenlenecektir.

Demokratik Katilim: Toplumun yonetime Katiliminda etkin rol oynamasini tesvik eden
demokrasi Kulttrind ve milli degerlere saygl temelinden demokrasi ve yonetime aktif
katilim konularinda vatandaslara biling kazandirilacaktir.

Kulttrel Zenginlik ve Kimlik: Kiltdrel mirasin aktarilmasini, milli kimligin glglendiril-
mesini ve toplumun koklerine bagliligini destekleyici, Kulturel cesitliligi korurken ayni
zamanda milli birligi pekistirmeye yonelik sosyal ve kilturel etkinlikler planlanacaktir.

Sehir Kuiltirii: insanlarin bir arada yasadig, etkilesimde bulundugu ve ortak bir yasam
alanini paylastig kentsel bolgelerin karakteristik ozellikleri, yasam tarzi, aliskanlik-
lar1, degerleri, etkinlikleri, sanat ve Kulturel ifadeleri gibi unsurlarini tanimalari ve bir-
likte yasama kulturant ogrenmeleri igin cesitli faaliyetler duzenlenecektir.

2.4 Yaygn egitim yoluyla égrencilerin millt manevi degerleri, sanatsal, sportif sos-
yal ve bilimsel yetkinlikleri gelistirilecektir.

OKul egitiminin bireyin hayatinin bir bolumdnl kapsamasi, bireyin okul sonrasinda
karsilastigl glnlik hayata iliskin problemleri cozmede yetersiz kalmasina neden ola-
bilir. Bu nedenle yetiskinlerin problemlerinin ¢céziminde okul sonrasi egitim surecleri
daha fazla 6nem kazanmaktadir (Bagci, 2011). Buna istinaden ogrencilerin hem érgin
hem de yaygin egitim yoluyla genis bir yelpazede yasam becerileri kazanmalarini ve
sosyal yeteneklerini, millT ve manevi dederlerini gelistirmelerini desteklemek ama-
ciyla cesitli alanlardaki (spor, kisisel gelisim ve egitim, muzik ve gosteri sanatlari vb.)
yaygin egitim kurs programlari seviyelere ayrilarak yeniden duzenlenecek, 6grenci-
lerin ilgi alanlarina ve ihtiyaclarina uygun icerikler hazirlanacaktir. Boylece, bireylerin
hayatlari boyunca stirekli 6grenme ve Kisisel gelisim yolculuklarina katkida bulunarak
toplumda daha etkili ve donanimli bireyler olmalarini saglamak amaclanmaktadir.

2.5 Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirliklt olmasint saglamak, riskleri azalt-
mak ve hizli bir tepki verme kapasitesini artirmak amaciyla yaygin egitim kurs-
lary, egitimler ve isbirligi calismalart diizenlenecektir.

Yaygin egitim faaliyetleri vasitasiyla toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli ol-
masini saglamak icin farkindalik calismalar yapilacak; afet ve acil durumun oncesi,-
sirasl ve sonrasindaki dogru davranis bicimlerine iliskin toplumda biling olusturulmasi
amaclanacaktir.

2.6 Aile egitimi calismalart yayginlastirilacaktur,

Toplumun temeli olan glicll ve saglikli aile yapisinin korunmasi amaciyla milli ve
manevi degerlerin gelistirilmesi, bireylerin saglikli gelisimi ve toplumsal sorunlarin
onlenmesi saglanacak; Turkiye'nin Ylzyili vizyonu isiginda Aile Okulu Projesi ile “aile
degerleri ve manevi gelisim, aile ici saglikli iletisim, etkili iletisim teknikleri/yontem-
leri, bagimliliklar 6nleme ve bagimliliklarla micadele, vb.” konularda aileler destek-
lenerek nitelikli bireyler yetistirilmesine ve toplumsal refahin artirilmasina katki sag-
lanacaktir.
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3. Hayat Boyu Ogrenme Alaninda Beseri, Mali, Fiziki ve
Teknolojik Kapasitenin Guclendirilmesi

Dlnyada politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki kuresel degisimler ve yeni
edilimler egitim sistemlerine yonelik beklentileri de yUkseltmistir. S6z konusu degisim
ve donustmlere yetisebilmek ve bireyleri bu strece hazirlayabilmek icin egitimde eko-
nomik, fiziksel ve teknolojik kapasitenin arttirilarak glclendirilmesi zorunluluk haline
gelmistir. Bireylerin mutlu olmasi, tlkelerin kalkinmasi icin egitim; firsat esitligine da-
yali, verimli, optimum kapasiteli ve surdurtlebilir hizmet sunmalidir.

TUm sektorlerde oldugu gibi editim sektdrinde de hizmet sunum Kapasitesinin ve
kalitesinin arttirilmasi icin gereken énemli bir unsur, ekonomik kapasitenin gtiglen-
dirilmesidir. Bugtin Turkiye'de egitimin baslica finans kaynaklarini; merkezl yonetim
bltcesinden ayrilan pay, il 6zel idareleri bitcesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve ulus-
lararasi kurum ve kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tizel kisile-
rin bagislari ve okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.

insan glic, lkelerin en 6nemli servetidir; biitiin sistemlerin nihai hedefi de insanlarin
refah ve mutlulugunu temin etmektir. Ulkelerin kalkinmasi, rekabet edebilirliginin ve
stratejik oneminin artmasi; beser? kapasitenin gliclendirilmesinin bir sonucudur.

Egitimde etkinlik ve verimliligin temel 6l¢ity; cok hizli degisen bilgi ve iletisim tekno-
lojilerindeki gelismelerin egitimde ne dizeyde kullanildigidir. Ginimuzde iletisim ve
teknolojik kapasitenin artmasi Ulkelerin ve bireylerin birbiriyle etkilesiminde kolaylik
saglamistir. Teknolojik kapasite, bilgiye ulasim imkanlarini gelistirerek geleneksel
egitim anlayisini degistirmistir. Ulkelerin biyimesi ve gelismesinde énemli firsatlar
sunan teknolojik kapasite artirmi egitimde de hayati 6nem tasimaktadir.

Egitimde verimliligi ve firsat esitligini arttiran unsurlardan biri de fiziki sartlarda stan-
dartlarin olmasi, amaca ve ihtiyaca uygun fiziki sartlarin bulunmasidir. Teknolojik
gelismeler Ulkelerin fiziki sartlara olan bagliigini belirlemektedir. Ulkeler gelistikge
fiziki sartlara bagimliligr azalacak, baglilik sekli de degisecektir.

Hayat boyu 6grenmenin; bireyin hayati boyunca slren, yelpazesi genis bir egitim uy-
gulamasi olarak daha verimli, daha nitelikli ve daha katilimci olabilmesi icin ekonomik,
fizik? ve teknolojik kapasitenin guglu olmasi bir zorunluluktur.

Bu kapsamda yukarida belirtilen cercevede yapilmasi planlananlar sunlardir:
3.1 Insan kaynaklart etkin ve verimli kullanilarak Kalitenin arttirlmast saglanacaktir.

Ogrenen bireyden 6grenen topluma donistmiin gerceklesmesinde temel dayanaklar-
dan biri, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimidir (MEB, 2014). insan kaynak-
larinin verimli kullanimi ile etkin iyilestirme, diger kaynaklarin Kullanilmasi Gzerinde
carpan etkisi yapacaktir.

3.2 Kurumlarin mali, fizik? ve teknolojik kapasitesini arttirmaya yonelik calismalar
yapulacaktir.

Hayat boyu 6grenme kurumlarinin mali, fizikT ve teknolojik kapasitesini arttirmaya
yonelik calismalar yapilarak kurumlarda verilen editimlerde niteligin arttirilmasi sag-
lanmaya calisilacaktir.
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3.3 Olgunlasma Enstitiileri hizmetlerinin farkindaliginin arttirdimast saglanacak,
bu kurumlarin Ar-Ge merkezi haline getirilmesi streci desteklenecektir.

Sultan Abdtilaziz déneminde, 1865 yilinda agilan kiz sanayi mekteplerinden glinimuze
uzanan olgunlasma enstituleri, kiltdrimuzad yagatmada onemli bir gorev Ustlenmistir.
Olgunlasma enstittleri geleneksel Turk giyim ve el sanatlar alanlarinda arastirma,
gelistirme, degerlendirme, arsivleme ve Uretim calismalari yapan ve el sanatlarinin
yasatilmasina katki saglayan énemli bir hayat boyu 6§renme merkezidir. Bu kapsam-
da olgunlasma enstitlleri araciligiyla Kultdrel zenginligimizin korunmasinin saglan-
masi, yurdun dort bir yanindaki kiltirel dokularimiza sahip ¢ikilmasi ve enstittlerdeki
dranlere yansitilmasiyla toplumu gelecede tasimanin yaninda ge¢misle baglarini da
koparmamasinin saglanmasinin yani sira kurumlarimizin Uretim kapasitesini guglen-
direrek ve Urlin yelpazesini genisleterek Ar-Ge merkezleri olarak ¢alismalarini stirdtr-
meleri desteklenecektir.

Yukarida Ug baslik altinda sozu edilen stratejik hedefler mevcut Ust politika belge-
lerinde de somutlasmis olarak bulunmaktadir. S6z konusu stratejik hedeflere iliskin
12. Kalkinma Plani ve 2024-2028 Milli Egitim Bakanli§ Stratejik Plani'nda yer alan
tedbirler sunlardir:

12. Kalkinma Plani

+ Yaygin egitim dahil tUm 6gretim programlarinda belirlenecek oncelikli kazanimlar

dogrultusunda dijital egitim icerikleri gelistirilecektir.

» Hayat boyu 6grenmede uzaktan egitim olanaklari artirilacak, dijital icerik gelistirme
calismalari yapilacaktir.

» Hayat boyu 6grenme Katilim ve belge ¢esitliligi artirilacak, kazanimlarin belgelen-
dirilmesi tesvik edilecek, hayat boyu 6grenme sisteminin isglici piyasasinin talep
ettigi becerileri kazandirmasi ve bu becerilerin is ve sosyal yasamda etkin kullanimi
saglanacaktir.

Hayat boyu 6§renmede verilen egitimlerin standardizasyonun saglanmasi icin akre-
ditasyon sistemi olusturulacaktir.

«» Hayat boyu 6grenme konusunda kamuoyunda farkindalik olusturulacak, uzun sureli
issizler ile isgliciinde olup is aramayi birakan pasif isgucune yonelik hayat boyu 63-
renme faaliyetleri 6zendirilecektir.

isverenler ile hayat boyu 6grenme merkezi hizmeti sunanlar arasindaki isbirlikleri
gelistirilerek ortak program sunmalari saglanacaktir.

» Gegcici koruma altinda bulunan bireylerin egitime erisimi artirilacaktir.

» Gegici koruma altinda bulunan égrencilerin Turkce dil becerileri gelistirilecek, de-
vamsizlik, okul terkleri ve 6rgiin editim disina cikanlarin orani azaltilacaktir.

» Gecici koruma altinda bulunan 6grencilere ihtiya¢ duyulmasi halinde uzun vadeli te-
lafi edici egitimler verilecek ve 6§renme kayiplari azaltilacaktir.

Gecici koruma altinda bulunan 6grencilere yonelik hedefli bilinglendirme kampanya-
lar uygulanacak, mesleki ve teknik egitime erisimleri artirilacaktir.

MILLi EGiTiM BAKANLIGI

+ Gegici koruma altinda bulunan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine erisimi artirila-
caktir.

» Acik 6gretim yetiskin egitimi ve hayat boyu 6§renme odakli olarak yeniden yapilan-
dinlacaktir.

» Yetiskinlerin temel becerilerini gelistirmeye yonelik eylem planlari hazirlanacak ve
temel becerilerin gelistirilmesine yonelik kurs programlari glincellenecektir.

- Orgiin ve yaygin egitim programlarinin icerigi ikiz déniisim strecine uyumlu bir se-
kilde beceri ve yetkinlik bazli gelistirilecektir (Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanli-
g1 Strateji ve Butce Baskanligi, 2024).

2024-2028 Milli Egitim Stratejik Plani

Amac 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakli bir

yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari sunmak.

Hedef 3.1:

Stratejiler:

Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaclara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin
egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktur.

S-3.1.1

Dezavantajli gruplara (kadinlar, gencler, yaslilar, engelliler, uzun sureli issizler, htikimliler
vh.) temel beceri ihtiyaclar dogrultusunda egitim ve 6gretim verilecektir.

S-3.1.2

Dezavantajli gruplarin egitime erisimlerinin artirilmasi amaciyla insan kaynaklari kapasitesi
ve kurumlarin fiziki kapasitesinin artirilmasi projeleri yratilecek ve personel istihdami
desteklenecektir.

S-3.13

Orgln egitim cadi disina cikmis, 6grenimlerini cesitli nedenlerle tamamlayamamis
bireylerin yarim kalan egitimlerini agik 6gretim okullarinda tamamlayabilmeleri icin egitime
erisimlerini Kolaylastirici calismalar yapilacaktir.

S-3.14

Ulkemizde bulunan yabanci uyruklularin egitimde esitlik ve kapsayicilik ilkesine uygun
sekilde desteklenmelerini ve Turk egitim sistemine uyumlarini saglamak amaciyla uyum
editimleri, dil destedi, kilturel farkindalik programlari gibi kaynaklardan yararlanarak
orgun editim ve yaygin egitim imkanlarindan en Ust diizeyde faydalanmalari saglanacaktir.

S-3.15

Toplumu bir arada tutan degerlerin gliclendirilmesi, sehir kiltlrd, demokrasi ve insan
haklari, kiltdrel mirasin aktarilmasi ve 6gretilmesi Konularinda yaygin egitim faaliyetleri ve
sosyal Kilturel etkinlikler dlizenlenerek daha adil, hosgorilt ve strdirdlebilir bir toplumun
olusturulmasina katki saglanacaktir.

Stratejiler:

Hedef 3.2:

Stratejiler:

Uzaktan egitime yénelik dijital icerik gelistirme calismalar ile halk egitimi
merkezlerinden yararlanan Kursiyerlere/ogrencilere yénelik firsat esitligi artirlacaktur.

S-3.2.1

Uzaktan egitim teknolojileri yoluyla egitimin sinirliliklarini (zaman, mekan, maliyet) en aza
indirerek, hayat boyu 6§renme imkanlarina erisimlerini artirmak icin Halk Egitimi Merkezleri
Bilisim Agi (HEMBA) Platformunda yer alan icerikler artirilacaktir.

Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligl



12

S-3.2.2: Dijital becerilerin strdurtlebilir mekanizmalarla desteklenmesi igin, is birliklerin ve
uygulama olanaklarinin artirilmasi saglanacaktir.

S-3.2.3: Acik ogretim liselerine ait ortak derslere yonelik dijital icerikler ihtiyac olmasi halinde
guncellenecek veya yapilacaktir.

Hedef 3.3:  Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda

Stratejiler:

farkindalik olusturulacaktr.

S-33.1: Bireylerde hayat boyu 6§drenmenin Kisisel ve mesleki faydalari konusunda farkindalik
olusturulmasi ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi saglanacaktir.

S-33.2: Bireylerin 6grenme firsatlari hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme imkanlari kapsaminda
farkindaliginin artirilmasina yonelik faaliyetler yurttulecektir.

S-33.3: Yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yesil donisim gibi konularda projeler yurGtiltp bu
alanda sektorin ihtiyag duydugu isglictinln yetistirilmesi yaygin egitim faaliyetlerinin
tamamlanmasiyla saglanacaktir.

S-3.3.4: Olgunlasma enstitllerinin kurum bazli yetkinlikleri de goz éninde bulundurularak, daha
spesifik alanlarda etkin calismalar yapmalari, 6zgun ve Kaliteli Urtnler ortaya koymalari ve
bu yolla hayat boyu 6grenme katilimina katki sunmalari saglanacaktir.

S-335: Egitime erisimde dezavantajli durumda olan gesitli hedef kitlelerin hayat boyu 6§renmeye
erisimini artirabilmek icin uzaktan egitim teknolojilerinden yararlanmasi saglanacaktir.

Hedef 3.4:  Tim bireylere yonelik glintiimiiz ihtiyaclarina uygun genel, mesleki ve teknik egitim kurs

Stratejiler:

programlart hazirlanacaktir.

S-3.4.1:

Iklim degisikligi, yesil teknolojiler, dijital doniistim, enerji verimliligi, yenilenebilir enerj,
surdurtlebilir tarim konularinda gelecegin istihdam gereksinimlerine uygun beceri gelisimini
saglayacak yaygin egitim Kkurs programlari gelistirilecektir.

S-3.4.2:

Kuresel olgekte hayat boyu 6§renme alanindaki ilerlemeler takip edilerek, egitim ve
ogretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak amaciyla hazirlanan genel,
mesleki ve teknik egitim kurs programlarinin guncellenmesi ve gunimuiz ihtiyaclarina uygun
hale getirilmesi saglanacaktir.

S-3.4.3:

Sektor talepleri ve gelisen teknoloji dogrultusunda kurs programlari glincellenerek isglict
piyasasinin egitim faaliyetleri desteklenecektir.

S-3.4.4:

Aile OKkulu Projesi ile aile degerleri, aile ici iletisim, sosyal, psikolojik ve duygusal gelisim,
stres yonetimi, bagimuliliklar onlemeye iliskin yaklasimlar basta olmak Uzere cesitli
alanlarda aileler desteklenecektir.

S-3.4.5;

Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmasini saglamak, riskleri azaltmak ve
hizli tepki verme kapasitesini artirmak amaciyla afet ve acil durumlara iliskin yaygin egitim
kurslari dizenlenecektir (MEB, Milli E§itim Bakanlig 2024-2028 Stratejik Plani, 2024).
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DiUnyanin hizla degistigi bu donemde dijitallesme, Kiresellesme ve nifusun yaslan-
masi gibi nedenler pek cok gerekliligi beraberinde getirmektedir. Bu gerekliliklerin
onde gelenlerinden biri tim toplumlarin stirdurebilir bir ekonomiye ihtiyag duymasidir.
Bu noktada yetiskin egitiminin giderek onem kazandi§ ve dncelikli olarak ekonomik
anlamda toplumlarin geleceklerinin sekillenmesinde onemli rol oynayacadi gorul-
mektedir. Yetiskin egitiminin bu s6z konusu konularda en temel amacglari, yetiskinlere
yeni beceriler kazandirmak ve bilgiye dayali bir toplum yaratmaktir. Bu sayede ekono-
mik is glictinUn buyUk bir cogunlugunu olusturan yetiskinler bu becerileri is alanlari ile
sosyal alanlarda kullanacak ve icinde bulunduklari toplumun daha ileriye gitmesine
katkida bulunacaklardir.

Yetiskin egitiminin gelecegine dair yukarida bahsi gecen nedenlerden dolayi pek ¢ok
soru akla gelmekte hatta bu sorularin cevaplarinin 6nemi giderek artmaktadir. Bu so-
rularin onde gelenleri yetiskin egitiminin gelecekte ne noktada olacadi, saglayacadi
ilerlemenin s6zU gegen amaglara ulasilmasinda yeterli olup olmayacag ve yeterli ola-
mayacak ise ne gibi cozUmler bulunmasi gerektigidir. Bu sorularin cevaplarina dair ye-
tiskin egitimi alaninda ¢alisan alan uzmani, akademisyen, egitim politikacilari ve karar
alicilara ait pek cok farkli fikir bulunmaktadir. Ornegin bu gérislerden biri gelecekte
de yetiskin egitimine ve yetiskin egitim kurumlarina olan talebin devam edecegini, bu
nedenle bu kurumlarin sayisinin yukari dogru giden bir ivmeyle artacagini, bu artisin
bilginin uluslararasindaki yayilisinda ve bu kurumlarda ¢alisan personelin yetkinligi-
nin gelismesinde tetikleyici olacagini ve tim bu gerceveyle kurumsal bir hal alacak
olan yetiskin egitiminin bireylerden ziyade toplumu sekillendirecegini savunmaktadir.
Aslinda bu 6ngoruniin dne surtldigu tarihi itibariyla icinde bulundugumuz zaman di-
limini de kapsayan bir 6ngort olmasi nedeniyle gerceklesip gerceklesmeyecegine dair
onemli veriler ortaya cikmaya baslamistir. (Lowe, 1985) Leirman ve Kulich'in sahibi
oldugu diger bir gorus ise yetiskin editiminin gelecekte baris ve kalkinmaya katki sag-
layacad, teknolojik gelismelerin hizlanmasina katki sunacag, dezavantajli gruplarin
egitimine erisimine yonelecedi ve demokratiklesme surecinde rol oynayacagini ileri
stirmektedir. (akt. Glines ® Deveci, 2022)Bahsi gecen gérisler ele alindiginda fikir sa-
hiplerinin ortak dustincesinin yetiskin egitiminin gelecekte énem kazanacag oldugunu
belirtmek yerinde olur.

Yetiskin egitimi ve hayat boyu 6grenme kavramlarinin 6neminin gelecek yillarda gi-
derek artacag), bireylerin dzellikleri ve mesleki kariyerlerinin sekillenmesinde buylk
rol alacag fikri, uluslararasi bazi kuruluslarin yaptig calismalarla gozler ontine seril-
mektedir. Ornegin, Diinya Ekonomi Forumu’na gore, cok da uzak olmayan gelecekte
is hayatinda 6énemli degisimler yasanacak; bundan dolayi da isverenlerin ve iscilerin
isletmelerinin devamliligini saglamak agisindan bu degisimlere ayak uydurmasi gere-
kecektir. Bu degisimlere ayak uydurabilmenin ve islerinin devamliligini saglamalarinin
onemli yollarindan biri merak ve hayat boyu 6§renmeye devam etmek olarak 6ne ¢ik-
maktadir (Dunya Ekonomi Forumu, 2023).

Yetiskin egitiminin dneminin Ulkemizde de arttidi bir gercektir. Bu hayat boyu 6grenme
konusunda bireylerdeki farkindaliin giderek artmasiyla ve bireylerin yetiskin egiti-
mi kapsamindaki faaliyetlere katiliminin giderek artmasiyla adeta kanitlanmis du-
rumdadir. Eurostat verilerine 2011 yilinda hayat boyu 6grenmeye Katilim orani %2,9
(Eurostat, 2013)iken 2020 yilinda bu oranin %5,8 seviyesine yukseldigi gortlmektedir.
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(Eurostat, Adult Learning, 2023) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidurliigii verilerine
gore ise hayat boyu 6grenmeden yararlanma orani 2017°de %8,7 iken (MEB Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidurliigi, 2018) 2022 yilinda %16,8 olarak gerceklesmis du-
rumdadir (MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigu, izleme ve Degerlendirme Ra-
poru, 2023). Bu veriler de Glkemizde hayat boyu 6grenme ve yetiskin egitimi alanlarin-
daki farkindalik ve ilginin giderek arttigini desteklemektedir.

Peki, yetiskin egitiminin 6neminin artacagini neredeyse bir kesinlik olarak degerlendir-
digimiz bu perspektifte bu alanda nasil yaklasimlar sergilemek, bu alanin gelecegine
nasil yon vermek gerekmektedir?

Yetiskin egitiminin gelecegine nasil yon verilmesi gerektigine dair Uc temel yakla-
simdan soz edilebilmektedir. Bu yaklasimlarin OECD tarafindan 2022°de diizenlenen
Gelecege Hazir Yetiskin Ogrenme Sistemleri icin Yenilikci Yaklasimlar Konferansinin
ciktilari olarak da goze carptigi soylenebilir. Bunlardan ilki yetiskin egitimini temel bir
sosyal, ekonomik ve KkiltUrel hak olarak kabul eden insan haklar temelli yaklasim,
ikincisi yetiskinlere uygun yetiskin egitimi biciminin ve alaninin belirlenmesini dncele-
yen yetiskin egitiminde seffaflik ve sorumluluk temelli yaklasim; Gglincis ise yetiskin
editimini daha butlncil olarak gormenin dogru olacagini savunan, bu anlamda sosyal
ortaklarin is birligi icinde olmasinin gerektigini vurgulamasi yonuyle ikinci yaklasimla
da benzer yonleri bulunan égrenme alanlarini birlestirme yaklasimidir (OECD, 2022).

Her ne kadar yetiskin egitiminin ilerlemesi adina farkli yaklasimlar 6ne sirllse de ye-
tiskin egitimine dair blyUk olclide uzlaslya varilan dnemli noktalardan biri bilgiden
cok becerinin 6n planda oldugu bir toplum dizeninin gelecekte var olacagi disuncesi
nedeniyle yetiskin egitiminin de bu yonde bir evrim yasamasinin yerinde olacagi du-
suncesidir. Aslinda bu beceri temelli yetiskin egitimi anlayisi daha 6nce s6zinu ettigi-
miz DUnya Ekonomi Forumu’nun is hayatinin gelecegine bir 6n bakis tutan raporunda
yetiskin egitimini ve hayat boyu 6grenmeyi konumlandirdi§i konumla da buyUtk 6lgtide
ortismektedir. Bu perspektifle yetiskin egitimi gelecekte beceri temelli bir egitim mo-
deliyle sunulacak ve bu durum is hayatinin devamliligi acisindan bireylerin kullandi§i
onemli bir enstriman niteligi tasiyacaktir. Bu fikrin bircok iz dlstmadnt farkli farkl
alanlarda da gormek mimkindiir. Ornegin UNESCO, Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi,
OECD gibi Ulkelerin hayatin her alanindaki tercihlerinde belirleyici rolde oldugu dusti-
nulen uluslararasi kuruluslarin neredeyse hepsi, yetiskin editimine dair beceri temelli
2030 vizyonlarini olusturmakta ve bu vizyon cercevesinde calismalar ve projeler yu-
ritmektedir. Bu kuruluslar s6z konusu calismalar ve projelerle bulundugumuz yizyilin
gerektirdigi becerilerin tespitini yapmakta ve bu becerilerin bireylere nasil kazandirila-
cagl noktasinda yol gosterici olmaktadir.
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I Son S6z

Dr. Serap KARABACAK

Hayat boyu 6grenme son donemde hizli teknolojik degisim ve gelismelerin de etkisiy-
le adi 6nceki donemlerden daha fazla duyulmaya baslamis bir kavramdir. Bu kavramin
tarihsel gelisim surecine baktigimizda insanlik tarihinde degisen tretim sekillerinin ve
sanayilesmenin yetiskinler icin hayat boyu 6grenmenin yonunt onemli 6lgude etkile-
digi gorilmektedir. Ulkemizde hayat boyu égrenme kapsamindaki etkinlikler kéKli bir
gecmise sahiptir. Cumhuriyet dncesi donemde ahilik, lonca teskilatlar gibi yapilarla
hem meslek edindirilmesi hem de toplumsal degerlerin kazandirilmasi seklinde iler-
lerken Cumhuriyet doneminde, halk mektepleri ile hem mesleki beceriler hem yeni
kurulmus bir Glkeye ait ortak bir vatandas kimligi olusturulmasi hedeflenmistir. Gu-
nimuzde hem cumhuriyet oncesi hem de cumhuriyet donemi hayat boyu 6grenme
etkinlikler ve yeni basliklar da eklenerek daha yaygin sekilde uygulanmaya devam
edilmektedir. Kuresel gelismeler de Glkemizdeki etkinliklerin yonunu belirlemektedir.
Son donemde adini sik sik duydugumuz yesil mutabakat, yesil meslekler ve yesil be-
ceriler Kuresel degismelerin de etkisi ile hayat boyu 6drenmenin odagina yerlesmis
konular arasindadir.

Hayat boyu 6grenme kavraminin son donemde bu kadar 6n plana ¢ikmasinin sebepleri
arasinda teknolojik degismelere uyum saglamasi beklenen, yeni becerileri gelistir-
mesi gereken, eski becerilerini birakmasi istenen yetiskinlerin sayica fazlaligi bulun-
maktadir. Bu yetiskin grubunun icindeki Kisilerin onemli bir kismi dijital gogmen olarak
nitelendirilen teknolojinin hentiz hayatimiza tam olarak girmedigi donemlerde dog-
mus Kisilerdir ve bircogu hala is giicti pazarinda yer almaya devam etmektedir. Orgiin
editim disina ¢cikmis ve o donemde edindigi bilgilerle hala sosyal ve mesleki yasamini
surdlren bu Kisilerin hayatin bazi asamalarina katilimi sinirli olabilmektedir. Hayatin
her alanina Katilimlari ancak 21. ylzyil becerileri (elestirel distinme, problem ¢6zme,
ishirligi yapabilme vb.) sosyal duygusal beceriler ve mesleki beceriler gibi becerilerin
gelistirilmesi ile mimkudn olacaktir. Yine toplumsal ve ekonomik degisikliklerin hayat
boyu 6grenme sistemlerine etkisi olarak nitelendirilebilecek sekilde yeni okuryazarlik
turleri temel okuma yazma becerileri kadar 6nemli hale gelmistir. Bilgi okuryazarligi,
medya okuryazarlig, bilgi ve iletisim teknolojileri okuryazarlig, yetiskinler icin sozel
sayisal ve dijital temel beceriler kadar gerekli olmustur.

Bu becerilerin edinilmesi sadece mesleki gelisimle sinirlandirilamayacak tlrde bir et-
kiye sahiptir. CUnkU her teknolojik arac her yeni davranis sekli ayni zamanda sosyal,
toplumsal yapimizi ve iletisim bicimlerimizi de yeniden sekillendirmektedir. Bu bag-
lamda hayat boyu 6§renmeden beklenenler onceki donemlerden daha fazla ve farkli
olmaktadir. Bahse gecenlerden de yola ¢ikarak hayat boyu 6§renme etkinliklerinin son
donemdeki odak noktasinin teknolojik degisim ve gelismeler oldugunu soylemek yan-
lis olmayacaktir. Teknolojik degisimler yetiskinlerin dijital becerilerinin gelistirilmesi-
ni, isgucu pazarindan mesleki beceri anlaminda kendilerinden beklenenlerin degisme-
sini ve yeni beceriler edindikten sonra o becerileri ginlik hayatta ve is yerinde tatmin
edici sekilde kullanilmasina uyum saglamalarini gerektirmektedir. Ustelik bu uyum
icin sadece ulusal gereklilikler degil uluslararasi gereklilikler de dikkate alinmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi beceri haritasinda bir bttunlik olusturulmaya calisiimaktadir.
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OECD gibi uluslararasi kuruluslarin yaptig calismalar becerilerin ulusal ve uluslara-
rasi standardinin saglanmasina odaklanmaktadir. Ulkemizde de Tiirkiye Yeterlik Cer-
cevesi gelistirilmis bu yeterliklerin Avrupa Yeterlikler Cercevesi ile uyumunun saglan-
masi ¢alisiimaktadir.

Hayat boyu o6grenmenin icindeki her tUrlu bilesen, ayrica alanda gelistirilen projeler-
le de desteklenmektedir; farkli projelerle, alanda calisan yoneticilere, egitimcilere ve
kursiyerlere ulasilmaya calisiimaktadir. Ulusal ve uluslararasi finansmanla gergek-
lestirilen projeler, gelisimin saglanmasi icin hayat boyu 6§renmenin en glicll arag-
larindandir. Projelerin yani sira, hayat boyu 6grenme etkinliklerinin farkli kurum ve
kuruluslarin destegiyle gerceklestirilmesi icin yapilan protokoller, kurumsal ishirlik-
leri araciligiyla surrekli gelisimi ve hayat boyu 6§renmeye bitlnsel bir bakis acisiyla
yaklasilmasini saglamaktadir. Bu yaklasimla toplumda en cok bilinen hayat boyu 63-
renme Kurumlari olan halk egitimi merkezlerine yonelik calismalarda yer alan bitin
ortaklar icin en ylUksek fayda uretecek sekilde tasarlanmaya calisiimaktadir.

Hayat boyu 6grenme sistemi icinde yer alan acik 6gretim okullari; 6rgtin editim disina
cikmis ancak diplomaya sahip olmayan yetiskinlere ortaokul ve lise diplomasi alma
olanagi sunulmasi onemlidir. Bu sayede egitimde firsat esitligine de katki saglanmak-
tadir.

Hayat boyu 6grenmeye dair her turlu bilesenin ulusal ve uluslararasi diizeyde yaygin-
lasmasinin saglanmasi icin hayat boyu o6grenme politikalarn gelistirilmekte ve eylem
planlar uygulamaya konmaktadir. Bu kapsamda ele alinabilecek stratejik hedefler
arasinda “hayat boyu 6grenme firsat ve hizmetlerine erisilebilirligin arttirilmasi, bi-
reylerin 6grenme firsatlari hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme imkanlari konusunda
farkindaliginin arttinlmasi” 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yaninda farkli yeteneklere, 6zel-
liklere, ihtiyaclara ve hirikimlere sahip tim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak ya-
rarlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik saglanmasi Uzerinde durulan stratejik
hedeflerdendir. Ozellikle egitime erisimde dezavantajli durumda olan cesitli hedef kit-
lelerin hayat boyu 6§renmeye erisiminin artirlmasi, uzaktan egitim uygulamalarinin
yayginlastirilmasi, Glkemizde bulunan yabanci uyruklularin, yurdumuzda bulunduklar
sure igerisinde egitim gormelerinin saglanmasi da diger basliklar arasindadir.

Bu kitapta hayat boyu 6§renme politikalarinin hayat boyu 6grenme faaliyetlerine et-
kisi Uzerinde de durulmustur. Bu politikalarin bir kismi, yazinin basinda da ifade edildi-
gi gibi kUresel bazi gerekliliklerden yola cikilarak gelistirilmektedir. Kiiresel bir durum
olan gog bu anlamda hayat boyu 6grenme politikalarini en ¢ok etkileyen bilesenlerden
biridir. GO¢ sonrasinda ortaya ¢ikan yeni toplumsal yapida bireylerin bir arada yasaya-
bilmeleri hayat boyu 6§renme politikalarinin ele aldigi konular arasindadir. Bu politi-
kalara ulusal boyutta yapilan mevzuat ve yonetmelik calismalari ile yasal dayanaklar
olusturulmaktadir.

Bahsi gegenlerden yola ¢ikilarak sosyal etkinlikleri, projeleri, protokolleri, egitim 6¢-
retim materyalleri, izleme ve degerlendirme surecleri, politikalari ile bir bitln olarak
ele alinmasi gereken hayat boyu 0grenme sistemlerinin her zaman insan hayatinin
icinde yer alacagi soylenebilir. Bu dustnce ile hazirlanan kitabin hayat boyu 6§renme
politikalari gelistirenlere, Karar alicilara ve arastirmacilara katki saglayacaktir.
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