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BARTIN UNIiVERSITESI
BARTIN SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK BAKIM HiZMETLERi BOLUMU
STAJ ILE ILGILi USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1- Bu ydnergenin amaci, Bartin Universitesi Bartin Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii 6grencilerinin staj uygulama esaslarini ve

ilkelerini belirler.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, Bartin Universitesi Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii 6grencilerinin yurt i¢i isyerlerinde yapacaklari stajlarla ilgili

konular1 kapsar.

Dayanak
Madde 3- Burada belirtilen Usul ve Esaslar; Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi ve Bartin Universitesi Staj Yonergesi'n de belirtilen maddelere ek olarak

hazirlanmstir.

Tanmmlar

Madde 4- Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Akademik Birim: Bartin Universitesi Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekolulu

b) Akademik Birim Yoneticisi: Meslek Yiiksekokul Miidiirii,

¢) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

¢) Boliim Baskami: Bartin Universitesi Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saglik
Bakim Hizmetleri Boliim Bagkani,

d) Béliim/Boliimler: Bartin Universitesi Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekolkulu Saglik

Bakim Hizmetleri Bolumau,



e) Egitici Personel: Ogrencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu mesleki yetkinlige sahip
igyeri personelini,

f) Isyeri: Bartin Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu stajyer dgrencilerinin, egitimleri
stiresince kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini, staj yoluyla siirdiirdiikleri, mal ve hizmet iireten
kamu ve 6zel kurumlari,

g) Isyeri Staj Yoneticisi: Tlgili dallarda, mesleki yeterlige sahip, zorunlu staj yapan stajyerlerin
okullarma verecekleri dosyalar1 hazirlayarak ilgili birimlere ileten, stajyerlerin devam
durumlar1 ve yaptig1 ¢alismalar1 takip ederek staj evrak ve dosyalarin1 imzalama yetkisi olan,
ilgili programin en az 6n lisans boliimlerinden mezun kisi/kisileri,

¢) Program Staj Koordinatorii: Boliim baskaninin Onerisi {izerine o programin Ogretim
elemanlar1 arasindan akademik birim yoneticileri tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,
h) Staj: Onlisans programlarinda, programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi dngoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalart, is hayatina uyum saglamalart,
tecribe edinmeleri ve gergcek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isyeri/isletmelerde yaptiklar1 mesleki ¢aligmayi,

1) Stajyer: Staj yapan 6grenciyi,

i) Staj Dosyasi: Ogrencinin, staj siiresince yaptig1 is ve islemleri kapsayacak sekilde yazdigi,
staj raporunu da iceren dosyayi,

j) Staj Komisyonu: Zorunlu staj uygulamasi olan programlarda dgrencilerin staj ve egitim
uygulama caligmalarini diizenleme ve degerlendirme kapsaminda; staj yerlerinin belirlenmesi,
ogrenciler tarafindan Onerilen staj yerlerinin uygunlugunun kararlastirilmas: ve stajlarin
degerlendirilmesi amaci ile olusturulan komisyonu,

k) Universite: Bartin Universitesini,

I) Zorunlu is Yeri Staji: Ogrencinin belli zaman dilimi icerisinde mevcut bilgilerini
pekistirmek lizere 6grenim gordiikleri programla yakindan ilgili yurt i¢i veya yurt dis1 kurum

/kurulusta yaptig1 ve mezuniyeti i¢in basarili olma zorunlulugu olan staji, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
Boliim Staj Komisyonu Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 5- (1) Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Saglik Bakim Hizmetleri Blim
staj komisyonu, bolim baskaninca gorevlendirilen bir baskan ve her bir programin staj

koordinatorii olmak {izere en az 3 §gretim elemanindan olusur.



(2) Boliim staj komisyonlar1 boliim bagkanina karsi sorumludur.

(3) Komisyonun gorev siiresi 3 yildir.

(4) Boliim staj komisyonu, dgrencilerin igyerlerinde yapacaklari stajlar1 planlar, 6grencilerin
staj yapacaklar1 isyerlerini kendileri bulmalari halinde stajlarmn Bartin Universitesi Staj
yonergesinde belirtilen hususlar dahilinde uygulanmasini saglar.

(5) Komisyon ogrencilerin stajlarma iliskin tarih ve siire degisikligini, staj iptalini bdliim
bagkanlig1 aracilifiyla dekanliga/miidiirliige bildirir.

(6) Komisyonun sekreterlik isleri boliim sekreterligince/birim 6grenci islerince yiirttiiliir.

Akademik birim staj komisyonu, gorev ve sorumluluklar:

Madde 6 — (1) Akademik birim yonetim kurullarinca goérevlendirilen miidiir yardimcist
baskanliginda boliim staj komisyonlarinin bagkanlarindan olusur.

(2) Akademik birim yoneticisine karsi sorumludur.

(3) Komisyonun gorev siiresi 3 yildir.

(4) Boliimlerde stajlarin uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

(5) Bolim Staj Komisyonlarmin yaptiklari staj degerlendirmelerine yapilacak itirazlari
inceleyerek 2(iki) is giinii i¢erisinde akademik birim Yonetim Kurulu’na sunulmak {izere karara
baglar.

(6) Stajlarla ilgili yonergede belirtilmeyen diger problemlere ¢oziim bulmak tlizere ¢caligmalar
yapar.

(7) Komisyonun sekreterlik isleri akademik birim dgrenci isleri tarafindan yiirtitiiliir.

Program Staj Koordinatorii Gorev ve Sorumluluklar

Madde 7- (1) Program Staj Koordinatorii program 6grencisinin staj kabul evrakini inceler ilgili
alana 6zgii birimlerde staj yapip yapmadiginin kontroliinii saglayarak staj kabul evrakini Saglik
Bakim Hizmetleri Boliim Staj Komisyonuna sunar.

(2) Program Staj Koordinatoérii program 6grencisinin staj dosyasini inceler, yapilan stajin
kabul/basaril1 ya da reddi/basarisiz konusundaki durumunu Saglik Bakim Hizmetleri Bolim
Staj Komisyonuna sunar Boliim Staj Komisyonu karar verir.

(3) Program Staj Koordinatorii program 6grencisinin zorunlu staj esnasinda mazeretli olarak
devam edemeyecegi durumda mazeretini degerlendirip Saglik Bakim Hizmetleri Boliim Staj

Komisyonuna sunar.



Ogrencinin Sorumluluklar:

Madde 8- (1) Ogrenciler okuduklari programin 6grenim ¢iktilarina uygun olarak staj
yapacaklart kurum bulmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogrenciler staj siiresince Yiiksekogretim Kurumlar1 Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine, staj
yaptig1 yerin ¢alisma ilkelerine, is kosullari, disiplin ve is saglig1 ve giivenligine iligskin kurallara
ve yasal diizenlemelerine uymak zorundadir.

(3) Ogrenciler, staja baglamadan &nce ya da staja basladig1 ilk giin, stajla ilgili tiim evraklari
yanlarinda bulundurmakla sorumludurlar.

(4) Ogrenciler staj esnasinda mazeretli bir sekilde devam edemeyecek olduklar1 durumu
bildirmek zorundadir.

(5) Ogrenciler staj evraklarini eksiksiz bir sekilde doldurmak ve onaylatmakla yiikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM
Staj Siirecinin Yonetimi
Staj Yerleri
Madde 9- (1) Staj yerleri, ilgili boliime bagli program staj koordinatorii tarafindan 6grenciye
oOnerilebilecegi gibi 6grencilerin kendileri tarafindan da bulunabilir. Staj yerini 6grencinin
bulmas1 halinde uygunluguna Saglik Bakim Hizmetleri Boliim Staj Komisyonu iiyelerinden
ilgili program staj koordinatdrii karar verir.

Staj yapilacak yerlere iliskin esaslar agagidaki gibidir;

Evde Hasta Bakim Program

1) Saglik Bakanligi’na bagli kamu ve 6zel yatakli saglik kurum ve kuruluslarinin Evde Saglik
Hizmetleri, Saghikli Yas Alma Merkezleri (YASAM), Palyatif Bakim, Yogun Bakim ve
Pansuman birimlerinde doniistimlii olarak staj yapabilirler.

2) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na bagli bagli kamu ve 6zel yatakli Huzurevleri, Yaslh

Bakim ve Rehabilitasyon merkezilerinde staj yapabilirler.

Yash Bakim Program

1) Saglik Bakanligi’na bagli kamu ve 6zel yatakli saglik kurum ve kuruluslarinin Saglikli Yas
Alma Merkezleri (YASAM), Evde Saglik Hizmetleri, Palyatif Bakim, Yogun Bakim ve
Pansuman birimlerinde doniisiimlii olarak staj yapabilirler.

2) Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na baglh bagli kamu ve 6zel yatakli Huzurevleri, Yash

Bakim ve Rehabilitasyon merkezilerinde staj yapabilirler.



Stajlarin Siiresi

Madde 10 — (1) Zorunlu is yeri staji i¢in program Ogretim planlarinda yer alan staj dersine
kayitlanmalar1 zorunludur.

(2) Mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu igyeri staj siiresi, giinde 8 (sekiz) saat olmak iizere 30
is gliniidiir.

(3) Zorunlu igyeri stajlarinin yariyil/yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak
asagida belirtilen stajlarin yariyil/yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile
birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6@rencinin dersinin veya smavinin oldugu
giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isyeri/isletme kosullarmin uygun olmamas: durumunda bu siireler
disinda ve egitim-6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajmi heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj, aynu siireli ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim-6gretim déonemi, yaz okulu

ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

Doénem Staj Yapilabilecek Tarih Arahg:

Yaz Donemi Bahar yariyili biitlinleme sinavlarinin bitiminden/biitiinleme sinavina
girmeyecek olanlar i¢in yarityil sonu smavlarimin bitiminden itibaren; bir
diger egitim Ogretim yilimin akademik takvimde belirtilen ders kayit

tarihinden iki hafta dncesine kadar.

(4) Resmi tatiller staj siiresine dahil edilemez, staj baslangi¢ ve bitis tarihleri resmi tatiller
dikkate alinarak belirlenir.
(5) Stajyer haftada en fazla alt1 giin ¢alisabilir. B6liim Staj Komisyonunun onayiyla resmf tatil

disindaki cumartesi giinleri de staj yapilabilir.

Kilik Kiyafet
Madde 11- Staj siiresince staj kiyafetleri giyilmelidir. Kilik kiyafete iliskin esaslar asagidaki
gibidir;

Evde Hasta Bakimi Program



1) Boliim Staj Komisyonunca belirlenen kiyafeti giymek ve adini, soyadini ve iiniversitesini
belirten tanict yaka kart1 takmak zorundadir. (Saglik Bakanliginin uygun gordiigii Evde
Saglik Hizmetleri formast )

2) Uniforma iizerinde iiniversitemiz ve evde saglik hizmetleri logosu bulunmalidir.

Yash Bakimi Programm
1) Boliim Staj Komisyonunca belirlenen kiyafeti giymek ve adini, soyadini ve {iniversitesini
belirten tanici yaka kart1 takmak zorundadir. (Cerrahi yaka beyaz iist, lacivert alt forma)

2) Uniforma iizerinde {iniversitemiz logosu bulunmalidur.

Devamsizhik

Madde 12- (1) Zorunlu isyeri stajlari siiresince mazeretsiz 3 giin iist iiste staja devam etmeyen
stajyerin staji sonlandirilir. Bolim Staj Komisyonu iiyesi olan program staj koordinatoriine
gecerli mazeretini bildiren bir form (EK-1) ile bagvuran stajyerin mazereti Saglik Bakim
Hizmetleri Boliim Staj Komisyonunca ve igyeri tarafindan uygun goriildiigii takdirde mazeretli
giin say1s1 kadar staj siiresi stajin sonuna eklenir.

(2) Stajyer, staj siiresince isyerinde kaza/yaralanma, hastalik vb. nedenle devam etmedigi
giinlerde rapor veya izin alarak staj belgelerinde belirtmek zorundadir. Raporlu ve izinli olunan
giinler staj siliresinden sayilmaz. Bu siire staj siiresinin yarisini gegemez. Aksi durumda
dgrencilerin staji iptal edilir. izinli veya raporlu stajyerin bilgileri staj yapilan isyeri tarafindan
3 (li¢) 1§ glinii icerisinde yazil1 olarak ilgili akademik birime bildirilir.

(3) Ogrencilerin stajlara fiilen devamlari zorunludur. Ogrenciler staja basladiktan sonra, Saglik
Bakim Hizmetleri Boliim Staj Komisyonunun onay1 alinmaksizin staj tarihi ve yer degisikligi
yapamazlar, degistirdigi takdirde yapilan staj gecersiz sayilir.

(4) Ogrenci, staja baslamadan &nce belirlenen tarihlerde degisiklik olmasi veya stajin
yapilamamas1 hususlarin1 Saglik Bakim Hizmetleri Boliim Bagkanligi’na sigorta baslangic
tarthinden en az 3(ii¢) is giinlii oncesinde bildirmekle yiikiimliidiir. Aksi takdirde dogacak
yasal/mali ylikiimliiliikklerden 6grenci sorumlu olacaktir.

(5) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi
durumunda, stajin yapilma durumu, siiresi ve yapilma sartlar1 Bartin Saglik Hizmetleri Birim
Staj Komisyonun gerekceli Onerileri lizerine Bartin Saglik Hizmetleri Yonetim Kurulu

tarafindan belirlenir.

Sigorta Islemleri



Madde 13- (1) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi
hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87’nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(2) Ogrenciler sigorta giris belgesini, staja baglama tarihinden 3 giin dncesi itibari ile e-Devlet

uygulamasi tizerinden temin edebilirler.

Staj Ucreti
Madde 14- (1) Stajlar kapsaminda grencilere iicret ddenmesi hususunda Bartin Universitesi

taraf degildir.

Staj Oncesi Islemler

Madde 15 — (1) Ogrenci staj yapmak istedigi kurumdan alacag: staj yapma isteginin kabul
edildigine dair onayl bir belge ve staj yapacaklari isyeri/isletmeyi belirten basvuru dilekgesi
(EK-2, EK-3) ile, ilgili boliim sekreterligine/birim dgrenci islerine stajin baglama tarihinden en
az 10 is glinii 6ncesinde bagvurur. Bagvuru Boliim Staj Komisyonu iiyesi olan Program Staj

Koordinatorii tarafindan incelenir. Staj yeri ve tarihi uygun bulunan 6grenciler staj yapabilir.

Stajlar I¢in Gerekli Belgeler

Madde 16 — (1) Ogrencilerin stajlarmin yiiriitiilmesi sirasinda gerekli belgeler asagidaki
gibidir:

a) Fotograf (3 Adet)

b) FRM-0975 Staj Mazeret Bildirme Formu (EK-1)

c) FRM-0104 Staj Kabul ve S6zlesme Formu (EK-2)

¢) FRM-0855 Staj Izin Formu (EK-3)

d) FRM-0326 Stajyer Degerlendirme Formu (EK-4)

e) FRM-0976 Staj Dosyas1 (EK-5)

f) Staj Yapacag: Isyerinden Kabul Aldigima Iliskin Belge

g) FRM-0974 Staj Dosyas1/Sicil Fisi Teslim Formu (EK-6)

g) FRM-1007 Ogrenci Staj Devam Takip Formu (EK-7)

h) FRM-0547 Erasmus+ Staj Giden Ogrenci Basvuru Formu (EK-8)
1) FRM-0235 Erasmus+ Ogrenci Staj Taahhiitnamesi (EK-9)

i) FRM-0325 Ogrenci Staj Degerlendirme Anketi (EK-10)



Staj Esnasinda Yapilacak islemler

Madde 17- (1) Staja baslayan her 6grenci, Stajyer Degerlendirme Formunu (EK-4) staj yaptigi
igyerinin yetkilisine verir.

(2) Staj siiresince yapilan ¢alismalar, stajyer tarafindan Staj Dosyasina (EK-5) diizenli olarak
islenir.

(3) Boliim Staj Komisyonu tiiyeleri, gerekli gordiigii durumlarda zorunlu isyeri stajinin amacina
ve kurallarina uygun yiiriitiilmesi i¢in izleme yapabilir veya stajin yapildigi isletme ile iletisime

gecip, stajyer hakkinda bilgi alarak 6grencileri izleyebilir ve staj yerinde denetleyebilir.

Staj Dosyasinin Doldurulmasi

Madde 18- Staj Kapsaminda staj dosyasinin doldurulmasina iliskin esaslar asagidaki gibidir;
(1) Staj siiresince yapilan ¢aligmalar, stajyer tarafindan Staj Dosyasina (EK-5) diizenli olarak
islenir. Stajyer ¢caligma konusunu tanitmak tizere, fotograf, fotokopi, ozalit, rapor, proje vb. gibi
dokiimanlar1 staj dosyasina ekleyebilir. Thtiyagc durumuna gére ek rapor hazirlanabilir ve
dosyaya diizenli bir sekilde eklenebilir.

(2) Staj dosyas1 doldurulmasinda tiikenmez kalem veya dolmakalem kullanilmalidir ve yazilar
okunakl1 olmalidir. Staj defteri iizerinde tahrifat ve karalama yapilmamalidir.

(3) Staj dosyasinin doldurulmasinda yazim diline dikkat edilmelidir.

(4) Staj dosyasinin, sayfalar1 yeterli olmadigi takdirde, yeni rapor sayfalari eklenebilir. Eklenen
sayfalar da eksiksiz olarak doldurulmali ve onaylatilmalidir.

(5) Ogrenci staj dosyasinin, kayith oldugu béliim/programin egitim diline uygun olarak
doldurur.

(6) Staj dosyasu ciltli ya da spiralli olarak teslim edilir.

(7) Staj dosyasi staj yerindeki yetkili kisinin invanm belirtilerek, ilgilinin kase ve imzasi ile
onaylanir. Imza, kase, miihiir veya tarih bulunmayan, iizerinde silinti, kazint1 ve usuliine uygun

olmayan diizeltme yapilan staj dosyasi kabul edilmez.

Staj Sonunda Yapilacak islemler

Madde 19- (1) Zorunlu isyeri stajinin bitiminde Staj Degerlendirme Formu (EK-4) isyeri staj
yoneticisi tarafindan doldurulup onaylandiktan sonra agzi kapali ve {izerinde firma
kasesi/miihrii olan bir zarf iginde ilgili boliim sekreterligine/birim 6grenci islerine gonderilir
veya 6grenci araciligiyla bolim sekreterligine/birim 6grenci islerine teslim formu (EK-6) ile

teslim edilir. Kurum kagesi ve onay1 olmayan formlar degerlendirmede dikkate alinmaz.



(2) Stajyer, staj dosyasini zorunlu isyeri stajinin bitiminden sonra akademik birim staj
komisyonunca belirlenen tarihe kadar boliim sekreterligine/birim 6grenci islerine teslim etmek
zorundadir. Staj dosyasini ilan edilen tarihten sonra teslim eden 6grencilerin staji, staj dersine

kayit yapmis olsa bile degerlendirmeye alinmaz.

Stajin Degerlendirilmesi

Madde 20- (1) Bolim Staj Komisyonu iiyesi olan ilgili program staj koordinatdrii tarafindan
staj degerlendirme formu, staj dosyas1 ve dnceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda zorunlu
isyeri staj1 S(bes) is giinii icerisinde degerlendirmesi yapilir. Gerekli goriiliirse degerlendirme
icin yazili/sdzlii sinav diizenleyebilir. Degerlendirme; Isyeri Degerlendirme Puani, staj
dosyasinin igerigi, varsa sozlii/yazili sinav veya sunum gibi degerlendirme araglar1 dikkate
alinarak toplam 100 puan iizerinden yapilir. Ogrencinin staj devam durumu ¢izelge ile takip
edilir (EK-7).

(2) Stajin1 tamamlayan Ogrencilerin staj degerlendirme anketini (EK-10) doldurarak staj

evraklari ile teslim etmeleri gerekmektedir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 21- Bu uygulama esaslarinda belirtilmeyen veya ongoriilmeyen durumlarla ilgili
hususlar, Bolim Staj Komisyonu’nun teklifi ile Akademik Staj Komisyonuna sunularak

Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Madde 22- Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, Bartin Universitesi Staj

Yonergesi ve ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



