BARTIN UNIVERSITESI iLE BARTIN ILAFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU ARASINDA
SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER ALANINDA OGRENIM GOREN OGRENCILERIN
MESLEKI EGITiM UYGULAMALARINA YONELIK

i$ BIRLIGI PROTOKOLU

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- Bu Protokol; Bartin i1 Afet ve Acil Durum Mudirlagi ile Bartin Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim gdren &grencilerin bilgi, beceri, tutum ve davranslarini gelistirmek,
beceri ve tecriibelerini uygulama alanlarinda kullanarak mesleki uyumlarini artirmak, daha etkin, nitelikli
ve verimli insan giicli yetistirmek amaciyla Bartin il Afet ve Acil Durum Midiirligiinde yaptiklari
mesleki derslerin uygulamalarina iliskin is ve islemleri diizenlemek igin hazirlanmistir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu protokol saglik insan giictiniin yetistirilmesi kapsaminda;

a) Bartn il Afet ve Acil Durum Midurligiinde uygulamali ders egitimi alacak
(Universitenin Saghk Bilimleri Fakiiltesinde dgrenim goren ogrencileri,

b) Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde dgrenim goren oOgrencilerin
uygulamal egitimlerini,

c) Ogretim  elemanlarinin/meslek elemanlarinin  uygulamali  ders faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi i¢in ilgili mevzuat cergevesinde gorevlendirilmelerini,

(2) Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ©6grenim goren ogrencilerin mesleki egitim
uygulamalarini Bartin il Afet ve Acil Durum Midiirliiglinde yapmalarina iliskin esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu protokol, Universitenin Saghk Bilimleri Fakiiltesinde ogrenim goren dgrencilerin
mesleki uygulamalarina yonelik asagida yer alan mevzuatlara dayanmaktadir.

a) 4/11/198l tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

b) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

¢) 6331 Sayili Is Saghgi ve Givenligi Kanunu

¢) 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun is kazasi ve meslek hastalig1
sigortast ile ilgili maddeler

d) Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi

e) Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Y6netmeligi

f) Yiksekogretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi [1gili Huktimleri

g) llgili diger mevzuatlar

Taraflar
Madde 4-(}) Bu Protokoliin taraflari, Bartin Universitesi ile Bartin il Afet ve Acil Durum
Miidurligtldur.




Tebligat Adresleri

Madde 5- (1) Taraflarin tebligat adresleri agagida belirtilen adresler olup. Protokole iliskin her tirli
tebligat bu adreslere yapilacaktir. Adres degisiklikleri usultine uygun sekilde kargi tarafa teblig edilmedikge
en son bildirilen adrese yapilacak tebligat gegerli olacaktir.

Bartin Universitesi:
a) Adresi: Bartin Universitesi Kutlubey Yerleskesi Kutlubey Yazicilar Kéyii Yeni Kiime Evler Yeni
Sokak No:47 Posta Kodu: 74100 Merkez/BARTIN
b) Telefon numarast: 0 378 501 10 00/2035 - 501 10 00/ 50 51
c) Faks numarasi: 0 378 223 50 42
¢) Bildirime esas elektronik posta adresi: genelsekreterlik@bartin.edu.tr

Bartin 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigiinii:

a) Adresi : Karakéy mh. No:14 BARTIN
b) Telefon numarasi 10378227 62 06
c) Faks numarasi : 03782272255

¢) Bildirime esas e- posta: bartinmdr@afad.gov.tr

(2) Taraflar, resmi yazi ile iletisim kuracaklardur. Yazili tebligati daha sonra siiresi i¢inde yapmak kaydiyla,
kurye, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirim yapabilirler.

Tanimlar
Madde 6. (1) Bu protokolde gegen,

a) Bolim Baskanligi: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bolim Bagkanliklarini,

b) Dekan: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini.

¢) Fakiilte: Bartin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesini,

d) Kurum Uygulama Sorumlusu: Uygulama yapilan kurum amirince belirlenen, ilgili dayanaklara gore
uygulamalarin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in kurum ile sorumlu 6gretim elemanlari/sorumlu
meslek elemanlari arasinda entegrasyonu saglayan meslek mensubunu,

e) Mesleki Egitim Uygulamast: Ogrencilerin egitim 6gretim dénemi icerisinde miifredatta belirtildigi
sekilde, bilgi ve becerilerini arttirmak igin gerceklestirdigi yil i¢i uygulamalarint,

f) Ogrenci: Bartin Universitesi Saghk Bilimleri Fakiltesi dgrencilerini,

g) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriini,

h) Vali: Bartin Valisini

i) Sorumlu Meslek Elemani: Uygulama yapilan kurum tarafindan uygulama alaninda &grenciye
rehberlik etmesi i¢in gorevlendirilmis en az lisans mezunu ve 2 yillik deneyimi olan (yliksek lisans
mezunu olanlarda bu sart aranmaz) meslek mensubunu,

i) Sorumlu Ogretim Elemani: Klinik/saha uygulamasi icin Boliim Bagkanliklari tarafindan nerilen ve
Dekanlik¢a gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

k) Uygulama Alani: Bartin [l Afet ve Acil Durum Midurltglnd,

l) Universite: Bartin Universitesini,

m) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

n) AFAD:B il Afet ve Acil Durum Miidiirliiglinti tanimlamaktadir.




IKINCIi BOLUM
Taraflarin Yiikiimliiliikleri

Madde 7- (1) Bartin Universitesinin Yiikiimliiliikleri

a)

b)
c)

Giiz ve bahar donemi uygulama derslerine katilacak 6gretim elemani, dgrenci grup listeleri ve
rotasyonlari Bartin II Afet ve Acil Durum Miidiirligiine gonderir.

Mesleki egitim uygulamasinin baslama ve bitis tarihlerini ve saatlerini belirler.

Ogrencilerin belirlenen tarih, yer ve saatlerde uygulamalara katilimini saglar.

¢) Ogrencilerin devam/devamsizlik takipleri sorumlu &gretim clemant/sorumlu meslek eleman
tarafindan yapilir.

d) Uygulama 6ncesinde AFAD ile uygulamalara yonelik planlama yapar.

e) Ogrencilerin ders kapsaminda yapacagi uygulamalarin sorumlu 6gretim elemani/sorumlu meslek
elemani gézetiminde yaptirilmasini saglar.

f) Dekanlik 6gretim elemanlar1 ve ogrenciler s6z konusu kuruluglarda mesleki egitim uygulama
sartlariyla ilgili usul, esas ve diizenlemelere uyar.

g) Ogrencilerin Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Temel Egitimini almalarini saglar.

§) Ogrencilerin mesleki egitim uygulamalarini ilgili mevzuatlara uygun sekilde tamamlamalarini

saglar.

h) Ogrencilerin mesleki uygulama yaptigi alanlarda disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalart halinde Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi kapsaminda gerekli
islemleri baslatir.

i) Ogrencilerin her dénem igin uyum egitimi kapsaminda is sagligi ve giivenligi temel egitimlerine ek

a)

b)
)

d)
€)
f)

g)

h)

J)

k)

olarak kurumun tanitimi dahil planlanan diger egitimlere katilimini saglar.

Madde 8-(1) Bartin AFAD Yiikiimliiliikleri

Dekanliktan gelen uygulama derslerinden sorumlu dgretim elemani, dgrenci grup listelerini ve
rotasyonlarini inceler ve kabul ettigini ilgili kurumlara iletir.

Uygulamalari dgretim programina uygun olan birimlerde yapilmasini saglar.

Mesleki uygulamanin ilgili egitim dgretim déneminin takvimine uygun olarak yaptirilmasini
gozetir.

Mesleki uygulamanin huzur ve giiven iginde ytriitiilmesini saglar.

Mesleki uygulamadan sorumlu &gretim elemanlarina gerekli kolayligi saglar.

Uygunluk ¢ergevesinde uygulama yapilan kurumun personeline sunulan hizmetlerden (yemek
hizmetleri, giyinme odasi, egitim ve konferans salonu tahsis edilmesi gibi) sorumlu 6gretim elemani
ve dgrencilerin yararlanmasini saglar.

i1gili kuruluslarda kurum uygulama sorumlusunun ilgili yonetmelik dogrultusunda 6grencilerin
egitimine uygun ortam olugturmasini saglar.

Ogrencilerin yasal mesleki tanimlarina uygun uygulama alanlarinda yer almalarini destekler.
Ogrencilerin her donem igin uyum egitimi kapsaminda is sagligi ve giivenligi temel egitimlerine ek
olarak kurumun tanitimi dahil planlanan diger egitimlere katilimini saglar.

Degisen calisma ortami kosullarina (kiiresel salgin, dogal afet gibi micbir ve 6ngorilemeyen
durumlar) gore personele sunulan ek tedbir (maske, eldiven, siperlik gibi koruyucu ekipman temini
vd.) ve giivenlik hizmetlerinden sorumlu &gretim elemaninin ve ogrencilerinin yararlanmasini
saglar.

Ogrencilerin mgsleki uygulama yaptig alanlarda disiplin sorusturmasini gerektirecek davraniglarda
bulunmalari hdlinde durumu Rektérliige yazili olarak bildirir,




Gizlilik

Madde 9- Acikca gizli oldugu bildirilsin veya bildirilmesin. protokoliin ifasi sirasinda veya herhangi
bir suretle taraflarin 6grendigi gizli kurumsal bilgiler, her tiirlti bilgi ve belgeler gizh bilgiler olarak
degerlendirilir. Taraflar, 6grendikleri gizli bilgileri kendi gizli bilgilerini korumak icin gosterdikleri 6zenin
aynisini gostermek suretiyle aym gizlilik derecesinde koruyacak, onceden herhangi bir yazil izin almadan
kesinlikle ifsa etmeyecek, yayinlamayacak, kamuya agiklamayacak ya da tiglincli sahis veya kurumlara
kullandirmayacak veya karsi tarafi menfaatine kullanmayacak, kurumsal itibarin zarar gdrmesine engel
olacaktir. Taraflarin isbu gizlilik yukiimliliikleri, protokol sona erse dahi stiresiz olarak devam edecektir.
Taraflarin ve sahislarin onayr olmaksizin fotograf gekemez ve paylasamazlar. Taraflar, gizlilik
yiikiimliiligiine uymaz veya yiikiimliiltige aykirt davranirsa olusacak her tiirlii zarardan, zarara sebebiyet
veren gercek kisi/kisiler sorumlu olacaklarim kabul, beyan ve taahhiit ederler.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Madde 10-Yiiksekdgretim Kurumlari Uygulamali Egitimler Cergeve Y onetmeliginin  14.
maddesinin dérdiincii fikrasina istinaden, uygulamali derse kayitli olup derslere katilan dgrencilere ticret
ddenmez.

Madde 11- Ogrenciler Yiiksekogretim Kurumlart Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine
uygun olarak uygulamali ders kapsaminda uygulamaya ciktign siire boyunca, ilgili yonetmeligin 14.
maddesinin besinci fikrasina gore, 5510 sayili Kanunun 6’nci maddesinin birinei fikrasinin (f) bendi
kapsaminda sigortali sayilmazlar.

Madde 12- Ogrenciler, egitim ogretimin ilk haftasi i¢inde Bartin AFAD tarafindan istenmesi
halinde gerekli saglik tetkikleri yaptirmakla ytiktimltidir. Ogrenciler, uygulama alanlarindaki mesleki
egitimlerine baglamadan nce eger talep edilirse tetkikleri son ti¢ ay i¢inde yaptirarak beyan edeceklerdir.

Madde 13- Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Kisa Vadeli Sigortalar Daire Baskanhginin 24.01.2019
tarih ve E.1347252 sayili yazilarinda belirtildigi tzere; teorik derslerinin bir pargasi olan uygulama
epitimleri siiresince lisans 6grencileri 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas) Kanununun
5. Maddesinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmamasi sebebi ile ogrenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastalif1 sigortas: uygulanamayacagindan is kazasi bildirimi yapilmaz.

Madde 14. Uygulama egitimleri sirasinda olusan saglik sorunlarinda ve kazalarda dgrenciler 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 60. maddesi ile 6663 Sayili Gelir Vergisi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’a gore kendi Genel Saghk
Sigortalarindan faydalanirlar.

Madde 15. Bu protokol kapsaminda yapilacak is birliginde kuruluglarda yiriitillen hizmetler ile
Saglik Bilimleri Fakiiltesinin egitim-6gretim stireglerinin  aksamamasi her iki tarafin ortak
yikimliltgudir.

Madde 16. Uygulamada dgrenciler is saghgi ve glivenligi ile ilgili karsilastiklar olaylarda ilgili
kurumun Is Sagligi ve Giivenligi birimine basvurur.

Madde 17. Bu protokoliin yiiriitiilmesi esnasinda karsithikli ytkiimluliklerin belirlenmesi ve
protokolde yer almayan konular hakkinda yapilacak islemler; dayanak tutulan mevzuat ve protokole aykiri
olmamak tizere ilgili Rektor ve Bartin AFAD arasinda alinacak kararlarla belirlenir.

Protokol siiresi

Madde 18-(1) Bfiprotokol taraflarca imzalandigi tarihten itibaren 5 yil gegerlidir.




(2) Taraflardan herhangi bir talep gelmedigi stirece protokol kendiliginden 5 yil uzar.

Protokoliin sonlandirilmasi

Madde 19- (1) Taraflarin anlagmasi ile devam eden faaliyetlerin tamamlanmasini miiteakip igbu
Protokol kendiliginden sona erer. Bu durumda da devam eden faaliyetlerin tamamlanmasi gerekmektedir.
Protokol tek tarafli olarak feshedilemez.

(2) Protokol kosullarmin herhangi birinin herhangi bir sebeple hi¢ ve/veya geregi gibi yerine
getirilmemesi halinde, s6z konusu ihlalin giderilmesi i¢in taraflar durumu birbirine yazili olarak ayrintili
olarak ihbar edecek ve protokole ayriliklarin giderilmesi igin 1(bir) hafta stire verecektir. Bu siire i¢inde
ayriliklarin giderilmemesi halinde taraflardan magdur olani protokolden ve kanundan dogan haklari sakli
kalmak kaydiyla protokolii tek tarafli olarak feshetme yetkisine sahiptir.

3) Protokol yiiriirlitkte iken liizum goriilmesi halinde taraflardan herhangi birinin talebi ve taraflarin
karsilikli mutabakati ile protokolde degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Yapilacak degisiklik ve ilaveler
protokol taraflarinin ortaklasa kararlastirdig: tarih itibariyle gecerlidir.

Anlasmazhklarin Giderilmesi

Madde 20- Isbu Protokol diristlik ve iyi niyet ilkeleri cercevesinde yiiriitiilir.  Protokol
hitkiimlerinin ifasinda anlasmazlik ¢iktigi takdirde anlagmazliklarin karsilikli goriismelerle ve sulhen
¢oziilmesi esastir. Sulh yolu ile ¢oziimlenemeyen ihtilaflarin hallinde, Bartin Il Mahkemeleri ve lcra
Daireleri yetkili olacaktir.

Yiirirlik

Madde 21- Isbu Protokol taraflarca imzalandig: tarihte ylriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 22- Bu protokol Bartin Universitesi adina Bartin Universitesi Rektorii, Bartin AFAD adina
Afet ve Acil Durum Miidiirii tarafindan ytriitilar.

Protokoliin imzalanmasi

Madde 23- Isbu Protokol 23 Maddeden (5 sayfa) ibaret olup, Bartin Universitesi ve Bartin Il Afet
ve Acil Durum Midiirltigi tarafindan tam olarak okunup anlagildiktan sonra 3032024 tarihinde iki niisha
tanzim edilerek imzalanmistir.

Bartin il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii




