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.A,.mag ve Kaps:lm

MADDE 1- (l) Bu protokol, Erzincan Binalj. Yrldrrrrrr Universitesi ile llartrn
Universite.sir:Lde gorevli pelsonelirr grintin koqullanna ve mevzuata u ygun olarak yetiqrneleri ile
personel taraflrndan sun'ulan hizmetin verim ve kalitesini ytikseltmek" gdrevleri ile ilgili bilgi ve
bercerilerini arfhtmak, yaptrklan gdrevlerin oneminin ve hizmel,r,l uygunlu[unun farkrnda
olmalarnt sallamak, aynoa daher ileriki gorevlere hazulanm;rlan igin liderlik, motiva.syon,
kurum aidiyeti ve iletiqini konulilrrnda e[itirn vennek ii;zere r,rygulanacak hizmet igi e,gitim
faaliyetterinin gevrim iEi ve)ya yiz yiize oftamlarda ortaklaga yiiriittilmesi amrrcryla
hazulan.rnrqtrr,

Dayanak

MADDE 2'(1) Bu prr:tokol,657 sayrh Devlet Memurla.n Kanunu'rllln 214 rincr.i
rnaddesi ile 30 Haziran2027 ttu'thhte 37527 sayrh R.esnri Gazetetle yayrnrlanalak ytinlLrhlfe
git:en2021114 sayrh Cumh'urbaqka*rhfir Genelgesine dayamlarak hairulanmrgtrr.

Tarallarr

MTADDB 3- (f ) .Bu protokolr.in taraflzur Erzincan Binali Y'ilchnm Universitesi
I{erktcirhifii i1e I] artt n Ll.niv,:rs ite r;i Rellktoritifi lid rir.,

Tanrmlar

ML{DDE 4- (1) Eu protokolde geg:err;

a) Akadr:mik Pe,rsonel : 2914 sayrh Yiiksekdfretim Personel Kanununa tabi ofnetim
elemanla.n,

b) idari Personel : 6s7 sa'yrh Devlet i\4emurlan Kanuna l;abi mr;mur, sozlegneli personel
ve bireysel iq sdzlegmel,;rinLe dayah olarakr gahqan siirelcli irggileri,

c) Mesleki Eflitimler : Qa.lrganlarrn mesleki nitelifiini art,rrrnayr amaglayan kurs ve
programlar,

9) Kigisel E[itinnleri : )Bireylerin gtinliik hayatlrannda ku.llanabilecefii sosyal beceri
eIitimler:i,

d) Ydnetici ESiti.mle,ri : iclari kadr:oda bulwranlar ile Bdliim ]3agkaru ve Us;tti akademik
ydneticile,re yonelik dti:zenl:nen e[itirrrler,

e) lJzakfan Efitim Kaprsir: Cumhurb
uygulamaya konulan Uz;a.ktan Efitim Kaprsrm,

itade erder.



ixiNci u0lUvr
Genel Hiikiimler

Genel Hiikiimler

MADDE - 5 (l ) Eiu protokoi, taraf tiniversite personelinin klgisel ve mesleki geligimi
bagta olmak iizere nitelik r,'e verinrini artrnn.ak, kuruni aidiyetini olugturmak, guni.in koqullarrna
ve mevzuata uygun olarak yetiptirilmeler.ini saflarnak amacryla hizure:t igi efitimlerin karqrhkh
igbirlifii igerisinde gergeklegtirilmesirai saglamak amacryla hanrlarurugtrr"

(2) Uni'veLsitelerr aday .rnemur: egitimleri, mesleki ve k.iqisein egitinrler ile yonetiicilere
ydnelik drizenledikleri yiiz yli;ze veya q:evrim igi hizmet i9i efitimler<le igbirligi igerisinde
gahgabilir.

(3) Universiteler yrl igerisj,nde efiitim planr hazrrlama stirecirrcle istiq;are ederek, gevrim
igi veya yiz yize elitimlrerde her iki riniversite personelinin istiflr.desini saglamak ali'acryla
gerekli iglemleri yririitebilir,

(4) Universitele,r diizenle)iecekleri fiz yiize hizmet iqi efiitimlere biitge imkarrlannr
giizeterek kar'grhkh olarak belirlen:ecek kontenjan dahiliucle personelin katrhm
sa$layabilmesine yrinelik grahgrnalaryapabilir.

UqtiucU noliinr

Aday Memu:r Efil;imleri ve Difer Hizmet i9i ngitim Faaliyetleri

A.day Memur Efiitimleri

MADDE 5- (1) 657 sayrh Devlet Memullan Kannnu'nun jiS inci ma.ddesi gerefince
verilmesi gereken aday rnemur temel ve haz,rlayrcr efitimi taLraflar arasmda hazrrtanan
m{iEterek programla taraf lUniversitelerin personeline ortak oleuak :,rerilmesi planlanabilecegi
gibi taraf' universitelerden birinri.n personeli iginde planlanabilir,

(2) TataIlar aras;mda isirnleri belirlenen aday mernurlarrn ha.zrlaylcl ve temel egitimi
IJiraktan Egitim Kaprsr aracrhyla "hltps://uzaktaneeitimkapisi.cbikLgevl" adlesi tizerl'den
veya difer gevrirn igi yiinte:mler [e ger5,:ekleq tirilebilir,

Mlesleki ve Kigisel Geliqim Efiitimleri

I}4AD.DE -7 (1) Universjteler tarafrndan akaclemik ve idari personelin mesleki ve k:igisel
getrigimlerini arttrrmak amactyla. 'lJzakran Egitim Kaprsr veya. digr,:r, gevrim igi platfor.mlar
rizr;lindsq ortak hizniet igi egitirnler diizenlenebiliir, Bu konuda her ilti iiliversiteclen epitmen
g0.revlendirilrnesi yaprlarbilrrcefi gibi fark]r kurumlardan dar istifade r:dilebilir.

Y,iinetici Efitinrlerli

MADDE -8 (1) Universitelerde $ef ve risttl kadlolarda gorev yaparl idar:i ycineticiler ile
bol[im bagkanr rre iistii akademik birim ydneticile:rine ydnelikyrl i5:ierisinde grtak gevrirn igi
v ey a yli.z yiize efiitimler drj;zenlenebilir:.

irtibat Kiqileri

) universiteler: arasr hizrnet igi efitirn ipbirliklelini ve^ <1i[erkoordi al< ii:zere Personel Daile Bagkanhklarrn.l"rl $lef ve tistii kadrd& biierirtibat tA



BE$iNCi noltill
Qeqitli ve Son Hiiktimler

Hiikiim Bulunmayan flaller

MADDE - 10 (t) Bu ydnergede hriktim
mevzuat htiktimler.i uy gularur.

Protokoltin Siiresi

Yiiriirltik

MADDE 13. Bu
yetkililertn c e 27 / | 0 / 2021

ERZINCAN B.INALI YILDIRIM
tNivpn$iTESi

z71r0t20zl

bulunmayan hal{erde ilgili kanun vq

BARIIN Ur'lrivEn sirp$i

27/t0/2021

MADDE - 11 (1) Eglegtirme protokolii uygulamaya konuldieu tarihten itibaren;3 (
yrl siire ile yiinirliikte kalrr.

iletigim ve Uyugmazhklamn edziimii

/

MADDE 12'Tanflar arasmda bu protokoltin uygulanrnasufdan do$abilecek hep tiirl
uyugmazhk, iletigim ve koordinasyon agafirda belirtilen isimler aipsrnda iyi niyet, ka1qrlft
anlayr$ ve uzlagma kurallarr gergevesinde g0ziimlenerek anlapma sa$lalacaktrr.


