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Genel Sekreterlik Birimi Swot Analizi

Giiclii Yonler:

> (Calisan personelin sorumluluklarinin bilincinde ve 6zverili bir yapiya sahip olmalari.
> Birimde geng, dinamik ve yiiksek motivasyonlu personel kadrosunun varligt,

> QGerektiginde inisiyatif alabilen, sorunlart ¢dzme konusunda istekli ve &zverili idari
personelin bulunmasi,

> Mali disiplin, seffaflik, saydamlik ve hesap verme ilkeleri dogrultusunda calisilmast,
> Universitemiz kurum ve birim yoneticilerinin vizyoner olmast,

> Birimimizin bir¢ok TSE kalite belgesine sahip olmasi ve bagvuru siireglerinin etkin olarak
yuriitiilmesi,

> Birimin gelistirdigi ALYS siteminin varlig1 ve etkin olarak kullanimi,

> Kurumsallagma ve kalite ¢abalarina 6nem verilmesi, bu yonde sistem gelistirme ve kurumsal
ve birim bazinda otokontrol mekanizmasinin kurulmasi ve isletilmesi,

> Personelin kendisine ait gérev tanimlari ile is akis siiregleri konusunda dinamik biling sahibi
olmasi,

> Kararlarda ortak akli ve katilimcilig1 esas alan bir yaklagimin varligy,

> [dari personelin misyon, vizyon, ortak deger ve fikir birlikteligi ile isbirligi ruhunun gelismis
olmasi,

> Personelimizin motivasyon ve basarili olma, is basarma istek ve istiyaki ile idealinin yiiksek
olmasi,

> Birimde demokratik ve katilimci yonetim anlayiginin hakim olmasi,

> Universite igindeki diger idari ve akademik birimler ve diger kurum ve kuruluslarla iyi bir
iletisim zeminin yakalanmasi,

> Birim personelinin tiimiinde kaynaklarin ve zamanin ekonomik, etkin ve verimli
kullanilmasi bilincinin gelismis olmast,
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Zavyif Yonler:

> Universite ihtiyaglarmin karsilanmasinda yeterli say1 ve nitelikte tedarikcilerin olmamas1 ve
ozellikle teknolojik cihaz ve makinalarin bakim, onarim ve tedarikinde yasanan sorunlar,

> Bartin ilinin Bartin Universitesini yeterince sahiplenmemesi,

> Birimimiz biirolarinin ve arsivinin fiziki olarak kii¢iik ve yetersiz olmasi,
> [dari personel sayisinin yetersizligi,

> Universitemiz kampiislerinin farkli yerlerde ve dagmik olmasi,

> UBYS sisteminde iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmast,

> Sehirden Universiteye toplu ulasim sorununun bulunmast,

Firsatlar:

> Yeni hizmet binalarimizin ¢agin gereklerine uygun bi¢imde donatilmasi,

> Birimimizin teskilatlanmasinin hantalliktan uzak ve dinamik bir siirecte devam ediyor
olmasi,

> Personelimizin gen¢ ve yeni olmasindan dolayi, hizmet i¢i egitimlerle ¢agin gerektirdigi
giincel isleyise uygun yetistirilmelerinin miimkiin olmasi,

> Ulusal ve bolge tiniversiteleri ile mevcut is birliklerinin gelistirilmesi,

> Enerji verimliligi ve Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanma konusunda sistem
gelistirilmesi ve etkin kaynak kullanimi,

> Sifir atik ve gevre konularinda kurumda toplumsal bilincin artmasi ve ekolojik kampiislere
dogru evrilme,

> Filyos Projesi’nin tamamlanmasi ve gelistirilmesinin bolgeye saglayacagi ekonomik sosyal,
idari ve kiiltiirel kazanimlar,

> Bolgede kombine tasimacilik alt yapisinin mevcut olmasi ve bu alt yapinin giderek
iyilestirilmesi,

Tehditler:

> Birimimiz islemlerinde yetismis olan idari personelin farkli illerden olmasi nedeniyle zaman
icinde tayin talebinde bulunmasi,

> Sik Sik elektrik kesintilerinin yaganmasi,

> Filyos Projesinin etkisiyle dogacak metropol sehirlesmenin getirecegi giivenlik, altyap,
sosyo-kiiltiirel sorunlar ve bunlara kars1 alinacak 6nlemlerin gecikmesi,
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> Bolge 6grencilerinin daha biiyiik sehirleri tercih etmesi ve Bartin ilinden gitmek istemesi,

> Cevre illerdeki bolge ve ulusal liniversiteler arasinda giderek yiikselen rekabet,

> Yasal mevzuatin sik sik degistirilmesi ve bunun kurumsallagsmay1 olumsuz yonde etkilemesi,



