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“Aydinhk Yarinlara”
V Eylemler Nasil Kontrol Edildi? Eylem, Gii¢lii Yonlerin Giiglii Yon Olarak Devam
- 2dir? ilgili Gelistirmeye Acik Yon Nedir? | Eylem Planina Gore Yapilmasi Gerekenler Nelerdi? Eylemler Nasil Uygulandi? 4 - N g Etmesini, Gelistirmeye A¢ik Yi n ise Giiclii
Kontrol Et Basamagmdaki Sonuglar Neler? P o
Evrilmesini Saglad1 M1?
*Universitemizde 18.03.2022 tarihinde Universitelerarast Enerji Verimliligi yarismast igin Prof. Dr. Cevre, Schircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg, Encrji ve Tabii
Mehmat 7 ALNAKIR AN e bir Komisyon Kaynaklar Bakanli ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanli arasinda
*Universitelerarasi Enerji Verimliligi yarismast igin bir komisyon olusturularak, ilgili is ve islemler bu Stirdiirilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Olusturulmast Alanmda ks Birlgi
o Protokoli” imzalanms olup Universitemiz, yapilan is birligi kapsaminda ilk
Y i etapta segilen 11 pilot iniversite arasnda yer alms,
*YEVDES Projesi basarili bir sekilde tamamlanacak ve  |* Universitemizde enerji verimliligi saglamak ve enerji maliyetinin biitge iizerindeki yiikiiniin
agustos aymda YEVDES Projeleri kapanacaktrr. hafifltimesine katks saglamak amaciyla hafta sonlan Kaloriferlerin gabstinlmamas, birimlerimizee hafta [, ek bina v *Uygulamalarda basarih olunmast halinde benzer yenilikgi
“Enerji Verimliligi Yonetimi Sisteminin Kurulmast ve enerji sonunda planlanacak faaliyetler igin en uygun, ckonomik ve fiziksel mekanin belirlenmesi ve hafta sonu S projelere ve yarismalara basvuru yapilmast tesvik edilmis
cetim o) P e * Universitelerarast Enerji Verimliligi Yansmasina kathm | yapilacak etkinlik ile faaliyetlerin en geg bir hafta oncesinden Rektorligimitze bildirilmesi talep mekanlar segilmek surctiyle isitmada tasarruf saglanmistir. B olup iiniversitemiz adina birimimizin yaptig1 gabsmalar
A1.3. Kurumsap | toketiminde énemli Slgide tasarruf saglanmasi e birlikte YEVDES aglanacaktr o #2022 yiibariyle yillik bazda Kutlubey Yerleskesi oplamda %18 Agdacr | bt S s B MRS e
Genel A, kapsaminda Universiteler arasindaki : M Yerleskesinde toplamda %33 oraninda ve TEP degerinde tasarruf s N e -
Selrotorlilc | | Domisim siralamada Oniversitemizin ilk besinci srada yer almast ve ii *Gelen faturalarn tiketim ve utarlars et olarak tespit cdilr ve Verilr Enerji Verimilgi Analiz Dosyasina | 2 e IklimDegisikligi, Cevre ve Sehircilk Bakanhg arasinda
Kapasitesi v 9 v Y da yeni projeler Excel saglanmistir. ) N yapilan Protokol ile Universetemiz Siirdiiriilebilir Kampiis
projemizin bu kapsamda uzman destegi almasi, Y ratinda igen - ) , § *Aylik olarak tiim faturalar sisteme kaydedilip analiz edilmekte ve iist oo e et -
“Yerilanebilr Enerji calimalarmin aktif olarak devam stmesi asvuru yapilacaktr. Fatura veriler anaiz cdilerek ay bazh ve kimiilatif olarak yillara gore tablo ve grafilere aktanir Grafik ve | %0 9 Fn P00 kapsaminda segilen on bir Universiteden biri olarak
tablolara dayalt ilgili doneme iliskin sunum hazrlanir Sunum ile ilgili yapilan analizler Enerji Verimliligi ~ |* h : segilmistir.
*Yenilencbilir enerii farkindahi ile lgili cgitim ve | Kurulu tarafindan degerlendirilir.
bilgilendirme calismalart yapilacakr.
Umvefa:cn}:w‘ Ill) l)(y.%;)ZZ ldr[|hmde Universiteler Arasi Enerji Verimliligi (UNVER-1) Yarismasma iki *Universitelerarast Enerji Verimliligi Yarismasmdaki siralama enerjigov.tr
2yn projece katim saglanmigir. adresinden kontrol edilmis olup, sonuglar heniiz agiklanmamistr.
Falisbel=lninikarlagyering gei"';]e[':il; H"yﬁlz i",’;"’f‘sg“’;‘ozz;‘e‘“" SRR | e oo oo N (s sl T *TSE Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi kalite
9001 Kaie Yonetim St k‘;]“: = ?;:zm dmma:" o P T e hazirlanarak "Yénetimin Gozden Gegirme"si igin Yénetim Kurulu belgesinin TSE tarafindan devamlilig: onaylanmistir ve bu
o e ‘fml — fl 752| o ;’022) Giindemine sunulmustur (9 Kasim 2022). TSEden gelen tetkik ekibidis | eylem gelistirmeye agik yonden giiclii yone evrilmistir.
LD G e es“’sa]"‘fnm b: 4 e ; o m]amma;‘:‘e ensle yeniden almmamasma | 12Kiki sonucunda kontrolunu tamamlayarak belgenin gegerllgi bir yil daha | *TSE tarafindan Hijyen ve Sanitasyon Yénetim Sistemi
Kamplis Belgesi sale; h ryj r““‘ii o iy uzatilmistur. dokiimanlarinda giiclii yonlerimizden soz edilirken kismen
L or-- < TP U *Covid-19 Givenli Kampiis Belgesinin 2023 yilinda yenilenmesine | de tespit edilen cksiklikler ile bu eylem gelistimeye agik
Kfm dinﬂti‘)ilm\fgijne f:; X 8y ¥ pandemi i nedeniyle gerek goriilmemis olup yeniden yoniimiiz olarak devam etmektedir.
*Kalite Dokiimantasyon sistemi etkin ve ek gosterilebilir Temizlik personeline Hijyen ve Sanitasyon Egitimi verilmistir. Ceacteunsygibiadletiinanst
*Kalite Giivence Sistemi kurgusunun iyi bir sekilde yapilmis olmasi ve S b sfk'ldel‘f‘:""ﬁf‘;':efek]"‘: ) iging
bu konuda Universitedeki genel farkindaligin yiiksek olmast . e S e D]
ey el iy PUKO ddngisiintn strdiirilmesine | korumak igin belirtilen belgelerin sartlari karsilanmaya devam *Cevre Bakanhg1 biinyesindeki Cevre ajansinin yaptigi denetimler
: *Kalite ve dokimantasyon belgelerine/formlanina yénelik bilincin | , . ¥onelik bilincin gelistirilmesi e  edilecektir ) sonucunda diger Universitelerin Sifir Atik Projeleri igerisinde Universitemiz ) -
Genel A4 I¢ Kalite i~ Merkezlerde ve koordinatérliklerde Kalite Giivencesi Sisteminin (KGS) farkindahgini daha da 6rnek uygulama olarak ifade edilmistir. Atk miktarlari ay ay raporlanmus, analiz edilmis ve
et || B || o i G e T Kkalite bilincinin distik olmasi artirmak ve PUKO Déngiisii kullanimi konusunda | *Temel Seviye Sifir Atk Belgesi gercevesinde denetimler yapilmistr. *Teslim edilen atiklar ilgili personel tarafindan karsihikh olarak FRM-0506 | *Bartm Universitesi Stfir Atik Web Sitesinde yaymlanmis
e | e o S (S ) ) e e *Kalite stiregleri ile ilgili kuruma 6zga bilinglendirme yapmak amaciyla egitim, rehberlik ve | *Universitemizdeki Sifir Auk sistemine aylk verilerin yillk bazda girilmesi, irilen verilerin aylik takibi, ~[Sifir Auk Teslim Takip Cizelgesine islenmekedir olup Gevre Ajanst tarafindan yapilan denetim sonucunda
aye| Y. o e fl s P srnek ) esitlendirilmesi faaliyetleri ve aylik raporunun ECBS'ye girilmesi, veri girisi yapmans ilgili birimlere gerekli yaz: *Gegici depolama alanmda yaplan islemler e alanm diizeni ve temizligi [uygulamadan dvgiyle bahsedimis ve uygulama giist yon
*Ogrenciler rif\ K a’ lite sirech er’i/n de akiif ka mgm in saglamak izere ihtiyaci *Kuruma 6zgii 6rnek uygulamalarin gesitlendirilmesi iin | yazilarak veri girisleri saglanmstir. Sifir Atk Denetleme Komisyonu tarafindan denetlenmektedir. olarak devam etmistir.Uygulamalarda basarili olunmas ile
bilinclendirme faali eﬂermf driten genc kalite kuldblndn kurulmas! Gmek uygulama olabilecek hizmet ve iiriinler tespit edilecektir | *Temel Seviye Sifir Atk Belgesi ve proje devam etirilmistir. *Gegici depolama alanma teslim edilen atiklar haftalik olarak Sfir Atik irlikte benzer yenilikgi projelere ve yarismalara basvuru
¢ Ve ¥ geng ve geligtirilmeleri saglanarak tanitimlari *Genel Sekreter V. Dog. Dr. Said CEYHAN tarafindan Kredi ve Yurtlar Kurumu dgrenci yurtlarida Sifir |Otomasyon Sistemine girilmektedir. yapilmast tesvik edilmis olup bunun sonucunda
yapilacakirr. Atik Seminer verilmistir. *Otomasyona girilen veriler her hafta FRM-0506 Sifir Atk Toplama iniversitemiz adma birimimizin yaptig1 galismalar
*Sifir Atk Ogrenci Kuliibii kurulmustur. Cizelgesine islenen verilerle kargilastinlarak dogrulugu kontrol Yiiksek Ogretim Kurulu, Enerji Bakanlig ve
*Sifir Atik Ogrenci Kuliibiiniin gelistirdigi "Plastik Kapak Toplama Kampanyasi“na baslanmistir. *Giegici depolama alaninda biriken atiklar makbuz Karsihgmda Lisansh Sifir | klimDegisikligi, Gevre ve Sehircilk Bakanhig arasinda
*Temizlik personeline sifr atik egitimi verilmistir. Atk Firmasina haftalik olarak teslim edilerek alinan makbuzlarda belirtilen  |yapilan Protokol sonucunda Universetemiz Siirdiriilebilir
*Ogrencilere Oretim Elemanlar tarafindan Sifir Atik ile Hijyen ve atik mil Kontrolii ve aylk olarak Entegre Cevre Bilgi | Kampils kapsaminda seilen on Universiteden biri olarak
apilmas saglanmigtir. Sistemine girilmektedir. segilmistir.
yapi g g
*Yil sonunda tiim girilen Sfir Atik verileri analiz edilip kontrol
edilmekte ve gerekli dnlemler almmaktadir.
ALS. *Universitemizin Tiirkge web sayfasinin kalite siireglerinin yonetimi Birim Web sayfasinin giincelligi ve etkinligi istenilen
agisindan giincel ve kullanici dostu olmas| v ) *Web sayfalan sral amirlerce siirekl olarak Kontrol edimistr. Giincelleme | *€Y°4¢ 01up bilgi ve belge yiklemesine devam
Genel | Kamuoyunu +Universitenin h eblllik, seFfaflk Tkesi " liskin | 8221 birimlerin Tirkce ve ingiizce web | * Tiirkge ve Ingilizce intenet sayfalarnin giincel tutulmasi | *Birimimiz Web Sorumlular web sayfasint sirekli olarak kontrol ederek gerekli degisiklikleri ve reksinimleri web sorumlularna anhik olarak bildirilmis ve dizclmeler _|cdiiecektir. Bu yoni ile yone evrilmistir.
t H ve esap verebilirlk, seffaflk lkesi geregi kurumaliskin | c.\o1nn guncel olmamas, saglanacakur. giincellemeleri yansitmaktadir. serexsimimieri web sorumiuiaring anfik olar 5 Ve AUZEMEIT | Birimimiz web sayfasmin Ingilizeeye gevrilmesi igin
esap tam raporlan tniversite web sayfasinda yayinliyor olmas, vapilmisr. e o 2023 A o
Verebili calismalar yapilmakta olup yilt igerisinde web sayfast
yayimlanacakiir.
* 3 aylik periyotlarla tanimlanmis Universitenin misyon, r . _ e a . R
vizyon ve temel degerlerinin personel ile paylagilmast, i@ e gl giihenes i o Uity i g . ) ) ) _|*Birimlere, Stratejik Plandaki ilgili gisterge dogrultusunda
§ e iVt 5 o rha personele e-posta ile gonderilmistir. *Birim Kalite Komisyonu tarafindan misyon, vizyon ve temel degerlerin : ‘ 2
Az Misyon, [ugoo oo . . . Tiim birimlerce misyon, vizyon ve temel degerlerini birim : A B o . o misyon, vizyon, politika ve temel degerler yillik olarak
Genel (o2 MIS Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda tiim e e * Birim Web Sorumlular/Komisyonlar tarafindan birimin misyon, vizyon ve temel degerlerinin web ~ [yaymlanip yaymlanmadig kontrol edilmistir. e D e
Sekreterlik | WOLE birimlerimizin misyon, vizyon ve temel degerlerini tanimlamis olmas! s l‘: = S e sayfasinda yaymlanma durumu kontrol edilmistir. (Y1l Boyunca) * Birime yeni baslayan personelin birimin misyon, vizyon, politika ve temel | - maﬂ: i ]an]as’ml s c“y ra— ay‘k
oo ve b e el dugerleri | Bifime yeni baslayan personele en geg bir ay sinde uyum egitimi verilerek Universitenin ve birimin — |degerlerine iliskin uyum cgitim tutanaklan Kontrol edierek arsivienmisdr. (P2 #0840 AW P ¥ SIS Op ECHIEYe 40
1 ve bl SRRV & misyon, vizyon, politika ve temel degerleri hakkinda bilgilendirme yapilmstrr. ¥ :
hakkinda bilgilendirme yapilmasi,




Genel
Sekreterlik

A2.3.
Performans
Yonetimi

*Birim ve idari faaliyet raporlarinin diizenli olarak yaymlanmasi
*Tiim birimlerde stratejik plan izlemlerinin yapilmasi

*Birimler 6 aylik veya yillik periyotlarla stratejik plan izleme
ve degerlendirmelerini yapacaklardir (Temmuz 2022- Ocak
2023

*Birim faaliyet raporunun yil sonunda hazirlanmast igin izleme ve kanit olusturma calismalar: yapilmistir.
*Izleme ve degerlendirme sonrast hazrlanan raporlar Temmuz aymda yaymlamis olup Ocak aymda da
birim web sayfamizda yaymlanmustir, Temmuz 2023 tarihinde de alt aylik izleme ve degerlendirmeler
yapilacakr.

*Birim Kalite Komisyonlart tarafindan Birim Faaliyet Raporu ile Temmuz
ve Ocak aylarinda Birim Stratejik Planmn izleme ve Degerlendirme
kontrolleri yapilmistr.

*2022 yili Birim Faaliyet Raporu Ocak 2023'te hazirlanmis
ve yayimlanacaktir.

*Birim Stratejik Planma iliskin gergeklesmeyen hedeflerle
ilgili olarak eylem planlar olusturulmus olup Gelistirmeye
acik yon olarak devam etmektedir.

Genel
Sekreterlik

A.3.3.Finansal
Yonetim

*Kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik, verimli ve yerinde
kullaniimasina ysnelik Universitemizin gelistirdigi Lojistik Ynetim
Sistemi'nin etkin bir sekilde uygulanmasiile énemli oranda tasarruf
saglanmasi

*Genel Sekreterlik tarafindan yapilan is plani dahilinde ALYS
sisteminin etkin bir sekilde kullanimmna devam edilecektir.

*ALYS'de tiketim malzemeleri ve dayanikl tasmrlarn efekiifsiok kontroli saglamak iizere malzeme
bazl isim ve ozellik bu amagla i Fiyat Tespit Komi
ifetiyle aksakliklar gi

*ALYS sisteminin islerligi asamasmda muhtemel aksakliklarm gidelerek malzeme stok verileri
giincellenmekte olup birimlerin her tiirlii taginir ve tiiketim malzemeleri talepleri resmi yazisma olmadan
dijital olarak "Malzeme Talep Formu" doldurularak sistem iizerinden karsilanmaktadr.

*Kurumumuzun envanterindeki keynaklann ekonomik, verml etkin ve
yerinde kullanimi amactyla iiniversitemizin tim i

plantamast ve uygulamast Biitge ve Akilli Lojistik Yonetim Sistemi Sube
Midirliigince izlenmis, kontrol edilmis ve bunun sonucunda zaman ve
Kaynak tasarrufu saglanmistir.

*Yillik ALYS raporu ile yapilan tasarruf miktan 5,865,683 TLdir.

*Taahhuk bazl biltge 5dencklerinin giincel olarak takip cdilebilmesi igin birimimiz biinyesinde Biitge
fzleme Sistemi (BIS) kurulmustur.

*Harcamalarin saghkli bir sekilde planlanmasi, yonlendirilmesi, izlenmesi, kontrol edilerck takibinin
vapilmas1 ve sistemin islerligi asamalarinda karsilasimast muhtemel aksaklilarin giderilmesi igin veri girisi
yapmak iizere gorevlendirilen personel isimleri BIS sistemine tanimlanmistr.

*BIS-ALYS sisteminin entegre galismast sonucunda gerek yatinm ve gerckse cari biltgede otokontrol
saglanarak gergekei biitgelerin hazirlanmasma nemli dlgiide katkida bulunulmus ve ddencklerde
verimlilik saglanmstir.

*Harcama birimleri 03.01.2022 tarihinden itibaren yaptiklart her tirli yolluk ddemeleri, yapim, bakim-
onarm isleri, mal ve hizmet alimlarina ait harcamalar: BIS sistemine girmistir.

*BIS-ALYS Sanayi ve Teknoloji Bakanhi@ tarafindan diizenlenen 8. Verimlilik Proje Odillleri yarismasima
Katilim saglanmistir.

*KALDER'in ilham Veren Kamu Yénetimi Proje Odiillerine basvuru yapilmistir.

Harcama birimleri 03.01.2022 tarihinden itibaren yaptiklari her tiirlii yolluk

leri, yapim, bak isleri, mal ve hizmet almlarma ait
harcamalari BIS sisteminden anlik takip etmekte olup harcama verileri
sistem iizerinden siirekli kontrol edilmis gercksiz harcamalarmn éniine
gecilmistir.

*BIS-ALYS projeleri ile Sanayi ve Teknoloji Bakanhig tarafindan 8.
Verimlilik Proje Odiilleri yansmasinda Kamu Kurumlar kategorisinde
ikincilik 5diili alinmis olmas sistemin basarist gostermistir.

*KALDER'in llham Veren Kamu Yénetimi Proje Odilleri yarismasinda ilk
asama gegilmistir.

Tiim bu sonuglar ALYS sisteminin islem kolayli, tasarruf]
ve verimlilik konularmnda Universitemize ve Kamu
harcamalarina oldukga olumlu katkilar saglamistir. Bu
nedenle bu eylem gelistirmeye agikyonden giiglii yone
evrilmistir.

Genel
Sekreterlik

Ad.l.igveDis
Paydas Katilimi

*Paydas geri bildirimleri almada kullanilan RIMER sisteminin etkin ve
faydali kullanimi ve bu kanallara giiven duyulmasi
*Paydas anketleri uygulamalarinin her yil diizenli olarak
gergeklestirilmesi
*idari personelin karar alma siireglerine katilim saglamasi
*Bazi birimlerde danisma kurullarinin aktif olarak islemesi

*Universitenin genelinde danisma
kurullarinin isleyisinin periyodik olarak
sirdirilmesi ihtiyaci
*Paydas anketlerinin paydaslar
tarafindan 6neminin yeterince
anlaslamamis olmasi
*Birkag birim disinda arastirma
gorevlileri, 6gretim gorevlilerinin tanimii
mekanizmalar ile kurullarda temsil
edilmemesi
*Siireglerde yeterli dlcide ogrenci,
mezun ve dis paydas katilimini

*Anketler her yil sonu ihtiyag dahilinde giincellenerck
kullaniimaya devam edilecektir.
*idari personelin Karar alma siireglerine katihmmin
saglanmasina devam edilecektir.
*Tiim birimler "Bartn Universitesi Danisma Kurullart
Yénergesine" uygun olarak danisma kurullan belireyerck
web s
*Damsma Kurulu tiyelerinin karar alma siiregleri ile ilgili
toplantilara katilimi saglanacaktr.
*(Ogrencilere uyum egitimlerinde, akademik danismanlik
ve anket hemen 6nce
paydas anketlerini tamamlamalarmin Gnemi
hatirlatilacaktir.
*Arastirma Gorevlileri ve Ogretim Gérevlileri temsilcilerini
tiim akademik birimler belirleyecek ve ilgili kurullarda

falarinda yaymlayacaklardir.

i artirmaya yonelik alismalar yapacaklardir.
*Olusturulacak olan siire ¢l kitabinda dgrenci, mezun ve dis
paydaslarin ilgili karar alma siireglerine katilmlari

belirtilecektir.

* Anketler uygulandi. (Aralik 2022-Ocak 2023)
*Idari ve akademik personel ile dgrencilerin toplantilara katilimi saglands. (Y1l Boyunca)

*Anket sonuglart birim web sayfasinda paylagilmistir.
Birimlerde yapilan toplantilara katilan idari personel sayist kontrol
edilecektir. (Ocak 2023)

*Anket kontrol sorularmin dogru cevaplanma oram kontrol edilmistir.

*Uygulama asamasinda olusan eksikler belirlenerek
(6megin; danisma kurullarinm belirlenen takvime uygun
olarak periyodik olarak toplanamamast gibi) yeni bir
takvim olusturulmast, anket sonuglarina gére akademik ve
idari personelin gorisleri dogrultusunda iyilestirilmeler
yapilmast, paydas anketlerinde yer alan sorularn akademik
ve idari personelin gorisleri dogrultusunda revize edilmesi
saglanmistir.

Bu nedenlerden dolay: eylem geligtirmeye agik yén olarak
devam etmektedir.

*Bartin Universitesi Danisma Kurulu ve Birim i toplantilanmizin davet yazilari ve iiyelere duyurusunun
yapilmast, toplantnin gergeklestirilmesi, tutanaklarmmn tutulmasi ve raporlarmin olusturulmasi
saglanmistrr.

*Damigma kurullart web sayfasmda
*Universite Danisma Kurulu ile 16.09.2022 tarihinde ilk toplantt yapilmistir.

*Danigma Kurullarinda alinan kararlar toplanarak Universtenin Danisma
Kurulu Degerlendirme Raporu olusturuldu.

*Bartm Universitesi Damisma Kurulu ve Birim Ici
toplantilarida alinan kararlar ve yiiriitiilmekte olan siireg
yasanilan aksakliklar g6z oniinde tutularak is

ve islemlerde gerekli iyilestirmeler yapiimstir

Genel
Sekreterlik

A.4.2. Orenci
Geri Bildirimleri

*Universite Senatosunda Ogrenci Konseyi Baskaninin karar alma
sireglerine aktif katilimi,

*Universite Senato toplantilarmna ig paydas olarak dahil
edilmeye devam edilmesi,

*Universite Senatosunda Ogrenci Konsey Baskanimin karar alma siireglerine aktif katiimini saglamak icin

dgrenci ile lgili konularn goriisiildiig toplantilara muhakkak davet edilerck bu toplantilarda da sz

verilerek goriisleri almmgtir.

*Hijyen ve Sanitasyon ile diger kalite belgelerinin alim siiregleri ve denctimlerine 6grenci konseyi

baskaninin katiimi saglanmistir.

*[ktisadi Isletme toplantilarina, Gayrimenkul, Kira [hale Yetkilendirme Komisyonu toplantilarina, Sosyal

Alanlar, Kantin ve Yemekhane Denetlemlerine, Bahar Senlikleri galismalarina ve Mezuniyet Téreni
sgrenci konseyi Katilimi sag

*lgili toplant: tutanaklar ile katilim1 kontrol edilmistir.

*(grenci Konseyi Bagkaninin Universitenin Senato
toplantilarina katihim siirekli olarak devam etmekte olup
bu eylem gelistirmeye agik yonden giiglii yone evrilmistir.




