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KALITE SURECLERINDE PUKO DONGUSU TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

Giiclii Yénler Gelistirilmeye Acik Yonler

Genel Sekreterlik biriminin ilgili yasal
ve idari tegkilat semasindaki
konumuna uygun sekilde organize
edilerek ¢alistirilmas suretiyle
yonetimin kararlarda ortak akil ve
katihmcihig esas alan bir yaklagimin
varhg1 Birimimiz adina giiclii yon
olarak one ¢ikmaktadir.

idari personel sayisinin yetersiz
olmasidir.

Universitemiz kurum ve birim
yoneticilerinin vizyoner olmasinin yani
sira Birimde demokratik ve katthmci
yonetim anlayisinin hakim olmasi
Birimimiz adina giiglii y6n olarak 6ne
cikmaktadir.

Birimimizin tegkilatlanmasmn

hantalliktan uzak ve dinamik bir
sekilde yapilmasi ve calisan personelin |duyulmasi,
geng, dinamik, yiiksek motivasyonlu,

bir yapiya sahip olmalar Birimimiz
adina gii¢lii yon olarak one
¢ikmaktadr.

bulunmasidir.

Tiim personelin siire¢ yonetimi ve
kendisine ait gorev tanimlart ile is akis
stiregleri konusunda yeterli bilgi ve
donanima sahip olmasi Birimimiz adina
liglii yon olarak 6ne gikmaktadir.

* Ust yonetim dahil tiim galisanlarin
mali disiplin, seffaflik, saydamlik ve
hesap verme ilkeleri dogrultusunda
calismast ile Birimin gelistirdigi ALYS
ve BIS sitemlerinin varligi ve etkin
olarak kullanimi,

* Universite Kurullarinin (Senato ve
Universite Yonetim Kurulu vb.)
elektronik ortamda giindeminin
olusturulmasi, duyurulmasi, davetinin
yapilmas, toplantimin
gergeklestirilmesi, kararlarin yazimi,
iiyelere imzalatilmas1, gonderilmesi,
arsivl i siireglerinin

dijital olarak yiiriitilmesi, Birimimizin
giiglii yonleri olarak one gikmaktadir.

olmas1 gelistirmeye agik yoniimiiz
olarak éne gikmaktadr.

* UBYS sisteminde iyilestirmeye ihtiyag
* Birimimiz islemlerinde yetismis olan

sorumluluklarmin bilincinde ve 6zverili | idari personelin farkl illerden olmasi
nedeniyle zaman i¢inde tayin talebinde

Kurum arsivinin heniiz olugturulmamis

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Planlanan Eylemler

* Birim i¢i yapilan toplantilar tiim birim personelinin
katilmiyla, katiimc1 yénetim anlayisi cercevesinde
yapilmaya devam edilecektir.

* Birim faaliyetleri kapsaminda hazirlanan tiim rapor ve

dokiimanlar, personele ve bagh birimlere 6rnek
olusturacak sekilde web sayfasindan paylagilmaya
devam edilecektir.

* Birim personelinin is tanimlari ve gorev dagilimlar:
siirekli olarak giincellenerek calisma barigi ve verimi
saglanacaktir.

* Yeterli sayida ve uygun nitelikte personel planlamasi
yapilarak, hizmet ici egitimlerle mesleki ve kisisel
gelisimleri artinlacaktir.

Universitemizin idari Tegkilatlanma yapisina uygun

olarak dari Birimlerin uyum iginde galismasina yonelik

bilgi aligverisi yapilmasi saglanacaktir.

*ALYS ve Enerji Verimliligi Yonetim Sisteminin
kullanimina Genel Sekreterlik liderliginde devam
edilecektir.

*Enerji k klarmin K
artirmak i¢in egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1
yapilacaktir.

*Universitemizde enerji verimliligini saglamak ve enerji

maliyetinin biitge tizerindeki yiikiiniin hafifletilmesine
katki saglamak amaciyla hafta sonlari kaloriferler
¢alistirilmayacaktir.

*Universitemizde israfin 6nlenmesi ve dogal
kaynaklarin daha verimli kullanilmasi amaciyla
uygulamaya baglanan Sifir Atik Projesi etkin ve verimli
yiritiilecektir.

* Birimdeki tiim is ve islemler belirlenmis gorev
tanimlari ve siireg yonetimine uygun olarak devam
ettirilecektir.

*Yilda en az iki defa danisma kurulu toplantist
gerceklestireceklerdir.

* Birimimizin yiirittigi ALYS ve BIS projeleri
kapsaminda verimlilik ve tasarruf raporlamalar
yapilacaktir.

* Olusturulacak web sitesi komisyonlarinca ingilizce

da farkindaligi

Uygulanan Eylemler

* Birim web sayfasi sorumlu personel tarafindan siirekli
kontrol edilmis ve gerektiginde glincellemeler yapilmistir.

(Y1l Boyunca)

*Birimde bulunan personele adil sekilde is dagilimi
yapilmis ve personelin geri bildirimi sonucunda
iyilestirmeler yapilmistir. (Y1l Boyunca)

* Personelin almasi zorunlu ve istege baglh tutulan hizmet
ici egitimlerin ilgili personel tarafindan izlenmesi alinmast

saglanmgtir. (Y1l Boyunca)

* birim i¢i toplantilara izinli/gorevli olan personel
haricinde tiim idari personel katihm saglamistir. (Y1l
Boyunca)

Idari Birim yoneticileri ve personeli ile idari is ve
islemlerin en dogru sekilde yiritilebilmesi i¢in
toplantilar yapilmistir. (Y1l Boyunca)

Birimlerimizin tiim dayanikli ve tiiketim malzeme
talepleri 2023 yilinda ALYS “Malzeme Talep Ekran1”
modiilinden alinarak yapilmistir.

Kontrol Sonuclart

* Birim web sitesinin giincelligi amirlerce gozden
gecirilmistir. (Y1l Boyunca)

* Personelin almasi zorunlu ve istege bagli tutulan
hizmet ici egitimler ile ilgili tutanaklar tutularak
Personel Daire Bagkanhgina gonderilmistir.
*birim i¢i toplantilara katilan personel toplanti
tutanaklari ile kontrol edilmigtir.

Yapilacak toplantilarda alinacak kararlar UBYS
iizerinden yada fiziki olarak katilimcilara imzaya
sunulmustur. (Y1l Boyunca)

*Kurumumuzun envanterindeki kaynaklarin

*Standardizasyon ve Fiyat Tespit Komisy
esitli in azaltilmasi saglanmistir.
*Belirlenen is plani gercevesinde ALYS ve BIS etkin bir
sekilde kullanilmistir.

*Harcamalarin saglikh bir sekilde planlanmasi,
yonlendirilmesi, izlenmesi, kontrol edilerek takibinin

yapilmast ve sistemin islerligi asamalarinda karsilagilmasi
muhtemel aksaklilarin giderilmesi i¢in veri girisi yapmak

iizere gorevlendirilen personel isimleri BIS sistemine
tanimlanmistir.

*Harcama birimleri 03.01.2022 tarihinden itibaren
yaptiklari her tiirlii yolluk 6demeleri, yapim, bakim-
onarim isleri, mal ve hizmet alimlarina ait harcamalar1
BIS sistemine girmistir.

Cari tutarlar tasarruf raporu hazirlanmistir.

*Haziran ve Aralik aylarinda izleme raporlart ile y1l
sonunda BIDR raporlari ve bunu takiben eylem
planlari hazirlanacaktir.

*Genel Sekreterlik Danigma Kurulu olusturulmustur.
(Temmuz 2023)

*Genel Sekreterlik Danigma Kurulu Temmuz ve Aralik
aylarinda 2 kez toplanti yapmustir. (Temmuz ve Aralik
2023)

* ALYS tasarruf raporlari aylik periyotlarda birim web
sayfasinda yayimlanmistir.
* Web Sorumlulari/Komisyonlarinin birimin her bir

organini/bolimiinii temsil edecek sekilde giincellemeler

web sayfalarinin olusturulmast .
* Tiirkge ve Ingilizce internet sayfalarinin giincel
tutulmas saglanacaktrr.

*ALYS'den galisanlarimizin memnuniyeti dlgiilerek
hizmet gelistirilmesi sagl ktir.

* Kurum arsivi icin fiziki mekan tespit edilecek ve
mevzuati hazirligina baslanacaktir.

y
*ALYS Memnuniyet anketi gergeklestirilmistir. (Ekim
2023)

* Kurum Arsivi olusturulmas igin personel alimi
yapilarak mevzuat hazirligina baslanacak ve yeni
rektorliik binasina arsiv odas! tespit edilmistir. (Eylil
2023)

marifetiyle

k ik, verimli, etkin ve yerinde kullanimi
amaciyla tiniversitemizin tiim birimlerinin kaynak-
ihtiya¢ planlamasi ve uygulamasi Biitge ve Akillt
Lojistik Yonetim Sistemi Sube Mudiirliigiince
izlenmis, kontrol edilmis ve bunun sonucunda
zaman ve kaynak tasarrufu saglanmistir.

*Yillik ALYS raporu ile yapilan tasarruf miktar
2023 yilinda toplam 3.083.834 TL'dir.

*Harcama birimleri 2023 yilinda yaptiklar her
tiirli yolluk 6demeleri, yapim, bakim-onarim isleri,
mal ve hizmet alimlarina ait harcamalari BiS
sisteminden anlik takip etmekte olup harcama
verileri sistem tizerinden siirekli kontrol edilmis
gereksiz harcamalarin 6niine gegilmistir.

* BIDR ve izleme raporlari ile kontrol saglanacaktir.

*Danigma kurulu toplanti davetleri, tutanaklari ve
toplanti raporlari hazirlanmigtir. (Temmuz ve
Aralik 2023)

* Web sayfasi birim amirleri tarafindan kontrol
edilecektir.

* Kurum arsivi igin hazirlanan mevzuat Universite
iist yonetimine sunularak Senatodan gegmistir.
(Eyliil 2023)
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Sonug ve Oneriler

*Yapilan degerlendirmede bu alt 6lgiit icin herhangi bir iyilestirmeye gerek
duyulmadig goriilmektedir.

*2024 Yl i¢in idari personel sayni artirmaya yonelik ¢alismalar yapilmasi
onerilmektedir.

*[dari Birim yéneticileri ve personeli ile yapilan toplantilar, is dagiliminin
en dogru sekilde yapilmast igin oldukga verimli bir yéntem oldugu
gorilmustiir.

*2024 yil igin Idari Birim yoneticiler ile yapilacak toplantilara devam
edilmesi onerilmektedir.

*[¢ paydaslarin ve taginir kayit yetkililerinin dilek, éneri ve sikayetleri
alimp sistem stirekli revize edilecek, ALYS yazilimi sayesinde tim
birimlerin ambarlari konsolide edilmis olup sanal ambar ALYS tarafindan
siirekli izlenecek ve herhangi bir aksaklik veya eksiklik s6z konusu
oldugunda gerekli 6nlem alinacak periyodik denetimler
gergeklestirilecektir.

*Siiregte yasanilan aksakliklar varsa ilgili iyilestirmeler sistem iizerinde
yapilacaktir.

*Biitge Verileri Rapor Ekrani agilarak izleme yetkisi verilmis olup sistemde
3 ayda bir giincellenen 6denek hareketleri, tespit edilen eksiklikler goz
oniine almarak PUKO déngiisii kapsaminda 2023 yilinda hafta
glincellenmistir.

*BIS sistemine veri girisi yapmayanlar peridiyodik olarak uyarilmaktadir.

*Birimimizde yapilan is ve islemlerin verimini 6lgme noktasinda BIDR
raporu 6nemli yer tutmaktadir.

*Danisma Kurulu 6zellikle siirekli etkilesim halinde oldugumuz
Kurum/Kuruluslar ile yaptigimiz is ve islemleri daha iyi hale getirebilmek
adina oldukga etkili olmustur.

*2024 yili igin Danigma Kurulu toplanti takvimi olusturularak periyodik
hale getirilmesi 6nerilmektedir.

2024 yili igerisinde Kurum Arsivinin eksiklikleri giderilecek ve standartlara
uygun hale getirilecektir.
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idari personelin misyon, vizyon, ortak
deger ve fikir birlikteligi ile isbirligi
ruhunun gelismis olmasi Birimimizin
giiclii yonii olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kurumsallagma ve kalite ¢abalarina
6nem verilmesi, bu yénde sistem
gelistirme, kurumsal ve birim bazinda
otokontrol mekanizmasinin kurulmasi
ve isletilmesi Birimimiz adna gii¢li
yon olarak 6ne gikmaktadir.

Birim personelinin tiimiinde bagarilt
olma, is bagarma istek ve istiyaki ile
idealinin yiiksek olmasi, kaynaklarin ve
zamanin ekonomik, etkin ve verimli

gelismis olmasi sonucunda basarili
sonuglanmis ve 6rnek olabilecek islerin
varhg1 Birimimiz adina giiclii yon
olarak 6ne

¢ikmaktadir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgindan
sonra Sayistay denetgilerinin de bircok
kurum ve kurulusa ALYS sistemimizi
tavsiye etmeye baglamasi ile projenin
kamu sektoriinde yayginlasarak
kaynak savurganliginin makro diizeyde
minimize ediyor olmasi Birimimiz

¢ikmaktadir.

Yonetimin toplam kalite yonetim
sistemini 6l¢ii alan, miisteri
memnuniyetini onceleyen ve tiim
personeli yonetim kararlarina dahil
edip ¢agdas ve katilimci bir yonetim
anlayisi ile yiriitiilmesi, Sifir Atik ve
Cevre konularinda kurumda toplumsal
bilincin artmasi ve Universitemizin
ekolojik kampiislere dogru

evrilmesi, Enerji Verimliligi ve
Yenilenebilir Enerji kaynaklarindan
yararlanma konusunda sistem
gelistirilmesi ve etkin kaynak
kullanimi, ALYS projemizin paket
olarak éncelikle halen talepte bulunan
iiniversiteler daha sonra tiim kurum ve
kuruluslara satis gelirleri ile egitim
gretim, proje ve ar-ge

calismalarina kaynak olusturmas
Birimimizin giiglii ynleri olarak 6ne
cikmaktadir.

Universite icindeki diger idari ve
akademik birimlerin yani sira diger
kurum/kurulus, ulusal ve bolge
iniversiteleri ile iyi bir iletisim
kurularak is birliklerinin gelistirilmesi
ve paydas goriislerinin alinmast
Birimimiz adina giiclii yon olarak 6ne
cikmaktadir.

Personelin goriis ve 6nerilerinin alinmast igin birim ici
toplantilarin yapilmasi planlanmaktadir.

Birim Stratejik Planinda giincelleme yapilarak Genel
Sekreterligimizle baglantili olmayan hedefler mevcut
plandan gikarilacaktir.

*6 aylik veya yillik periyotlarla stratejik plan izleme ve
degerlendirme raporlari hazirlanacaktir. (Temmuz
2023- Ocak 2024)

* BIDR ve PUKO Déngiisii Temelli Eylem Planlart
hazirlanacaktir.

*Birim faaliyet raporlari hazirlanacaktir.

*Universitemiz birimlerinin ihtiyaglart ALYS
kapsaminda yiiriitiilen caligmalar neticesinde tedarik
edilecek,

*Universitemiz birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda
ALYS iizerinden atil durumda olan malzemelerden
karsilanmasina oncelik verilecek,

*Universitemiz envanterinde bulunan malzemelere
iliskin stok takibi yapilacak,

Genel Sekreterlik biinyesinde sistemin etkin
kullanimina devam edilecektir.

* Bilgisayar programlarina iliskin Biitge izleme ve Akill
Lojistik Yonetim Sistemi (BIS-ALYS) olarak kayit-tescil
belgesi alinmis olup Universitelere ve kamu
kurumlarina ALYS siteminin kullanimi anlatilacak ve
sitemin satis1 saglanacaktir.

* Olusturulan sistemler gelistirilmeye devam
edilecektir.

* Yiiriitilen tiim islemler is akis semalari ve siireg
kartlarina gore stirdiirilecektir.

*Giincellenmesi gereken is akis semasi oldugunda Kalite
Koordinatérliigii ile iletisime gegilecektir.

* Bartin Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
Ve Imza Yetkileri Yonergesi giincellenecektir.

"Bartin Universitesi Damisma Kurullari Yonergesi“ne
uygun olarak Genel Sekreterlik Danigsma Kurulu'nun
olusturulmasi igin birim i¢i toplantilar yapilacak ve
iiyeler belirlenecektir. (May1s 2023)

*Birimin is ve isleyisini sekteye ugratmadan belirli
araliklarla toplant1 yapilmis ve personelin goriis ve
onerileri almmugtir. (Y1l Boyunca)

Giincellenen Birim Stratejik Planinda yer alan hedeflerin
gergeklesme durumlarinin izlenmesi igin birim igi ve bagh
birimlerden 2023 yil gergeklesme verileri toplanmustir.
(Haziran ve Aralk 2023)

*PUKO Déngiisii Temelli Eylem Planlar1 birim web
sayfalarinda yaymlanmistir. (Mart 2023).

*Eylem planlar1 y1l boyunca uygulanmistir.

*Faaliyet raporlari yil sonu hazirlanarak web sayfasinda
yaymnlanmigtir. (Ocak 2024)

Birimlerimizin tiim dayanikli ve tiiketim malzeme
talepleri 2023 yilinda ALYS “Malzeme Talep Ekranm”
modiiliinden alinarak yapilmistir.

Yapilacak birim i¢i toplantilara ait tutanak ve
Kkararlar personele imzaya agilmistir. (Nisan ve

Aralik 2023)

Toplanan gergeklesme verileri rapor haline getirilip

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina
gonderilmistir. (Ocak 2024)

* Birim Faaliyet Raporu hazirlandiktan sonra

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina
gonderilecektir. (Ocak 2024)

*Kurumumuzun envanterindeki kaynaklarin

*Standardizasyon ve Fiyat Tespit K
cesitliliginin azaltilmasi saglanmistir.

*Belirlenen is plani cercevesinde ALYS ve BIS etkin bir
sekilde kullamilmistir.

*Harcamalarin saghkh bir sekilde planlanmasi,
yonlendirilmesi, izlenmesi, kontrol edilerek takibinin
yapilmasl ve sistemin islerligi asamalarinda karsilagilmasi
muhtemel aksakllarin giderilmesi i¢in veri girisi yapmak
tizere gorevlendirilen personel isimleri BS sistemine
tanimlanmistir.

*Harcama birimleri 03.01.2022 tarihinden itibaren
yaptiklari her tiirli yolluk 6demeleri, yapim, bakim-
onarim isleri, mal ve hizmet alimlarina ait harcamalari
BIS sistemine girmistir.

Cari tutarlar tasarruf raporu hazirlanmigtr.

marifetiyle

*Gorev tamimlari ve siireg kartlari dogrultusunda yil
boyunca is ve islemler yiiriitilmektedir. (Y1l Boyunca)
*Giincellenmesine karar verilen is akis semasi Kalite
Koordinatérliigiine bildirilerek dokiimantasyon
sistemine islenmesi saglanmaktadir. (Y1l Boyunca)

2023 Temmuz ay1 i¢inde paydaslarla ¢evrimici olarak
Genel Sekreterlik Danmigma Kurulu ilk toplantist
yapilmistir.

zaman ve kaynak tasarrufu saglanmistir.

*Yillik ALYS raporu ile yapilan tasarruf miktar

2023 yilinda toplam 3.083.834 TL'dir.

*Harcama birimleri 2023 yilinda yaptiklari her
tiirlii yolluk 6demeleri, yapim, bakim-onarim isleri,
mal ve hizmet alimlarina ait harcamalari BiS
sisteminden anlik takip etmekte olup harcama
verileri sistem tizerinden siirekli kontrol edilmig

gereksiz harcamalarin 6niine gecilmistir.

* Siiregler, siirec kartlarinda belirlenen yonteme
gore izlenerek BIDR raporlarinda ilgili bashk altina

raporlagtirlmaktadir. (Ocak 2024)

* Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim
Sistemi Ve imza Yetkileri Yonergesi'nin dayanag
olan mevzuatlardaki degisiklikler giinliik Resmi
Gazete lizerinden takip edilmektedir. (Y1l Boyunca)

*Genel Sekreterlik Danigma Kurulu toplantisi kayit

altina alinmugtir.

*Toplanti sonrasinda rapor olusturulmustur.

verimli, etkin ve yerinde kullanimi
amaciyla Giniversitemizin tiim birimlerinin kaynak-
ihtiyag planlamasi ve uygulamasi Biitge ve Akillt
Lojistik Yonetim Sistemi Sube Midiirliigiince
izlenmis, kontrol edilmis ve bunun sonucunda

*birim i¢i toplantilar personelin goériislerini almak, is ve islemlerin daha
verimli sekilde yiiritilmesini saglamak i¢in oldukea yararh bulunmakta ve
2024 yilinda birim i¢i toplantilarin sayisi artirilarak devam edilmesi
planlanmaktadir.

*Universitemizin yeni olusturulan 2024-2028 Stratejik Plan1
dogrultusunda 2024 yilinda hazirlanacak Birim Stratejik Planindaki
hedeflerin daha rasyonel ve dlgiilebilir hedefler belirlenmesi
onerilmektedir.

*Universitemizin yeni olusturulan 2024-2028 Stratejik Plant
dogrultusunda 2024 yilinda hazirlanacak Birim Stratejik Planindaki
hedeflerin daha rasyonel ve dlgciilebilir hedefler belirlenmesi
onerilmektedir.

*[¢ paydaslarin ve taginir kayit yetkililerinin dilek, oneri ve sikayetleri
alimip sistem siirekli revize edilecek, ALYS yazilimi sayesinde tim
birimlerin ambarlari konsolide edilmis olup sanal ambar ALYS tarafindan
siirekli izlenecek ve herhangi bir aksaklik veya eksiklik s6z konusu
oldugunda gerekli 6nlem alinacak periyodik denetimler
gergeklestirilecektir.

*Stiregte yasanilan aksakliklar varsa ilgili iyilestirmeler sistem tizerinde
yapilacaktir.

*Biitge Verileri Rapor Ekrani agilarak izleme yetkisi verilmis olup sistemde
3 ayda bir giincellenen 6denek hareketleri, tespit edilen eksiklikler goz
oniine alinarak PUKO dongiisii kapsaminda 2023yilinda hafta
glincellenmistir.

*BIS sistemine veri girisi yapmayanlar peridiyodik olarak uyarilmaktadir.

*Birimimizce is akis semalar), siireg kartlari ve gore tanimlarinin giincel
tutulmast i¢in tiim birimlere hatirlatma yazisi yazilmistir. (Aralik 2023)
*Universitemizin "2022-2024 Yil Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani"nda belirtildigi tizere birim web sayfalari kontrol edilerek
ekran goriintiileri kanit olarak alinmistir. (Aralik 2023)
*Universitemizin Siire¢ Yonetimi EI Kitabi tiim personelimize
duyurulmustur. (Eyliil 2023)

*2024 yilinda Birimimize yeni baslayan personele Siireg Yonetimi El
Kitabinin tanitilmasi 6nerilmektedir.

*2024 yih igin Danigma Kurulu toplanti takvimi olusturularak periyodik
hale getirilmesi 6nerilmektedir.



