GENEL SEKRETERLIK BiRIM KALITE VE AKREDITASYON KOMiSYONU

ORGANIZASYON SEMASI

UNVAN, ADI-SOYADI BIiRIMI

Genel Sekreter Yavuz COMARLI Genel Sekreterlik
Genel Sekreter Yardimcis1 Ali DONMEZ Genel Sekreterlik
Genel Sekreter Yardimcisi V. Hakan YASA Genel Sekreterlik
Sube Miidiirii Recep MEMUS Genel Sekreterlik
Sube Miidiirii Halil KIR Genel Sekreterlik
Sef Yasin KARAKARAMAN Genel Sekreterlik
Sef Tugba KARAKURT Genel Sekreterlik
Sef V. ismail TASKIN Genel Sekreterlik
Bilgisayar isletmeni Tevfik GURSU Genel Sekreterlik
Bilgisayar isletmeni Muharrem Can OZTURK Genel Sekreterlik
Bilgisayar isletmeni Enes CALIKOGLU Genel Sekreterlik
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Genel Sekreterlik Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Gorevleri

>
>

Birimin stratejik planini hazirlamak ve birim yonetim kurulunun onayina sunmak.
Birimin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde yapilacak her
tiirlii calismanin yiirttilmesini saglamak.

Birim I¢ Degerlendirme Raporu’'nu hazirlamak ve her yil Ocak ayinda birim
yonetim kurulunun onayina sunmak.

Birimin stratejik planini izlemek ve y1l sonunda degerlendirerek hazirlayacaklarn
Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu birim yénetim kurulu onayina sunmak.
Birim Faaliyet Raporunu hazirlayarak birim yonetim kurulunun onayina sunmak.
Birime ait anket sonuclarin1 degerlendirmek, bu sonuclarin birim yénetim kurulu
ve/veya birim akademik kurulunda tartisilmasini saglamak.

Kurum I¢ Degerlendirme Takiminin birime yapacag ziyaretlere destek olmak,
ziyaret sonrasi olusan raporu inceleyerek birime 6zgii olarak degerlendirmek.
Birime ait bu maddede gecen degerlendirmeler sonucu ortaya ¢ikan iyilestirme
ihtiyaclarina yonelik yillik bir iyilestirme plan1t hazirlamak, bu planin
uygulanmasini  saglamak ve yi1l sonunda iyilestirmelerin gerceklesip
gerceklesmedigini  degerlendirerek Birim I¢ Degerlendirme Raporuna
degerlendirme sonuclarini yansitmak.

Birimde kalite siirecleri ile ilgili degerlendirme kuruluslan tarafindan yapilacak
belgelendirme ve sonrasi degerlendirme c¢alismalar1 icin gerekli hazirliklar
yapmak; bu kuruluslara her tiirlii destegi saglamak.

Kalite Komisyonunun kararlarini birimin ilgili boliim, program, alt birimlerine
duyurmak; uygulamalarina katki saglamak ve sonuglarini izlemek.

Program akreditasyonu siireglerinde alt birim olarak program kalite
komisyonlarinin olusturulmasina destek saglamak.

Bu Yonerge ve Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda gerekli diger calismalari yturiitmektir.

FAALIYET RAPORU
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