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2022 YILI GENEL SEKRETERLIK BiRiM iCi DEGERLENDIRME RAPORU

I- GENEL BILGILER

124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter, en fazla iki
Genel Sekreter Yardimcisi ve bagh birimlerden olusmaktadir.

Universite idari teskilatinin bas1 olarak her tiirlii idari gdrevin yapilmasindan ve kontroliinden
Rektorlilk Makamina kars1 sorumlu olan Genel Sekreter; Universite idari teskilatinda yer alan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglayarak, ilgili kanunun ve yonetmelik hiikiimleri ile
yonetim kurulu ve senato kararlari dogrultusunda gorevini yerine getirmektedir. Genel Sekreterlik birimimiz
Yiiksekogretim Kurulunun 2547 Sayili Kanunun 51. maddesine gore kurulan idari bir teskilat olup gorev ve
yetki alan1 ¢ergevesinde hizmet etmektedir.

II- MiSYON VE ViZYON
1. Misyon

“Bartin Universitesi, cagdas bir éSrenme ve bilim ortami olusturarak, kendini 6grenmeye,
arastirmaya ve tiretmeye adamis, elestirel diisiinme, iletisim kurma, isbirligi yapma ve sorun ¢ozme
becerilerini gelistiren, ¢agumizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri iireten, toplumsal, bilimsel ve etik
degerlere sahip, Ulkemizin gelecegine yon veren bireyler yetistirmeyi, toplumun yasam boyu egitim ve
gelisme siirecine katki saglamayr gorev edinmistir.” Bartin Universitesi Genel Sekreterligi, Universite idari
kadrosunun bas1 olarak, ¢agin gereklerine uygun, etik ve insani degerleri géz ardi etmeyen etkin ve proaktif
bir performans yonetimi gergevesinde, kendisine bagl birimlerin etkin, verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasmi saglamayi, Universite Gelisim Planma uygun idari altyap: ve destek hizmetlerinin tesis ve
idamesini saglamay1 gérev edinmistir.

2. Vizyon

Kamu kaynaklarini kullaniyor olmanin biling ve sorumlulugu ile is yapan, karar alma siireclerinde
acik, seffaf ve rasyonel davranan, hesap vermekten ¢ekinmeyen, tiim calisanlarina kars1 adil davranan,
giivenilir ve saygin bir yonetim anlayisini tesis etmek.

A.LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Olgunluk Diizeyi 4
Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Genel Sekreterlik Birimi; kuruldugu giinden bugiine kadar sorumlulugunda bulunan isleri Kanunlar
ve Yonetmelikler cergevesinde globallesen diinya diizenine uygun, ¢agin bilgi ve teknolojilerini takip ederek
yiriitmektedir. Bu ¢ergevede faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir.

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda (124
Sayili) Kanun Hiikmiinde Kararname "nin 27. maddesi hiikkmii uyarinca;

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacag gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl
birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir. (Kanit-1)

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak, (Kanit-1)
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e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
(Kamt-2)

e Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak,

bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak, (Kamt-2)

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarini Universiteye bagli birimlere

iletmek, (Kanit-2)

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride bulunmak, (Kamt-

2)

e Kuruma gelen ve kurumdan giden tiim evraklarda evrak kayit (posta) islevi gérmek, tahakkuk, satin

alma ve satin alinan malzemelerin taginir mal kayitlari ile ¢ikis islemlerini gergeklestirmek, (Kanit-2)

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek, (Kanit-2)

e Basin ve halkla iligkiler hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak (Uygulamada Iletisim
Koordinatorliigii dogrudan Rektor Yardimcisina baglidir), (Kanit-2)

e Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek, (Kanit-2)

e Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak, (Kanit-2)

e Universitenin plan, program ve projeleri konusunda basin ve kamuoyu arasinda saglikl bilgi akisini
saglamak, medya planlamasi ve iletisimi faaliyetlerini yiirlitmek ve halkla iliskiler ¢calismalarini planlayip
hayata gecirmek, (Kanit-2)

e Universitemizin diger Universiteler ve yurt disindaki Universiteler ile 6grenci degisimi, bagis ve

diger protokollerinin diizenlenmesini yapmak, (Kanit-2)

e ALYS iizerinden dayanikli tasinir ve tiketim malzemelerine ydnelik tedarik siireglerinin

ylriitiilmesini saglamak, (Kanit-3)

e ALYS iizerinden dayanikl taginir ve tiiketim malzemelerine yonelik tasarruf miktarlarini hesaplayip

raporlamak, (Kanit-3)

e ALYS iizerinden ihtiya¢ duyulan konularda istatistiki 6l¢timler yapilmasi ve bunlara iliskin tablo ve

grafiklerin hesaplanmasi yapmak, (Kamt-3)

e ALYS iizerinden dayanikli tasinir ve tilkketim malzemelerine yonelik stok analizi yapip iist yonetime

sunmak, (Kamt-3)
e Temizlik ve Kirtasiye malzemelerinin yillik toplu dagitimi i¢in calisma yapilmasini saglamak,
(Kamt-3)

e Ihtiyag duyulan alanlarda kurumlardan ve firmalardan fiyat arastirmasmin yapilmasimi saglamak,
(Kamt-3)

e Birimlerden gelen dogrudan temin ve 6denek aktarma taleplerinin incelenerek islemlerini yiirtitmek,
(Kanit-3)

e Universitemiz yatirrm programi koordinasyon faaliyetlerini yapmak ve Rektdre Yatirim programi

sonuglarina iliskin brifing hazirlamak (Kanit-3)

e Standardizasyon kapsaminda tiiketim ve dayanikli taginir malzemelerinin isim ve 6l¢li birimlerini

belirlemek, (Kamt-3)

¢ Sifir atik miktarlarinin otomasyon sistemine girilmesi, (Kanit-3)

Sifir Atik denetimlerinin yapilmasi, (Kamt-3)

Sifir atik bina sorumlularinin giincelliginin takibi ve Valilige bildirilmesi, (Kanit-3)
Sifir Atik verilerini raporlamak, (Kanit-3)

Sifir Atik Cizelgelerinin aylik takibi, (Kanit-3)

Tehlikeli Atik Calismalarinin yiiriitiilmesi, (Kanit-3)

Enerji Verimliligi Cizelgelerinin aylik takibi, (Kanit-3)

e Enerji Verimliligi kapsaminda elektrik, dogal gaz, akaryakit ve su verilerinin analiz edilmesi, proje

islemlerinin yiiriitiilmesi, (Kanit-3)

e Birimimize iliskin hassas gorevleri belirlemek, (Kamt-3)

e Birimimize iligkin risklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalarinin yiiriitilmesi, (Kanit-

3)
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e Biitce ve Akilli Lojistik Sistemi Miidiirliigiince Universitemiz kantin fiyatlarmin belirlenmesi
calismasi, (Kamt-3)

e Biitce ve Akilli Lojistik Yonetim Sistemi Ogrenci Harclar1 koordinasyon ¢alismalarini yiiriitmek,

e Sivil Savunma Planlarmin kontrol edilerek ilgili yerlere gonderilmesi, (Kanit-3)

e Biitce ve Akilli Lojistik Yonetim Sistemi Cari Y1l Biitcelerinin birimlere dagitim calismasini
yiiriitmek, (Kanit-3)

e Sendika ¢alismalarinin yiiriitiilmesi, (Kanit-3)

¢ Genel Sekreterlik ve Bagli Birimlerin taginir iglemlerinin yiiriitiilmesi, (Kamt-3)

e Brifing caligmalarinin yiiriitiillmesi, (Kanmit-3)

e Sayistay denetim raporlarimin takibinin = yapilarak = Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
Cumbhurbagkanligina génderilmesi, (Kanit-3)

e Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiince Universitenin Koruma ve Giivenlik islerinin yiiriitiilmesi,
(Kanit-4)

e Tirk Standartlar1 Enstitlisii’nden (TSE) alinan 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi kalite
belgesinin devamliliginin saglanmasi, (Kanit-5)

e TSE’den alinacak yeni kalite belgelerinin alim1 i¢in ¢alismalarin yiiriitiilmesi, (Kanit-6)

Hususlarindaki gorevlerini Genel Sekreterlik birimi 2022 yilinda aksatmadan yerine getirmistir.

Genel Sekreterlik biriminin ilgili yasal ve idari teskilat semasindaki konumuna uygun sekilde
organize edilerek calistirilmasi suretiyle yonetimin kararlarda ortak akil ve katilimeciligr esas alan bir
yaklasimin varlig1 Birimimiz adina gii¢lii yon olarak one ¢ikmaktadir.

KANITLAR:

Kanit 1: Idari Teskilat Semasi

Kamt 1: Cari Biitge Toplantisi

Kanit 2: Genel Sekreterligin Gorevleri

Kanit 3: Biitce ve Akilli Lojistik Yonetim Sistemi

Kamt 4: Bartin Universitesi Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Y&nergesi

Kanit 5: Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi 2. Gozetim Tetkiki Sonug Belgesi
Kamt 6: TS EN iSO 9001 Kalite Yénetim Sistemi Egitimi Sertifikalari

A.1.2 Liderlik
Olgunluk diizeyi 4

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimine katkis1
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birim yoOnetimi olarak seffaf, iletisime acik bir yonetim anlayisi benimsenmistir. Birimde iist
yonetimin de dahil oldugu kalite giivencesi kiiltiirlinii destekleyen liderlik yaklasimini olusturmak {izere
yapilan planlamalar bulunmaktadir. (Kamit-1) Genel Sekreterlik biriminde koordinasyona, seffafliga, is
boliimii ve uzmanlasma ile kurumsal kiiltiiriin olugmasina azami 6nem gosterilmektedir.

Birim icinde kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin gelisiminin desteklenmesi ve birim personelinin
stirekli iyilesme hedeflerine ulagsmalari i¢in kendi uzmanlik alanlari ile gérevleri hakkinda egitim verdikleri
Birim I¢i Toplantilar yapilmaktadir. Yapilan Toplantilar birimin web sayfasinda haberlestirilerek
yayimlanmaktadir. (Kamt-2)

Islemlerin hizli, kaliteli ve belirli standartlar gergevesinde yiiriimesini saglayan dinamik bir idari
personel yapist mevcuttur. Birimde, katilimci, esgiidiimlii, seffaf, hesap verebilir bir yonetim ve
organizasyon anlayisinin gelistirilmesi benimsemistir. Birimde goérevli personelin goérev tanimlari
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belirlenmis ve is akis semalar1 hazirlanmistir. Ayrica organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis semalari
stirekli giincellenmekte ve birimimiz web sayfasinda yayimlanmaktadir. (Kanit-3, Kanit-4)

Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda birim kalite komisyonu olusturularak ilgili yonergenin 11’inci
maddesi kapsaminda faaliyetlerini stirdiirmektedir. (Kanit-5)

Universitemiz kurum ve birim ydneticilerinin vizyoner olmasinin yani sira Genel Sekreterin iktisat
ve Maliye alaninda deneyimi yiiksek bir akademisyen olmasi ile Birimde demokratik ve katilimci yonetim
anlayisinin hakim olmasi Birimimiz adina gii¢lii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.

KANITLAR:

Kanit 1: Aylik PUKO Is Takvimi
Kamt 2: Birim I¢i Toplant: Tutanaklar
Kamit 3: Birim Personeli Is Tanimlar1
Kamt 4: Is Akis Semalar

Kanit 5: Birim Kalite Komisyonu Oluru

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi 5
I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Birimin yil icerisinde yapilacak tiim is ve islemleri i¢in PUKO dongiisii ¢ergevesinde aylik is takvimi
olusturularak her aybasinda birim personeline iist yazi ile génderilmektedir. Boylelikle aylik yapilacak ve
yapilmasi planlanan faaliyetlerin aksamadan ve gecikmeden yerine getirilmesi giivence altina alinmaktadir.
(Kamt-1)

Universitemiz Kurul Kararlarmin (Senato, Yonetim Kurulu) sekretarya islemleri ile ilgili tiim siireg
EBYS ortamina tagimarak iiyelerin imzalari da elektronik ortamda alinmaktadir. Boylelikle; teklif ve ekleri
ile kararlarin bir arada dijital olarak arsivlenmesi, bilgi ve veri giivenligi, slirecin en kisa siirede
tamamlanmas1  saglanmaktadir. Ayrica bu uygulama Universitemizin tiim birimlerinde de
yayginlastirilmistir. (Kanit-2)

Sanayi ve Teknoloji Bakant Mustafa VARANK’1n katilimiyla Aydin’da gergeklestirilen 8. Verimlilik
Proje Odiilleri Toreninde, Bartin Universitesine (BARU) Akilli Lojistik Yonetim Sistemi (ALYS) Projesi ile
593 proje basvurusu arasindan yapilan degerlendirmeyle Kamu Kategorisinde ikincilik 6diilii verilmistir.
(Kanit-3)

2022 yilinda Birimimizin 6nciiliik ettigi Universitemizde uygulanan Sifir Atik ve Enerji Verimliligi
calismalar1 sonucunda Universiteler aras1 yarismada siirdiiriilebilir Cevre ve Iklim Dostu Kampus alaninda
on iiniversite arasinda pilot Universite secilmistir. Bu se¢im sonucunda olusturulan ve Ortadogu Teknik
Universitesi koordinasyonunda kurulun Sifir Atik Projesi Gelistirme Komisyonuna Universitemizi temsilen
Genel Sekreter Dog. Dr. Said CEYHAN gorevlendirilmistir. (Kanit-4)

Birimimizin teskilatlanmasinin hantalliktan uzak ve dinamik bir sekilde yapilmasi ve ¢alisan
personelin geng, dinamik, yiiksek motivasyonlu, sorumluluklarinin bilincinde ve 6zverili bir yapiya sahip
olmalar1 Birimimiz adina gii¢lii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.

KANITLAR:

Kamit 1: Aylik PUKO Is Takvimi

Kamt 2: Kurul Kararlar1 Ekran Goriintiisi
Kamit 3: Odiil Téreni Fotografi

Kanit 4: Haberin Ekran Goriintiisii
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk diizeyi 4
¢ kalite giivencesi Sistemi Mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

“124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname nin 27. maddesi hiikkmii uyarmca Genel Sekreterlik Idari Teskilatinin
Gorevleri belirlenmis ve web sayfasinda paylasilmistir. (Kanit-1)

Kamu y6netiminde yiiriitiilen gorevlerden bazilari; gerek dogasi geregi ve gerekse idarenin itibari,
yolsuzluk riski, gizli bilgilerin a¢iga ¢ikmasi ve benzeri yonlerden diger gorevlerle kiyaslandiginda ¢ok daha
biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu kapsamda Genel Sekreterlik Biriminin faaliyetleri agisindan hassas nitelikte
olabilecek gorevler ve soz konusu gorevlerin riskleri, alinacak tedbirler, kontrol siireleri ile sorumlu personel
belirlenmis ve web sayfasinda yayimlanmistir. (Kanit-2)

Birimin yil igerisinde yapilacak is ve islemleri icin PUKO Déngiisii ¢er¢evesinde aylik is takvimi
olusturularak ve her aybasinda birim personeline st yazi ile gonderilmektedir. (Kanit-3)

Birimin is ve islemleri ile ilgili olusabilecek risklerin belirlenebilmesi i¢in komisyon olusturulmus ve
komisyon tarafindan belirlenen risklerin degerlendirilmesi yapilmistir. (Kanit-4, Kanit-5)

Birimin 2019-2021 Stratejik Plan1 yapilmis ve web sayfasinda yaymlanmigtir. (Kamit-6) Birimin
2019-2021 Stratejik Plani i¢in Eylem Plami hazirlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir. (Kamit-7)
Bununla beraber birim stratejik planinin 2022 yili ilk alti aylik gergeklesmeleri web sayfasinda
yayimlanmistir. (Kamit-8)

Universitemizde kalite calismalart dogrultusunda 17-21 Ocak 2022 tarihleri arasinda Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii tarafindan ¢evrim i¢i olarak verilen "T'S EN ISO 9001: 2015 Kalite Yénetim Sistemi"
kapsaminda Temel Egitim, Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi, I¢ Tetkik Egitimi ve Dokiimantasyon
Egitimi alinmis ve egitim alan personele TSE tarafindan diizenlenen sertifikalar teslim edilmistir. (Kanit-9)

Tiim personelin siire¢ yonetimi ve kendisine ait gérev tanimlari ile is akis siirecleri konusunda yeterli
bilgi ve donanima sahip olmasi1 Birimimiz adina gii¢lii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.

KANITLAR:

Kanit 1: Genel Sekreterligin Gorevleri

Kanit 2: Genel Sekreterlik Hassas Gorevleri

Kamit 3: Aylik PUKO Is Takvimi

Kanit 4: Genel Sekreterlik Risk Komisyonlari

Kanit 5: Genel Sekreterlik Konsilde Risk Raporu

Kanit 6: Genel Sekreterlik Birim Stratejik Plan1

Kanit 7: Genel Sekreterlik Birim Stratejik Planinin Eylem Plani

Kamt 8: Birim Stratejik Planinin Yayimlandigina iliskin Ekran Goriintiisii
Kanit 9: Kalite Yonetim Sistemi Egitimi Sertifikalarinin Gonderimi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 4
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Genel Sekreterligimiz Kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan tanmiyacak sekilde tasarlamak konusunda
eksiklikleri belirleyerek gerekli adimlart atmaya kararlidir. Genel Sekreterligimizin kurum g¢alisanlarina ve
kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik izledigi politikalarda tiniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir.
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Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Senato Kurulu Toplantisi kararlari
Universitemiz WEB sayfasinda senato kararlar1 olarak yayimlanarak dis paydaslarla paylasilmaktadir.
(Kanit-1)

Universitemiz ve Genel Sekreterlik Birimi igin dnemli gelismeler haberlestirilerek web sayfasinda
yayimlanarak paydaslarin gelismelerden haberdar olmalari saglanmaktadir. (Kanit-2)

2022 yilinda Universitemiz ile diger kurum ve kuruluslarla yapilan gesitli protokoller web sayfasinda
yayinlanarak paydaslara duyurulmaktadir. (Kanit-3)

Birimimiz énciiliigiinde Universitemizde yiiriitiilen sifir atik projesi kapsaminda aylik ve yillik bazda
raporlar birimin web sayfasinda yayimlanmaktadir. (Kanit-4 ve 5)

Birimimizin yiiriittiigii ALYS projesi kapsaminda yapilan verimlilik ve tasarruf raporlamalar1 web
sayfasinda paylasilmaktadir. (Kamt-6)

Birimin bir 6nceki yi1lda harcama yetkilisi olan bir birim olarak yaptig1 her tiirlii tedarik ve mali islem
ile harcamaya iliskin bilgiler 5018 Sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan “Birim
Faaliyet Raporu” web sayfasinda ilan edildigi gibi ayni zamanda Strateji Daire Baskanligina da
gonderilmektedir. (Kanit-7)

Ust yonetim dahil tiim calisanlarm mali disiplin, seffaflik, saydamlik ve hesap verme ilkeleri
dogrultusunda ¢alismasi ile Birimin gelistirdigi ALYS ve BIS sitemlerinin varlig1 ve etkin olarak kullanim1
Birimimizin gii¢lii yonleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

KANITLAR:

Kanit 1: Senato Kararlari

Kanit 2: Genel Sekreterlik Haber Arsivi

Kamt 3: Protokol Arsivi

Kamt 4: Sifir Atik Aylik Bazda Raporlama Sonuglari
Kanit 5: Sifir Atik Yillik Bazda Raporlama Sonuglari
Kanit 6: ALYS Verimlilik ve Tasarruf Raporlar
Kamt 7: Birim Faaliyet Raporlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk diizeyi 4
Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitimaktadir.

Birimimiz, Universitemizin misyon, vizyon ve hedeflerine bagli kalarak Universitenin diger
birimleriyle iletisimi kuvvetlendirme ve isbirligi yapma ve sorun ¢6zme konularinda gelistirmeyi
hedeflemektedir. (Kamit-1) Bu dogrultuda birimimiz stratejik planinda Universitemizin misyon ve
vizyonuna yer verilmistir. (Kanit-2)

Birimimiz Misyon, Vizyon ve Hedeflerini personele hatirlatmak i¢in yilda en az bir kez hatirlatma e-
postasi gonderilmektedir. (Kamit-3)

Idari personelin misyon, vizyon, ortak deger ve fikir birlikteligi ile isbirligi ruhunun geligmis olmasi
Birimimizin gii¢lii yonii olarak 6ne ¢ikmaktadir.

KANITLAR:
Kanit 1: Misyon ve Vizyon

Kanit 2: Birim Stratejik Plani
Kanit 3: Hatirlatma E-Postasi

6/13



2022 YILI GENEL SEKRETERLIK BiRiM iCi DEGERLENDIRME RAPORU

A2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Olgunluk diizeyi 4
Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitimaktadir.

Genel Sekreterlik biriminin 2022-2023 donemini kapsayan giincel bir Stratejik Plan1 bulunmaktadir.
S6z konusu Stratejik Planda amaglar, hedefler ve gostergeler belirlenmistir. (Kanit-1)

Birimin Stratejik Planinda belirtilen hedeflere ulasilabilmesi i¢in isbirligi i¢indeki birimlere
hedeflerin sapma sebebi sorulmus, ilerideki siirecle ve eylemle ilgili PUKO asamalarinin nasil olacag
hakkinda bilgi talep edilmistir. (Kanit-2) Birimlerden toplanan verilerle Birim Stratejik Planin Eylem Plani
hazirlanmis ve web sayfasinda paylasilmistir. (Kanit-3)

Birimin Stratejik Planindaki hedef kartlarinda belirtilen Performans Gostergelerine iligskin veriler ile
kanitlart her 6 aylik siirede bir kez Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmektedir. (Kanit-4)

Birimin Stratejik Planindaki hedef kartlarinda belirtilen Performans Gostergelerine iliskin
gerceklesme raporlart1 Ocak ve Temmuz donemlerinde hazirlanarak web sayfasinda paylasilmaktadir.
(Kanit-5)

Kurumsallagma ve kalite cabalarina 6nem verilmesi, bu yonde sistem gelistirme ve kurumsal ve birim
bazinda otokontrol mekanizmasinin kurulmasi ve isletilmesi Birimimiz adina gii¢clii yon olarak one
cikmaktadir.

KANITLAR:

Kanit 1: Birim Stratejik Plani

Kamt 2: Stratejik Planin Eylem Planin1 Hazirlama Calismalar1 Ust Yazisi
Kanit 3: Birim Stratejik Planin Eylem Plani

Kanit 4: Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Gonderilen Ust Yazi
Kanit 5: Genel Sekreterlik 2022 Yil1 1. Alt1 Aylik Izleme Tablosu

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk diizeyi 4
Birimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Birim Stratejik Planindaki hedef kartlarindaki performans gostergeleri ve Universitemiz I¢ Kontrol
Eylem Planinda bulunan eylemler i¢in kanitlar toplanarak Ocak ve Temmuz dénemlerinde Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina gonderilmektedir. (Kanit-1)

2022 Yili Birim Idari Faaliyet Raporu hazirlanarak web sayfasinda paylasiimistir. (Kanit-2, 3)

2022 yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakan1t Mustafa VARANK 1n katilimiyla Aydin’da gerceklestirilen
8. Verimlilik Proje Odiilleri Toreninde, Bartin Universitesine (BARU) Akilli Lojistik Yonetim Sistemi
(ALYS) Projesi ve Biitce Izleme Sistemi (BIS) projeleri ile 593 proje bagvurusu arasindan yapilan
degerlendirmeyle Kamu Kategorisinde ikincilik 6diilii almigtir. (Kanit-4)

2022 yilinda Birimimizin énciiliik ettigi calismalar Universitemizde uygulanan Sifir Atik ve Enerji
Verimliligi ¢alismalar1 sonucunda Universiteler arasi yarismada siirdiiriilebilir Cevre ve Iklim Dostu Kampus
alaninda on {iniversite arasinda pilot Universite secilmistir. YOK Baskanliginca, Orta Dogu Teknik
Universitesi Koordinatérliinde olusturulan Sifir Atik Projesi Izleme ve Gelistirme Komisyonuna
Universitemizi temsilen Genel Sekreterimiz Dog. Dr. Said CEYHAN secilmistir. (Kamit-5)

Birimimizce Universitemiz adina 2020 yilinda alinan 13811 Hijyen ve Sanitasyon Y&netim Sistemi
Kalite Belgesinin 2022 yilinda da 2. Gozetim Tetkiki basar1 ile tamamlanmis ve belgenin gegerliliginin
devami saglanmustir. (Kanit-6)
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Bilindigi iizere Covid-19 Giivenli Kampiis Belgesi 2021 yilinda alinmis ve bu belgeyi alan ilk devlet
{iniversitesi Bartin Universitesi olmustur. 01-02 Ocak 2022 tarihlerinde Tiirk Standartlar1 Enstitiisii
tarafindan yapilan denetlemeler sonucunda Covid-19 Giivenli Kampiis kalite belgesi ikinci kez alinmstir.
(Kamt-7)

Birimimizce Universitemiz adina 2022 yilinda cesitli kurum ve kuruluslar ile 7 adet protokol
yapilmustir ve yapilan protokoller web sayfasinda paylasilmistir. (Kanit-8)

Birim personelinin tiimiinde basarili olma, is basarma istek ve istiyaki ile idealinin yiiksek olmasi,
kaynaklarin ve zamanin ekonomik, etkin ve verimli kullanilmasi konusundaki bilincinin gelismis olmasi
sonucunda basarilt sonu¢lanmis ve 6rnek olabilecek islerin varligr Birimimiz adina giiclii yon olarak 6ne
¢ikmaktadir.

KANITLAR:

Kamt 1: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Gonderilen Ust Yazi
Kamit 2: Birim Idari Faaliyet Raporlar:

Kamt 3: 2022 Y1l Birim Idari Faaliyet Raporu

Kanit 4: Haberin Ekran Goriintiisii

Kanit 5: Haberin Ekran Goriintiisii

Kamt 6: Tiirk Standartlar1 Enstitiisii’niin Ust Yazis1 (HSYS)

Kamt 7: Tiirk Standartlar1 Enstitiisii’niin Ust Yazis1 (Covid-19)
Kanit 8: Web Sayfasinda Paylasilan Protokoller

A.3.YONETIM SISTEMLERI
A.3.3. Finansal Yonetim

Olgunluk Diizeyi 5
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Genel Sekreterlik, Rektorliik (Ozel Kalem) ve I¢ Denetim birimi olarak, Universite biitgesinden
harcama birimimize tahsis olunan kaynaklar (6denekler), 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve azami hassasiyetle etkili, ekonomik ve verimli
olarak kullanilmaktadir.

Sayistay denetgileri tarafindan 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019 ve 2021 yillarinin faaliyet
sonuglari denetlenmis olup elestiri konusu herhangi bir hususa rastlanmamaistir. (Kanit-1)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu uyarinca Genel Sekreter; Genel Sekreterlik,
Rektorliik (Ozel Kalem) ve I¢ Denetim Birimi Biitgesinin Harcama Yetkilisi olup:

e Harcama talimatlarinin biitce ilke ve uygulama esaslarina, ilgili kanun, tiiziikk ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan,

e (Odeneklerin zamaninda ve yerinde, etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanilmasindan,
(Kanit-2)

Sorumludur.

Birimimiz Akilli Lojistik Yonetim Sistemi (ALY'S) Sube Miidiirliigii, Dayanikli Tasinir ve Tiiketim
Malzemelerine yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi ve kontrol edilmesi konularinda kolaylik saglamak, Girdi -
Cikt1 analizi ile etkin stok kontroliinii yapmak, atil durumda bulunan kaynaklarin hizmete kazandirilmasi ile
gereksiz ve asirt harcamalarin azaltilmasinda idareye yardimci olmak ve biitce agiklarinin 6niine gegmeye
calismak, Insan, enerji, hammadde ve malzeme gibi bilesenlerin ulasilabilirligini ve tasarrufunu saglamak,
maliyet giderlerini azaltip karlilig1 artirmak amaciyla Universitemiz Yonetim Kurulunun 14.07.2021 tarihli
ve 2021/14-23 sayili karari ile kurulmustur. (Kanit-3)
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Biitce ve Akilli Lojistik Yonetim Sistemi (ALYS) Sube Miidiirliigii ¢aligmalar1 sonucunda, 2022
yilinda 2021 yilinda gore akaryakit tiiketimi, su tiiketimi, elektrik tiiketimi, kisi basina diisen dogalgaz
tiiketiminde tasarruf saglanmig ve Birim Faaliyet Raporunda belirtilmistir. (Kanit-4)

Akilli Lojistik Yonetim Sistemi (ALYS) Sube Miidiirliigiintin Sifir atik projesi kapsaminda ¢esitli
kalemlerde 2022 yilinda 23.491,64 Kg atigin geri doniisiimii saglanmistir. (Kanit-5)

Akilli Lojistik Yonetim Sistemi (ALYS) sayesinde 2022 yilinda toplam 5.865.682,89 TL tasarruf
saglanmistir. (Kanit-6)

Akilli Lojistik Yonetim Sistemindeki varliklarin dinamik ve etkin yonetilebilmesi i¢in Genel
Sekreterlik biinyesinde kurulan Fiyat Tespit ve Standardizasyon Komisyonu tarafindan Mamul Mal Alim
Listesi ve Kodlar1 belirlenerek web sitesinde paylasilmis ve siirekli giincellenmesi saglanmigtir. (Kamit-7)

Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan sonra Sayistay denetgilerinin de birgok kurum ve kurulusa ALY'S
sistemimizi tavsiye etmeye baslamasi ile projenin kamu sektoriinde yayginlasarak kaynak savurganliginin
makro diizeyde minimize ediyor olmasi Birimimiz adina giiglii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.

KANITLAR:

Kamt 1: 2021 Y1l Sayistay Raporu

Kanit 2: IAS-0275 Rektorliik Temsil Tanitma Odemeleri Is Akis Semasi
Kamt 3: Universite Yonetim Kurulu Karar

Kanit 4: 2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

Kamit 5: Sifir Atik Yillik Raporu

Kanit 6: ALYS Verimlilik Raporu

Kamt 7: Mamul Mal Alim Listesi ve Kodlar1

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi 4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydagslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Genel Sekreterlik Birimi;

o “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda (124
Sayil1) Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 27. maddesi hiikmii uyarinca; Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki
gorevleri yerine getirmek, (Kanit-1)

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak, (Kanit-2)

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi, Universite Senatosu ile Universite
Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmas1 ve saklanmasini saglamak, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarimi
Universiteye bagl birimlere iletmek,

e Kuruma gelen ve kurumdan giden tiim evraklarda evrak kayit (posta) islevi gormek,

e Tahakkuk, satin alma ve satin alinan malzemelerin tasinir mal kayitlar ile ¢ikis islemlerini
gerceklestirmek,

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Rektorliigiin yazigmalarini yiirtitmek,

e Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

e Universitenin plan, program ve projeleri konusunda basin ve kamuoyu arasinda saglikli bilgi akisini
saglamak, medya planlamasi ve iletisimi faaliyetlerini yiiriitmek ve halkla iligkiler ¢aligmalarini planlayip
hayata gegirmek,

e Universitemizin diger Universiteler ve yurt disindaki Universiteler ile dgrenci degisimi, bagis ve
diger protokollerinin diizenlenmesini yapmak,
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e ALYS iizerinden dayanikli tasmir ve tiiketim malzemelerine yonelik tedarik siireglerinin
yiiriitiilmesini, Standardizasyon Komisyonu marifetiyle tiim mal ve girdilerde standardizasyon saglayarak
gerek muhasebe ve kayitlarda kolaylik, gerek alimlarda toplulastirma yaparak maliyetleri diisiirmek ve
gerekse isletme bakim ve idame giderlerinde minimizasyonu gergeklestirmek,

e Standardizasyon kapsaminda tiilketim ve dayanikli taginir malzemelerinin isim ve 6l¢li birimlerini
belirlemek,

e ALYS iizerinden dayanikli tasinir ve tilketim malzemelerine yonelik tasarruf miktarlarini hesaplayip
raporlamak,

e ALYS iizerinden ihtiya¢ duyulan konularda istatistiki dl¢limler yapilmasi ve bunlara iligkin tablo ve
grafiklerin hesaplanmasi yapmak,

e ALYS iizerinden dayanikli taginir ve tiiketim malzemelerine yonelik stok analizi yapip iist yonetime
sunmak,

Temizlik ve Kirtasiye malzemelerinin yillik toplu dagitimi igin ¢alisma yapilmasini saglamak,
Ihtiya¢ duyulan alanlarda kurumlardan ve firmalardan fiyat arastirmasinin yapilmasini saglamak,
Birimlerden gelen dogrudan temin ve ddenek aktarma taleplerinin incelenerek islemlerini yiiriitmek,
Universitemiz yatirim programi ¢alismalarini yiiriitmek,

Sifir atik miktarlarinin otomasyon sistemine girilmesi,

Sifir Atik denetimlerinin yapilmasi,

Sifir atik bina sorumlularinin giincelliginin takibi ve Valilige bildirilmesi,

Sifir Atik verilerini raporlamak,

Sifir Atik Cizelgelerinin aylik takibi,

Tehlikeli Atik Calismalarinin yiiriitiilmesi,

Enerji Verimliligi Cizelgelerinin aylik takibi,

Enerji Verimliligi kapsaminda elektrik, dogal gaz, akaryakit ve su verilerinin analiz edilmesi, proje
islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Biitce ve Akilli Lojistik Yonetim Sistemi Miidiirliiglince hassas gorevleri belirlemek,

e Biitce ve Akilli Lojistik Yo6netim Sistemi Miidiirliigiince risklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
calismalarinin yiiriitiilmesi,

e Biitce ve Akilli Lojistik Y&netim Sistemi Miidiirliigiince Universitemiz kantin fiyatlarinin
belirlenmesi ¢aligmasi,

e Biitce ve Akilli Lojistik Yonetim Sistemi Miidiirliigiince Ogrenci Harglar1 Calismasini yiiriitmek,

e Sivil Savunma Planlarinin kontrol edilerek ilgili yerlere gonderilmesi,

e Biitce ve Akilli Lojistik Yonetim Sistemi Miidiirliiglince Cari Y1l Biit¢elerinin birimlere dagitim
caligmasini yiiriitmek,

Sendika ¢alismalarinin yiiriitiillmesi,

Genel Sekreterlik ve Bagli Birimlerin taginir islemlerinin yiiriitiilmesi,

Brifing calismalarinin yiiriitilmesi,

Sayistay denetim raporlarinin takibinin yapilarak Cumhurbagkanligina génderilmesi,

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiince Universitenin Koruma ve Giivenlik islerini yonetmek,
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Kalite Belgeleri siirecini yiiriitmek,

Yukaridaki tiim is ve islemlerden sorumludur. Birimde yapilan her tiirlii is ve islemler hakkinda Is Akis
Semalar1 hazirlanarak web sayfasinda yayimlanmistir. (Kanit-3)

Birimde gorev yapan personelin is tanimlar1 belirlenerek web sayfasinda yayimlanmistir. (Kanit-4)

Yonetimin toplam kalite yonetim sistemini 6l¢ii alan, miisteri memnuniyetini Onceleyen ve tiim
personeli yonetim kararlarina dahil edip ¢agdas ve katilimc1 bir yonetim anlayisi ile yiiriitiilmesi, Sifir Atik
ve Cevre konularinda kurumda toplumsal bilincin artmasi ve Universitemizin ekolojik kampiislere dogru
evrilmesi, Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan yararlanma konusunda sistem
gelistirilmesi ve etkin kaynak kullanimi, ALYS projemizin paket olarak oncelikle halen talepte bulunan
tiniversiteler daha sonra tiim kurum ve kuruluslara satis gelirleri ile egitim Ogretim, proje ve ar-ge
calismalarina kaynak olusturmasi Birimimizin gii¢lii yonleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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KANITLAR:

Kamit 1: Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname

Kamt 2: Genel Sekreterlik Teskilat Semasi

Kamt 3: Genel Sekreterlik Is Akis Semalari

Kamt 4: Genel Sekterlik Is Tanimlar

A.4. Paydas Katilm
AA4.1. I¢ ve Di1s Paydas Katilim

Olgunluk diizeyi 5
Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Oncelikle "Universitemiz 2022-2024 Yili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani"nda
“Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plaminda” yer alan amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi, Kalite
gallsmalarl ve PUKO Déngiisiiniin gerceklestirilmesi amaciyla Birim I¢i Toplantilar yapilmistir. (Kamt-1)

Universitemizin egitim-Ogretim, ihtisaslagsma, arastlrma ve topluma hizmet siireglerini etkin bir
sekilde gergeklestirebilmesi igin Onerilerde bulunmak, Universitemizin gelisimine katki saglamak, is
diinyasiyla koordinasyon, kamu ve 6zel sektdr kuruluslart ile diger paydaslar arasinda is birligini ve bu is
birliginin siirdiiriilebilirligini saglamak, tecriibe paylasiminda bulunmak iizere hazirlanan Bartin Universitesi
Danisma Kurullar1 Yonergesinin 6. maddesinin birinci fikras1 geregince Universitemiz Rektorii
baskanhginda "Bartin Universitesi Danisma Kurulu” olusturuldu ve Universitemiz Senatosunda kabul
edildi. (Kanit-2)

Bartin Universitesi Danisma Kurulu 2022 yilinda Genel Sekreterlik koordinesinde yapilan toplanti
ile ilk kez bir araya geldi. (Kanit-3)

Birim personelinin yaptig1 isler ayllk PUKO Is Takvimine islenir ve tiim personele iist yazi ile
gonderilmektedir. (Kamit-4)

Universitemiz Senatosunda grencilerimizin de goriislerini almak amaciyla Ogrenci Konseyi Bagkani
Senato Toplantilarina davet edilmekte ve ogrencileri ilgilendiren kararlarda oy kullanmakta olup 2022
yilinda 19 Senato toplantisinin 17’sine katilarak goriislerini bildirmistir. (Kamt-5)

Universitenin tiiketim malzemelerinin etkin, verimli, yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak
ve i¢ paydaslarimizin goriislerini de alarak seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim olusturmak adina birimimiz
bir anket yapmis olup anketin sonuglari bir sunum ile paylagilmistir. (Kanit-6)

Universite icindeki diger idari ve akademik birimlerin yani sira diger kurum/kurulus, ulusal ve bolge
tiniversiteleri ile iyi bir iletisim kurularak is birliklerinin gelistirilmesi ve paydas goriislerinin alinmasi
Birimimiz adina gii¢lii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.

KANITLAR:

Kamt 1: Birim I¢i Toplant1 Tutanag:

Kamt 2: Senato Karar1

Kamt 3: Toplant1 Daveti

Kamit 4: 2022 Y1li Ocak Ay1 PUKO Is Takvimi
Kamnit 5: 2022 Yil1 Senato Kararlari

Kanit 6: BIS ve ALYS Memnuniyet Anketi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurum I¢ Degerlendirme raporunda sunulan bilgiler ve kanitlar dogrultusunda Universitemizin "Giiglii
Yonleri" ve “Gelistirmeye A¢ik Yonleri asagidaki basliklar altinda maddelenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiclii Yonlerimiz:

» Genel Sekreterlik biriminin ilgili mevzuat ve idari teskilat semasindaki konumuna uygun sekilde
temsil edilmesinin yaninda bagl birimlerle organize bir sekilde ¢alismasi,

> Genel Sekreterlik gorevinin Iktisat ve Maliye alaninda deneyimi yiiksek bir akademisyen tarafindan
yiirtitiilmesi,

» Yonetimin toplam kalite yonetim sistemini 6l¢ii alan, miisteri memnuniyetini Onceleyen ve tiim
personeli yonetim kararlarina dahil eden ¢cagdas ve katilimci bir yonetim anlayist ile yiiriitiilmesi,

» Birimimizin teskilatlanmasinin hantalliktan uzak ve dinamik bir sekilde yapilmasi ve calisan
personelin sorumluluklarinin bilincinde ve 6zverili bir yapiya sahip olmalari,

» Birimde geng, dinamik ve yiiksek motivasyonlu personel kadrosunun varligi,

> Ust yonetim dahil tiim ¢alisanlarm mali disiplin, seffaflik, saydamlik ve hesap verme ilkeleri
dogrultusunda ¢aligmasi,

> Universitemiz kurum ve birim ydneticilerinin vizyoner olmast,

» Birimimizin birgok TSE kalite belgesine sahip olmasi ve bagvuru siireglerinin etkin olarak
yiiriitiilmesi,

> Birimin gelistirdigi ALYS ve BIS sitemlerinin varlig1 ve etkin olarak kullanimu,

» Kurumsallagma ve kalite ¢abalarina 6nem verilmesi, bu yonde sistem gelistirme ve kurumsal ve birim
bazinda otokontrol mekanizmasinin kurulmasi ve isletilmesi,

» Tim personelin siire¢ yonetimi ve kendisine ait gorev tanimlart ile is akis stiregleri konusunda yeterli
bilgi ve donanima sahip olmast,
Y 6netimin kararlarda ortak akil ve katilimcilig1 esas alan bir yaklagimin varligi,
Idari personelin misyon, vizyon, ortak deger ve fikir birlikteligi ile isbirligi ruhunun gelismis olmast,
Personelimizin motivasyon ve basarili olma, is basarma istek ve istiyaki ile idealinin yiiksek olmasi,
Birimde demokratik ve katilimc1 yonetim anlayisinin hakim olmasi,
Universite icindeki diger idari ve akademik birimlerin yan sira diger kurum/kurulus, ulusal ve bdlge
tiniversiteleri ile iyi bir iletisim kurularak is birliklerinin gelistirilmesi ve paydas goriislerinin alinmasi,

» Birim personelinin tiimiinde kaynaklarin ve zamanin ekonomik, etkin ve verimli kullanilmasi
konusundaki bilincinin gelismis olmasi,

> Universite Kurullarinin (Senato ve Universite Yénetim Kurulu vb.) elektronik ortamda giindeminin
olusturulmasi, duyurulmasi, davetinin yapilmasi, toplantinin gergeklestirilmesi, kararlarin yazimi, iiyelere
imzalatilmasi, gonderilmesi, arsivlenmesi siireglerinin tamaminin dijital olarak yiiriitiilmesi,

> Bartin Universitesinin “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bdlge Uygulamalar1” konusunda bolgesel
kalkinma baglaminda ihtisaslagmasi,

» Sifir atik ve ¢evre konularinda kurumda toplumsal bilincin artmasi ve ekolojik kampiislere dogru
evrilmesi,

» Enerji verimliligi ve Yenilenebilir enerji kaynaklarindan yararlanma konusunda sistem gelistirilmesi
ve etkin kaynak kullanima,

» ALYS projemizin paket olarak dncelikle halen talepte bulunan iiniversiteler daha sonra tiim kurum
ve kuruluslara satilmasi ile elde edilecek olan Doner Sermaye gelirlerinin egitim 6gretim, proje ve ar-ge
caligmalarina kaynak olusturmasi,

VVVYVYY
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» Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan sonra Sayistay denetcilerinin de birgok kurum ve kurulusa ALY'S
sistemimizi tavsiye etmeye baglamasi ile projenin kamu sektoriinde yayginlasarak kaynak savurganliginin
makro diizeyde minimize ediyor olmasidir.

Gelistirmeye Actk Yonlerimiz:

» Birimimiz biirolarinin ve arsivinin fiziki mekan olarak kiigiik ve yetersiz olmasi,

> lIdari personel sayisinin yetersiz olmast,

» UBYS sisteminde iyilestirmeye ihtiya¢ duyulmasi,

» Birimimiz islemlerinde yetismis olan idari personelin farkl: illerden olmasi nedeniyle zaman iginde
tayin talebinde bulunmasidir.
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