RiSK OYLAMA FORMU

(Risklerin tespiti ile risk puaninin bulunmasi igin kullanilir)

arttinimasi tarafindan personel

hareketlilikleri igin verilen
bltcenin azalmasi
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Risk: Gelen 6grenci olmamasi
Hedef Erasmus Degism Prf)vgram!
1 1 (H5.5.) kapsaminda gelen 6grenci 8 6 7 6 4 5 35
- sayisinin arttiriimasi Sebep: Pandemi sebebiyle
meydana gelen kisitlamalar,
asl ve test gereklilikleri
Risk: Giden personel
Erasmus Degisim Programi olmamasi
5 5 Hedef kapsaminda giden 8 6 7 6 4 5 35
(H2.3.) personel sayisinin Sebep: Ulusal Ajans

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

ettigi slirece bu kod degistiriimez. Ayni kod bir baska riske verilmez.

Referans No: Riskin referans numarasini gdsterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi siitundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl baglantili ve riskten
etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢cikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katihmci sayisina gére bu
siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme calismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu situnlara
kaydedilir. Katilimci sayisina gére bu siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.




Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur




RiSK KAYIT FORMU
(idare/Birim/Alt Birim bazinda tespit edilen risklerin kayit altina alinarak durumun raporlanmasi igin kullanilan formdur)
idare/Birim/Alt Birim: Erasmus Koordinatorliigii Tarih: 26/11/2021
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Pandemi
Erasmus Degism Risk: Gelen dgrenci kisitlamalari
et Programi olmamasi hakkinda bilgi
Hede di Tiim
1 1 kapsaminda gelen | edinme, 7 5 35 Sabit - 1.01.2022
(HS-S-) Ly . Sebep: Pandemi sebebivl Universitenin Personel
PETETE SVISIIN | eydana geen kstlamatar, | Yortdisindaki
arttiriimasi ’
asl ve test gereklilikleri tanitimina katki
saglama
Erasmus Degisim Risk: Giden personel -
olmamasi
Hedef Programi Biitge talebinin Tim
2 2 kapsaminda giden - 5 4 20 Sabit - 1.01.2022
(H2.3.) Sebep: Ulusal Ajans arttiriimasi Personel
personel sayisinin tarafindan personel
arttiriimasi hareketlilikleri icin verilen
butgenin azalmasi
Sdatunlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.
Referans No: Riskin referans numarasini gésterir. Referans numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi stirece bu kod degistiriimez. Ayni kod bir baska riske
Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi stitundur.

Birim / Alt birim hedefi: Risk kaydi birim / alt birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk kayd idare diizeyinde

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin nedenleri belirtilir.

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen etki degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis dnlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan
Olasilik: Oylama Formu kullanilarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen olasilik deg@eridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig énlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan
Risk Puani (R=Ex0): Oylama Formunda(Bkz. Ek 2) yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik dederlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari dnceden belirlenen yiksek, orta ve dislk diizey puan araliklarina
Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gésterildigi sttundur. (Yukari/asagdi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gdsterilebilir.
Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngériilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek
Baslangig Tarihi: Ongériilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldirimasi éngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin ydnetiimesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari ydneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan Kisi riskin
Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonl, ne zaman gézden gegirilecedi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtimesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
Renkler
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Yiksek duzey risk

Orta duzey risk

Dusgtk duzey risk

NOT: Yil igerisinde yeni bir risk tespit edilmesi durumunda riski tespit eden personel bir Ust yoneticiye bu riski iletir. Yonetici bunun ydnetilmesi
gereken bir risk olduguna karar verirse, bu risk, Risk Kayit Formuna islenerek ilgili yonetici tarafindan onaylanir.
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