RiSK OYLAMA FORMU
(Risklerin tespiti ile risk puaninin bulunmasi igin kullanilir)

Sira

Referans

No

Hedef
Birim/Alt

Stratejik

Birim

Tespit Edilen Risk

ETKi

Olasilik
A

Olasilik
B

Olasilik
C

OLASILIK

Risk Puani

1.1.

Miidiirliik

idari personel sayisinin
yetersiz olmasi

Kadro kontenjanlarinin
sinirli olmasi

10

63

2.3.

Mudiirlak

Yurt ici ve yurt disi
kongrelere verilen
maddi destegin yetersiz
olmasi

Bartin Universitesi
Yurtigi ve Yurtdisi
Bilimsel Etkinliklere
Katilimi Destekleme
Yénergesi

10

63

4.4,

Mudiirlak

Bartin ilinin taninirhk
sorunlari

flin yeterli gelisim
seviyesine ulagmamasi

10

10

10

10

50

3.4.

Miudiirlak

Ogrencilerin sistemin
esnek yapisindan
kaynaklanan suistimal
edici davraniglari

Bilingsizlik

42

1.1.

Miidiirliik

YOK ve Rektérliikten
gelen siireli islerin
gecikmeli gelmesi

Biirokratik engeller

36




Ogrenci odakl disiplin

i:‘, problemleri
6 34. | 3 18
3
2 Kisilerin karakteristik
oOzellikleri
Internet ve UBYS
= sistemin arizalari
7 11. | 3 36
3
2 .
Sistemsel ariza
c Calismaya atif
> v
& yapllmamasi/atif azligi
8 25. | % 42
(]
©
©
= Yayinlarin az yapilmasi
<
> Panel ve konferans
z sayisinin azligi
9 23. | E 8
OJ .
E Il merkezine uzak
< olmasi
Ogrencilerin derse
a hazirlikh gelmemesi
10 1.2. 3 54
= |pers disi konularla daha
cok ilgilenmek
Ogrencilerin kopya
” ¢cekmesi
11 12. | 3 54
5

Hazircihiga aliskin bir
o6grenci profili




12

1.2.

Lisans

Ogrencinin derse
ilgisizligi

Ders digi konularla daha
cok ilgilenmek

54

13

3.4.

Lisans

Ogrenciye yonelik teknik
gezilerin yetersizligi

Universite ve fakiltenin
mali sikintisi

25

14

3.4.

Yayin Disi Akademik

Z6-Sosyal ve kiltirel
faaliyetlerin yetersizligi

Maddi imkansizlik ve
ilcenin durumu

25

15

5.5.

Personel isleri

Islerin aksamasi

Personel eksikligi

56

16

5.5.

Personel isleri

Rektorliik ve diger
birimlerden gelen giinld
yazilara zamaninda
cevap verilmemesi

is yogunlugu

30

17

el isleri

izin, rapor islemlerinin
zamaninda sisteme
islenmemesi

mn




L

Person

Is yogunlugu

AV

Yatay gegis islemlerinin

é zamaninda yapilmamasi
18 55. | © 21
o .
S Idari personelin is
yogunlugu
Kayit yenileme
s islemlerinin zamaninda
g yapiimamasi
19 5.5. S 24
2
pleTs] . "
O 6grenci ilgisizligi
_ Mezuniyet islemlerinin
% zamaninda yapilmamasi
20 5.5. S 30
o
& | istemden kaynaklanan
problemler
Muafiyet intibak
< islemlerinin zamaninda
g yapiimamasi
21 55. | © 30
o
leTo] 5 " "
O Is yogunlugu
— Harg muafiyet iglerinin
% gecikmesi
22 5.5. S 25
o
pleT)
O

Sistemsel problemler




Muafiyet sinavi
= sonuglarinin geg
o |agiklanmasi
23 5.May g 5 5 5 5 5 5 5 5 25
(O]
350
‘O  |Sinavlarin ge¢ okunmasi
Ders pogramlarinin
= UBYS'sistemine girig
Nz islemlerinin gecikmesi
24 5.5. g 4 4 4 4 3 3 3 3 12
(O]
’ULD 3 " "
© Is yogunlugu
£
o |Web sayfasinin
.5 |glincellenmesi
-
25 54. | & 4 4 4 4 5 5 5 5 20
s
©
m T v v
2 Is yogunlugu
=
Kalite Yonetim
Sisteminin takibinin
yapillamamasi
26 5.5. 6 6 6 6 4 4 4 4 24
Kisilerin is yogunlugu

Sira No: Risk kaydindaki siralamay gdsterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagli oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam
ettigi sirece bu kod degistiriimez. Ayni kod bir bagka riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi stutundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim diizeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek
olan hedef bu siituna yazilir. Risk kaydi idare diizeyinde dolduruluyor ise bu siitun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢cikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme galigmalarinda yer alan her bir katihmcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu situnlara kaydedilir. Katimci sayisina gore bu
siitunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.




Etki: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme c¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile olasihga verdidi puanlar, bu sutunlara
kaydedilir. Katilimei sayisina gére bu situnlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken Bkz: Ek 5. Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) g¢arpilarak Risk Puani bulunur




RiSK KAYIT FORMU

(idare/Birim/Alt Birim bazinda tespit edilen risklerin kayit altina alinarak durumun raporlanmasi icin kullanilan formdur)

idare/Birim/Alt Birim:Ulus Meslek Yiiksekokulu
4
v | €
o
2 5 T Riski verilen »
» T £ =
© k= o . cevaplar: = =
= ] = & Tespit Edilen Risk i = @
» @ T = Mevcut o o
“— = < (o]
& £ T kontroller
(%] =
=
Egitim-
Ggretimi|  Risk: idari personel
n fiziksel .
sayisinin yetersiz olmasi
ve Kadro talebinde
1 1.1. |akademi 7 9
K bulunulacaktir
Sebep: Kadro
altyapisi K ianl |
iyilestiril ontenjanlarinin sinirli
ecektir olmasi
Universit| _. -
emiz Risk: Yurt igi ve yurt digi
arastirm kongrelere verilen
acilarini | maddi destegin yetersiz
n ulusal olmasi
ve
lusl
2 23 uluslarar 7 9
asl Sebep: Bartin
bilimsel | iy niversitesi Yurtici ve
etkinlikle L
re Yurtdigi Bilimsel
Katilimi Etkinliklere Katihmi
arttinlac| Destekleme Yonergesi
aktir.
Bolgenin
kalkinma . e
Risk: Bartin ilinin
Sina ve
gelismes|  taninirlik sorunlar
3 44, | " 5 10
yonelik i .
faaliyetl Sebep: Ilin yeterli
er gelisim seviyesine
arttirilac ulagmamasi
O_aktlr
grencil N -
erin Risk: Ogrencilerin Sikayet
kisisel ve sistemin esnek Platformlarini
SI‘_’S_Va! yapisindan kaynaklanan n Etkin
gelisimin isti ici Kullanimi
4 34, i suistimal edici 7 6
salayac davraniglari Konusunda
ak Ara
etkinlikle
Sebep: Bilingsizlik Oryantasyon
r Uygulanmasi
arttirnlac
TRIT-
aéretimi Risk: YOK ve

Risk Puani (R)

Tarih: 10/12/2021

=
£S5 . . .
= Risk lecek lar: Yi Ek Basl
= >=- iske verilecek cevaplar: Yeni / Ek /[ Bagl a'nglg Riskin Sahibi|  Aciklamalar
Q= Kaldirilan Kontroller Tarihi
"
2
Kadro Talep Edilmesi 1.01.2022 Mudir
Kabul Edilmesi Zorunlu Risk 1.01.2022 Madur
Kabul Edilmesi Zorunlu Risk 1.01.2022 Madur
Oryantasyon egitimleri 1.01.2022 Mudir




nfiziksell  Rektorliikten gelen
ve " .. . . .
sureli iglerin gecikmeli
5 1.1, |akademi sierin ge 36 Kabul Edilmesi Zorunlu Risk 1.01.2022 | Mudir
K gelmesi
altyapisi | gepep: Biirokratik
iyilestiril engeller
acoltic g
Ogrencil isk: O i
e R!S!( F)grenu odakI.| Yénetmelik
isisel disiplin problemleri hatirlatmalan
6 E T . ST 18 1.01.2022 Midiir
sosyal Sebep: Kisilerin mueyyide
gelisimin| o akteristik Gzellikleri | uygulamalari
I
Cgrm=
ogretimi| Risk: Internet ve UBYS
n fiziksel . .
sistemin arizalar
7 1.1. ve 36 Kabul Edilmesi Zorunlu Risk 1.01.2022 Madir
akademi
k Sebep: Sistemsel ariza
2ot
ve Risk: Calismaya atif
uluslarar o
apilmamasi/atif azhgi
8 25. | as | VPP / & Zaman Yénetimi Egitimi 1.01.2022 | Madar
dizeyde [ sehep: Yayinlarin az
atin yapilmasi
Universit
emiz [Risk: Panel ve konferans
arastirm sayisinin azhg
acilarini
9 2.3. | nulusal 8 Hedef takip edilmekte 1.01.2022 Madur
ve Sebep: il Merkezine
uluslarar
asi uzaklik
bilimsel
Egitim- | Risk: Ogrencilerin derse
Ogreti . Cesitli
gretim [ hazirhkh gelmemesi
10 19 |program odillendirmel Akademik
iy”t;ir” Sebep: Ders disi erde Personel
ecetir. | konularla daha ok | bulunulabilir.
ilgilenmek
Egitim- | Risk: Ogrencilerin kopya| Oryantasyon
Ogretim cekmesi egitiminde Akademik
11 1.2. |program — .
lan Sebep: Hazirciliga cezai Personel
iyilestiril | aliskin bir 6grenci profili| mieyyideleri
Egitim- | Risk: Ogrencinin derse | Ders izlencesi
12 12 Orire:;nn: ilgisizligi ve etkinliklerle Akademik
=P én Sebep: Ders disi derse ilgi Personel
iilestiril|  konularla daha ¢ok cekilmeye
Ug;:hncu Risk: Ogrenciye yonelik
Kisisel ve teknik gezilerin
13 3.4. | sosyal L . 25 Muadur
Sebep: Universite ve

gelisimin
i

<asdl

fakultenin mali sikintis




Ogrencil

erin | Risk: Sosyal ve kiiltirel Doga
kisisel ve faali . T
aaliyetlerin yetersizligi
14 3.4. | sosyal 4 4 S yarayiso 16 Mudir
ge"i'm'“ Sebep: Maddi yapilacaktir
saglayac imkansizlik
Kurum .
icinde | Risk: Islerin aksamasi
kalite Personel
15 5.5. | kultard tersizlii Mudur
aveinla yetersizligi
yave Sebep: Personel
stirillacak
tr eksikligi
Risk: Rektorluk ve diger
Kurum | hirimlerden gelen ginli
icinde
) yazilara zamaninda
kalite : | mudarlik
16 5.5. Kaltira cevap verilmemesi N 30 Muadir
yayginla kontrolu
stinlacak|  Sebep: is yogunlugu
tir
Kurum Risk: izin, rapor
icinde | islemlerinin zamaninda
kalite | sisteme islenmemesi | YUksekokul
17 5.5. | kiltird Sekteri 20 Muduir
yayginla Kontroli
stinlacak . . .
r Sebep: Is yogunlugu
Kurum Risk: Yatay gegis
icinde | islemlerinin zamaninda
kalite yapiimamasi Yiiksekokul
18 5.5. | kiltiird sekreteri 21 Katlanilmasi zorunlu risk Mudir
yayginla kontrolt
st'”t'acak Sebep: idari personelin
d is yogunlugu
Kurum Risk: Kayit yenileme
icinde | islemlerinin zamaninda
kalite |
yapilamamasi Danisman
19 5.5. | kdltdrd 3 . 24 Katlanilmasi zorunlu risk Mudur
yayginla hoca kontroli
stirllacak .
ur | Sebep: Ogrenci ilgisizligi
Kurum Risk: Mezuniyet
icinde | islemlerinin zamaninda
kalite yapilamamasi
20 5.5. | kaltard 30 Mudur
yayginla

stirilacak

Sebep: Sistemden




t,r |kaynaklanan problemler
kurum | Risk: Muafiyet/intibak
icinde | islemlerinin zamaninda
kalite | e e
yapilamamasi Miidiirlik
21 5.5. | kiltira N 30 Mudar
yayginla Kontroll
stinlacak
tir Sebep: is yogunlugu
Kurum Risk: Har¢ muafiyet
icinde | . lemlerini ik .
Kalite | fslemlerinin gecikmesi
22 5.5. | kiltira 25 Katlaniimasi zorunlu risk Madir
yayginla .
stinlacak Sebep: Sistemsel
tr problemler
Kurum Muafiyet sinavi
iginde sonuglarinin geg
kalite aciklanmasi
23 5.5. | kltira 25 Mudar
yayginla
stinlacak| Sinavlarin geg okunmasi
tir
Kurum Drs progrtamlarinin
icinde UBYS sitemine giris
kalite [ jslemlerinin gecikmesi
24 5.5. | kaltira 12 Mudar
yayginla i sunlug
stirilacak § yoguniugu ve
fr sistemsel azizalar
Universit
enin Risk: Web sayfasinin
ulusal ve . .
glncellenmesi
uluslarar
25 5.4. as 20 Muduir
duzeyde
taninirig| - Sebep: is yogunlugu
|
arttirilac
Kurum Risk: Kalite Yonetim
iginde Sisteminin takibinin
kalite | . .. . oo . .
yapilamamasi
2 55 | kaitard 2 Kalite Yonetlnlz Tetmsllnlcm Periyodik
ontroli
yayginla i
stinlacak Sebep: Kisilerin is
tir yogunlugu

Olasilik: Oylama Formu kullanilarak (Bkz. Ek 2) tespit edilen olasilik degeridir (1-10 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis dnlemler ve diizenlemelerin
listelenmesi faydalidir. Var olan énlemlere ragmen riskin gerceklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.

Risk: Ogrencilerin derse geg gelmesi+E257




40 Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki deg@isimin gosterildigi situndur. (Yukari/asagdi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegdi gibi idarenin tercihine gére yon
isaretleriyle de gosterilebilir. Daha énce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

(NI Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirlan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngériilmez. Yeterli degil
ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldiriimasi uygun bulunanlar da bu bélimde gosterilir.

i Baslangig Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacag, kaldiriimasi éngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.

W Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin
tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gerceklestirmek lizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi
U8 Aciklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yond, ne zaman gézden gegirilecedi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtimesine ihtiyag duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.

Renkler

Yiksek duzey risk

Orta duzey risk

Dustik duzey risk

NOT: Yl icerisinde yeni bir risk tespit edilmesi durumunda riski tespit eden personel bir lst ydneticiye bu riski iletir. Yénetici bunun ydnetiimesi
gereken bir risk olduguna karar verirse, bu risk, Risk Kayit Formuna islenerek ilgili ydnetici tarafindan onaylanir.



KONSOLIDE RiSK RAPORU

(idare/Birim/Alt Birim bazinda tespit edilen risklerin bir iist yonetim kademesinde raporlanmasinda kullanilir)

idare/Birim/Alt Birim: Ulus Meslek Yiiksekokulu

Sira

Referans No

3

Stratejik
Hedef

4

Birim/Alt
Birim Hedefi

Tespit Edilen Risk

2.3.

Universit
emiz
arastirma
clarinin
ulusal ve
uluslarar
asl

T1-Yurt igi ve yurt disi
kongrelere verilen
maddi destegin
yetersiz olmasi

4.4,

Bolgenin
kalkinma
sina ve
gelismesi
ne
yonelik
faaliyetle

T2-Bartin ilinin
taninirlik sorunlari

1.1.

Egitim-
Ogretimin
fiziksel ve
akademik

altyapisi
iyilestirilec

ektir

YOK ve Rektorliikten
gelen siireli islerin
gecikmeli gelmesi

1.1

Egitim-
O0gretimin
fiziksel ve
akademik

altyapisi
iyilestirilec

ektir

Internet ve UBYS
sistemin arizalari

Oncelikli Risk Puani ve
Rengi

36

36

Mevcut Risk Puani ve
Rengi

Tarih: 10/12/2021

Riskin Sahibi

Agiklamalar

Middrlak

Middirlak

Madirlik

Madirlik




2.5.

Ulusal ve
uluslarar
asl
diizeyde
yayin
saylsi ve
niteligi

Calismaya atif
yapilmamasi/atif azlhigi

Mudurlik

2.3.

Universit
emiz
arastirma
cllarinin
ulusal ve
uluslarar
asl

Panel ve konferans
sayisinin azhgi

Middrlak

10

1.2.

Egitim-
Ogretim
programl
ari
iyilestirile
cektir.

Ogrencilerin derse
hazirlhikl gelmemesi

Akademik
personel

11

1.2.

Egitim-
Ogretim
programl
ari
iyilestirile
cektir.

Ogrencilerin kopya

¢ekmesi

Akademik
personel

21

5.2.

ic
paydaslar
In
kurumsal
aidiyet
dizeyi
arttirilaca

Muafiyet ve intibak
komisyonunun uygun

¢alismamasi

Akademik
personel

Ogrencile

rin kisisel




ve sosyal

vgrenciye yonelik

13 3.4. |gelisimini teknik gezilerin 25 25 Mudurlik
saglayaca yetersizligi
k
etkinlikle
Ogrencile
rin kisisel
ve sosyal .
14 3.4. | gelisimini| 28-50syal ve kiltarel 16 16 Mdiirlik
. faaliyetlerin yetersizligi
saglayaca
k
etkinlikle
Kurum
icinde
kalite
15 5.5. | kalturd islerin aksamasi Mudiirlik
yayginlas
tirilacakti
r
Kurum
kalite birimlerden gelen Akademik ve
16 5.5. | kaltird giinlii yazilara 30 30 idari
yayginlas zamaninda cevap personel
tirilacakti verilmemesi
r
Kurum
icinde
kalite | izin, rapor islemlerinin Akademik
17 5.5. | kdltard zamaninda sisteme 20 20
. . personel
yayginlas islenmemesi
tinlacakti
r
Kurum
icinde
kalite |Yatay gegis islemlerinin Akademik
18 5.5. | kaltard zamaninda 21 21
personel

vaveinlas

vanilamamasi




tirilacakt
r
Kurum
icinde
kalite Kayit yenileme .
Akademik
19 5.5. | kdltiri [islemlerinin zamaninda 24 24 I
personel
yayginlas yapilamamasi
tirilacakt
r
Kurum
icinde
kalite | Mezuniyet islemlerinin idari
20 5.5. | kdltard zamaninda 30 30
Personel
yayginlas yapilamamasi
tirilacakti
r
Kurum
icinde
kalite Muafiyet/intibak idari
21 5.5. | kdltiri |islemlerinin zamaninda 30 30
Personel
yayginlas yapilamamasi
tirilacakti
r
Kurum
icinde
kalit Muafiyet
”a |”e“ uafiyet sinavi Akademik
23 5.5. | kaltlri sonuglarinin geg 20 20
personel
yayginlas aciklanmasi
tirlacakti
r
Kurum
icinde
kalite Ders pogramlarinin idari
24 5.5. | kaltira | UBYS'sistemine giris 12 12
. . . . . Personel
yayginlas | islemlerinin gecikmesi
tirlacakti
r




Kurum
icinde
alite Harg¢ muafiyet idari
22 5.5. | kaltara |, . . ) 25 25
islemlerinin gecikmesi Personel
yayginlas
tirilacakti
r
Universit
enin
ulusal ve
25 54. |uluslarar| ~ \WeP savfasinin 20 20 Mdiirlik
glincellenmesi
asl
diizeyde
taninirhig
Kurum
icinde
kalite Kalite Yonetim
26 5.5. | kaltirG | Sisteminin takibinin 24 24 Mudurlik
yayginlas yapilamamasi
tirilacakti
r
Situnlar
Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.
Relela NO. RISK eleld U dld goslerir. Relelra U dld K SAlllp Dd( Oolaugu D N1 de goslereCek eKllide yaplla

kadlamadir Ricsk devam ettidi alireace hii kad dedictirilmez Avni kad hir hacka ricke verilmez

Stratejik Hedef: Riskin iligkili oldudu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildigi sttundur.

OTTada YET dlid D D CUCTTIC DU

» - » cUCIT. dpPUl U d J UUZCY UC d c VO C R ay O

yviazilir Pannr idara Aiizovinda ha=zirlanivnr ica hit oiitiin hae haraleiliv

Tespit Edilen Risk: Belirlenen risk yazilir.

Onceki Risk Puani ve Rengi: Bir énceki Konsolide Risk Raporundaki riskin durumunu ifade eder.

Mevcut Risk Puani ve Rengi: Rapor tarihindeki durumu gosterir.
el ST eV ETZTETTTE

Al TToT. 3 yUTIC UcC OTU U UldlT F UIT. RTE T1J

OTgTyT TopTayda ETTTEyT JETCEKIE S

) ’

Aciklama: Kontrol Faaliyetle

elecege iligkin 6ngdriler agiklama kisminda
Renkler

yer alir.

rinin etkinligi ve g

Yiksek dizey risk

Orta dizey risk




[Diisiik diizey risk




