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Birim I¢i Toplant1 Kararlar:

Toplanti Tarihi Toplant1 Sayis1 Toplam Alinan Karar Sayisi
03.12.2019 2019/03 05
TOPLANTIYA KATILANLAR KATILMAYANLAR

Dr. Ogr. Uyesi Said CEYHAN Genel Sekreter V. (Baskan)

Biilent BAYBURTLU Genel Sekreter Yardimeist | (Uye)

Mustafa HARAL Genel Sekreter Yardimcist | (i Uye)

Recep MEMUS Sube Miidiirii V. (Uye)

Leyla AYDIN Sef (Uye)

Hiilya ERSAL Sef (Uye)

Yasin AKKOC Bilgisayar Isletmeni (Uye)
Bilgisayar Isletmeni (Tye) | Aydm ONGUC (izinli)
Bilgisayar Isletmeni (Uye) Fatma HOP (Raporlu)
Memur (Uye) | Serap TALAN (Raporlu)

Ismail TASKIN Bilgisayar Isletmeni (Uye)

Cihan TELLI Bilgisayar Isletmeni (Uye)

Murat BUCAK Bilgisayar Isletmeni (Uye)

Oktay AYDIN Hizmetli (Uye

Universitemiz Genel Sekreterlik Birim I¢i Toplantis1 Dr. Ogr. Uyesi Said CEYHAN
baskanliginda 03.12.2019 Sali giinii saat 16:50°de Genel Sekreter Makam Odasinda asagidaki
giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak {izere toplandi.

KARAR (01)- Universitemiz Misyonu ve Vizyonunun birimde gorev yapan personele
teblig eclilmesi konusu goriistildi.

Yapilan goriismede; 2019 yili Universitemiz I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani
kapsaminda yer alan BIS 13.6.1 “Universitemiz misyon, vizyon ve amaglari belli periyotlar
halinde her bir personele yazi ile bildirilecektir.” eylemleri kapsaminda birimimizde gorev yapan
tiim personele Universitemizin Misyonu ve Vizyonu okunmus ve teblig edilmistir.

KARAR (02)- Universitemizdeki is ve islemlerde kullanilan formlarin standart hale
getirilmesi konusu gortistildii.

Yapilan goriismede; Kalite Koordinatorliigiiniin web sayfasindaki standart formlarin
kullanilmasima 6zen gosterilmesi, formlarda gelistirilmesi gereken hususlarin tespit edilmesi
halinde ilgili personelle irtibata gegilerek gerekli gelistirmelerin yapilmasi hususlari personele
hatirlatiimigtir.

KARAR (03)- 2019 yili Universitemiz I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani
kapsaminda yer alan KOS 1.2.1 “Yéneticiler, her yil i¢ kontrol sistemi uygulamalarini paylasma
ve bilgilendirme toplantilar1 diizenleyecektir.” eylemleri kapsaminda i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasi hakkinda genel degerlendirme ve bilgilendirme yapilmustir.

KARAR (04)- Is akis siiregleri, gérev tanimlart ve i tanimlarinin genel degerlendirmesi
yapilmigtir.

Yapilan goriismede; toplantiya katilan personele [s akis stiregleri, gorev tanimlart ve is
tanimlarinin takip edilmesi ve uygulanmast hususlari hatirlatilarak genel degerlendirmesi
yapilmigtir.

KARAR (05)- Mesai saatlerine riayet edilmesi konusu goriisildi.

Yapilan goriismede; mesai girig-gikiglarinda mutlaka kurum kimlik kartinin sisteme
okutulmasi ve saatlere dikkat edilmesi istenmigtir.

Oy birligi ile karar verildi.



