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BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Say1 : E-12240456-050.04-2400136596 06.01.2025
Konu : 17.12.2024 Tarihli ve 2024/02 Say1ili
Birim I¢i Toplant1 Kararlar

GENEL SEKRETERLIK BIRIM ICi TOPLANTISI KARARLARI

Universitemiz Genel Sekreterlik Birim I¢i Toplantisi, Genel Sekreter V. Prof. Dr. Selcuk GUMUS
baskanliginda 17.12.2024 tarihinde saat 10.00’da Genel Sekreterlik Toplant1 Salonunda yapilmis olup
asagidaki kararlar alinmstir.

Bartin Valiligi’nin 05.12.2024 tarihli ve E-55064226-000-30321 sayil1 yazist
gOriigiilmiistir.

Giindem 1

Yapilan goriismede, konunun ihtiyaca gére daha sonra yeniden degerlendirilmesine,
Oybirligiyle karar verilmistir.

“Bartin Universitesi 2024 yili PUKO Temelli Eylem Plani”nda yer alan Birimimiz
sorumlulugunda olan eylemler goriistilmiistir.

Karar 1

Giindem 2

Yapilan goriismede, "Bartin Universitesi 2024 yili PUKO Temelli Eylem Plan1”nda ve
"Kurumsal Akreditasyon Programi'"nda yer alan, Birimimiz sorumlulugundaki
eylemlerin Microsoft Office 365-Planner uygulamasi tizerinden asagidaki Kalite
Komisyonu iiyesi personel tarafindan takip edilmesine,

Kurumsal Akreditasyon Programi

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi - Muharrem OZTURK

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimi - Tevfik GURSU

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi - Tevfik GURSU

A.3.4. Siire¢ Yonetimi - Tevfik GURSU

A.1.2. Liderlik - Betiil CETIN

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapi - Tevfik GURSU

PUKO Temelli Eylem Plani

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim1 - Tevfik GURSU

A.3.3. Finansal Yonetim - Muharrem Can OZTURK

A1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi - Muharrem Can OZTURK

A.3.4. Siire¢ Yonetimi - Tevfik GURSU

A.2.3. Performans Yo6netimi - Tevfik GURSU

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar - Tevfik GURSU

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik - Betiil CETIN

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 - Betiil CETIN

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1 - Tevfik GURSU

Oybirligiyle karar verilmistir.

“Genel Sekreterlik 2024 y1li PUKO Temelli Eylem Plani”nda yer alan eylemler
gOrisilmistiir.

Yapilan goriismede, “Genel Sekreterlik 2024 yili PUKO Temelli Eylem Plani’nda yer
Karar 3 alan eylemlere iligkin y1l sonu itibariyla degerlendirme raporu olusturulmasi ve "Genel
Sekreterlik 2025 yi1l1 PUKO Temelli Eylem Plan1" hazirliklarina baslanmasina,
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Oy birligi ile karar verilmistir.

Giindem 4

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 geregince Genel Sekreterlik birimini
ilgilendiren konular goriisiilmiistiir.

Karar 4

Yapilan goriigmede,

KOS 2.1 eylem koduna gore; “Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine yaz
ile bilgilendirme yapilacak olup iiniversite personelinin kurumsal e-posta
adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postasi gonderilecektir.” eylemi
geregi tiim birimlere bilgilendirme yazist yazilmasina ve tim personele
bilgilendirme e-postas1 gonderilmesine,

KOS 2.2.1 eylem koduna gore; “Genel Sekreterlik Makaminca gorev
tanimlarinin glincellenmesi i¢in birimlere yaz1 yazilacaktir. Birimlerimizin gorev
tanimlari, stireg¢ ve is akislar1 hazirlanarak mali saydamlik ilkesi adina internet
sitesinden kamuoyuna duyurulmasi saglanacaktir.” eylemi geregince tiim
birimlere gorev tanimlarini giincelleme ve gorev tanimlari, stireg ve is akiglarinin
birim web sayfalarinda yayimlanmasi igin yazi yazilmasina,

KOS 24.1. eylem koduna gore; “Teskilat semasinin gilincel olmasinin
saglanmasi i¢in Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa
hatirlatma yazis1 yazilacaktir.” eylemi geregi tiim birimlere hatirlatma yazist
yazilmasina,

KOS 2.6.1. eylem koduna gore; “Hassas gorevler formlarinin giincel olmasini
saglamak amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa
hatirlatma yazis1 yazilacaktir. Universitemizin temel islevini etkin bigimde
yerine getirmesini etkileyebilecek risklere karsi alinacak 6nlemlerin, zamaninda
ve dogru bir sekilde uygulanmasi halinde karar alma siire¢lerini giiglendiren ve
kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik 6neme sahip sinirlt sayidaki hassas
gorevler belirlenecektir. Hassas gorevlerin belirlenmesinde karsilasilacak|
sorunlart Oonlemek amaciyla personele hassas gorevler egitimi verilecektir.”
eylemi geregi hiikkmii tim birimlere hatirlatma yazis1 yazilmasina ve hassas
gorevler egitimi verilmesine,

RDS 5.5.1 eylem koduna gore; “Akademik Kurul, Yonetim Kurulu ve idari
toplantilarda stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin glindem maddesi olarak
yer almasi saglanacaktir.” hiikkmii geregi amac¢ ve hedefler glindemde
gorisiilmistiir.

RDS 5.5.2 eylem koduna gore; “Universite Gelisim Planina uygun idari altyap:
ve destek hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamak, Sunulan hizmet kalitesini
yiikseltmek, Kurumsal hiyerarsik yapinin tesisi ile kurum kiiltiiriinii olusturmak,
Ekip (takim) ruhunu olusturmak, karar alma siirecleri agik, seffaf ve rasyonel
olup hesap vermekten ¢ekinmeyen bir idari yap1 kurmak, diiriist, samimi, ilkeli
ve tutarli bir yonetim anlayis1 ile kamuoyu ve paydaslar nezdinde giivenilir ve
saygin bir idare tesisinin devamlilif1 saglanacaktir.” eylemi geregi birim igi
sosyal aktivitelerin ve toplantilarin yapilmasina karar verilmistir.

KFS 10.2.1 eylem koduna gore; “Birimlerde, personelin is ve islemlerinin
izlenmesi, siire¢ yonetimi ve hatalarin giderilmesi amaciyla 6 aylik donemler
itibariyle gegmis donemin degerlendirilmesi ile miiteakip donemin planlamalari
icin toplant1 yapilacaktir.” eylemi geregi gecmis altt aylik donemin
degerlendirilerek, yeni alt1 aylik donemin planlanmasi yapilmustir.

KFS 10.2.2 eylem koduna gore; “Personelin is ve islemleri periyodik araliklarla
hiyerarsik olarak kontrol edilerek, tespit edilen hata ve eksikliklerin giderilmesi
icin gerekli tedbirler alinacaktir. Riskli alanlarda ydneticiler veya
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gorevlendirdigi kisiler tarafindan uygun yontemlerle kontrol yapilarak, is ve
islemlerde var ise hata ve eksiklikler giderilecektir.” eylemi geregi personelle
birimdeki is stiregleri degerlendirilmistir.

e« KFS 10.2.3 eylem koduna gore; “657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
10°’uncu maddesinde amir konumunda olan memurlarin kanun, tizik ve
yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
yaptirmaktan sorumlu oldugu belirtilmistir. Diger Taraftan mali sorumluluga
iligkin, gergeklestirme gorevlileri, harcama yetkilileri, harcama siireclerinde yer
alan personel ve kefaletli memurlara yonelik sorumluluklarina iligkin
bilgilendirmeler yapilacaktir.” eylemi geregi gerekli bilgilendirmeler
yapilmustir.

e« KFS 102.6 eylem koduna gore; “Universitemiz Agdaci ve Kutlubey
Yerleskelerinde akademik ve idari personele hizmet veren Yemekhane, Yasam
Merkezi, Kafeterya ve diger sosyal tesisler "Denetleme
Komisyonunca"(komisyona 6grenci konseyi baskani ile donem iginde sikayetci
olan Ogrenciler de istirak edilecektir.) denetimler yapilarak denetimler
sonucunda kurum yonetimince gerekli dnlemler alinacaktir.” eylemi geregi
gerekli denetimlerin planlanmasina,

o BIS 13.6.1 eylem koduna gore; “Akademik Kurul, Yénetim Kurulu ve idari
toplantilarda idarenin misyon, vizyon ve amaglar1 ¢ercevesinde beklentilerin,
gorev ve sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer almasi saglanacaktir.”
eylemi  geregi  beklentiler, gorev ve  sorumluluklar  giindemde

goriisiilmiistiir. Oy birligi ile karar verilmistir.
Giindem 5 Birimimiz web sayfasinda giincel olmayan belgeler konusu goriigiilmiistiir.
Birimimiz web sayfasinda gilincel olmayan belgelerin tespit edilerek gerekirse
Karar 5 kaldirilmasi veya giincellenmesine,
Oy birligi ile karar verilmistir.
YOK ’iin Kurumsal Akreditasyon Raporu A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1
Giindem 6 maddesi dogrultusunda Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yapilan Idari Personel
Memnuniyet Anketi sonug raporu goriisiilmiistiir.
Kalite Koordinatorliigii tarafindan yapilan 2023 Y1l Idari Personel Memnuniyet Anketi
hakkinda birimimiz personeli tarafindan sonu¢ raporunun tutarli bir sonu¢ ortaya
Karar 6 koydugu belirtilmis olup 2024 yili memnuniyet anketinin 2025 yilindaki ilk birim i¢i
toplantisinda degerlendirilmesine,
Oy birligi ile karar verilmistir.
Prof. Dr. Selcuk GUMUS Refik UNVER Ali DONMEZ
Genel Sekreter V. Genel Sekreter Yardimcist Genel Sekreter Yardimcist
Halil KIR Recep MEMUS Ismail TASKIN
Sube Miidiirii Sube Miidiirii Bilgisayar isletmeni
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