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Toplantimin Konusu Birim I¢i Toplant:
Toplant1 Tarihi ve Saati 08.12.2023 -11.00
Toplant1 Sayis1 * 2023/02
GUNDEM
GUNDEM 1 Birim Risk Belirleme ve Analiz Komisyonu tarafindan birim risklerinin

belirlenmesi,

Yapilan goriismede;

Birimimiz Yaz Isleri Sube Miidiirliigii, Akill1 Lojistik Yonetim Sistemi Sube
KARAR 1 Miidiirliigii, Genel Evrak ve Arsiv Sube Miidiirliigii ile Koruma ve Giivenlik

Sube Miidiirliigiince belirlenen risklerin gilincellenmis hali ile kabul

edilmesine,

Kalite Koordinatorliigiiniin 31.03.2023 tarihli ve 2300031419 sayil1 yazisi
geregi;

GUNDEM 2 2024 Yili PUKO Déngiisii Temelli Eylem Planinda yer verilmek iizere
personelin  memnuniyetini artiracak uygulamalara yonelik olarak goriis
alisverisinde bulunulmasi,

Yapilan goriigmede;
— Birimdeki is ve islem yiikiinlin birim personeline esit olarak

KARAR 2 paylastirilmasinda hassas davranilmasina,
— Diizenlenen sosyal etkinliklerin = sayisinin  artirillmast ~ ve
¢esitlendirilmesine,

Kalite Koordinatérliigiiniin 09.05.2023 tarihli ve 2300041450 sayili yazisi
GUNDEM 3 ekinde gonderilen “2023 yili PUKO Temelli Eylem Plani”mnda yer alan
Birimimiz sorumlulugunda olan eylemlerin goriisiilmesi,

Yapilan goriigmede;
KARAR 3  Genel Sekreterlik sorumlulugundaki eylemlerin eksiksiz bir sekilde
gerceklestirilmeye devam edilmesine,

Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam geregince asagidaki
hususlarin goriisiilmesi,

e KOS 2.1 eylem koduna gore; “Yilda en az bir kez Universitemiz
birimlerine yazi ile bilgilendirme yapilacak olup iiniversite personelinin
kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postas:
gonderilecektir.”

e KOS 2.2.1 eylem koduna gore; “Genel Sekreterlik Makaminca gérev
tamimlarimin giincellenmesi i¢in birimlere yazi yazilacaktir. Birimlerimizin
gorev tamimlari, siire¢ ve ig akiglart hazirlanarak mali saydamlik ilkesi adina
internet sitesinden kamuoyuna duyurulmas: saglanacaktir.”

e KOS 2.4.1. eylem koduna gore; “Teskilat semasinin giincel olmasinin
saglanmasi i¢in Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa
hatirlatma yazisi yazilacaktir.”

e KOS 2.6.1. eylem koduna gore; “Hassas gorevler formlarinin giincel
olmasini saglamak amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en
az bir defa hatirlatma yazisi yazilacaktir. Universitemizin temel islevini etkin

GUNDEM 4
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bi¢imde yerine getirmesini etkileyebilecek risklere karsi alinacak onlemlerin,
zamaninda ve dogru bir sekilde uygulanmasi halinde karar alma siireglerini
giiclendiren ve kaynaklarin etkin kullamimum saglayan kritik oneme sahip
strlt  sayidaki  hassas goreviler belirlenecektiv. Hassas gorevlerin
belirlenmesinde karsilasilacak sorunlar: onlemek amaciyla personele hassas
gorevler egitimi verilecektir.”

e RDS 5.5.1 eylem koduna gore; “Akademik Kurul, Yonetim Kurulu ve
idari toplantilarda stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerin giindem
maddesi olarak yer almasi saglanacaktir.”

e RDS 5.5.2 eylem koduna gore; “Universite Geligim Planina uygun
idari altyapt ve destek hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamak, Sunulan
hizmet kalitesini yiikseltmek, Kurumsal hiyerarsik yapun tesisi ile kurum
kiiltiiriinii olusturmak, Ekip (takim) ruhunu olusturmak, Karar alma siiregleri
acik, seffaf ve rasyonel olup hesap vermekten ¢ekinmeyen bir idari yapi
kurmak, Diiriist, samimi, ilkeli ve tutarli bir yonetim anlayist ile kamuoyu ve
pavdaslar nezdinde giivenilir ve saygin bir idare tesisinin devamlilig
saglanacaktir.”

e KFS 10.2.1 eylem koduna gore; “Birimlerde, personelin is ve
islemlerinin izlenmesi, siire¢ yonetimi ve hatalarin giderilmesi amaciyla 6
aylik donemler itibariyle ge¢mis donemin degerlendirilmesi ile miiteakip
donemin planlamalari igin toplanti yapilacaktir.”

e KEFS 10.2.2 eylem koduna gore; “Personelin i ve islemleri periyodik
araliklarla hiyerarsik olarak kontrol edilerek, tespit edilen hata ve
eksikliklerin giderilmesi icin gerekli tedbirler alinacaktir. Riskli alanlarda
voneticiler veya gorevlendirdigi kisiler tarafindan uygun yontemlerle kontrol
vapilarak, is ve iglemlerde var ise hata ve eksiklikler giderilecektir.”

e KFS 10.2.3 eylem koduna gore; “657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu’nun 10’uncu maddesinde amir konumunda olan memurlarin kanun,
tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmaktan ve yaptirmaktan sorumlu oldugu belirtilmistir. Diger Taraftan
mali sorumluluga iliskin, gerceklestirme gorevlileri, harcama yetkilileri,
harcama siireglerinde yer alan personel ve kefaletli memurlara yonelik
sorumluluklarina iliskin bilgilendirmeler yapilacaktir.”

e KFS 10.2.6 eylem koduna gére; “Universitemiz Agdact ve Kutlubey
Yerleskelerinde akademik ve idari personele hizmet veren Yemekhane, Yasam
Merkezi, Kafeterya ve diger sosyal tesisler "Denetleme Komisyonunca"(
komisyona ogrenci konseyi baskani ile dénem iginde sikayet¢i olan 6grenciler
de istirak edilecektir.) denetimler yapilarak denetimler sonucunda kurum
yonetimince gerekli onlemler alinacaktir.”

e BIS 13.6.1 eylem koduna gore; “Akademik Kurul, Yonetim Kurulu ve
idari toplantilarda idarenin misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesinde
beklentilerin, gorev ve sorumluluklarin giindem maddesi olarak yer almasi
saglanacaktir.”

— KOS 2.1, KOS 2.2.1, KOS 2.4.1 ve KOS 2.6.1eylemleri ile ilgili tiim
birimlere hatirlatma yazis1 yazilmasina,

KARAR 4 RO .. . . .
— KOS 2.6.1 eylemi ile ilgili “Hassas gorevlerin belirlenmesinde
karsilasilacak sorunlari 6nlemek amaciyla personele hassas gorevler egitimi
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verilecektir.” hitkkmii geregince egitim talebi i¢in Personel Daire Bagkanligina
yazilmasina,

— RDS 5.5.1 eylemi ile ilgili olarak mevcut Stratejik Plan goriisiilmiis
olup 2024 yilinda hazirlanacak Birim Stratejik Planinin giincellenmesine,

— RDS 5.5.2 eylemine Idari Faaliyet Raporunda yer verilmesine,

— KFS 10.2.1 eylemi ile ilgili olarak tim birimlere hatirlatma yazisi
yazilarak ilgili toplanti tutanaklarinin istenmesine,

— KFS 10.2.2 eylemi ile ilgili olarak Genel Sekreterligimizin 16.10.2023
tarihli ve 2300090232 sayili yazisinda, Bartin Universitesi Kurumsal Risk
Yonetimi Yonergesi'nin 12'nci maddesi hiikiimleri uyarinca risk yonetimine
iligkin tiim caligmalarin bundan sonra Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan yapilmasi ve "Koordinator ve Komisyonlarin Listesi ile Risk
Formlarini"nin birimlerin kendi web sayfalari ile birlikte sadece baskanligin
web sayfasinda yayimlanmasinin uygun gortldigi ve birimler tarafindan
yapilacak giincellemelerin sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina
gonderilmesi gerektigi belirtildigi i¢in s6z konusu eylem Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina devredilmistir.

— KFS 10.2.3 eylemi ile ilgili olarak Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina hatirlatma yazis1 yazilmasina,

— KFS 10.2.6 eylemi ile ilgili olarak Universitemiz Agdac1 ve Kutlubey
Yerleskelerinde akademik ve idari personele hizmet veren Yemekhane,
Yasam Merkezi, Kafeterya ve diger sosyal tesislerin "Denetleme Komisyonu™
tarafindan denetlenmesi i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliina yazi
yazilmasina,

Oy birligi ile karar verilmigtir.

Baskan Katilan 1 Katilan 2
Ad1 Soyadi -Imza Ad1 Soyadi -Imza Ad1 Soyadi -Imza
Prof. Dr. Selcuk GUMUS Ali DONMEZ Turgay DELIALIOGLU
Genel Sekreter V. Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Yardimcisi V.
Katilan3 Katilan 4 Katilan’
Ad1 Soyadi -Imza Ad1 Soyadi -Imza Ad1 Soyadi -Imza
(Raporlu)
Recep MEMUS Halil KIR Hiilya ERSAL
Sube Midiirii Sube Midiiri Sube Midiiri
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Katilan ¢
Ad1 Soyadi -Imza

Ismail TASKIN
Sef V.

Katilan®
Ad1 Soyadi -Imza

(izinli)
Fatma HOP
Bilgisayar Isletmeni

Katilan 12
Adi Soyadi -Imza

Enes CALIKOGLU
Bilgisayar Isletmeni

Katilan 15
Adi Soyadi -Imza

Ali Mert BASARAN
Bilgisayar Isletmeni
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Katilan 7
Ad1 Soyadi -Imza

(Katilmadi)
Murat BUCAK
Bilgisayar Isletmeni

Katilan10
Adi Soyadi -Imza

Tevfik GURSU
Bilgisayar Isletmeni

Katilan 13
Adi Soyadi -Imza

Yasin KARAKARAMAN
Bilgisayar Isletmeni

Katilan 16
Adi Soyadi -Imza

(izinli)
Tugba ENAL ATASCAN
Bilgisayar Isletmeni
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Katilan 8
Ad1 Soyadi -Imza

(Katilmadi)
Cihan TELLI
Bilgisayar Isletmeni

Katilan11
Ad1 Soyadi -Imza

(izinli)
Betiil CETIN
Bilgisayar Isletmeni

Katilan14
Adi Soyadi -Imza

Muharrem Can OZTURK
Bilgisayar Isletmeni

Katilan1?
Adi1 Soyadi -Imza

Bahar USTAALIOGLU
Bilgisayar Isletmeni
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