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BİRİM ADI 
TOPLANTI 

TARİHİ 
TOPLANTI 

SAATİ 
TOPLANTI 

SAYISI1 
TOPLANTI 

ŞEKLİ2 

Genel Sekreterlik 23.12.2025 11.00 2025 /01 
☒ Çevrim İçi 

☐ Yüz Yüze 

 
DANIŞMA KURULU ÜYELERİ 

SN ADI SOYADI BİRİMİ/KURUMU ÜNVANI/MAKAMI 
POZİSYONU 
(Başkan/Üye) 

KATILIM 
DURUMU 

1.   
Bartın Üniversitesi/Genel 

Sekreterlik 
Genel Sekreter Başkan Katılmadı 

2.   
Bartın Üniversitesi/Genel 

Sekreterlik 
Genel Sekreter 

Yardımcısı 
Başkan Vekili Katıldı 

3.   
Bartın Valiliği (İl Yazı İşleri 

Müdürlüğü) 
Müdür V. Üye Katıldı 

4.   
Bartın Valiliği (Bartın İl 

Emniyet Müdürlüğü) 
Komiser Üye Katıldı 

5.   
Bartın Valiliği (Bartın İl Kültür 

Ve Turizm Müdürlüğü) 
İl Müdür 

Yardımcısı 
Üye Katıldı 

6.   Bartın Belediye Başkanlığı Müdür Üye Katıldı 

7.   

Posta Ve Telgraf Teşkilatı 
Anonim Şirketi Genel 

Müdürlüğü (Bartın Ptt 
Başmüdürlüğü) 

İşletme Müdürü Üye Katıldı 

8.   
Türkiye Vakıflar Bankası Türk 

Anonim Ortaklığı Genel 
Müdürlüğü (Bartın Şubesi) 

Şube Müdürü Üye Katıldı 

9.   
Zonguldak Bülent Ecevit 
Üniversitesi Rektörlüğü 

Genel Sekreter Üye Katıldı 

10.   
İzmir Katip Çelebi 

Üniversitesi Rektörlüğü 
Daire Başkanı Üye Katıldı 

11.   
Karabük Üniversitesi 

Rektörlüğü 
Genel Sekreter 

Yardımcısı 
Üye Katıldı 

12.   
Kastamonu Üniversitesi 

Rektörlüğü 
Genel Sekreter 

Yrd. V. 
Üye Katıldı 

13.   
Konya Teknik Üniversitesi 

Rektörlüğü 
Genel Sekreter 

Yardımcısı 
Üye Katıldı 

14.   
Bursa Teknik Üniversitesi 

Rektörlüğü 
Genel Sekreter Üye Katıldı 

15.   
Bartın Türk Eğitim-Sen İl 

Başkanlığı 
Temsilci Üye Katıldı 

16.   Eğitim Bir-Sen İl Başkanlığı Temsilci Üye Katıldı 
17.   Eğitim-Sen İl başkanlığı Temsilci Üye Katıldı 
18.   Eğitim-İş İl Başkanlığı Temsilci Üye Katıldı 

19.   
Üni-Per-Sen Üniversite 

Temsilciliği 
Temsilci Üye Katıldı 

20.   
Koop İş Sendikası Genel 

Merkezi 
Temsilci Üye Katılmadı 

21.   
Bartın Esnaf ve Sanatkârlar 

Odaları Birliği 
Başkan Üye Katılmadı 

 
Genel Sekreterlik Danışma Kurulu Toplantısı23.12.2025 tarihinde saat 11.00’de Genel Sekreter Yardımcısı A** 
D***** başkanlığında yapılmış olup kamu kurum ve kuruluş temsilcileri ve sendika temsilcileri olmak üzere 18 

                                                           
1 İş bu toplantı tutanakları Aralık ayında Rektörlüğe/Genel Sekreterliğe Microsoft Word formatında gönderilmelidir. 
2 Toplantı çevrimiçi yapılıyorsa ekran görüntüsü alınmalı, yüz yüze yapılıyorsa üyelerin katılım imzaları alınmalı ve kalite süreçlerinde kanıt oluşturması 
amacıyla iş bu tutanağa eklenmelidir. 
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kişi katılmıştır. Genel Sekreter Yardımcısı A** D***** toplantının yapılış amacı ve Bartın Üniversitesi Danışma 
Kurulları Yönergesi’nin ilgili maddesi hakkında bilgi vermiştir. Danışma Kurulu Toplantısının dış paydaşlarımızla 
bilgi paylaşımı yapılması açısından değerli olacağını vurgulamıştır. Öncelikli olarak Üniversitemizde yapılan 
faaliyetlerle ilgili bilgi verileceğini belirtmiş ve gündem maddelerinden kısaca bahsetmiştir. 
 

1. Gündem: 
Üniversitemizde 
öğrenci işlerinin 
Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı çatısı 
altında 
merkezileştirilmesi, 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi: Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☐ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☐ Mevzuat Belgesi: Bartın Üniversitesi Danışma  Kurulları Yönergesi 

☐ Diğer 

Kurulun Görüş ve Önerileri3 
Öğrenci İşleri Daire Başkan V. T***** Ç****: Üniversitemizde öğrenci işlerinin 

merkezileşmesinden önce 13’ü akademik birimde, Uluslararası Öğrenci 

Koordinatörlüğü ve Öğrencileri Daire Başkanlığı olmak üzere 15 birimde 39 

personelin görev yaptığından bahsetmiştir. Üniversitemizde öğrenci işlerinin 

merkezileşmesiyle birlikte tüm birimlerin öğrenci işleri hizmetlerinin 21 personel 

tarafından yapıldığını vurgulamıştır. Bu süreçle birlikte farklı uygulamaların önüne 

geçildiğini, akademik takvim de dikkate alınarak uygulamaların belli bir takvime 

bağlandığını belirtmiştir. Özellikle azami öğrenim süresini dolduran öğrencilerin, 

özlük haklarının güncellenmesi, özel öğrencilerin geliş-gidiş sürelerinin zamanında 

yapılması vb. gibi önemli kazanımlar elde ettiklerini söylemiştir. Bu uygulamaya 

geçilmeden önce akademik birimler bünyesinde bulunan öğrenci işleri bürolarında 

çalışan personelin yeterli olmadığını ve bu personelin izinli/raporlu olmalarından 

dolayı yedek personel bulundurmaları gerektiğinden bahsetmiştir. Merkezileşme ile 

birlikte bu sorunların aşıldığını, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının Ağdacı ve 

Kutlubey Yerleşkelerinde 2 birim oluşturduğunu ve Ağdacı Yerleşkesinde bir şube 

müdürlüğü bünyesinde öğrenci işleri hizmetlerinin yürütüldüğünü belirtmiştir. 

2. Gündem: 
Üniversitemizde maaş 
işlemlerinin Personel 
Daire Başkanlığı çatısı 
altında 
merkezileştirilmesi, 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi: Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi: Bartın Üniversitesi Danışma  Kurulları Yönergesi 

☐ Diğer  

Kurulun Görüş ve Önerileri3 

Personel Daire Başkan V. H**** E****: Üniversitemizdeki tüm personelin 
maaşlarının tek merkezden yapıldığını, bu merkezileşmenin Personel Daire 
Başkanlığı çatısı altında Özlük ve Tahakkuk Şube Müdürlüğü bünyesinde 
yapıldığından bahsetmiştir. Merkezileşmenin ilk olarak 2021 yılında 8 Daire 
Başkanlığı, Rektörlük ve bağlı birimleri olmak üzere toplam 13 birimle başlandığını 
ve 2 personel ile yapıldığını vurgulamıştır. Bu süreçteki amaçlarının hataları en aza 

                                                           
3 Toplantı tutanağı birimlerin web sayfalarında yayımlanırken, Kurulun görüş ve önerilerindeki açıklamalarda KVKK gereği üyeleri tanımlayacak kişisel 
veriler maskelenmelidir. 

 

https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/27fea73892926e67c8ef0594ee6d28c5/bartin-universitesi-kalite-guvencesi-politika-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/27fea73892926e67c8ef0594ee6d28c5/bartin-universitesi-kalite-guvencesi-politika-belgesi.pdf
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indirmek, denetim ve takibi artırmak, birimler arasında uyum ve standartlaşmayı 
sağlamak olduğunu belirtmiştir. 15 Temmuz 2025 tarihi itibarıyla toplam 1.150 
personel maaşı, 160 işçi maaşını Personel Daire Başkanlığı bünyesinde 5 personel 
ile yürütüldüğünü ifade etmiştir. Tüm bu süreçte uygulamada birliğin sağlanmasıyla 
birlikte sistemsel sıkıntıların da ortaya çıktığını, ancak çözümlemeye çalıştıklarını ve 
Üniversitemizin bu uygulamasında herhangi bir sıkıntının olmadığını vurgulamıştır. 

3. Gündem: 
Üniversitemizde 
malzeme alımlarının 
İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı çatısı 
altında 
merkezileştirilmesi, 
 
 
 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi: Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

☐ Kurum Stratejik Planı 

☐ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ Mevzuat Belgesi: Bartın Üniversitesi Danışma  Kurulları Yönergesi 

☐ Diğer  

Kurulun Görüş ve Önerileri4 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanı Y**** Ç******: 2026 yılı içerisinde 

Üniversitemizde “tasarruf tedbirleri” kapsamında bütçenin etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanılması amacıyla yapılan toplantılar neticesinde merkezi 

satın alma sisteminin oluşturulması yönünde karar alındığını ifade etmiştir. Buna 

ilişkin olarak da 2026 yılında üniversitemizin bütün akademik birimlerinin alım 

satım işlemlerinin İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı çatısı altına alınmasına karar 

verildiğini belirtmiştir. İdari birimlerde ise zaten kırtasiye, temizlik malzemelerinin 

hepsinin alımlarının İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca yapıldığını söylemiştir. 

Aynı zamanda bütün birimlere 2 yılda yapılan harcamalara ait fatura örneklerini 

göndermelerini istediklerini, eğer benzer harcamaların sayısı fazla ise bu 

harcamaların toplu olarak ihale edebileceklerini ve bununla ilgili çalışmaların devam 

ettiğini vurgulamıştır. Buna ilişkin öncelikle birimlerin bütçelerini tamamen 

kapatmak yerine 2026 yılı bütçelerinden sene başında yapılacak ortak 

değerlendirme ile İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına aktarılmasını 

düşündüklerini ifade etmiştir. Ancak çok acil olan ve miktar olarak çok az ihtiyaçlar 

için İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığının alım yapmasının anlamlı olmadığını, 

doğrudan temin limitlerinin ne kadar az kullanırsa o kadar iyi olacağını ifade 

etmiştir.  Aslen mevzuatta en uygun alım yapma şeklinin açık ihale usulü olduğunu, 

her yıl bütçe kanunda verilen bütçe ödeneklerinin % 10’undan fazlasının doğrudan 

temin kullanılmasının izne tabi olduğunu, dolayısıyla doğrudan temin yerine toplu 

ihale yapmayı düşündüklerini söylemiştir. Çalışmalara devam ettiklerini bütçenin 

aktarılmasıyla birlikte akademik birimlerle ocak ayında toplantılar yapılacağını, 

2026 yılı içerisinde alınacak ürün çeşitlerinin belirlenerek İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı tarafından toplu alımlarla ihale yapmayı düşündüklerini ifade etmiştir.  

Konya teknik Üniversitesi Genel Sekreter Yardımcısı Ş***** Ç****: Satın alma 

işlemlerinin merkezileştirilmesi için İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı altında yeni 

bir birimin kurulup kurulmayacağını sormuştur.  

İdari ve Mali İşler Daire Başkanı Y**** Ç******: Şuanda böyle bir düşüncenin 

olmadığını İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı olarak atın alma ve ihalenin 

                                                           
4 Toplantı tutanağı birimlerin web sayfalarında yayımlanırken, Kurulun görüş ve önerilerindeki açıklamalarda KVKK gereği üyeleri tanımlayacak kişisel 
veriler maskelenmelidir. 

 

https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/27fea73892926e67c8ef0594ee6d28c5/bartin-universitesi-kalite-guvencesi-politika-belgesi.pdf
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halihazırda bulunan Satınalma Şube Müdürlüğü ile Bütçe ve Yatırım Şube Müdürlüğü 

olmak üzere birbirine bağlı 2 şube üzerinden yürütüldüğünü ifade etmiştir. 

Merkezileşmenin Satınalma Şube Müdürlüğü ile Bütçe ve Yatırım Şube Müdürlüğünü 

ayrı olarak konumlandırarak bu 2 şube altında yapmayı düşündüklerini belirtmiştir.  

Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi Genel Sekreter Prof. Dr. Z**** S*** Ö*: 
Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesinin de öğrenci işleri ve personel işlerinde 
benzer bir süreç planladıklarını, bu noktada Üniversitemizden alacakları kıymetli 
bilgilerin çok faydalı olacağını vurgulamıştır. Merkezileşmenin Birimlerde personel 
ihtiyacını azaltılması konusunda faydalı olacağını ve bu konuda takıldıkları 
noktalarda Üniversitemizden destek almak istediklerini ifade etmiştir.  
İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanı F**** T*****: İdari Mali 
İşler Daire Başkanlığı tarafından merkezi alımla ilgili süreç planlanırken bir modelin 
belirlenip belirlenmediğini sormuştur. Örnek olarak bilişim ürünlerini, 
bilgisayarları, switch alımı yapılırken ilgili birimlerden bir görüş ya da şartname 
desteğinin alınıp alınmayacağını yoksa sadece talep mi toplanacağını sormuştur.  
İdari ve Mali İşler Daire Başkanı Y**** Ç******: Öncelikle örnek verilen bilişim 
ürünlerinin Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından alındığını, birimlerle yapılan 
toplantılarda en çok talebin kablo ve internet kablosu ve diğer bilişim ürünleri 
olduğunu fark ettiklerini belirtmiştir. Bu nedenle Bilgi İşlem Daire Başkanlığının 
bilişimle ilgili alımları kendi bünyesinde yaparak dağıtımı da yapacağını ifade 
etmiştir. Bu gibi durumlardan ötürü merkezileşme sürecine her birimin dahil 
edilmediğini, Birimlerin kendilerine özgü alımları olduğunu, örnek olarak Bilgi İşlem 
Daire Başkanlığının bilişim alımlarının, Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığının kitap alımlarının ve Yapı İşleri Daire Başkanlığının yapım işleri ve 
ihalelerinin olduğunu ve bu alımların İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca 
yapılmasının ekonomik olarak doğru olmadığını ifade etmiştir. Bu teknik birimlerin 
arıza gibi acil durumlarda hızlıca müdahale etmeleri gerektiğini vurgulamış olup 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı altında yapılacak merkezileşmeye idari birimleri 
dahil etmeyi kesinlikle düşünmediklerini belirtmiştir. Bu merkezileşmenin özellikle 
akademik birimlerden başlanarak idari birimlerin de kırtasiye ve temizlik ürünlerini 
dahil ederek her şeyi İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca almayı düşündüklerini 
ifade etmiştir.  
İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanı F**** T*****: 
Üniversitenizdeki merkezi alım stratejisi, bütçenin Bilgi İşlem Daire Başkanlığı'nda 
toplanması ve DMO üzerinden 5 yıl garantili ürünlerin tercih edilmesi; teknik 
standardizasyonu sağlamak, operasyonel yükü azaltmak ve kısıtlı personel 
kapasitesiyle sürdürülebilir bir altyapı kurmak adına oldukça verimli bir yaklaşım 
olduğunu ifade etmiştir. Bu modelin, idari ve mali süreçlerdeki zorluklara rağmen 
toplam sahip olma maliyetini düşürürken, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı gibi 
teknik birimlerle koordineli hareket edilmesi "ölü yatırımların" önüne geçilmesini 
ve kurumsal kaynakların bilişim standartlarına uygun şekilde, uzun vadeli 
planlanmasını mümkün kıldığını belirtmiştir. 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanı Y**** Ç******: Yatırım Bütçesinin tekliflerinin 
ağustos ayında yapılarak 6 ay önceden belli olan alımlar için özellikle DMO’dan 
seçilecekler için Birimlerin kendi şartnamelerini kendilerinin belirlediklerini, 
geçmiş dönemde olmayan yazıcılar için toner aldırıldığı belirtilmiştir. Ancak 
günümüzde artık tonerlerin Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından toplu olarak 
alındığını, uygun fiyatlı ve uzun ömürlü yazıcıların tercih edildiğini ve teknik bilgiye 
sahip oldukları için daha doğru cihazların tercih edildiğini ifade etmiştir.  3-4 yıldır 
bu uygulamanın yapıldığını ve ALYS’nin kullanıma alınmasıyla birlikte depolarda 
bekleyen ürün kalmadığını ve ihtiyaçların karşılandığını vurgulamıştır. Mükerrer 
alımların artık kalmadığını boşta kalan bilgisayar, tablet ve tonerin kalmadığını 
belirtmiştir.  
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İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Bilgi İşlem Daire Başkanı F**** T*****: ALYS’nin 
envanter yönetimi konusunda güzel bir örnek olduğunu ve bu uygulamayı örnek 
gösterdiğini ifade etmiştir. Tüm kurumlarda uygulanması gerektiğini bazı 
kurumların depolarında yedek olarak 3 adet bilgisayar bulundurduğunu ve 
ekonomik ve teknolojik ömürlerini bu depolarda hiç kullanılmadan 
tamamladıklarını ifade etmiştir. ALYS’nin kamu kaynaklarının verimli kullanılması 
için güzel bir örnek olduğunu belirtmiştir. Bartın Valiliği Yazı İşleri Şube Müdür V. 
M***** A******: Bahse konu yatırımların sadece Kutlubey Yerleşkesi mi yoksa tüm 
Üniversiteye mi yapılacağını sormuştur.  
İdari ve Mali İşler Daire Başkanı Y**** Ç******: Böyle bir uygulmanın olmadığını 
merkezileşmenin tüm Üniversite genelinde uygulanacağını ifade etmiştir.  

4. Gündem: Teknoloji 
Geliştirme Merkezinin 
Kurulmasıyla ilgili bilgi 
verilmesi, 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi: Kalite Güvencesi Politika Belgesi 

☒ Kurum Stratejik Planı 

☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu 

☒ Birim İç Değerlendirme Raporu 

☒ 
Mevzuat Belgesi: Bartın Üniversitesi Danışma  Kurulları Yönergesi, Bartın 
Üniversitesi Mühendislik, Mimarlık ve Tasarım Fakültesi İşyeri Eğitimi 
Yönergesi 

☐ Diğer  

Kurulun Görüş ve Önerileri3 

Genel Sekreter Yardımcısı A** D*****: Bartın Üniversitesi Teknoloji Geliştirme 
Bölgesi’nin Resmî Gazete’de yayımlanan 9 Temmuz 2025 tarihli 4691 sayılı karar ile 
ilan edildiğini, şu anda teknik sürecin tamamlandığını, ancak henüz yolun başında 
olduklarını ifade etmiştir. Konu hakkında Öğr. Gör. Özlem İŞCAN’ın bilgilendirme 
yapacağını söylemiştir. 
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatörlüğü Öğr. Gör. Ö**** İ****: 
Üniversitemizin Ağdacı Yerleşkesindeki eski rektörlük binasının (3.500 m2 kapalı 
alanı ve kapalı alanında 1.505 m2 ek bina) TEKNOKENT olarak seçildiğini, Resmi 
Gazete’de ilan edilmeden önce gerçekleştirilen bir toplantıda Sanayi Bakanlığına 
fizibilite raporlarının sunulduğunu ve toplantının olumlu sonuçlandığını ve bunun 
neticesinde Resmî Gazete’de yayımlanan 9 Temmuz 2025 tarihli 4691 sayılı karar 
yayınlanarak Bartu Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi’nin ilan edildiğini ifade 
etmiştir. Bölge ilanı tamamlandıktan sonra Sanayi Bakanlığından ve Ticaret 
Bakanlığından ön onayın alındığını ve “Bartın Üniversitesi Teknoloji Geliştirme 
Bölgesi Arge Anonim Şirketi”nin (BARÜTEK) ticari sicili gazetesinde yayınlanarak 
5.000.000 TL sermaye ile kurulduğunu belirtmiştir. Ayrıca BARÜTEK’in Bartın Vergi 
Dairesi tarafından yapılan ilk denetimi de başarıyla geçtiğini ifade etmiştir. Şirketin 
Yönetimine Rektörümüz Prof. Dr. A**** A*****, Genel Müdür olarak Prof. Dr. R****** 
A*****, Genel Müdür Yardımcısı olarak da Genel Sekreter M**** K****’ın atandığını 
söylemiştir. Şu anda ihtiyaç analiz raporu hazırladıklarını, bunun nedeninin de bina 
içerisinde küçük bir miktarda inşaat yapılması gerektiğini belirtmiştir. Bunun için de 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığının Teknoloji Geliştirme Bölgesi Portalına gerekli 
dosya gönderimini tamamladıklarını belirtmiştir. Tanıtım faaliyetlerine 
başlandığını, geçen haftalarda bir eğitim yapıldığını, bu hafta bir eğitim daha 
düzenleneceğini ve bu kapsamda geziler de yaptıklarını ifade etmiştir. TEKNOKENT 
içindeki inşaat bittikten sonra kiralama işlemlerine başlamayı hedeflediklerini ve 
böylelikle kurulum aşamasını tamamladıklarını belirtmiştir.  

 

https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/27fea73892926e67c8ef0594ee6d28c5/bartin-universitesi-kalite-guvencesi-politika-belgesi.pdf

