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A. BIiRiM YONETICIiSININ SUNUMU

10.12.2003 tarihi ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41.
maddesine dayanilarak hazirlanan ve 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de
yaymlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkindaki
Yonetmelik geregi Genel Sekreterligimizin stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedeflerine
uygun olarak yiiriitiilen faaliyetlerinin yer aldig1 2025 yil1 faaliyet raporu hazirlanmistir.

Stratejik Planimiz dogrultusunda hazirlanan 2025 yili biitgemiz kaynaklari, ekonomik,
etkin, verimli ve yerinde kullanilmaktadir. Gorev ve yetki alanimizdaki idari ve mali kararlar
ile bunlara iligkin iglemlerde ise i¢ kontrol sisteminin gerektirdigi hukukilik, diizenlilik ve siire¢
kontrolii ilkeleri etkin olarak isletilmektedir. Genel Sekreterligimiz, Universitemiz ve
dolayisiyla iilkemizin kaynaklarmi amag, hedef ve zorunlu ihtiyaclarimiz dogrultusunda en
diisik maliyet ve en yiilksek verim idealiyle gergeklestirmek {izere azami gayreti
gostermektedir. Faaliyet Raporumuzda; genel bilgiler, ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin
degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, oneri ve tedbirler
basliklar1 altinda yatirim ve harcamalarina iliskin bilgilere de yer verilmistir.

Genel Sekreterlik birimi 2025 yilinda Yazi Isleri Sube Miidiirliigii, Biitce ve Akilli
Lojistik Yonetim Sistemi (ALYS) Sube Miidiirliigii, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii ile
Genel Evrak ve Arsiv Sube Midiirliigli olmak {izere dort sube miidiirliigiiyle faaliyetlerini
yurutmusgtir.

Bartin Universitesinin (BARU) siirdiiriilebilirlik odaginda etkin bir sekilde yiiriittiigii
sifir atik uygulamalar1 ile tiim yerleskeleri ‘Sifir Atik Belgesi’ almaya hak kazanmistir.
Stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ¢ergevesinde kaynaklari korumak ve ortak yarinlara temiz bir
diinya birakmak amaciyla 2018 yilinda uygulanmaya baslayan proje neticesinde BARU’niin
Kutlubey, Agdaci, Ulus ve Kurucasile Yerleskeleri “Temel Seviye Sifir Atik Belgesi” alma
basarist géstermistir.
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Proje kapsaminda 2025 yilinda; 9.247 kilogram kagit, 5.216 kilogram plastik, 2.671
kilogram cam, 143 kilogram metal olmak iizere toplamda 17.277 kilogram atik ayrigtirtlmis ve
geri dontlisime gonderilmistir. "Sifir Atik Yonetim Sistemi" sayesinde, 158 aga¢ kesilmekten
kurtarilmis, 1.944 kilogram sera gazi salinimi engellenmis ve 68.234 kilovat enerji tiikketimi ile
85 varil petrol tasarrufu saglanmistir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhig: tarafindan uyguladigimiz siirdiirilebilir, dogayla
uyumlu ve g¢evre dostu projelerle enerji verimliliginde “Ustiin Basar1 Belgesi” alan
Universitemiz, enerji kaynaklarmnin kullanimi1 ve enerji performansinin siirekli iyilestirilmesi
yoniindeki uygulamalariyla Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) tarafindan ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi Belgesi almig olup 2025 yilinda TSE tarafindan gerceklestirilen 1. Gozetim
tetkikini basariyla tamamlamistir.

Universitemizdeki tiim tasmirlarin tek bir sanal ambar altinda birlestirildigi; bu
taginirlarin  envantere girisinden kaydinin silinmesine kadar izlendigi ve takip edildigi;
birimlerce ihtiya¢ duyulan tiim taginir malzemelerin talep edildigi ve taleplerin karsilandigi;
tasarruf tedbirleri kapsaminda satin alma siireglerini kolaylastiran ve yaklasik 55.000 (elli bes
bin) tasmir verisinin kaydedildigi dijital bir yazilim sistemi olan Akilli Lojistik Yonetim
Sistemi (ALYS) projesi, Tiirkiye Kalite Dernegi (KalDer) tarafindan diizenlenen “Ilham Veren
Kamu Yénetimi” Proje Odiilleri kapsaminda 2025 Yili “ilham Veren Kamu Y&netimi
Projeleri” Odiiliinii almaya hak kazanmistir.

ALYS yazilim sistemi ile karar alma siire¢leri hizlanmis, dogru ve giivenilir bilgilere
dayali plan ve programlarin yapilmasi saglanmis, kurumdaki tim demirbas ile tliketim
malzemelerinin sanal depo iizerinden yoOnetim ve kontrolii saglanmig, miikerrer alimlar
engellenerek israfin Oniine gecilmig, kurum kaynaklarmin birimlere etkin ve dengeli bir
bicimde dagitim1 saglanmis, izlenebilir hale gelen birim depolarindaki atil varliklar kullanilir
hale getirilmis ve kamu biitgesi {izerindeki yiik azaltilarak nitelikli kamu hizmeti tretimi
saglanmis olup, mevcut varliklarin etkin kullanimiyla biitgemizin daha etkin ve verimli bir
sekilde uygulanmasi sonucunda 2025 yilinda toplam 1.295.194 TL tasarruf saglanmistir.

Bartin Universitesi Genel Sekreterlik birimi olarak hizmet anlayisimizda is ve islemlerin
hizli, etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmis, 2025 yilinda da sorumluluk
alanimizdaki gorevler layikiyla yerine getirilmeye ¢aligilmistir.

2025 yilinda mesai saati gozetmeksizin, gece giindiiz demeden 6zveriyle calisan ve
feragat gosteren tiim mesai arkadaslarima tesekkiirlerimi sunuyorum.

Mesut KASAP

Genel Sekreter
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B. GENEL BILGILER

1. Misyonumuz

“Bartin Universitesi, ¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami1 olusturarak, kendini 6grenmeye,
arastirmaya ve iiretmeye adamis, elestirel diisiinme, iletisim kurma, isbirligi yapma ve sorun
¢ozme becerilerini gelistiren, cagimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri lireten, toplumsal,
bilimsel ve etik degerlere sahip, Ulkemizin gelecegine yon veren bireyler yetistirmeyi,
toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katki saglamay1 gérev edinmistir.” Bartin
Universitesi Genel Sekreterligi, Universite idari kadrosunun bas1 olarak, ¢agin gereklerine
uygun, etik ve insani degerleri gbz ard1 etmeyen etkin ve proaktif bir performans yonetimi
cergevesinde, kendisine bagli birimlerin etkin, verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasin
saglamak ile Universite Gelisim Planina uygun idari altyap1 ve destek hizmetlerinin tesis ve
idamesini saglamay1 gorev edinir.

2. Vizyonumuz

Kamu kaynaklarim1 kullaniyor olmanin biling ve sorumlulugu ile is yapan, karar alma
stireglerinde agik, seffaf ve rasyonel davranan, hesap vermekten ¢ekinmeyen, tiim ¢alisanlarina
kars1 adil davranan, giivenilir ve saygin bir yonetim anlayisini tesis etmek.

3. Temel Degerlerimiz

Evrensel hukuk ilkelerine ve yasalara uymak,

Bilginin evrenselligine inanmak,

Yenilik¢i olmak, toplumsal degerlerimizi korumak,
Dogruluktan ve diiriistliik ve etik degerlerden taviz vermemek,
Birim i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,

Temel insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili olmak,

Gorevimizi 6nemseyerek benimsemek.

4. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Genel Sekreterlik Birimi; kurulusundan bugiine kadar sorumlulugunda bulunan isleri
Kanunlar ve Yonetmelikler ¢ergevesinde globallesen diinya diizenine uygun, ¢agin bilgi ve
teknolojilerini takip ederek yiiriitmektedir. Bu c¢ercevede faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir
sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktadir.

“Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat: Hakkinda
(124 Sayil1) Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 27. maddesi hiikmii uyarinca;

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bag1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu uyarinca Genel Sekreter, Genel
Sekreterlik, Rektorliik (Ozel Kalem) ve I¢ Denetim Birimi Biitgesinin Harcama Yetkilisi olup;

- Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

- Harcama talimatlarmin biitce ilke ve uygulama esaslarina, ilgili kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,

- Odeneklerin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanilmasindan,

“Ust Yonetici” olarak Rektdre ve Sayistay’a kars1 sorumludur.
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4.1. Yaz isleri Sube Miidiirliigii

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasinin saglanmast,

e Universite Senatosu ve Y&netim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli
caligmalarin yapilmasi,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevinin yapilmasi, bu kurullarda alinan kararlarin hazirlanmasi ve ilgili birimlere
gonderilmesi, kararlarin argivlenmesi,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlarmin ilgili birimlere
iletilmesi,

e Genel Sekreterlik, Rektorliik (Ozel Kalem) ve I¢ Denetim birimlerinin mali islemlerinin
yiirlitiilmest,

e Genel Sekreterlik, Rektorliik (Ozel Kalem) ve I¢ Denetim birimlerinin personel
baslama-ayrilma islemlerinin gergeklestirilmesi,

e Rektorliigiin 6zel yazismalarinin yiiriitiilmesi,

e Universitemizin diger kurum ve kuruluslarla imzaladig1 protokollerin kayit altma
alinmasi ve arsivlenmesi,

e Bartin Valiliginin diizenli araliklarla istedigi verilerin birimlerle koordineli sekilde
derlenerek birifing raporunun hazirlanmasi ve gonderilmesi,

e CIMER ve RIMER bagvurularinin ilgili birimlere havale edilmesi ve gelen cevaplarin
ilgililere bildirilmesi, yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmas,

e Universitemize fiziki veya dijital olarak gelen tiim belgelerin dogrulamasinin ve
tasnifinin yapilarak taranip EBYS’ye kaydedilmesi, kapali zarf i¢inde gelen ve makama
sunulmasi gerekenlerin ilgililere teslim edilmesi,

e Kurum icinde veya kurum disina gidecek belgelerin teslim alma/teslim etme

stireglerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

4.2. Biitce ve Akill Lojistik ve Yonetim Sistemi Sube Miidiirliigii

e ALYS iizerinden dayanikli taginir ve tiiketim malzemelerine yonelik ihtiyaglarin tedarik
edilmesi,

e ALYS iizerinden karsilanan dayanikli taginir malzemelerine yonelik tasarruf tutarlarinin
hesaplanmasi,

e Ihtiyag duyulan tiim konularda istatistiki oOlgiimler yapilmasi ve tablo/grafik
hazirlanmasi,

e ALYS {izerinden dayanikli tasinir ve tiikketim malzemelerine yonelik stok analizi
yapilmas1 ve malzemelerin planlanmasi,

e Binalarin genel bakim-onarim ihtiyaglar1 i¢in periyodik toplantilarin planlanmasi ve
raporlarinin hazirlanmasi,

e Genel Sekreterlik risklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi,

e Temizlik ve kirtasiye malzemelerinin yillik toplu dagitimi i¢in ¢alisma yapilmasi ve
dagitimin gergeklestirilmesi,

e Standardizasyon kapsaminda tiiketim ve dayanikli taginir malzemelerinin isim ve 6l¢l
birimlerinin belirlenmesi,

e Su Verimliligi calismalarinin eksiksiz yiriitiilmesi ve 3 ayda bir raporlanmasi,

e ALYS Enerji, Su, Sifir Atik Projelerine iligkin yarismalarin takip edilmesi ve basvuru
dosyalarinin hazirlanmasi,
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e Cari ve Yatirnm Programi g¢alismalar1 kapsaminda ALYS stoklarinin incelenerek
calismalara destek olunmasi,

e Rektorliik ve bagli birimlerin taginir iglemlerinin yiiriitiilmesi,

e Tasarruf bildirimlerinin Ton Esdeger Petrol (TEP) degerleri ile hesaplanarak Bakanliga
sunulmasi,

e Siirdiiriilebilir ve Iklim Dostu Kampiis Protokolii kapsaminda istenilen verilerin
Bakanliga sunulmasi,

e Yil Sonu sayim dokiim cetvellerinin hazirlanmas1 ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina génderilmesi,

o Sifir Atik caligmalarinin yiiriitiilmesi ve Denetim Komisyonu tarafindan denetlenmesi,

e Universitemiz Bina sorumlulari listesinin giincel tutulmas1 ve Valilige bildirilmesi,

e Sifir Atik Otomasyon Sistemine atik verilerinin girilmesinin kontrol edilmesi ve
raporlanmasi,

e Universitemizde ac¢i8a ¢ikan atik miktarlarinin Ulusal Cevre Bilgi Sistemi (UCBS)’ne
girilmesi,

e Tehlikeli Atik Calismalarinin yiiriitiilmesi ve lisansli firmaya teslim siireclerinin takip
edilmesi,

e Enerji verimliligi toplantilarinin sekretarya islemlerinin yliriitiilmesi,

e Enerji Verimliligi kapsaminda elektrik, dogal gaz, akaryakit ve su verilerinin analiz
edilmesi,

e Enerji Verimliligi kapsaminda gercgeklestirilecek projeler icin gerekli is ve islemlerin
yiirtitiilmesi,

e Iklim Portalina veri girisi yapilabilmesi i¢in yetkilendirme belgesinin hazirlanmast,

e Kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullanilmasi i¢in genel planlamalarin yapilmasi,

e Midiirliigiimiiz gorev alanina giren web sitelerinin giincelliginin saglanmasi,

e Deniz Copleri Il Eylem Planinda sorumlu olunan c¢alismalarin takip edilmesi is ve
islemlerini yiiriitiilmesinden sorumludur.

4.3. Genel Evrak ve Arsiv Sube Miidiirliigii

[lgili mevzuatlar geregince kurum arsivinin tiim is ve islemlerinin yiiriitiilmesi ve takibi,
Arsivin korunmasi, genel diizeni ve temizliginin saglanmasi,
Birim ve Ayricalikli Birim Arsivlerinin is ve islemlerinin takibi,
Saklama siirelerini dolduran dosya/klasorlerin takvimin ilk ii¢ ay1 i¢inde birimlerden
teslim alinmasi,

e Mart ay1 basinda Ayiklama ve Imha Komisyonunu toplayip imha edilecek malzemelerin
tespitinin yapilmasi,

e Arsiv belgesi olarak degerlendirilen belgelerin Devlet Arsivleri Bagkanligina
devredilmesi,

e Birimle ilgili her tiirlii evrakin standart dosya diizenine gore hazirlanmasi, dosyalanmasi
ve arsivlenmesinden sorumludur.

4.4, Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii

e “Bartin Universitesi Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Yonergesi’ne uygun olarak
koruma ve giivenlik hizmetlerinin kesintisiz aksatilmadan yiiriitiilmesinin saglanmasi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi, tespit edilen aksakliklarin giderilmesi,

e Rektorliik ile Koruma ve Giivenlik Gorevlileri arasindaki iletisim ve koordinasyonun
saglanmasi, sevk ve idaresini organize etmekle ilgili islemlerin ytriitiilmesi,
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e Universite mensuplarinin giinliik ¢alisma siireleri boyunca can ve mal giivenliginin
saglanmast, ¢alisanlarin, dgrencilerin ve ziyaretgilerin konulan kurallara uymalari, Universiteye
ait yerleskeler, bina, bahce ve alanlar ile her tiirli tasit, malzeme ve ekipmanin kesintisiz
korunmasi ve gilivenliginin saglanmasi ve bu baglamda gorev yapan personelin gorev alani
sayilan biitiin birimlerin giivenligiyle ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,

e Mevzuat geregi yapilmasi gereken gorevlerle birlikte, iist yonetimce verilen diger
gorevlerin yerine getirilmesi,

e Koruma ve Giivenlik hizmetleriyle ilgili tiim yazigma islemlerinin yiiriitiilmesinden
sorumludur.

C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Oda Odanmn
Kadro Unvam Adet Biiyiikliigiic.  Oda No Bulundugu

(m?) Kat
Rektor Makam Odasi 1 123,61 314 3. Kat
Rektor Yardimeisi-1 Makam Odasi 1 72,08 303 3. Kat
Rektor Yardimcisi-2 Makam Odasi 1 76,54 336 3. Kat
Rektor Yardimcisi-3 Makam Odasi 1 74,14 213 2. Kat
Rektorliik Sektretarya (Ozel Kalem Miidiirliigii) 1 101,29 313 3. Kat
Rektdr Yardimciligi Sekretarya 3 65,08 304/335/209 2. ve 3. Kat
Hukuk Miisavirligi 3 110,76 315 3. Kat
Genel Sekreter Makam Odasi 1 76,27 324 3. Kat
Genel Sekreter Yardimcisi-1 Makam Odasi 1 31,16 215 2. Kat
Genel Sekreter Yardimcisi-2 Makam Odasi 1 30,90 216 2. Kat
Genel Sekreter Sekretarya 1 22,27 325 3. Kat
Sube Miidiiri 1 41,32 228 2. Kat
Sube Miidiirii 1 36,04 227 2. Kat
Biiro 1 54,09 225 2. Kat
Biiro 1 52,06 218 2. Kat
Biiro 1 52,39 219 2. Kat
Toplant1 Odasi 2 115,98 2171226 2. Kat
Biiro 1 54,55 224 2. Kat
Arsiv 2 120,10 2B-22/2B-24 2. Bodrum Kat

2. Teskilat Yapisi

Birimimiz personeli asagidaki tinvanlardan olusmaktadir:
Genel Sekreter 1,

Genel Sekreter Yardimecisi 1,

Sube Miidiiri 2,

Sef 3

Kiitliphaneci 1,

Bilgisayar Isletmeni 7,

Koruma ve Giivenlik personeli 92,

Genel Sekreterligimiz asagidaki Sube Miidiirliiklerinden olugsmaktadir:
Yazi Isleri Sube Miidiirliigii,

Biitce ve Akilli Lojistik Yonetim Sistemi Sube Miidiirliigti,

Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii,

Genel Evrak ve Arsiv Sube Miidiirliigii,
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Genel Sekreterlik Teskilat Semasi

Prof. Dr. Ahmet AKKAYA
Rektor

Mesut KASAP
Genel Sekreter

Birim D Ali DONMEZ
idari Birimler rim Lanisma Genel Sekreter
Kurulu

Yardimeisi 1

Bilgi Islem Daire Baskanhg : . e e
Yaz Isleri Sube Miidiirliigii

Idari ve Mali isler Daire

Biitce ve Akill Lojistik
Baskanhg

Yonetim Sistemi Sube
Miidiirliigii

Kiitiiphane ve =

Dokiimantasyon Daire

Koruma ve Giivenlik Sube
Baskanhg

Miidiirliigii

Ogrenci Isleri Daire e
: Ba;kznlllgl l Genel Evrak ve Arsiv Sube

Miidiirliigii

Personel Daire Baskanhgi

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhg

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhg

Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigii

Hukuk Miisavirligi
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Genel Sekreterlik biinyesinde yer alan teknolojik kaynaklara iligkin sayisal veriler asagida
sunulmustur.

Teknolojik kaynaklar Adet
Masa {istii bilgisayar sayist 40
Tasnabilir bilgisayar sayisi 1
Diziistii bilgisayar sayisi 8
Projeksiyon 2
Fotokopi 3
Yazici 21
Tarayict 5
Ip Telefon 36
Toplam 116

4. Insan Kaynaklar

Genel Sekreterlik biinyesinde gérev yapan Genel Idari Hizmetler smifindaki personelin
kadro durumu, yas, cinsiyet, hizmet yil1 ve egitim durumuna dair bilgiler agagida sunulmustur.

4.1.  Personelin Ogrenim Seviyesi

Hizmet Sumifi Ogrenim Seviyesi

Tkogretim Lise Onlisans Lisans Lisansiistii
Genel idari Hizmetler 3 1 20 16 2
Toplam 42
4.2, Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi
13Yl 46YHl 7-10Yd 11-15Yd 16-20 Y 21-Uzeri

Genel idari Hizmetler 24 5 6 1 3 3

Hizmet Sinifi

4.3. Personelin Cinsiyet Dagilim

Cinsiyeti Sayisi
Kadin 9
Erkek 33
Toplam 42

44. Gorev Yerine Gore Personel Dagilim

Genel Sekreter Mesut KASAP
Genel Sekreter Yardimcis1 Ali DONMEZ

Yaz isleri Sube Miidiirliigii Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii
Sube Miidiirii Recep MEMUS Sube Miidiirii Recep MEMUS
Sef Tugba KARAKURT  SefV. Ismail TASKIN
Bilgisayar Isletmeni Cihan TELLI Bilgisayar Isletmeni ~ Serap TALAN

Bilgisayar Isletmeni Tevfik GURSU
Bilgisayar Isletmeni Enes CALIKOGLU
Bilgisayar Isletmeni Ali Mert BASARAN
Hizmetli Oktay AYDIN
Hizmetli Mikail ARSLANTAS
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Genel Sekreter Mesut KASAP
Genel Sekreter Yardimecist Ali DONMEZ

Akilh Lojistik Yonetim Sistemi Sube Miidiirliigii Genel Evrak ve Arsiv Sube Miidiirliigii
Sube Miidiirii Halil KIR Sube Miidiirii Halil KIR
Sef Yasin KARAKARAMAN Kiitiiphaneci Belde BEYGIRCI

Bilgisayar Isletmeni Muharrem Can OZTURK  Bilgisayar Isletmeni Tugba ENAL ATASCAN

4.5, Dolu ve Bos Kadrolar

PERSONEL DOLU BOS TOPLAM
Genel Sekreter 1 0 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1 1 2
Sube Miidiirii 2 0 2
I¢ Denetci 0 3 3
Arastirmaci (O) 1 2 3
Sef 3 1 4
Bilgisayar Isletmeni 11 3 14
Tekniker 1 0 1
Veri Hazirlama Ve Kontrol Isletmeni (O) 0 1 1
Hizmetli (S) 3 0 3
Koruma Ve Gilivenlik Gorevlisi 19 2 21
TOPLAM 42 13 55
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D. 2025 YILI GENEL SEKRETERLIK FAALIYETLERIi

18 Senato Toplantisi yapilmis olup toplamda 152 karar alinmistir.

26 Yonetim Kurulu Toplantis1 yapilmis olup 319 karar alinmistir.

1 Universite Danigma Kurulu Toplantis1 yapilmustir.

1 Genel Sekreterlik Danisma Kurulu Toplantis1 yapilmustir.

Genel Sekreterlik birim i¢i olarak 1 toplant1 yapilmigtir.

4 Gayrimenkul, Kira, ihale Yetkilendirme Komisyonu toplantisi yapilmustir.

4 Iktisadi isletme Yonetim Kurulu Toplantis1 yapilmistir.

1 Giivenlik ve Koordinasyon Kurulu Toplantis1 yapilmistir.

2025 yilinda Rektorliik birimine gelen belge sayist 8.143, giden belge sayis1 7.891

olmak tizere toplamda 16.034 yazisma yapilmistir.

Universitemizin elektrik, dogal gaz, su ve akaryakit tiiketimleri Genel Sekreterlik odak

personeli tarafindan takip edilmektedir.

2025 Y1l Enerji Tiiketim Tablosu

Enerji Kaynaklar Tiiketim Miktar
Su (m3) 57.451
Akaryakat (litre) 37.869

Dogalgaz (m3) 570.197

Elektrik (kwh) 2.470.774

e Universitemiz Idari Personeli i¢in diizenlenen "Resmi Yazisma Kurallar1" egitim

serisinin 7. ve sonuncusu 17 Subat 2025 tarihinde Genel Sekreterlik Yazi Isleri Sube Miidiirii

Recep Memus tarafindan, Sube Miidiirlerine yonelik olarak gergeklestirilmistir.
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e Universitemiz Genel Sekreterligi tarafindan, is saghigi ve giivenligi ile binalarmn
yangindan korunmasi konularinda 6nemli bir dizi toplant1 gerceklestirilmistir.

e Universitesitemiz, kamu kurumlartyla is birligi iginde diizenledigi hizmet igi egitim
faaliyetlerine bir yenisini daha ekledi. Universitemiz ile Bartin Il Saglik Miidiirliigii arasinda
kurulan is birligi cercevesinde, 11 Saglik Miidiirliigii personeline yonelik 5 grup halinde
planlanan “Resmi Yazigma Egltlmlerl basariyla tamamlanmlstlr

. .u e

> ,44

2 Mayis 2025 3. grup

BARTIN a genelsekreterlik.bartin.edu.tr -%ﬁ
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e Cumhurbaskanhg Idari Isler Baskanlhig tarafindan yuritiilen “Resmi Yazisma
Egiticilerinin Egitimi” programi kapsaminda, Bartin Il Ozel Idaresi personeline yonelik

e

Resmi Yazigma Egitimi diizenlendi.

e Sifir Atik Projesi kapsaminda Universitemiz Agdac1 Yerleskesinde siirdiiriilebilir
caligmalarla “Temel Seviye Sifir Atik Belgesi” yenilenmistir.

TURKIYE CUMHURIVETI
%) GEVRE, SEHIRCILIK VE

-“.\@ «/ IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

T.C. BARTIN VALILi&i GEVRE,SEHIRCILIK VE iKLiM DEGISIKLi&i iL MUDURLUGU

(Temel Seviye)
Belge No: TS/74/B2/6/54 Tarih: 04.02.2025

Adr: T.C. BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Adresi: BARTIN,AGDACI MAHALLESI, FAKULTE CADDE, NO: 54 - -, MERKEZ, TURKIYE
Vergi No:8150449452
Turu: Bina/Yerleske \
/? RN
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete flanarak yurdrlige giren Sifir Atik
Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yénetim Sistemi'ni ku i sBelgesi'ni almaya hak kazanmistir.

ircilik ve iklim Degisikligi il Midiirt

_ Belge Son Gecerlilik Tarihi:
. 04.02.2030
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e Universitemizce alman TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesinin 1.
Gozetim Tetkiki 2025 yilinda basartyla tamamlanmustir.

e Verimlilik Yarismas1 kapsamida Bartin Universitesi Rektorliigii Binalar Arasi
Verimlilik Yarigmas1” sonug¢landirilarak basarili olan 3 binamiza 6diil verilmistir.

B R U BARTIN GENEL SEKRETERLIK genelsekreterlik.bartin.edu.tr 3,”
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e Alilli Lojistik Yonetim Sistemi
(ALYS) projesi, Tiirkiye Kalite
Dernegi (KalDer) tarafindan
diizenlenen “Ilham Veren Kamu
Yénetimi” Proje Odiilleri kapsaminda
2025 Yilhi “l[lham Veren Kamu
Yénetimi Projeleri” Odiiliinii almaya
hak kazanmustir.
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Ankara $ubesi

Bartin Universitesi

* Akill Lojistik Yénetim Sistem|
(ALYS) Projesi™

2025 ftham Veren Kamu Yénetimi
Proje Odlii Deviet Universiteleri
Katsgoris!

KalDer Ankara Subesi

e Kamu kaynaklarmin etkin, ekonomik ve verimli kullanimini saglamak, biirokratik
stirecleri azaltmak ve harcamalari tasarruf tedbirleri ¢ercevesinde degerlendirmek amaciyla
olusturulan "Universite Harcamalarmi Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda Degerlendirme

Komisyonu," 2025 yilinda 16 toplanti gergeklestirmistir.

2025 YILI TOPLANTI KARARLARI

TOPLANTI GENEL KARAR

BIRIM BAZLI TOPLAM KARAR

SAYISI SAYISI KARAR SAYISI SAYISI
10.03.2025 | 2025/01 2 9 11
24.03.2025 | 2025/02 0 6 6
21.04.2025 | 2025/03 0 8 8
20.05.2025 2025/4 1 0 1
10.06.2025 2025/5 0 10 10
30.06.2025 2025/6 0 6 6
25.07.2025 | 2025/07 0 7 7
29.07.2025 | 2025/08 1 0 1
01.08.2025 | 2025/09 0 2 Z
14.08.2025 | 2025/10 0 5 5
12.09.2025 | 2025/11 0 11 11
08.10.2025 | 2025/12 0 11 11
06.11.2025 | 2025/13 0 12 12
25.11.2025 | 2025/14 1 13 14
03.12.2025 | 2025/15 1 5 6
17.12.2025 | 2025/16 0 5 5

TOPLAM KARAR SAYISI 110 116

&

BARU &t GENEL SEKRETERLIK

genelsekreterlik.bartin.edu.tr l,\ $
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e Aday Memurlara Yonelik Akilli Lojistik Yonetim Sistemi (ALYS), Sifir Atik ve
Enerji Verimliligi Konulu Hazirlayic1 Egitimler Gergeklestirilmistir.

e Akilli Lojistik Yonetim Sistemi (ALYS), tasinir kayit yetkilileri ile yapilan kapsamli
toplantilar dogrultusunda sistemde ihtiya¢ duyulan giincellemeler yapilmistir.

e 2025 Yili Genel Bakim ve Onarim Toplantis1 Gergeklestirilmigtir.

B R U BARTIN i genelsekreterlik.bartin.edu.tr 3/\ <
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e Universitemizde Sifir Atik Denetimi Yapilmustir.

R —

e Deniz Copleri il Eylem Plan1 hazirlik siirecinde aktif rol almmustir.

e Universitemiz Birimlerinde Agiga Cikan Tehlikeli Atiklar Lisansl Firmaya Teslim
Edilmistir.

1
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E. DIGER HUSUSLAR

1. Yonetim ve i¢ Kontrol Hizmeti

Universitemiz Idari birimlerin yonetim ve i¢ kontrol sistemini Daire Baskanliklar1 araciligiyla
yiiriitiilmiis ve Genel Sekreterligimizce denetlenmistir. Universitemizde, Ydnetim ve i¢ Kontrol
sistemine iliskin olarak; Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi araciligiyla mal ve
hizmet alimlarinda, 5018 sayili kamu mali yonetim kontrol yasasina uygun olarak, 4734 sayil
ihale yasasinda belirtildigi sekilde Genel Sekreterlik adina Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
tarafindan yapilmakta olup, Cumhurbaskanliginin 2024/07 sayili Tasarruf Tedbirleri konulu
Genelgesi geregince en kaliteli mal veya hizmeti, en uygun fiyatla alinmasina O6zen
gosterilmektedir. Ayn1 zamanda yapilan malzeme alimi veya hizmet alimlarinda harcama
kalemindeki 6denekler kontrol edilerek 6denek iistii harcama yapmamaya dikkat edilmektedir.
Harcama ve satin alma yetkilileri kamu kurum ve kuruluslardaki tasarruf tedbirlerine en iist
seviyede uyulmasinin gerektigi diistincesi ile gorevlerini yerine getirmektedirler.

2. Tlgili Mevzuat

657 Sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu,

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu,

2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat1 Kanunu,

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu,

3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu,

e 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,

4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

4857 Sayil Is Kanunu,

4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu,
5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,
5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu,

e 5765 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanununda Ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun,

e 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

e 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

e Cumbhurbaskanlig1 Kararnameleri;

- 2 Nolu Kararname,
- 3 Nolu Kararname,
- 10 Nolu Kararname,

e 124 Sayilh Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname,

e Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik,

e Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik,

¢ Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasina iligskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
dair Genel Yonetmelik,
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e Tasinir Mal Yonetmeligi,
e Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y onetmeligi.

3. Amagc ve Hedefler

Genel Sekreterlik 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amag¢ ve hedefler asagida
siralanmustir.

Sturdiirulebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalartyla Toplumsal Fayda
Amag (A3) Uretmek cals Y P g

Hedef (H3.3) Topluma Katk: Temelli Faaliyetleri Artirmak

Surdurilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda
Amag (A3) Uretmek cals g P g

Hedef (H3.5) Siirdiiriilebilir, Enerji Verimli ve Iklim Dostu Kampiis Olusturmak

Amag (A5) Katilimer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.2) i¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireclerine Etkin Katilimim Saglamak

Amag (A5) Katilimer Yonetim Anlayistyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
Hedef (H5.5) Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak
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F. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1. Mali Bilgiler
Rektorliik (Ozel Kalem) 2025 Y1l Biitge Uygulama Sonuglari

2025 Y1l (TL)
Biit¢e Tertibi Faaliyet Toplam Toplam
.. Kalan
Odenek Harcama

98.900.9000.0-0488.0001-02-01.01  Personel Giderleri 33.746.000,00 33.596.172,03  149.827,97

98.900.9000.0-0488.0001-02-02.01 g?d';rifi‘"ew“m'e” 2.755.000,00  2.697.956,36  57.043,64

98.900.9000.0-0488.0001-02-03.03  Yolluk Giderleri 210.207,00 147.298,30 62.908,70

98.900.9000.0-0488.0001-02-03.05 g?jle:ﬁe Ehzmet Alm ) 551 000,00 1.020.750,05 249,95
98.900.9000.0-0488.0001-02-03.06 gfg‘esrlltrvle ezt 208.000,00 168.500,00 39.500,00
Birim Toplam (TL) 37.940.207,00 37.630.676,74  309.530,26

Rektorliik (i¢ Denetim) 2025 Y1l Biitce Uygulama Sonuglari

2025 Yih (TL)
Biitce Tertibi Faaliyet Toplam Toplam Kalan
Odenek Harcama
98.901.9008.0-0488.0001-02-01.01  Personel Giderleri 92500000  766.974,78  158.025.22
98.001.9008.0-0488.0001-02-02.01 oot DEVIELPIIMIEN 44300000 10111052 4188048
98.901.9008.0-0488.0001-02-03.03  Yolluk Giderleri 7.000,00 0,00 7.000,00
Birim Toplam (TL) 1.075.000,00  868.094,30  206.905,70
Genel Sekreterlik 2025 Y1l Biitge Uygulama Sonuglari
2025 Yih (TL)
Biitce Tertibi Faaliyet Toplam Toplam Kalan
Odenek Harcama

98.900.9006.0-0488.0002-02-01.01 Personel Giderleri  29.392.000,00 28.832.527,08  559.472,92
98.900.9006.0-0488.0002-02-02.01 S DeVIEl 5 17600000 313057079 45.429.21

Primleri Giderleri
98.900.9006.0-0488.0002-02-03.03 Yolluk Giderleri ~ 115.000,00 53.516,43 61.483,57
98.900.9006.0-0488.0002-02-03.05 Mal ve Hizmet 42.000,00 14.234,52 27.765,48

Alim Giderleri
Birim Toplam (TL) 3272500000 32.030.848,82  694.151,18

2. Mali Denetim Sonuclar:

Genel Sekreterlik, Rektorliik (Ozel Kalem) ve I¢ Denetim birimi olarak, Universite biitgesinden
harcama birimimize tahsis olunan kaynaklar (6denekler), 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, azami hassasiyetle etkili,
ekonomik ve verimli olarak kullanilmistir.

Sayistay denetcileri tarafindan Universitemizin 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,
2021, 2022, 2023 ve 2024 yili Sayistay Raporlarinda elestiri konusu herhangi bir hususa
rastlanmamuistir.
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3. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite Degerlendirmesi
3.1. Ustiinliikler ve Zayifiklar
3.1.1. Ustiinliikler

e Yonetimin toplam kalite yonetim sistemini Ol¢li alan, insan kaynagi ve paydas
memnuniyetini onceleyen ve tiim personeli yonetim kararlarina dahil edip ¢agdas ve katilimci
bir yonetim anlayisinin benimsenmesi,

e Birimde gorev yapan insan kaynaginin, sorumluluklarinin bilincinde ve 6zverili bir
yapiya sahip olmalari,

e Birimde geng, dinamik ve yiliksek motivasyonlu insan kaynagi kadrosunun varligi,

e Gerektiginde inisiyatif alabilen, sorunlar1 ¢ozme konusunda istekli ve ozverili idari
insan kaynaginin bulunmasi,

e Ust yonetim dahil tiim ¢alisanlarin mali disiplin, seffaflik, saydamlik ve hesap verme
ilkeleri dogrultusunda ¢aligsmasi,

e Universitemiz kurum ve birim y&neticilerinin vizyoner olmast,

Birimimizin TSE kalite belgesi alimlarinda etkin rol oynamasi,

Birimin gelistirdigi ALY'S siteminin varlig1 ve etkin kullanima,

Kurumsallagma ve kalite cabalarina 6nem verilmesi, bu yonde sistem gelistirme ve
kurumsal ve birim bazinda otokontrol mekanizmasinin kurulmasi ve isletilmesi,

e Tiim insan kaynaginin siire¢ yonetimi ve kendisine ait gorev tanimlart ile is akis
stirecleri konusunda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi,

e Yonetimin kararlarda ortak akil ve katilimciligi esas alan bir yaklagimi benimsemesi,

e Idari insan kaynagmin; misyon, vizyon, ortak degerler ve fikir birlikteligi dogrultusunda
hareket eden, is birligi ruhu gelismis bir yapiya sahip olmast,

e Idari insan kaynagmin motivasyonunun ve basarili olma, is basarma istek ve istiyaki ile
idealinin yiiksek olmasi,

e Universite igindeki diger idari ve akademik birimler ile diger kurum ve kuruluslarla iyi
bir iletisim zeminin yakalanmasi,

e Birim idari insan kaynaginin tiimiinde kaynaklarin ve zamanin ekonomik, etkin ve
verimli kullanilmas1 konusundaki bilincin gelismis olmasi,

3.1.2. Zayifhklar

UBYS sisteminde talep edilen iyilestirmelerin zamaninda yapilamamasi,
Kuruma ait biiyiik bir imha makinesinin olmamasi,

Universitemiz yerleskelerindeki giris noktalarinda turnike sisteminin olmamasi,
e Giivenlik sistemiyle ilgili merkezi kamera izleme odasinin (CCTV) olmamasi,
3.2 Degerlendirme

Idari siirecin bas1 olan Genel Sekreterlik, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plami
dogrultusunda iiniversitemizin gelecegine yon vererek misyonunu eksiksiz bir sekilde yerine
getirecek ve mevcut zayif yonlerimizin kisa siirede ¢oziimlenerek istiinliiklere doniismesi
saglanacaktir.

3.2.1. Kurum Iici fletisim Yénetimi

e Universitenin, akademik ve idari insan kaynagimi motive edecek, kurumsal kararlara
katilimini, kurum kiiltiirinii benimsemelerini tesvik edecek, kendilerini ifade edebilmelerine
olanak saglayacak, iiniversite yOnetimiyle tiim calisanlarin ve 6grencilerin uyum iginde
olmalarini destekleyecek i¢ iletisimi gelistirmeye yonelik uygulamalar1 koordine edilmektedir.
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e Universite yonetiminin aldig1 kararlari, iiniversitedeki yeni uygulamalari, degisiklikleri
takip ederek, paydaslara (6grenciler, personel, akademik ¢evreler, medya ve diger) duyurusu
yapilmaktadir.

3.2.2. Kriz Yonetimi ve iletisimi

o Kurumsal itibar1 olumsuz etkileyebilecek ¢esitli i¢ ve dis riskleri, tehditleri tespit etmek,
sorunlarin krizlere doniismemesi i¢in bu konular hakkinda {iniversite yonetimini ve ilgili
birimleri bilgilendirerek gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanmaktadir.

3.2.3. Etkinlik Yonetimi

e Universitenin kurumsal itibarma katki saglayacak ¢esitli etkinlikleri (festival, agilis,
konferans, konser, toren, yarigsma, senlik vb.) diizenleyen etkinlik direktoriiyle isbirligi halinde
koordineli ¢alisilmaktadir.

4. Oneri ve Tedbirler

Sosyal alanlarin tamamlanarak yeterli diizeye getirilmesi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
artirtlmasi ve siirekliliginin saglanmasi ile birlikte birimde goérev yapan idari insan kaynagi
sayisinin artirilmasi 6nem arz etmektedir. Tiim idari ve akademik siireclerde insan kaynaginin
gorev, yetki ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirmesi; verimlilik ve performansinin
artirlmas1 amaciyla {ist yoneticiler tarafindan idari insan kaynaginin siirekli olarak
cesaretlendirilmesi ve motivasyonunun yliksek tutulmasi, sunulan hizmetlerde kalite ve
verimlilik artigin1 saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim déhilinde ki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Bartin 12.01.2026

Mesut KASAP

Genel Sekreter
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