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2021 YILI GENEL SEKRETERLIK BiRiM FAALIYET RAPORU

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

10.12.2003 tarihi ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesine dayanilarak
hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliige giren Kamu idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkindaki Yonetmelik geregi Genel Sekreterligimizin stratejik planlarina, yillik
amag ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilen faaliyetlerinin yer aldigi 2021 yili faaliyet raporu hazirlanmis ve EK’te
sunulmustur.

2021 biitcesi ile birimimize tahsis edilmis kaynaklar yerinde etkin ve verimli bir sekilde kullanilmakta, gérev
ve yetki alanimiz c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin iglemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi saglamakta ve harcama birimimizde siire¢ kontrolii etkin olarak
uygulanmaktadir. Giiniimiizde stratejik iletisim yaklagimi 6ne ¢ikmaktadir. Bu yaklagim dogrultusunda, hizli, etkili ve
dogru iletisim yollart kullanilarak siirekli iletisim halinde bulunulmasi, hedef kitleler ile i¢ ve dis paydaslara hizmet
kalitesini arttirma s6z konusudur.

Ulkemizde Kamuda kurumsal yénetimin énemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda, dzellikle son
yillarda biiyiikk ¢apli reformlar yapilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali Sistemini yeniden yapilandirmayi ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedeflemektedir. Bilindigi tizere Kamu Mali Yonetiminin yapisini ve
isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim
sorumlulugu esasina gore diizenlenmis, burada {ist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri,
gerceklestirme gorevlileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligi ile yerine getirecekleri belirtilmistir. 5018
sayitlh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda i¢ denetim; kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve
gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini kontrol
etmek, degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigsmanlik
faaliyeti olarak tanimlanmigtir.

Genel Sekreterligimize bagli birimlerin raporlar1 konsolide edilerek 2021 yili Birim Faaliyet Raporu
hazirlanmigtir. Faaliyet Raporumuzda genel bilgiler, amag ve hedefler, faaliyetlere iliskin degerlendirmeler, kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, oneri ve tedbirler bagliklari altinda yatirim ve harcamalarina iliskin bilgilere
yer verilmistir.

Bartin Universitesi Genel Sekreterlik birimi olarak hizmet anlayisinizda islemlerin etkin, siiratli ve verimli
sekilde yiiriitiilmesi hedeflenmistir. 2021 yilinda da Genel Sekreterlik olarak iistiimiize diisen gorevler layikiyla yerine
getirilmeye ¢alismistir. Bu faaliyet raporu igin elestiri, Oneri ve beklentilerinizin bize gii¢ katacagi muhakkaktir. Bartin
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Universitesi Genel Sekreterlik biriminde 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminda faydali olmasi
dilegiyle bu calismada emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Gerek Ulkemizin ve gerekse Universitemizin kit olan kaynaklari ile bir taraftan kurumumuzun amag ve
hedeflerine minimum maliyet ve maksimum iiriin (bilimsel) iiretim idealimizi ger¢eklestirmek lizere samimi ve dzverili
bir ¢alisma, gayret icerisinde bulundugumuzu ifade etmek istiyorum. Bu baglamda sifir atik projesini iiniversite
Olceginde uygulamaya aktaran ilk Kamu Kurumlarinin arasina girerek 2021 yilinda 19,96 ton olmak iizere toplamda
100,52 ton atik ayristirilmis ve geri doniisiime gonderilmistir. Boylece Ulkemizin Milli ekonomisine katma deger
saglandig1 gibi doganin ve gevrenin korunmasina da katkida bulunulmustur. Cumhurbagkanligi Tasarruf Tedbirleri
Genelgesi kapsaminda Universitesi bazinda genel olarak gerekli tedbirler alinmis ve uygulanmistir. Bununla birlikte
Cumhurbaskanliginin Kamu Kurumlara verdigi 2023 yila kadar asgari %15 tasarruf saglanmasi ve enerjinin
verimli kullanilmasina iliskin 6nlemler almarak séz konusu hedef biiyiik dl¢iide asilmustir. Ote taraftan ilk defa
Universitemiz tarafindan gelistirilen “Akilli Lojistik Yonetim Sistemi”(ALYS) ile Universitemizin her bir biriminde
yer alan taginmaz ve sarf (tikketim) malzemelerine iliskin veriler tasdikli halde konsolide edilerek merkezi diizeyde
kontrol altina alinmig ve birimler arasi1 aktarma yapilarak ihtiyaglarin varliklardan karsilanmasi faaliyetleri 2021 yilinda
da devam etmistir. Ayrica hazirlanan ALYS yazilim sistemi ile tiim varliklarin her tiirlii islemini (aktarma, kayit silme
vb.) yonetim ve kontrol islemleri fonksiyonel olarak hazirlanmis ve uygulamaya gecilmistir. Bu yazilim sayesinde
birimlerin talep ettigi tagmmmaz ve sarf (tiiketim) malzemelerinin ihtiyag¢ listeleri oncelikle mevcut varliklarla
karsilanarak biitcemizin daha etkin ve tasarruflu bir sekilde uygulanmasi saglanmig ve 2021 yilinda toplam
6.521.519,70 TL tasarruf saglanmistir.

Genel Sekreterligimiz 2021 yilinda saglanan biit¢e kaynaklari; tutumluluk, etkinlik, sorumluluk, kurumsal
kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam agiklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak kullanmis ve mali
saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde, bilgilerin dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup,
ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine sunmustur.

Universitemizde hizla gelisen ve biiyiiyen personel sayisi, fiziki imkanlar1 ile kapasite ve kalite imkanlarina
uygun idari yonetimin tarzi olusturulmast igin birimlerimizin personel ihtiyaglari, imkanlar dahilinde ¢6ziimleyici bir
yaklagimla karsilanmaktadir. Genel Sekreterlik biriminde koordinasyona, seffafliga, is bolimii ve uzmanlagsma ile
kurumsal kiiltiiriin olusmasina azami 6nem gosterilmektedir. Universite idari yapismin verimli ve mevzuata uygun
calismasi, Genel Sekreterligin ¢alisma verimi ve kalitesini yansittig1 diigiiniilerek 6rnek bir iiniversite i¢in ekibimiz
tim gayretleriyle ¢alismaya devam edecektir.

Dog. Dr. Said CEYHAN
Genel Sekreter V.
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I- GENEL BIiLGILER

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda (124 Sayil)
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter, en fazla iki
Genel Sekreter Yardimcisi ve bagh birimlerden olusmaktadir.

Universite idari teskilatinin basi olarak her tiirlii idari gérevin yapilmasindan ve kontroliinden
Rektorlilk Makamina kars1 sorumlu olan Genel Sekreter; Universite idari teskilatinda yer alan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglayarak, ilgili kanunun ve yonetmelik hiikiimleri ile
yonetim kurulu ve senato karalar1 dogrultusunda gorevini yerine getirmektedir. Genel Sekreterlik birimimiz
Yiiksekogretim Kurulunun 2547 Sayili Kanununun 51. maddesine gore kurulan idari bir teskilat olup, gérev
ve yetki alani ¢cergevesinde hizmet etmektedir.

A- MISYON VE ViZYON

A.l. Misyon

“Bartin Universitesi, ¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturarak, kendini O6grenmeye,
arastirmaya ve iretmeye adamis, elestirel diisiinme, iletisim kurma, isbirligi yapma ve sorun ¢dzme
becerilerini gelistiren, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri lreten, toplumsal, bilimsel ve etik
degerlere sahip, Ulkemizin gelecegine yon veren bireyler yetistirmeyi, toplumun yasam boyu egitim ve
gelisme siirecine katki saglamay1 gorev edinmistir.” Bartin Universitesi Genel Sekreterligi, Universite idari
kadrosunun bas1 olarak, ¢agin gereklerine uygun, etik ve insani degerleri géz ardi etmeyen etkin ve proaktif
bir performans yonetimi ger¢evesinde, kendisine bagli birimlerin etkin, verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak ile Universite Gelisim Planina uygun idari altyapr ve destek hizmetlerinin tesis ve
idamesini saglamay1 gorev edinir.

A.2. Vizyon

Kamu kaynaklarini kullaniyor olmanin biling ve sorumlulugu ile is yapan, karar alma stire¢lerinde
acik, seffaf ve rasyonel davranan, hesap vermekten ¢ekinmeyen, tiim caligsanlarina karsi adil davranan,
giivenilir ve saygin bir yonetim anlayigini tesis etmek.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Genel Sekreterlik Birimi; kuruldugundan bugiine kadar sorumlulugunda bulunan isleri Kanunlar ve
Yonetmelikler ¢cercevesinde globallesen diinya diizenine uygun, ¢agin bilgi ve teknolojilerini takip ederek
yiirtitmektedir. Bu ¢ergevede faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.
“Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmmn Idari Teskilati Hakkinda (124
Sayili) Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 27. maddesi hiikkmii uyarinca;
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl
birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasimi
saglamak,
e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalar yapmak,
o Universite Senatosu ile Universite Y6netim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak,
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarmi Universiteye bagli birimlere
iletmek,
e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride bulunmak,
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Kuruma gelen ve kurumdan giden tiim evraklarda evrak kayit (posta) islevi gormek, tahakkuk, satin
alma ve satin alinan malzemelerin taginir mal kayitlari ile ¢ikis islemlerini gergeklestirmek,
Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin vyiiriitiilmesini saglamak (Uygulamada Iletisim
Koordinatorliigli dogrudan Rektore baglidir),

Rektorliigiin yazigmalarini yiiriitmek,

Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Universitenin plan, program ve projeleri konusunda basin ve kamuoyu arasinda saglikli bilgi akisini
saglamak, medya planlamasi ve iletisimi faaliyetlerini yiriitmek ve halkla iligkiler ¢alismalarini
planlayip hayata gecirmek,

Universitemizin diger Universiteler ve yurt disindaki Universiteler ile 6grenci degisimi, bagis vd.
protokollerinin diizenlenmesini yapmak,

ALYS tlizerinden dayanikli taginir ve tiiketim malzemelerine yonelik tedarik siireclerinin yiiriitiilmesi,
ALYS iizerinden dayanikli taginir ve tiiketim malzemelerine yonelik tasarruf miktarlarini hesaplayip
raporlamak,

ALYS iizerinden ihtiya¢ duyulan konularda istatistiki dlgiimler yapilmasi ve bunlara iligkin tablo ve
grafiklerin hesaplanmasi,

ALYS iizerinden dayanikli taginir ve tiikketim malzemelerine yonelik stok analizi yapip iist yonetime
sunmak,

Temizlik ve Kirtasiye malzemelerinin yillik toplu dagitimi i¢in ¢alisma yapilmast,

Ihtiya¢ duyulan alanlarda kurumlardan ve firmalardan fiyat arastirmasinin yapilmast,

Birimlerden gelen dogrudan temin ve Odenek aktarma taleplerinin incelenerek islemlerinin
yirtitilmesi,

Universitemiz yatirim programi ¢alismalarini yiiriitmek,

Standardizasyon kapsaminda tiiketim ve dayanikli taginir malzemelerinin isim ve 6l¢ii birimlerinin
belirlenmesi,

Sifir atik miktarlarinin otomasyon sistemine girilmesi,

Sifir Atik denetimlerinin yapilmasi,

Sifir atik bina sorumlularinin giincelliginin takibi ve Valilige bildirilmesi,

Sifir Atik verilerini raporlamak,

Sifir Atik Cizelgelerinin aylik takibi,

Tehlikeli Atik Calismalarinin yiiriitiilmesi,

Enerji Verimliligi Cizelgelerinin aylik takibi,

Enerji Verimliligi kapsaminda elektrik, dogal gaz, akaryakit ve su verilerinin analiz edilmesi, proje
islemlerinin yiiriitiilmesi,

Biit¢e ve Akilli Lojistik Yonetim Sistemi Miidiirligiince hassas gorevleri belirlemek,

Biitge ve Akilli Lojistik Yo6netim Sistemi Midiirliigiince risklerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
calismalarinin yiiriitiilmesi,

Biitce ve Akilli Lojistik Yonetim Sistemi Miidiirliigiince Universitemiz kantin fiyatlarmin
belirlenmesi ¢aligmasi,

Biitce ve Akill1 Lojistik Yénetim Sistemi Miidiirliigiince Ogrenci Harglar1 Calismasim yiiriitmek,
Sivil Savunma Planlariin kontrol edilerek ilgili yerlere gonderilmesi,

Biitce ve Akilli Lojistik Yonetim Sistemi Miidiirliigince Cari Y1l Biitcelerinin birimlere dagitim
caligmasin yiiriitmek,

Sendika caligmalarinin yiirtitiilmesi,

Genel Sekreterlik ve Bagli Birimlerin taginir islemlerinin yiriitiilmesi,

Brifing calismalarinin ytiriitilmesi,

Sayistay denetim raporlarinin takibinin yapilarak Cumhurbaskanligina gonderilmesidir.

(Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiince Universitenin Koruma ve Giivenlik islerini yonetmek,
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Kalite Belgeleri siirecini yiirtitmek.
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5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Ve Kontrol Kanunu uyarinca Genel Sekreter, Genel Sekreterlik,
Rektorliik (Ozel Kalem) ve I¢ Denetim Birimi Biitgesinin Harcama Yetkilisi olup;
e (Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,
e Harcama talimatlarinin biitce ilke ve uygulama esaslarina, ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan,
e (Odeneklerin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanilmasindan,

“Ust Yonetici” olarak Rektdre ve Sayistay’a karst sorumludur.
C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

Genel Sekreterligin Makam odas1 Rektorliik binasinin iiglincii katinda Rektér makam odasi ile ayni
katta, Genel Sekreter Yardimciliklari birinci katta, ¢alisma biirolar1 zemin ve birinci katda bulunmaktadir.

C.1- Fiziksel Yap1

KADRO UNVANI ADET m 2
Genel Sekreter Makam Odasi 1 35,22
Genel Sekreter Yardimeisi-1 1 27,96
Genel Sekreter Yardimcisi-2 1 35,63
Rektor Sekretarya 1 7,56
Rektor Sekretarya 1 19,25
Genel Sekreter Sekretarya 1 14,35
Rektor Makam Odast 1 47,75
Rektorliik Ozel Kalem 1 25,28
Rektor Yrd. Makam Odasi 1 35,47
Rektor Yrd. Makam Odasi 1 35,94
Rektor Yrd. Makam Odasi 1 16,45
Rektor Yrd. Sekretarya 1 23,35
I¢ Denetci 1 19,44
I¢ Denetci Yan Oda 1 7,49
Yazi Isleri Sube Miidiir Odas1 1 23,45
Yazi Isleri Sube Miidiirliigii Odas1 1 33,38
Evrak Kayit 1 11,54
ALYS Sube Miidiirliigii 1 26,50
TOPLAM 15 446,01

C.2- Teskilat Yapisi

Universitemiz Rektdrliigiiniin  ve Genel Sekreterlik biriminin yazismalarini yapmak iizere,
Universitemiz Yénetim Kurulunun 19.07.2017 tarihli ve 2017/13-07 sayili karar1 ile Genel Sekreterlik
biinyesinde "Yazi Isleri Sube Miidiirliigii" kurulmustur. Birimimiz 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter
Yardimeisi, 1 Sube Miidiirii, 2 Sef, 10 Bilgisayar Isletmeni, 2 Hizmetli ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Ayrica, Universitemiz Genel Sekreterlik biinyesinde, Universitemiz Y&netim Kurulunun 14.07.2021
tarihli ve 2021/14-23 sayili karari ile;

e 4857 sayil Is Kanunu ile 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Kanununa uygun bir sekilde Universitemiz Genel
Sekreterlik biinyesinde iiniversite mensuplarinin giinliik ¢aligma siireleri boyunca can ve mal giivenliginin
saglanmasi, calisanlarin, O6grencilerin ve ziyaretcilerin konulan kurallara uymalarinin saglanmasi ve
liniversiteye ait yerleskeler bina, bah¢e ve alanlar ile her tiirlii tasit, malzeme ve ekipmanin kesintisiz
korunmasinin ve giivenliginin saglanmasi amaciyla “Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii”,
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e Dayanikli Tagimir ve Tiiketim Malzemelerine yonelik ihtiyaglarin belirlenmesi ve kontrol edilmesi
konularinda kolaylik saglamak, Girdi -Cikt1 analizi ile etkin stok kontroliinii yapmak, atil durumda bulunan
kaynaklarin hizmete kazandirilmasi ile gereksiz ve asir1 harcamalarin azaltilmasinda idareye yardimei olmak
ve biitce agiklarin oniine gegmeye calismak, Insan, enerji, hammadde ve malzeme gibi bilesenlerin
ulasilabilirligini ve tasarrufunu saglamak, maliyet giderlerini azaltip karlilig1 artirmak amaciyla “Biitce ve
Akaillr Lojistik Yonetim Sistemi Sube Miidiirliigii” kurulmustur.

e Genel Sekreterlige bagli olan “Genel Evrak Sube Miidiirliigii "niin ismi de “Genel Evrak ve Arsiv
Sube Miidiirliigii” olarak degistirilmistir.

TESKILAT SEMASI

GENEL SEKRETER

STRATEJ
GELISTIRME QAiRE
BASKANLIGI

HUKUK
MUSAVIRLIGI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI-2

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI-1

BUTCE VE AKILLI
LOJISTIK YONETIM

PERSONEL DAIRE YAZI ISLERI SUBE BILGI iSLEM DAIRE

BASKANLIGI MUDURLOGU SISTEMi SUBE BASKANLIGI
MUDURLUGU
1 I |

YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

iDARI VE MALI iSL!ER
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

KORUMA VE GENEL EVRAK VE

GUVENLIK SUBE ARSIV SUBE
MUDURLUGU MUDURLUGU

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

DONER SERMAYE

iSLETMESI SAGLIK-KULTUR VE
MUDURLUGU SPOR DAIRE
BASKANLIGI
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C.3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

C.3-1 Rektorliik Makami, Ozel Kalem ve Sekretarya

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ADET
Masa {istii bilgisayar sayist 5
Tasinabilir bilgisayar sayisi 2
Projeksiyon 1
Yazict (Ayn1 zamanda Fotokopi Cekebilen) 3
Faks 1
Telefon 7
TOPLAM 20
C.3-2 Rektor Yardimcilar: ve Sekretarya
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ADET
Masa iistii bilgisayar sayisi 4
Taginabilir bilgisayar sayisi 2
Projeksiyon 0
Yazic1 (Fotokopi + Tarayict 3,Yazic1 1) 5
Faks 0
Telefon 6
TOPLAM 17
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C.3-3 Genel Sekreterlik

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ADET
Masa {istii bilgisayar sayist 16
Tasabilir bilgisayar sayisi 2
Projeksiyon (Senato Salonunda ) 1
Fotokopi + Yazic1 + Tarayici 6
Yazici 4
Tarayici 1
Faks 0
Telefon 13
TOPLAM 41
C.3-4 i¢ Denetim
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ADET
Masa iistii bilgisayar sayisi 1
Taginabilir bilgisayar sayisi 0
Projeksiyon 0
Yazic1 (Ayn1 zamanda Fotokopi Cekebilen) 1
Faks 0
Telefon 1
TOPLAM 3

C.4- Insan Kaynaklar
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Genel Sekreterlik biinyesinde gorev yapan personelin kadro durumu, yas, cinsiyet, hizmet yil1 ve
egitim durumuna dair bilgiler asagida sunulmustur.

C.4.1-iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU (Gérev yerine gore)

Egitim Derecesi
Hizmet Sinifi lkogretim Lise Onlisans Lisans Lisansiistii
G.I.H. 2 1 1 15 2
Toplam 21
C.4.2-IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI (Gorev yerine gore)
Hizmet Sinif Hizmet Siiresi
1£met S 1-3Y1l | 4-6 Yl | 710 Y1l | 1115 Yil | 16-20 Y1l 21— Uzeri
Genel Idari Hizmetler 7 1 1 7 1 4
Toplam 21
C.4.3-PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI (Gérev yerine gore)
Cinsiyeti Sayis1
Kadin 5
Erkek 16
Toplam 21
C.4.4- BIRIMDE GOREVLi PERSONEL DAGILIMI
UNVANI ADI SOYADI KADRO BiRiMi |GOREYV BiRiMi

Genel Sekreter V.

Dog. Dr. Said CEYHAN

ikt. ve Idr. Bil. Fak.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimecisi

Biilent BAYBURTLU

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimcisi

Ali DONMEZ

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Sube Mudiiri Recep MEMUS Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Sef Hiilya ERSAL Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Sef Halil KIR Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Bilgisayar Isletmeni Ismail TASKIN Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Bilgisayar Isletmeni Fatma HOP Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Bilgisayar Isletmeni Tevfik GURSU Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik

Bilgisayar Isletmeni

Betiil CETIN

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Bilgisayar Isletmeni

Sercan MADENOGLU

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Bilgisayar Isletmeni

Yasin KARAKARAMAN

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Bilgisayar Isletmeni

Murat BUCAK

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik
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Bilgisayar Isletmeni Cihan TELLI Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Bilgisayar Isletmeni Aydm ONGUC Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Bilgisayar Isletmeni Tugba DELIALIOGLU Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Bilgisayar Isletmeni Tugba SARAMAN Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Bilgisayar Isletmeni Enes CALIKOGLU Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Hizmetli Oktay AYDIN Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Hizmetli Mikail ARSLANTAS Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
C.4.5-Dolu / Bos Kadrolar
PERSONEL DOLU BOS TOPLAM
Genel Sekreter (Vekaleten yiiriitiilmektedir.) 0 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 2 0 2
Sube Miidiirii 1 1 2
I¢ Denetci 1 2 3
Arastirmaci (O) 1 0 1
Sef 3 1 4
Bilgisayar Isletmeni 16 0 16
Memur 0 1 1
Hizmetli (S) 2 0 2
TOPLAM 26* 6 32

*Not: Birimimiz kadrosunda olmakla birlikte diger birimlerde 2547 S.K. 'un 13/b-4 maddesi uyarinca 5 personelimiz
gorev yapmaktadur.

C.5-SUNULAN HIZMETLER

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasi,
Universite Senatosu ile Universite Ydnetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasi,
Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarmi Universiteye bagh birimlere ve ilgili
yerlere iletilmesi, Universitemize kurum disindan gelen evraklar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemine
(EBYS) kaydederek ilgili birime ulagsmasinin saglanmasi ve evraklarin asil suretlerinin ilgili birime
gonderilmesi, Universitemizde yiiriitiilmekte olan sorusturmalarn yazisma ve takibinin yapilmasi, Maas
Tahakkuk ve her tiirlii 6demelerle ilgili mali islemlerin yapilmasi, birimin tiiketim ve demirbag malzeme
ihtiyaglarmi temin edilerek kayitlarinin tutulmasi, bagh birimlerin fatura 6demelerinin yapilmasi (telefon
vb.)

Akillr Lojistik Yonetim Sistemi Sube Miidiirliigiince Dayanikli Tasiir ve Tiiketim Malzemelerine
yonelik gercekei ihtiyaclarin belirlenmesi, stok kontroliiniin yapilarak ihtiyaclarin miimkiin olan en kisa
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slirede temininin saglanmasi, girdi-¢ikt1 analizlerinin yapilmasi, atil durumda bulunan kaynaklarin hizmete
kazandirilmasi, gereksiz ve asir1 harcamalarin azaltilmasi, biitgenin en optimal sekilde planlanarak etkin,
ekonomik ve verimli kullanilmasi, insan, enerji, hammadde ve malzeme gibi bilesenlerin ulasilabilirliginin
ve tasarrufunun saglanmasi vb. islemlerin yiiriitiilmesi,

Koruma Ve Giivenlik Sube Miidiirliigiince Universitenin genel c¢alisma prensipleri dogrultusunda
arag, gerec ve ekipmanlari etkin bir sekilde kullanarak; can, mal giivenligi ve huzuru saglamak i¢in gdzetim,
denetim ve kontrol yapma iglemlerinin yerine getirilmesi,

Rektorliigiin gérev alanina giren konularda yazigmalarin yiiriitiilmesi amaciyla faaliyet gosteren
Genel Sekreterlik 2021 yilinda da faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

2021 yilinda;

27 Yonetim Kurulu Toplantist yapilmis olup, 304 karar alinmis,

20 Senato Toplantist yapilmis olup, toplamda 119 karar alinmus,

6 Disiplin Kurulu Toplantis1 yapilmis olup kararlar1 Hukuk Miisavirligince diizenlenmistir.

e 2019 yilinda kiralama usuliiyle yeni lojman tahsisi yapilmamis olup mevcut 13 adet lojmanin
kiralanmasina devam edilmistir.

o Sifir atik projesi kapsaminda ¢esitli kalemlerde 19,96 ton atigin geri doniisiimii saglanmistir.*
*2018-2021 Sifir Atik Aylhik Raporu (https:/cdn.bartin.edu.tr/sifiratik/1f82ead536e29101559a8784cabbc50f/sifir-atik-web-
raporu_vL8S37d.pdf)

e Enerji Verimliligi kapsaminda, 2021 yilinda Kutlubey Yerleskesinde 18.968 m?lik bina alani ile
beraber {IBF, Egitim Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Binas1 hizmete ge¢mis ve bununla beraber akaryakit ve
su tiiketiminde 2020 yilina gore tasarruf saglanmistir. 2021 yilinda hizmete agilan 1iBF, Egitim Fakiiltesi ve
Lisansiistii Egitim Binas1 Universitemizin en biiyiik yapilarinda biri olmasina ragmen 2020 yilina gore
dogalgaz ve elektrik giderlerinde azami artig ger¢eklesmis ancak 2019 yilina gore yine tasarruf saglanmistir.

- 2021 yilt Ocak-Aralik kiimiilatif akaryakit tiiketiminde 2020 yilina gore 6.846 litre daha az
tilketim yaparak %20,2 oraninda tasarruf elde etmistir.

BARTIN UNIVERSITESI | ARALIK AKARYAKIT VERILERI 2016-2021
Tiiketim
YIL/PARAMETRE 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Farki Fark
(2020-2021)
NET TUKETIM (LT) 42.660 | 44.865 | 63.723 | 59.334 | 33.813 | 26.968 -6.846 | -20,20%
NET TUTAR (TL) 168.538 |210.442 | 362.912 | 382.636 | 211.563 | 206.488 | -5.075 | -2,40%

- 2021 yil1 Ocak-Aralik kiimiilatif su tiiketiminde 2020 yilina gore 3.899 litre daha az tiiketim
yaparak %23,3 oraninda tasarruf elde etmistir.

BARTIN UNIVERSITESI | ARALIK SU VERILERI 2016-2021
Tiiketim
YIL/PARAMETRE 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Farki Fark
(2020-2021)
NET TUKETIM (LT) 48.809 31.336 |29.649 [29.513 |16.755 |12.856 -3.899 [ -23,30%
NET TUTAR (TL) 84.645 67.686 |[120.341 |124.946 |70.933 |62.443 -8.490 |-12,00%

- 2021 y1il1 Ocak ayinda toplam personel sayis1 884 iken 2022 Ocak ay1 itibariyle personel sayist
1082 olmus buna ragmen 2021 yil1 Ocak-Aralik kiimiilatif elektrik tiikketiminde 2019 yilina gore %12,9,
m? basina tiiketimde %20,83, kisi basina tiiketimde % daha az tiikketim yaparak %12,9 oraninda tasarruf
elde etmistir.

BARTIN UNIVERSITESI ARALIK ELEKTRIK VERILERI 2016-2021
YIL/PARAMETRE 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NET TUKETIM (KWH) 1.790.857 | 2.121.457 | 2.160.622 | 2.084.550 | 1.732.114 | 1.814.356
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M2 BASINA TUKETIM
(KWH/M2) 31 27 27 24 19 19
KiSi BASINA TUKETIM
(KWH/NUFUS) 124 127 112 115 93 93
NET TUTAR (TL) 641.158 | 787.811 | 1.137.621 | 1.564.937 | 1.541.064 | 1.791.182

- 2021 y1l1 Ocak ayinda toplam personel sayis1 884 iken 2022 Ocak ay1 itibariyle personel sayist
1082 olmus buna ragmen 2021 y1l1 dogal gaz m2 kare bazli tiiketimde 2019 yilina gore %3,4, 2018 yilina
gore ise % 21,12 oraninda tasarruf elde etmistir.

BARTIN UNIVERSITESI ARALIK DOGALGAZ VERILERI 2016-2021
YIL/PARAMETRE 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NET TUKETIM (M3) 117.308 625.156 | 544.292 527.327 432.946 678.225

M2 BASINA TUKETIM
2,5 8,3 71 5,8 4.6 5,6
(M3/M2)
KiSi BASINA TUKETIM
. 7 44,2 2,7 2 24,1 2
(M3/NUFUS) % ' 32, 30, ’ 36,
NET TUTAR (TL) 126.983,90 |668.944,30 | 654.315,60 | 889.540,90 | 795.992,10 |1.448.540,10

¢ ALYS 2021 yilinda toplam 6.521.519,70 TL tasarruf saglanmistir.
o Tiirk Standartlar1 Enstitiisinden Covid-19 Giivenli Kampiis alindi ve bu belgeyi alan ilk devlet

universitesi olundu.

COoVID-19

Bartin Universitesi

Saglikli ve Giivenli Kampiis Belgesi
alan ilk devlet iiniversitesi oldu

*2021 Yilinda Alinan Covid-19 Giivenli Kampiis Belgesi
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https://w3.bartin.edu.tr/haberler/universitemiz-saglikli-ve-guvenli-kampus-belgesi-alan-ilk-devlet-universitesi-
oldu.html#:~:text=%C3%9Cniversitemiz%2C%20%E2%80%9CSa%C4%9FI%C4%B1kl%C4%B1%20ve%20G%C3%BCvenli%20Kamp%C
3%BCs,alan%20ilk%20devlet%20%C3%BCniversitesi%20oldu.

e 2020 yilinda alinan 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi Kalite Belgesinin 2021 yilinda
1. Gozetim Tetkiki basari ile tamamlandi.

HiJYEN VE SANITASYON YONETIM SISTEMi BELGES!
‘ HYGIENE AND SANITATION MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU TURKISH STANDARDS INSTITUTION
bu belge ile hereby certifies that the organization
BARTIN UNIVERSITESI BARTIN UNIVERSITESI
AGDACI YERLESKES! 74100 MERKEZ - AGDACI YERLESKESI 74100 MERKEZ -
BARTIN / TURKIYE BARTIN / TURKIYE
kurulusunun TS 13811:2018 sartianina uygun bir HUYEN ve has a HYGIENE AND SANITATION MANAGEMENT
SANITASYON YONETIM SISTEMI'nc sahip oldugunu onaylar, SYSTEM which fulfills the requirements of the TS
13811:2018
. . e e
Belge kapsami Ek'te verilmistir mRK STA"DARDM| Emsu Scope of the certificate is given in annex
TURKISH STANDARDS INSTITUTION -
HSYS-36/20
Sistem Belgelendirme Grup Bagkan V. Belge Tarihi / Dato of Cortificate
Vice Head of System Certification Group 27.10.2020
Gegerlilik Tarihi / Vaiid Until
Revizyon Tarihi / Date of Revision
27.10.2020
Alper Kara ik Beige Tarihi / Initial Certification Date

27.10.2020

muw surece geceton Bu belge, Turk Standerdlon Enstitisd’nin kurulugu hokkindoki 132 soyih konun uyarinca verilmigtir, '.::';flﬂfmmfimm'
This certificate is issued in occordonce with the Low No. 132 establishing Turkish Standords Instifuti

062710202004000001

*2020 yilinda alman 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi Kalite Belgesi

e Genel Sekreterlik altinda agilan Koruma ve Glivenlik Sube Miidiirliigiince ilk is olarak Giivenlik
personeline egitim verildi.

¢2021 yilinda Rektorliik birimine gelen belge sayis1 6174 ve giden belge sayis1 6235 olmak iizere
toplamda 12409 yazigma yapilmistir.

¢ 2021 yilinda gesitli kurum ve kuruluslar ile 10 adet protokol yapilmistir.

SIN | Protokol Yapilan Kurum/Kurulus Protokoliin Ismi .T.;?,}ﬁ:ml
1 Posta ve Telgraf Teskilati A.S. 2021 AP? Kurye, Posta Kargosu ve Kargo Tasima/Teslim 27 12.2021
Protokolii
o | Bartin Hasan Sabri Cavusoglu Fen | o/ 1 o Bilimsel isbirligi Protokolii 08.12.2021
Lisesi Midirliigi
3 Erzincan Binali Yildirim Universitesi Hizmetici Egitim Faaliyetlerinde Isbirligi Protokolii 27.10.2021
4 Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig1 Isbirligi Protokolii, Gizlilik S6zlesmesi 2021
. .. - Girisimci Bilgi Sistemi Verileri Kapsaminda Yapilacak
5 Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Ortak Calismava iliskin Protokol 11.08.2021
. . .. Endiistri 4.0, Lojistik 4.0, Siirekli Iyilestirme, Verimilik,
6 Bartin Universitesi-Kardokmak A.S Ar-Ge. TUBITAK. SANTEZ AB Projeleri 2021
7 Bartin [l Afet Miidiirliigii Afet Farkindalik Egitimi Is Birligi Protokolii 12.03.2021
8 Bartin PTT Basmildiirligii 2022 AP? Kurye, Posta Kargosu ve Kargo Tasima/Teslim 04.02.2021
Protokolii
9 Karabiik Ozel Medikar Hastanesi Karabiik Ozel Medikar Hastanesi 03.02.2021
10 Aras Kargo Tagima Protokolii Aras Kargo Tasima Protokolii 22.01.2021
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C.6-YONETIM VE iC KONTROL HiZMETI

Universitemiz Idari birimlerin Yénetim ve i¢ kontrol sistemini Daire Baskanliklar1 araciligiyla
yiiriitmiistiir ve Genel Sekreterligimizce denetlenmistir. Universitemizde, Yonetim ve I¢ Kontrol sistemine
iliskin olarak; Harcama yetkilisi ve Gergeklestirme gorevlisi araciligiyla mal ve hizmet alimlarinda, 5018
sayili kamu mali yonetim kontrol yasasina uygun olarak, 4734 sayili ihale yasasinda belirtilen sekilde Genel
Sekreterlik adina Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmakta olup, Cumhurbaskanliginin
2021/04 sayil1 Tasarruf Tedbirleri konulu Genelgesi geregince en kaliteli mal veya hizmeti, en ucuz sekilde
almaya Ozen gosterilmektedir. Ayni1 zamanda yapilan malzeme alimi veya hizmet ihalelerinde harcama
kalemindeki 6denekler kontrol edilerek 6denek {istii harcama yapmamaya dikkat edilmektedir. Harcama ve
satin alma yetkilileri kamu kurum ve kuruluslardaki tasarruf tedbirlerine en {iist seviyede uyulmasinin
gerektigi diisiincesi ile gorevlerini yerine getirmektedirler.

D- DiGER HUSUSLAR
D-1 iLGILI MEVZUAT

- 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu,

- Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan Ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda (124 Sayil)
Kanun Hitkkmiinde Kararname,

- 5765 Sayil1 Kanun,

- 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu,

- 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu,

- 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu,

- 3628 Sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

-4483 Sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,

- 4688 Sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

- 5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

- 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuat,

- 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

- 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

- 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

- Cumhurbagkanligi Kararnameleri,

- 2 Nolu Kararname,

- 3 Nolu Kararname,

- 10 Nolu Kararname,

- 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hilkkmiinde Kararname,

- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik,

- Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasina iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Y onetmelik,

- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina dair Genel
Y onetmelik,

- Taginir Mal Yonetmeligi.

- Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

11.AMAC VE HEDEFLER
A. IDARENIN AMACLARI
* Mevcut kaynaklari etkin kullanmak,
* Nitelikli kamu hizmeti sunmak,
» Kamu mali yonetiminde etkinligi arttirmak,
» Kurumsal kiiltiir ve kimligi gelistirmek,
+ Egitim kalitesini arttirmak,
* Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim gelistirmektir.
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B. IDARENIN HEDEFLERI

» Universite Gelisim Planina uygun idari altyap1 ve destek hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamak,

* Sunulan hizmet kalitesini yiikseltmek,

» Kurumsal hiyerarsik yapinin tesisi ile kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi,

* Ekip (takim) ruhunun olusturulmasi,

 Karar alma siirecleri acik, seffaf ve rasyonel olup hesap vermekten ¢cekinmeyen bir idari yapi,

* Diiriist, samimi, ilkeli ve tutarli bir yonetim anlayisi ile kamuoyu ve paydaslar nezdinde giivenilir ve
saygin bir idare tesisi.

C. TEMEL DEGERLER

e Evrensel hukuk ilkelerine ve yasalara uymak,

¢ Bilginin evrenselligine inanmak,

¢ Yenilik¢i olmak, toplumsal degerlerimizi korumak,

¢ Dogruluktan ve diiriistliik ve etik degerlerden taviz vermemek,
¢ Birim i¢inde uyum ve dayanismaya onem vermek,

e Temel insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili olmak,

¢ Gorevimizi 6nemseyerek benimsemek.

I11.FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

A.2.1. Rektorliik (Ozel Kalem) 2021 Mali Yih Biitce Uygulama Sonuclari

S| x
Kurumsal Fonksiyonel : % ‘E
Smiflandirma | Siniflandirma § § 2
T | W
—_l=l=zl>lzl=l=l>1=1=1= ‘8:13:::;: Yil Sonu Y1l sonu
N R Rl = A Toplam Harcama Kalan
Toplam
38 (88090199 ofo| 2] 1] 1/]|PersonelGiderleri 2.695.926,00 2.695.925,53 0,47
38 [ssfogforfofofofof|2|2]1 S(.;K Deylet Primleri 299.976,00 299.975,18 0,82
Giderleri
38 [8s8fogfor| ofofo|of 2]3]|3]|YollukGiderleri ** 16.000,00 7.396,07 8.603,93
38 [83loofor| ofoloo] 2]3s]|s |MalveHizmet Am | o700, 266.869,19 260.130,81
Giderleri *
38 |83lo9for| ol ofolof 2]s]e|Lemsil ve Tamtma} o004, 15.000,00 0
Giderleri
Birim Toplamm 3.553.902,00 3.285.165,97 268.736,03

*2021 yilinda yeni lojman kiralamas1 yapilmadigindan mal ve hizmet alim giderleri kalemindeki 6deneklerin tamamu kullanilamamistir.

**2021 yilinda Pandeminin devam etmesi nedeniyle personel gorevlendirmesi yapilamamis bu nedenle yolluk giderleri kalemindeki
6deneklerin tamamu kullanilamamustir.
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A.2.2. Rektorliik (i¢ Denetim) 2021 Mali Yili Biitce Uygulama Sonuglar

Personel Giderleri 141.850,00 141.847,77 0,23

a8 |esloofor|ooloa]2]2]a|SCK ~ Devlet 23.100,00 20.099,14 0,86
Primleri Giderleri

38 (8sfogfor|ofof|ofof 2] 3] 3]|YollukGiderleri* 1.000,00 0 1.000
165.950,00 164.948,91 1.001,09

Birim Toplanm

*2021 yilinda Pandeminin devam etmesi nedeniyle personel gorevlendirmesi yapilamamis bu nedenle yolluk giderleri kalemindeki 6deneklerin
tamami kullanilamamuistir.

A.2.3.Genel Sekreterlik Biriminin 2021 Mali Yih Biit¢ce Uygulama Sonuclari

38(8809f02)| 13|90 21|11 |PersonelGiderleri 1.609.729,00 1.609.728,70 0,30
a8 |8sooloz2| 1|3 ]olol 22| |SCKDevletPrimi} o506 00 233.978,09 0,91
Giderleri
38880902139 |o0f 2]3]|3|YollukGiderleri* 6.000,00 4.677,21 1.322,79
s8|ss|oo|o2|1|3]oo]2|3a]s|Mal ve Hizmet 5.000,00 4.882,72 117,28
Alim Giderleri
Birim Toplam 1.854.708,00 1.853.266,72 1.441,28

*2021 yilinda Pandeminin devam etmesi nedeniyle personel gorevlendirmesi yapilamamig bu nedenle yolluk giderleri kalemindeki 6deneklerin
tamami kullanilamamustir.
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A.3. Mali Denetim Sonuclari

Genel Sekreterlik ve Rektorliik (Ozel Kalem) ve I¢ Denetim birimi olarak, Universite biitcesinden
harcama birimimize tahsis olunan kaynaklar (6denekler), 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve azami hassasiyetle etkili, ekonomik ve verimli
olarak kullanilmistir.

Sayistay denetgileri tarafindan 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinin faaliyet sonuglari
denetlenmis olup elestiri konusu herhangi bir hususa rastlanmamustir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

Calisan personelin sorumluluklarinin bilincinde, 6zverili bir yapiya sahip olmalari,

Seffaf, paylasimci ve degisime agik bir {ist yonetim,

Katilime1 yonetim anlayisi,

Diger kurum ve kuruluglarla olan iletisimin iyi olmasi,

Kaynaklarin ve zamanin etkin ve verimli kullanilmasi,

Universiteye ulasim olanaklarmin fazla olmasi, emsal iiniversitelere gore iyi bir konumda bulunmast,
Universitemizin bir devlet iiniversitesi olmast,

Bilimsel arastirma ve gelistirme projelerine verilen destegin siirekli artiyor olmast,

Idari ve akademik kadronun her gecen giin artiyor olmasi,

Yatirim programi kapsaminda alt yap1 ¢alismalarinin tam kapasite ile devam ediyor olmast,
Yeni hizmet binalarimizin ¢agin gereklerine uygun bigimde donatilmasi,

Yeni, geng bir liniversite olmasi,

Kalite Politikasinin ve kiiltiirliniin yayginlastirilmasi ve gelistirilmest,

I¢ Kontrol Standartlarinin uygulanmas.

VVVVVVVVYVYVVVVY

B- ZAYIFLIKLAR

Yabanci dil bilen idari personel sayisi,

Kurum digina nakil talepleri,

Birimler arasinda kaynasmayi saglayacak etkinliklerin azlig1,

Fiziksel imkanlar,

Personel i¢in lojman, sosyal tesis, kres gibi faydalanacag alanlarin olmamast,

Cevre diizenlemesi ilgili ilgili konularda hentiz arzu edilen diizeyde olunmamasi,

Biirolarimizin fiziki yapisinin yetersiz olmasi, personel sayisinin az olmasi,

Yeni Universite olmamizin getirdigi is yiikii ve sistem kurma faaliyetlerimizin personel iizerindeki
agirhigy,

Motivasyon, kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunun yeterli olmamasi.

V VVVVVVVYY

C- DEGERLENDIRME

Personel sayisinin arttirilmasi halinde ¢alismalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir. Personel
sayisi az olmasina ragmen tiim personel biiyiik bir dzveriyle goérev yapmaktadir. Idari siirecin basi olan
birimimiz Stratejik Planlamayla birlikte teskilatlanmay1 tamamlayarak {iniversitemizin gelecegine yon
vererek misyonunu eksiksiz bir sekilde yerine getirecek ve zayif yOnlerimiz kisa siirede ¢dziimlenerek
istiinliiklere dontismesi saglanacaktir.
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Kurumsal Kimlik ve Reklam

» Kurumsal Kimlik Kilavuzu hazirlamak,

» Kurumsal kimlige art1 deger katabilecek trend ve degisimleri takip ederek, bunlarin birer iletisim
firsatina doniismesi i¢in derlenen bilgiyi {iniversite yonetimine sunmak,

+ Universitenin degisen ¢evresel kosullara uyum siirecini kolaylastirmak, hizlandirmak,

+ Universitenin reklam ve kurumsal kimlik malzemelerinin (ilan, brosiir, katalog, e- katalog, davetiye,
kitapcik, afis, poster, yillik, rapor vb.) kurumsal mesajlar dogrultusunda tasarlanmasi veya tasarlatilmasi,
basimi, dagitimi gibi faaliyetleri koordine etmek.

Kurum ici Iletisim Yénetimi

+ Universitenin akademik ve idari personelini motive edecek, kurumsal kararlara katilimini, kurum
kiiltiirinii benimsemelerini tesvik edecek, kendilerini ifade edebilmelerine olanak saglayacak, iiniversite
yonetimiyle tiim ¢alisanlarin ve 6grencilerin uyum i¢inde olmalarini destekleyecek ic iletisimi gelistirmeye
yonelik projeleri hazirlamak ve uygulanmasini koordine etmek,

« Universite yonetiminin aldig1 kararlari, iiniversitedeki yeni uygulamalari, degisiklikleri takip ederek,
cesitli paydaslara (0grenciler, personel, akademik c¢evreler, medya ve diger) duyurusunu yapmak.

Kriz Yénetimi ve Iletisimi

» Kurumsal itibar1 olumsuz etkileyebilecek cesitli i¢ ve dis riskleri, tehditleri tespit etmek, sorunlarin
krizlere doniigmemesi i¢in bu konular hakkinda {iniversite yonetimini ve ilgili birimleri bilgilendirerek
gerekli onlemlerin alinmasini tesvik etmek,

* Kriz donemlerinde kullanilmak tizere, kriz iletisimi planini hazirlamak/giincellemek,

* Muhtemel kriz donemlerinde ‘neler yapilmasi’, ‘nasil davranilmasi’ ve ‘kime ne sdylenmesi’
gerektigi konularinda yonetim birimlerini bilgilendirmek.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Sponsorluk Yonetimi

« Universitenin kurumsal sosyal sorumluluk ve sponsorluk ¢aligmalarmin hazirlanmasma ve
uygulanmasina ilgili birimlerle birlikte c¢alisarak destek olmak, bu g¢aligmalarin kamuoyunda glindeme
gelmesi i¢in ¢alismak,

+ Universitenin ¢evresindeki yerel topluluklarla (ildeki halk, belediye, esnaf, devlet kurumlar1 vb.)
stirdiiriilebilir kalkinma bilinciyle olumlu iligkilerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in stratejik iletisim
planina uygun olarak projeler hazirlamak ve uygulanmasini diger birimlerin destegiyle koordine etmek.

Etkinlik Yonetimi

* Universitenin kurumsal itibarina katki saglayacak cesitli etkinlikleri (festival, acilis, konferans,
konser, toren, yarigsma, senlik vb.) diizenleyen etkinlik direktoriiyle isbirligi halinde koordineli ¢aligmak,

* Ayrica liniversitenin sahip oldugu imkanlar1 ¢oziim ortaklariyla veya toplumla saglikli bir sekilde
kiralama yontemiyle paylasmak, bu c¢ergevede iletisimde olunan alt yiiklenici firmalarla olan is siire¢lerini
koordine etmek.
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D- HEDEFLER VE GERCEKLESME DURUMLARI

HEDEFLENEN

GERCEKLESTIRILEN

Evrak Kayit Birimi’nde elden, posta yoluyla, kargo ve faks
ile gelen evraklarin tasnif edilerek evrak kayit numarasi
verilmek sureti ile belge yonetim sistemine islenmesi ve
taranarak sisteme kaydedilmesi islemlerinin sorunsuz ve
eksiksiz bir bigimde yapilmas1 hedeflenmistir.

Belirtilen periyotlar dahilinde
islemleri eksiksiz ve hatasiz
sonuc¢landirilmstir.

gelen evrak
bir bigimde

Universitemizin akademik ve idari birimlerinden yazilan
tiim harici ve dahili yazilarin kayit ve dagitim islemlerinin
yapilarak postaya verilmesi veya zimmet karsilig1 muhatap
kurum ve kuruluglara dagitiminin yapilmasi islemlerinin
sorunsuz ve eksiksiz bir bigimde yerine getirilmesi
hedeflenmistir.

Belirtilen periyotlar dahilinde
islemleri eksiksiz ve hatasiz
sonuc¢landirilmistir.

giden evrak
bir bigimde

Rektorlik ve Genel Sekreterlikle ilgili yazigmalarin
gecikmeye mahal verilmeksizin yazigma kurallarina uygun
ve Universitemiz kurumsal kimligine yarasir bir bigimde
yapilmasinin saglanmasi hedeflenmistir.

Belirtilen periyotlar dahilinde Rektorliik ve
Genel Sekreterlik yazismalar1 eksiksiz ve
hatasiz bir bi¢imde sonug¢landirilmstir.

Universitemiz ~ Senatosunun  sekretarya  hizmetleri
cercevesinde alman senato Kkararlarmin eksiksiz bir
bicimde yazilmasmmi ve ilgili kisiler tarafindan

imzalanmasinin saglanmasi hedeflenmistir.

Belirtilen  periyotlar ~dahilinde alinmasi
gereken Senato Kararlarinin yazim ve imza
islemleri sorunsuz olarak tamamlanmuistir.

Universitemiz Yénetim Kurulunun sekretarya hizmetleri
gergevesinde alinan Yonetim Kurulu Kararlarinin eksiksiz
bir bi¢cimde yazilmasimi ve ilgili kisiler tarafindan
imzalanmasinin saglanmasi hedeflenmistir.

Belirtilen periyotlar dahilinde alinmasi1 gereken
Yonetim Kurulu Kararlarinin yazim ve imza
islemleri sorunsuz olarak tamamlanmistir.

Universitemiz Disiplin Kurulu’nun sekretarya hizmetleri
cercevesinde alinan Disiplin Kurulu Kararlarinin eksiksiz
bir bigimde yazilmasin1 ve ilgili kisiler tarafindan
imzalanmasinin saglanmasi hedeflenmistir.

Belirtilen periyotlar dahilinde alinmasi gereken
Disiplin Kurulu Kararlarinin yazim ve imza
islemleri sorunsuz olarak tamamlanmistir.

ALYS Biriminin kurulmasi ile beraber Dayanikli Tasinir
ve Tiikketim Malzemelerine yonelik gercekei ihtiyaglarin
belirlenmesi, stok kontroliiniin yapilarak ihtiyaglarin
miimkiin olan en kisa siirede temininin saglanmasi, girdi-
cikti analizlerinin yapilmasi, atil durumda bulunan
kaynaklarin hizmete kazandirilmasi, gereksiz ve asiri
harcamalarin azaltilmasi, biitcenin en optimal sekilde
planlanarak etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi,
insan, enerji, hammadde ve malzeme gibi bilesenlerin
ulagilabilirliginin  ve tasarrufunun saglanmasi  vb.
islemlerin yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Akilli  Lojistik  YoOnetim  Sistemi  Sube
Midiirliiglince birimlerin talep ettigi tasinmaz
ve sarf/tiiketim malzemelerinin ihtiyag listeleri
oncelikle mevcut varliklarla karsilanarak
bilitcemizin daha etkin ve tasarruflu bir sekilde
uygulanmasi saglanmig ve 2021 yilinda toplam
6.521.519,70 TL tasarruf saglanmistir.
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Koruma ve Giivenlik Sube Midiirliigliniin kurulmasi ile
beraber Universitemiz mensuplarinin  giinliik ¢aligma
siireleri boyunca can ve mal gilivenliginin saglanmasi,
calisanlarin, Ogrencilerin ve ziyaretgilerin  konulan
kurallara uymalarinin saglanmasi ve {iniversiteye ait
yerleskeler bina, bahg¢e ve alanlar ile her tiirlii tasit,
malzeme ve ekipmanin kesintisiz korunmasinin ve

Temmuz 2021 doneminde birimin altinda
acilan  Koruma ve  Giivenlik  Sube
Miidirliigiince gilivenlik personeline egitim
verilmis olup koruma ve giivenlik isleri
aksatilmadan gerceklestirilmistir.

giivenliginin saglanmast vb. islemlerin yiiriitiilmesi
hedeflenmistir.
"Universitemiz  2019-2021 Yili Kamu I¢ Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem Plani"nda yer alan KOS 1.2.1
"Yoneticiler, her yil i¢ kontrol sistemi uygulamalarini
paylasma ve bilgilendirme toplantilar: diizenleyecektir”
eyleminin gergeklestirilmesi ile Kalite calismalar1 ve
PUKO Déngiisiiniin gergeklestirilmesi amaciyla Birim Igi
Toplantilarin yapilmasi hedeflenmistir.

2021 Yilinda 9 adet Birim I¢i Toplanti
gerceklestirilmis olup bu toplantilarda birim
personeli yapmakta oldugu isler hakkinda
sunumlar ve egitimler yapmislardir.

Kutlubey Yerleskesi Rektorliik Binasinda modern bir arsiv
kurulmasi hedeflenmistir.

Yeni Rektorliik Binasinin 2021  yilinda
bitirilememesi nedeniyle arsiv kurulamamustir.
Ancak 2022 Y1l Yatirim Biit¢esinde arsiv i¢in
Odenek ayrilmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fiziki mekan, sosyal alanlarin tamamlanmasi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin iyilestirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasi ile birlikte personel istthdaminin 6ncelikli olarak ele alinmas1 6nem arz etmektedir. Tiim idari ve
akademik siireglerde personelin goérev, yetki ve sorumluluklarimi etkin bir sekilde yerine getirilmesi,
verimliligin ve performansiin artirilmasi icin Ust yoneticilerin personeli siirekli takibi ve motivasyonu
yiiksek tutmasi ile hizmetlerde kalite ve verimlilik artacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim.

Bartin 20/01/2022

Dog. Dr. Said CEYHAN
Genel Sekreter V.
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