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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Genel Sekreterligimizin 2014 yili faaliyet raporu 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan “Kamu ldarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerince
hazirlanmigtir.

Bartin Universitesi Genel Sekreterlik olarak hizmet anlayisimizda islemlerin etkin, siratli ve verimli
sekilde ydirdtilmesi hedeflenmistir. 2014 yilinda da Genel Sekreterlik olarak (stiimiize diisen gérevier
layikiyla yerine getiriimeye caligilmigtir.

Bu faaliyet raporu igin elestiri, 6neri ve beklentilerinizin bize gli¢ katacagi muhakkaktr.

Bartin Universitesi Genel Sekreterlik 2014 Yili Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminda faydali olmasi
dilegiyle bu ¢alismada emegi gecen mesai arkadaslarima tesekkir ederim.

Erturan ASILOGULLARI
Genel Sekreter
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l. GENEL BIiLGILER

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Tegkilati
Hakkinda (124 Sayili) Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 27. maddesi uyarinca Genel
Sekreterlik, bir Genel Sekreter, en fazla iki Genel Sekreter Yardimcisi ve bagli birimlerden
olugsmaktadir. Ancak, {iniversitemiz kurulus kanunu olan “5765 sayiuli Yiiksekogretim
Kurumlart Tegkilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin
Kadrolari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’

uyarinca bir Genel Sekreter Yardimcist ongoriilmiistiir.

A. MISYON VE VIiZYON

A.l. Misyon

“Bartin Universitesi, ¢agdas bir ogrenme ve bilim ortami olusturarak, kendini
ogrenmeye, arastirmaya ve tiretmeye adamis, elestirel diisiinme, iletisim kurma, isbirligi
yapma ve sorun ¢ozme becerilerini gelistiren, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri
lireten, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip, Ulkemizin geleceSine yon veren bireyler
yetistirmeyi, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katki saglamayr gorev

edinmistir.”

Bartin Universitesi Genel Sekreterligi, Universite idari kadrosunun basi olarak, ¢agin
gereklerine uygun, etik ve insani degerleri géz ardi etmeyen etkin ve proaktif bir performans
yonetimi ¢ergevesinde, kendisine bagli birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasi saglamak ile Universite Gelisim Planina uygun idari altyapt ve destek

hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamay1 gorev edinir.

A.2. Vizyon

Kamu kaynaklarini kullaniyor olmanin biling ve sorumlulugu ile is yapan, karar alma
siireclerinde acik, seffaf ve rasyonel davranan, hesap vermekten c¢ekinmeyen, tim

calisanlarina kars1 adil davranan, giivenilir ve saygin bir yonetim anlayigini tesis etmek.



B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekégretim Kurumlarimn Idari Teskilat:
Hakkinda (124 Sayili) Kanun Hiikmiinde Kararname "nin 27. maddesi hiikkmii uyarinca;

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gérevler disinda,

kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarmi Universiteye bagli
birimlere iletmek,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore &neride
bulunmak (Uygulamada Personel Dairesi Bagkanlig1 dogrudan Rektore baghdir),

e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak ( Uygulamada Basin ve
Halkla Iliskiler Koordinatdrliigii dogrudan Rektore baglidir),

e Rektorliigiin yazigmalarin yiiriitmek,

e Rektdr tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Genel Sekreter, isbu gorevlerinden dolay1 Rektore karst sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu uyarinca Genel Sekreter, Genel
Sekreterlik ve Rektorliik (Ozel Kalem), I¢ Denetim Birimi Biitgesinin Harcama Yetkilisi olup;

e (Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,
e Harcama talimatlarinin biitge ilke ve uygulama esaslarina, ilgili kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,

e Odeneklerin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanilmasindan,

“Ust Yonetici” olarak Rektdre ve Sayistay’a karst sorumludur.

C. IDAREYE ILiSKiN BILGILER

Genel Sekreterlik ofisi Rektorliilk binasinin iiglincii katinda Rektor makam odasi ile
ayni1 katta bulunmaktadir.



C.1. Fiziksel Yap1

KADRO UNVANI ADET m 2
Genel Sekreter 1 31,39
Genel Sekreter Yardimeist 1 18,00
Rektor Sekreterya 1 25,43
Genel Sekreter Sekreterya 1 13,00
Genel Sekreter Yrd. Sekreterya 1 7,20

C.2. Orgiit Yapisi

KADRO UNVANI ADET
Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimcisi 0
Sef 5
Bilgisayar Isletmeni 5
Sekreter 5
TOPLAM




GENEL SEKRETER '

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ADET
Masa {istii bilgisayar sayist 6
Tasinabilir bilgisayar sayisi 1
Projeksiyon 2
Yazict 5
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
TOPLAM 16

C.4. 1Insan Kaynaklar

Genel Sekreterlik biinyesinde bulunan personelin kadro durumu, yas, cinsiyet, hizmet yili ve
egitim durumuna dair bilgiler asagida sunulmustur.




C.4.1. Dolu / Bos Kadrolar

PERSONEL DOLU BOS TOPLAM
Genel Sekreter 1 0 1
Genel Sekreter Yardimeisi 0 1 1
Sef 2 0 2
Bilgisayar isletmeni 2 2 4
Memur 0 2 2
Sekreter 2 3 5
TOPLAM 7 8 15
C.4.2. Personelin Egitim Durumu, Hizmet Siireleri, Yas ve Cinsiyeti
EGITIM Lisans On lisans Yiiksek Lisans ve Doktora
DURUMU 4 2 1
. 1-7Y1 8-14 Y1l 15-21 Y1l 21 — Uzeri
HIZMET
SURELERI 5 _ 5 i
21-30 Yas 31—40 Yas 41 — 50 Yas 51 — Uzeri
YAS
2 3 2 -
Kadin Erkek
CINSIYET
5 2

D. DiIiGER HUSUSLAR
ILGILi MEVZUAT

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilat Kanunu,

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda




(124 Sayil1) Kanun Hiikmiinde Kararname, 5765 Sayili Kanun, 2914 Sayili Yiiksekégretim

Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve

Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuat.

AMAC VE HEDEFLER

. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Universite Gelisim Planma uygun idari altyapr ve destek hizmetlerinin tesis ve
idamesini saglamak,

Sunulan hizmet Kkalitesini yiikseltmek,
Kurumsal hiyerarsik yapinin tesisi ile kurum kiiltiirliniin olusturulmasi,
Ekip (takim) ruhunun olusturulmasi,

Karar alma siirecleri agik, seffaf ve rasyonel olup hesap vermekten ¢ekinmeyen bir
idari yapt,

Diirtist, samimi, ilkeli ve tutarli bir yonetim anlayis1 ile kamuoyu ve paydaslar
nezdinde giivenilir ve saygin bir idare tesisi.

. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Rasyonel ve katilimc1 yonetim anlayist,

Liyakat ve hakkaniyete 6nem veren ve tiim calisanlara kars1 adil davranan bir yonetim
anlayist,

Etik ve insani degerlere saygi,

Tahsis olunan kamu kaynaklarini kullanirken azami hassasiyet,

Samimiyet ve tutarlilik (““...mis gibi” yapmamak, sdylem ve eylem tutarlilig1),
Ogrencilerimize ve dolayisiyla halka kars1 azami sorumluluk duygusu ile hizmet,
Paydaslarinin goriis ve onerilerine deger veren,

Degisim ve gelisime acik,

Giivenilir ve saygin bir yonetim.



I1l. FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
A.1l. Biitce Uygulama Sonuclari

A.1.1. Rektorliik (Ozel Kalem)

Aciklama Toplam Odenek Harcama Kalan
Personel Giderleri 917.000,00 914.952,65 2047,35
SGK Devlet Primleri Giderleri 123.000,00 122.789,58 210,42
Yolluk Giderleri 40.000,00 36.017,41 3982,59
i ve Hizmet Alm 362.000,00 150.874,56 202.125,44
Temsil ve Tanitma Giderleri 35.500,00 35.488,85 11,15
Yurtdisina Yapilan Transferler 6.000,00 280,73 5.719,27
TOPLAM 1.483.500,00 1.269.403,78 214.096,22
A.1.2.Genel Sekreterlik
Aciklama Toplam Odenek Harcama Kalan
Personel Giderleri 217.000,00 216.871,13 128.27
SGK Devlet Primi Giderleri 35.700,00 33.503,63 2.196,37
Yolluk Giderleri 22.000,00 14.353,51 7.646,49
g ve Lizmet Al 7.000,00 1.791,50 5.208,50
TOPLAM 351.500,00 266.519,77 15.179,63
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A.2.Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

A.2.1. Rektorliik (Ozel Kalem) 2014 Mali Yih Biitce Uygulama Sonuclar

S| x
Kurumsal Fonksiyonel t % “g
Simiflandirma | Siniflandirma § § )
Tl W
I =1=l>1 =1 =1 =1>1 =1 = = . Yil Sonu Yil Sonu Yil sonu
B Bl B el - Odenek Toplam Toplam Harcama Kalan
3888919990 2|1]1 917.000,00 914.952,65 2047,35
381889291990 21]2]1 123.000,00 122.789,58 210,42
38889 2lofofof|o]2]3]s 40.000,00 36.017,41 3982,59
38189291990 2|5]|F€6 6.000,00 280,73 5.719,27
3888|9299l ofo]2|3]2 20.000,00 0,00 20.000,00
388929990 2]3]5 362.000,00 159.874,56 202.125,44
3889291990 21]3]|F®6 35.500,00 35.488,85 11,15
.. 1.483.500,00 1.269.403,78 214.096,22
Birim Toplamm

A.2.2.Genel Sekreterlik Biriminin 2014 Mali Yih Biit¢e Uygulama Sonuclar:

a8 x
Kurumsal Fonksiyonel : % =
Simiflandirma | Simiflandirma § é )
i L
I =1=1>0=1=1=[> = = = Y1l Sonu Y1l Sonu Y1l sonu
B e N - Odenek Toplamm Toplam Harcama Kalan
388921390 2]1]1 217.000,00 216.871,13 128.27
388921390 2]2]1 35.700,00 33.503,63 2.196,37
388921390 2]3]S3 22.000,00 14.353,51 7.646,49
3888921390 2]3]5 7.000,00 1.791,50 5.208,50
. 351.500,00 266.519,77 15.179,63
Birim Toplam

A.3. Mali Denetim Sonuclari

Genel Sekreterlik ve Rektorliik (Ozel Kalem) olarak, Universite biitgesinden harcama
birimimize tahsis olunan kaynaklar (6denekler), 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ve azami hassasiyetle etkili,

ekonomik ve verimli olarak kullanilmistir.

Sayistay denetcileri tarafindan 2013ve 2014 yillar1 faaliyet sonuglar1 denetlenmis ve

elestiri konusu herhangi bir hususa rastlanmamustir.
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2009, 2010, 2011 yillarinin tamamu ile 2012 ilk alti aylik faaliyet sonuglart YOK
denetcileri tarafindan denetlenerek elestiri konusu herhangi bir hususa rastlanmadig: ifade
edilmis ve tesekkiir edilmistir. 2012 yili ikinci alt1 aylik faaliyet sonuglar1i ve 2013-2014

faaliyet sonuglar1 ise heniiz denetlenmemistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER
Personel motivasyonunu arttirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi, hedeflere gére yonetim
anlayisinin olmasi, caliganlarin is arkadaglari ile iligkilerinin iyi olmasi, personelimizin istekli,

ozverili, fedakar, geng ve 6grenmeye acik olmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

Biirolarimizin fiziki yapisinin dar ve yetersiz olmasi, personel sayisinin az olmasi.

V-ONERI VE TEDBIiRLER

Fiziki sartlar1 yeterli olan biirolarin olmas1 ve personel sayisinin artirilmasi Genel Sekreterlik
olarak ¢aligma tempomuzun artmasina biiyilik dl¢iide katki saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim.

Bartin .../.../2015
Erturan ASILOGULLARI

Genel Sekreter
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