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Bartin Universitesi Genel Sekreterligi olarak, 2024-2028 dénemine ait Stratejik Planimizi
basartyla hazirlamis bulunmaktayiz. Bu siirecte, {liniversitemizin i¢ ve dis paydaslariyla
gerceklestirilen toplantilar ve alinan geri bildirimler dogrultusunda, katilimci bir yonetim
anlayis1 benimsenmis ve 2024-2028 donemine yonelik atilacak adimlar titizlikle belirlenmistir.
Stratejik Planimiz, {iniversitemizin vizyonunu ve misyonunu daha da ileriye tagimak,
hedeflerimizi netlestirmek ve kaynaklarimizi etkin bir sekilde kullanmak amaciyla
hazirlanmigtir.  Universitemizin  siirdiiriilebilir gelisimini saglamak ve topluma katkida
bulunmak i¢in Oncelikli alanlar titizlikle belirlenmis, bu dogrultuda stratejik hedefler
olusturulmustur.

Bu o6nemli ¢alismanin hayata gecirilmesinde bizlere her zaman destek veren basta Sayin
Rektoriimiiz Prof. Dr. Orhan UZUN olmak {iizere, Rektér Yardimcilarimiza, iiniversitemizin
tlim yOneticilerine ve slirece katki saglayan i¢ ve dis paydaglarimiza en icten tesekkiirlerimizi
sunariz.

Prof. Dr. Selcuk GUMUS
Genel Sekreter V.
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GENEL BILGILER

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarimin idari Teskilat
Hakkinda (124 Sayili) Kanun Hiikmiinde Kararname’'nin 27. maddesi uyarinca Genel
Sekreterlik bir Genel Sekreter, en fazla iki Genel Sekreter Yardimcisi ve bagl birimlerden
olusmaktadir.

Universite idari teskilatinin bas1 olarak her tiirlii idari gérevin yapilmasindan ve
kontroliinden Rektorliik Makamina kars1 sorumlu olan Genel Sekreter; Universite idari
teskilatinda yer alan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢calismasini saglayarak,
ilgili kanunun ve yonetmelik hikimleri ile yonetim kurulu ve senato karalari
dogrultusunda gorevini yerine getirmektedir. Genel Sekreterlik birimimiz Yiiksek6gretim
Kurulunun 2547 Sayili Kanununun 51. maddesine gore kurulan idari bir teskilat olup,
gorev ve yetki alani ¢cercevesinde hizmet etmektedir.

A- MISYON VE VIZYON

1. Misyon

“Bartin Universitesi, cagdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturarak, kendini
O0grenmeye, arastirmaya ve Uretmeye adamis, elestirel diisiinme, iletisim kurma, isbirligi
yapma ve sorun ¢ozme becerilerini gelistiren, cagimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri
ureten, toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahip, Ulkemizin gelecegine yon veren
bireyler yetistirmeyi, toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katki saglamay1
gorev edinmistir.” Bartin Universitesi Genel Sekreterligi, Universite idari kadrosunun basi
olarak, cagin gereklerine uygun, etik ve insani degerleri goz ardi etmeyen etkin ve proaktif
bir performans yonetimi cercevesinde, kendisine baglh birimlerin etkin, verimli, diizenli
ve uyumlu sekilde calismasini saglamak ile Universite Gelisim Planina uygun idari altyap:
ve destek hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamay1 gorev edinir.

2. Vizyon

Kamu kaynaklarini kullaniyor olmanin bilin¢g ve sorumlulugu ile is yapan, karar
alma siireclerinde acik, seffaf ve rasyonel davranan, hesap vermekten ¢ekinmeyen, tim
calisanlarina karsi adil davranan, giivenilir ve saygin bir ydonetim anlayisini tesis etmek.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Sekreterlik Birimi; kuruldugundan bugiine kadar sorumlulugunda bulunan
isleri Kanunlar ve Yonetmelikler ¢ercevesinde globallesen diinya diizenine uygun, ¢agin
bilgi ve teknolojilerini takip ederek yuiriitmektedir. Bu ¢ercevede faaliyetlerin ekonomik
ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.

“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile Yiikksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda (124 Sayil1) Kanun Hiilkmiinde Kararname’nin 27. maddesi hiikmii uyarinca;
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Genel Sekreter, Genel
Sekreterlik, Rektorliik (Ozel Kalem) ve i¢ Denetim Birimi Biitcesinin Harcama Yetkilisi
olup;

- Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,
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Harcama talimatlarinin biitge ilke ve uygulama esaslarina, ilgili kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
Odeneklerin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanilmasindan,

“Ust Yénetici” olarak Rektore ve Sayistay’a kars: sorumludur.

1.

Yaz isleri Sube Miidiirliigiince;

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Universite Senatosu ve Yoénetim Kurulu giindeminin belirlenmesi icin gerekli
calismalar1 yapmalk,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlilk gorevi yapmak ve bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamalk,

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu'nun kararlarim1 Universiteye
bagl birimlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore éneride
bulunmak,

Tahakkuk, satin alma ve satin alinan malzemelerin tasinir mal kayitlar ile ¢ikis
islemlerini gerceklestirmek,

Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin yiritilmesini saglamak (Uygulamada
[letisim Koordinatorliigii dogrudan Rektére baghdir),

Rektorliiglin yazismalarini yiiriitmek,

Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Universitenin plan, program ve projeleri konusunda basin ve kamuoyu arasinda
saghkh bilgi akisini saglamak, medya planlamasi ve iletisimi faaliyetlerini
yuriitmek ve halkla iliskiler ¢alismalarini planlayip hayata gecirmek,
Universitemizin diger Universiteler ve yurt disindaki Universiteler ile égrenci
degisimi, bagis ve diger protokollerinin diizenlenmesini yapmak,

Brifing calismalarinin yiiritiilmesi,

Tiirk Standartlar1 Enstitiisti Kalite Belgeleri siirecini yiiriitmek,

AKilh Lojistik ve Yonetim Sistemi (ALYS) Sube Miidiirliigiince;

ALYS tlzerinden dayaniklh tasinir ve tiiketim malzemelerine yonelik tedarik
slireglerinin yiiriitiilmesini saglamak,

ALYS izerinden dayanikli tasinir ve tiiketim malzemelerine yonelik tasarruf
miktarlarini hesaplayip raporlamak,

ALYS tuzerinden ihtiyac duyulan konularda istatistiki 6lciimler yapilmasi ve
bunlara iligkin tablo ve grafiklerin hesaplanmasi yapmak,

ALYS tlizerinden dayanikli tasinir ve tiiketim malzemelerine yonelik stok analizi
yapip Ust yonetime sunmak,

Temizlik ve Kirtasiye malzemelerinin yillik toplu dagitimi icin ¢alisma yapilmasini
saglamak,

Standardizasyon kapsaminda tiiketim ve dayanikli tasinir malzemelerinin isim ve
Olgl birimlerini belirlemek,

Sifir atik kapsaminda toplanan atik miktarlarini aylik ECBS’ye girmek,

Sifir Atik Projesi uygulamalarina yonelik yi1lda 2 defa denetim yapmalk,
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Sifir atik bina sorumlularinin giincelliginin takibini yaparak listeyi Valilige
bildirmek,

Universitemiz binalarindaki genel bakim onarim toplantilarini diizenlemek
raporlarini hazirlamak,

Sifir Atik verilerini raporlamak,

Sifir Atik Cizelgelerinin aylik takip etmek,

Tehlikeli Atik Calismalarini yiiriitmek,

Enerji Verimliligi kapsaminda elektrik, dogal gaz, akaryakit ve su verilerini analiz
etmek,

Universitenin Enerji Verimliligi/Tasarrufu ile ilgili birimlerden gelen faturalarin
rapora islemek,

Enerji Verimliligi raporuna iliskin hazirlanan grafikler ile yerleskelerin ve/veya
birimlerin tiiketim miktarlarini aylik raporlamak,

Enerji Dostu web sayfasinin giincelligini saglamak,

Universitemiz Enerji Verimliligi hakkinda yapilacak toplantilara iliskin giindem ve
kararlarin hazirlanmasi ve sekretarya islerini ytlriitmek,

Su Verimliligi kapsaminda su seferberligi hedeflerinin etkin ve verimli bir sekilde
uygulanmasinyi, izlenmesini, bilgi akisini ve raporlama yapilmasini saglamalk,
Genel Sekreterlik biriminin risk calismalarini ytirtitmek,

Genel Sekreterlik, Koordinatorliik ve Merkezlerin tasinir islemlerini ytlirtiitmek,
iklim Portali Yetkilendirme Belgelerini hazirlamak, imzalatmak ve takibini
yapmak,

Genel Sekreterlik biinyesinde olusturulmus olan Standardizasyon ve Fiyat Tespit
komisyonu ¢alismalarini yiiriitmektedir.

Genel Evrak ve Arsiv Sube Miidiirligiince;

I1gili mevzuatlar geregince kurum arsivinin tiim is ve islemlerinin yiiriitilmesi ve
takibi,

Arsivin korunmasi, genel diizeni ve temizliginin saglanmasi,

Birim ve Ayricalikli Birim Arsivlerinin is ve islemlerinin takibi,

Saklama siirelerini dolduran dosya/klasorlerin takvimin ilk ti¢ ay1 icinde
birimlerden teslim alinmasi,

Mart ay1 basinda Ayiklama ve Imha Komisyonunu toplayip imha edilecek
malzemelerin tespitinin yapilmasi,

Arsiv belgesi olarak degerlendirilen belgelerin Devlet Arsivleri Baskanligina
devredilmesi,

Universitemize gelen (elden, posta, kargo) evraklarin tasnifini yapmak, tarayip
EBYS sistemine kaydetmek, makama sunulmasi gerekenleri teslim etmek, KEP
lizerinden gelen belgeleri EBYS sistemine aktarilmasi,

Gelen evraklarin EBYS sistemine kaydi yapilmadan 6nce dogrulama adresinden
kontrol edilmesi,

Dagitimi yapilacak evraklar ile ilgili olarak dagitic ile koordineli ¢alisilmasi,
Rektorliige gizlilik dereceli gelen =zarflarin ve evraklarin ac¢ilmadan/islem
yapilmadan Genel Sekreterlik Makamina teslim edilmesi,
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e Rektorliige gelen ve giden tiim evraklarin ve belgelerin zamaninda kayit, sevk ve
zimmet islemlerinin yiiritiilmesi,

e Rektorligiin resmi yazilarindan, elden teslim edilecek olanlar: posta araciyla ilgili
kurumlara/kisilere zimmet karsilig1 teslim edilmesi,

e Rektorlige gelen ve giden tiim evraklari ve belgeleri zamaninda ilgili yerlere
ulastirmak ve zimmet islemlerinin yiiriitilmesi,

e KEP hesabindan posta alma-gonderme islemlerinin koordine edilmesi,

e Posta islemleri icin gerekli olan malzemelerin (pul, barkot, alind1 belgesi vb.) PTT
Basmiudiirliigiinden temin edilmesinin saglanmasi,

e Universite birimlerine/personeline dagitilacak veya duyurulacak olan afis, brosiir
vb. tanitim materyallerinin kontrolii, onaylanmasi ve ilgili birimlere sevkinin
saglanmasi,

e Birimle ilgili her tiirli evrakin standart dosya diizenine gore hazirlanmasi,
dosyalanmasi ve arsivlenmesinin saglanmasi is ve islemlerini yiiritmektedir.

4. Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiince;

e “Bartin Universitesi Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Yonergesi”’ne uygun olarak
koruma ve givenlik hizmetlerinin kesintisiz aksatilmadan yiiritilmesinin
saglanmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, tespit edilen aksakliklarin giderilmesi,

e Rektorlik ile Koruma ve Giivenlik Gorevlileri arasindaki iletisim ve
koordinasyonun saglanmasi, sevk ve idaresini organize etmekle ilgili islemlerin
yuriitiilmesi,

e Universite mensuplarinin giinliik calisma siireleri boyunca can ve mal giivenliginin
saglanmasi, calisanlarin, 6grencilerin ve ziyaretcilerin konulan kurallara uymalari,
Universiteye ait yerleskeler, bina, bahce ve alanlar ile her tiirlii tasit, malzeme ve
ekipmanin kesintisiz korunmasi ve giivenliginin saglanmasi ve bu baglamda gorev
yapan personelin gorev alani sayilan biitiin birimlerin giivenligiyle ilgili islemlerin
yuriitiilmesi,

e Mevzuat geregi yapilmasi gereken gorevlerle birlikte, list yonetimce verilen diger
gorevlerin yerine getirilmesi,

e Koruma ve Giivenlik hizmetleriyle ilgili tiim yazisma islemlerini ylriitmektedir.
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C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

Rektorliik Makam Odasi ve Genel Sekreterlik birimini olusturan ofis, toplanti
salonu ve arsiv odasina iliskin bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir.

1. Fiziksel Yap1

KADRO UNVANI Adet | 042 Biyiklagi 0da No Uit
(m?) Konumu

Rektor Makam Odasi 1 224,90 313/314

Rektorliik Ozel Kalem 1 31,08 315

Rektor Yardimecisi-1 Makam Odasi 1 75,97 336 2. Kat

Rektor Yardimcisi-2 Makam Odast 1 74,58 303

Rektor Yardimcisi-3 Makam Odasi 1 76,27 324

Genel Sekreter Makam Odasi 1 74,14 213

Genel Sekreter Yardimcisi-1 1 31,16 215 2. Kat

Genel Sekreter Yardimcisi-2 1 30,90 216

Rektor Sekretarya 1 81,68 317/319 3. Kat

Rektor Yrd. Sekretarya 3 66,80 304/325/335

Genel Sekreter Sekretarya 1 20,55 209

I¢ Denetgi 1 41,30 229

Yazi Isleri Sube Miidiirii Odasi 1 41,32 228

ALYS Sube Miidiirii Odasi 1 36,04 227

Yazi Isleri Sube Midiirliigii Odasi 1 54,09 225 2. Kat

Koruma ve Giivenlik Sube Mudirlagi 1 52,06 218

ALYS Sube Mudiirliigii Odasi 1 52,39 219

Toplanti ve Sayistay Denetcisi Odasi 2 115,98 217/226

Genel Evrak ve Arsiv Sube Mudurligi | 1 54,55 224

Arsiv Odasi 2 120,10 2B-22/2B-24 -2. Kat

2. Teskilat Yapisi

Birimimiz 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi ile 4 Sube Miidiirliiglinde
olmak tizere 2 Sube Miidiirii, 1 Sef V, 15 Bilgisayar Isletmeni, 97 Koruma ve Giivenlik
Personeli ve 3 Hizmetli seklinde faaliyetlerini ylirtitmektedir.

e Universitemiz Rektorliigiiniin ve Genel Sekreterlik biriminin yazigmalarin
yapmak iizere, Universitemiz Yoénetim Kurulunun 19.07.2017 tarihli ve 2017 /13-07 sayili
karari ile "Yaz Isleri Sube Miidiirliigi",

e 4857 sayili Is Kanunu ile 5188 sayili Ozel Giivenlik Kanununa uygun bir sekilde
Universitemiz Genel Sekreterlik biinyesinde iiniversite mensuplarinin giinliik ¢calisma
stireleri boyunca can ve mal giivenliginin saglanmasi, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve
ziyaretgilerin konulan kurallara uymalarinin saglanmasi ve iiniversiteye ait yerleskeler
bina, bahge ve alanlar ile her tiirlii tasit, malzeme ve ekipmanin kesintisiz korunmasinin
ve giivenliginin saglanmasi amaciyla Universitemiz Yoénetim Kurulunun 14.07.2021
tarihli ve 2021/14-23 sayili karari ile “Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii”,

e Dayanikh Tasinir ve Tiiketim Malzemelerine yonelik ihtiyaclarin belirlenmesi ve
kontrol edilmesi konularinda kolaylik saglamak, Girdi -Cikti analizi ile etkin stok
kontroliinii yapmak, atil durumda bulunan kaynaklarin hizmete kazandirilmasi ile
gereksiz ve asir1 harcamalarin azaltilmasinda idareye yardimci olmak ve biitge agiklarin
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oniine ge¢meye calismak, Insan, enerji, hammadde ve malzeme gibi bilesenlerin
ulasilabilirligini ve tasarrufunu saglamak, maliyet giderlerini azaltip karlilig1 artirmak
amaciyla Universitemiz Yonetim Kurulunun 14.07.2021 tarihli ve 2021/14-23 sayih
karari ile “Blitce ve Akilll Lojistik Yonetim Sistemi Sube Miidiirliigii” kurulmustur.

e Rektorlige gelen ve giden belgelerin kaydini ve takibini yapmak tlizere Genel
Sekreterlige bagh olan “Genel Evrak Sube Miidiirliigii "niin ismi Universitemiz Yonetim
Kurulunun 14.07.2021 tarihli ve 2021/14-23 sayili karan ile “Genel Evrak ve Arsiv Sube
Miidiirliigti” olarak degistirilmistir.

GENEL SEKRETERLIK TESKILAT SEMASI

Prof. Dr. Orhan UZUN
Rektor

Prof. Dr. Selcuk GUMUS
Genel Sekreter V.

Ali DONMEZ

Genel Sekreter Yardimecisi 1

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Personel Daire
Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1

_ Doner Sermaye
Isletme Mudirligi

Yazi sleri Sube
Miudirlaga

iktisadi Isletme
Mudurlagi

Koruma ve Glivenlik
Sube Miudirlagu

Hukuk Birim Danisma
Musavirligi Kurulu

Refik UNVER

Genel Sekreter Yardimcisi 2

Bilgi islem Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

Genel Evrak ve Arsiv
Sube Midurligu

Akill Lojistik Yonetim
Sistemi Sube
Midurliga
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C. BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

1. Rektérliilk Makami, Ozel Kalem ve Sekretarya

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR ADET
Masa Ustii bilgisayar sayisi 4
Tasinabilir bilgisayar sayisi 2
Projeksiyon 1
Yazic1 (Ayni zamanda Fotokopi Cekebilen) 3
Faks 1
Telefon 7
TOPLAM 18
2. Rektor Yardimcilar: ve Sekretarya
TEKNOLOJiK KAYNAKLAR ADET
Masa Ustii bilgisayar sayisi 5
Tasinabilir bilgisayar sayisi 4
Projeksiyon 0
Yazic1 (Fotokopi + Tarayici 3,Yazic1 1) 5
Faks 0
Telefon 6
TOPLAM 20
3. Genel Sekreterlik
TEKNOLOJiK KAYNAKLAR ADET
Masa Ustii bilgisayar sayisi 18
Tasinabilir bilgisayar sayisi 3
Projeksiyon (Senato Salonunda ) 3
Fotokopi + Yazic1 + Tarayici 7
Yazic1 4
Tarayici 1
Faks 0
Telefon 17
TOPLAM 53
4. I¢Denetim

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR ADET
Masa Ustii bilgisayar sayisi 2
Tasinabilir bilgisayar sayisi 0
Projeksiyon 0
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Yazic1 (Ayni zamanda Fotokopi Cekebilen) 1
Faks 0
Telefon 2
TOPLAM 5

D. iNSAN KAYNAGI

Genel Sekreterlik biinyesinde gorev yapan Genel idari Hizmetler sinifindaki
personelin kadro durumu, yas, cinsiyet, hizmet yili ve egitim durumuna dair bilgiler
asagida sunulmustur.

oy -*HWH“"

1. idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Derecesi
Hizmet Sinifi - =
IlIk6gretim Lise Onlisans Lisans Lisansiistii
Genel Idari Hizmetler 3 1 18 19 2
Toplam 43

2. Idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi
Hizmet Sinifi "
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10Y1l |11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Genel Idari Hizmetler 26 5 3 5 2 2
Toplam 43
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3. Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin
B Erkek
Cinsiyeti Sayisi
Kadin 10
Erkek 33
Toplam 43
4. Dolu / Bos Kadrolar
PERSONEL DOLU BOS TOPLAM
Genel Sekreter (Vekaleten yiiriitiilmektedir.) 0 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 2 0 2
Sube Miidiiri 2 0 2
i¢ Denetci 1 2 3
Arastirmac (0) 1 2 3
Sef (Vekaleten yitritilmektedir.) 0 1 1
Bilgisayar Isletmeni 16 1 17
Memur 0 0 0
Tekniker 1 0 1
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni (0) 0 1 1
Hizmetli (S) 3 0 3
Koruma ve Glivenlik Gorevlisi 19 2 21
TOPLAM 45 10 55
5. Kadro/Gorev Yerine Gore Personel Dagilimi
S/N | UNVANI ADI SOYADI
1 | Genel Sekreter V. Prof. Dr. Selcuk GUMUS
2 Genel Sekreter Yar. Ali DONMEZ
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3 | Genel Sekreter Yar. Refik UNVER

4 Sube Miidiirt Recep MEMUS

5 Sube Midiirii Halil KIR

6 |[SefV. Ismail TASKIN

7 Bilgisayar Isletmeni Fatma HOP

8 |Bilgisayar Isletmeni Tevfik GURSU

9 |Bilgisayar Isletmeni Betiil CETIN

10 |Bilgisayar Isletmeni Muharrem Can OZTURK
11 | Bilgisayar Isletmeni Yasin KARAKARAMAN
12 | Bilgisayar Isletmeni Cihan TELLI

13 | Bilgisayar Isletmeni Tugba DELIALIOGLU
14 | Bilgisayar Isletmeni Tugba SARAMAN

15 |Bilgisayar Isletmeni Enes CALIKOGLU

16 |Bilgisayar Isletmeni Bahar USTAALIOGLU
17 |Bilgisayar Isletmeni Ali Mert BASARAN
18 |Bilgisayar Isletmeni Tugba ENAL ATASCAN
19 |Memur Salih Emre OZENGi
20 |Biiro Personeli Nurcan CIFTCI UNAL
21 | Hizmetli Oktay AYDIN
22 Hizmetli Mikail ARSLANTAS
23 | Hizmetli Gulli ALTI

24 | Koruma ve Giinvelik Gorevlisi Adem TIFTIK

25 | Koruma ve Giinvelik Gorevlisi Batuhan EREN

26 |Koruma ve Giinvelik Gorevlisi Berkant BULUT

27 |Koruma ve Giinvelik Gorevlisi Berkay TOKSOZ

28 |Koruma ve Giinvelik Gorevlisi Cihan KARSILAYAN
29 | Koruma ve Giinvelik Gorevlisi Emre UZUN

30 |Koruma ve Gilinvelik Gorevlisi Erdem GENC

31 |Koruma ve Giinvelik Gérevlisi Erhan IMREK

32 | Koruma ve Giinvelik Gorevlisi Esra YUCE

33 | Koruma ve Giinvelik Gérevlisi Furkan GOKMEN

34 | Koruma ve Giinvelik Gorevlisi Giilhayat ELBIR

35 | Koruma ve Giinvelik Gorevlisi Hakan ERGUL

36 Koruma ve Giinvelik Gorevlisi Hasan UNAL

37 | Koruma ve Gilinvelik Gorevlisi Mehmet Furkan KUKNER
38 |Koruma ve Giinvelik Gérevlisi Mehmet YUCE

39 Koruma ve Gilinvelik Gorevlisi Murat GOK
40 |Koruma ve Glnvelik Gorevlisi Oktay OSMANOGLU
41 |Koruma ve Gulinvelik Gorevlisi Selami CETIN
42 | Koruma ve Giinvelik Gorevlisi Turhan KILIC
43 |Koruma ve Giinvelik Gorevlisi Yusuf DINC

*Sadece Genel Sekreterlikte kadrosu bulunan ve gorev yapan personel baz alinmistir.
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C. HEDEF KARTLARI

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal
Fayda Uretmek

Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Amacin ilgili Oldugu . . A L . .
Program/Alt Program Adi Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekégretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Top.lumu.n Tiim Kesimlerine Ihtiya¢ Duydugu Ala"nlarda Egitimler
. erilmesi, Kamu Kurumve Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararasi
Program Hedefi

Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
izleme Siklig1
REVNYEVERI L]

PG3.3.4. Universitenin sifir
atik, yesil kampiis, enerji
erimliligi ve cevrecilik
alanlarinda aldig: 6diil
sayis1*

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Tiim Birimler

Is Birligi Yapilacak Birimler

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.
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Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal
Fayda Uretmek

Siirdiiriilebilir, Enerji Verimli ve iklim Dostu Kampiis Olusturmak

Amacn flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

izleme Sikhig
Raporlama
Siklig:

5
E
)
==
2 =
=
S5
= @
A

2]

PG3.5.1. Geri
doniistiiriilebilen atik
miktarinin toplam atik
miktarina oram (Yillik)

20 93 93 93,5 94 94,5 95 6ay | 1yl

PG3.5.2. Universite tarafindan
geri doniistiiriilen atik miktar: 20 0 1.400 | 1.600 | 1.800 | 2.000 | 2.200 | 6ay | 1yl

(Kg)

PG3.5.3. Yerleskeler icerisinde
iiretilen yenilenebilir enerji 20 6 6 500 750 | 1.000 | 1.250 | 6ay | 1yl
miktar1 (MWh)

PG3.5.4. Yerleske i¢inde Kisi
basina diisen karbon ayak izi 20 0,195 | 0,195 | 0,193 | 0,190 | 0,188 | 0,185 | 6ay 1yl
miktar1 (metrik ton)

PG3.5.5. Bilgi yonetim
sistemleri (ALYS vb.) ile
saglanan tasarruf miktar: TL
(000)

20 | 4.000 | 4.500 | 5.000 | 5.500 | 6.000 | 6.500 | 6ay 1y1l

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birimler Tiim Birimler

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.
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Katilimc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek

i¢ ve D15 Paydaslarin Karar Alma Siireglerine Etkin Katilimim Saglamak

Amacn ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi
Amacn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri
izleme Sikhig1
Raporlama
Siklig1

<
X
N
-
(%2}
2
=
)
=
&g
(%)
=
(3]
==

PG5.2.1. Karar alma siireclerine
yonelik toplantilara katilan 20 3.430 | 3.500 | 3.550 | 3.600 | 3.650 | 3.700 | 6ay | 1yil
akademik insan kaynagi sayisi

PG5.2.2. Karar alma siireclerine
yonelik toplantilara katilan 20 1.616 | 1.630 | 1.650 | 1.675 | 1.700 | 1.725 | 6ay 1yl
idari insan kaynag sayis1

PG5.2.3. Karar alma siireclerine
yonelik toplantilara katilan 20 2.763 | 2.800 | 2.850 | 2.900 | 2.950 | 3.000 | 6ay | 1yl
0grenci sayisli

PG5.2.4. Karar alma siireglerine

katilan dis paydas sayisi 20 318 320 325 330 335 340 6ay | 1yl

PG5.2.5. Karar alma siireclerine
katilan mezun sayisi

20 12 13 14 15 16 17 6ay | 1yl

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

is Birligi Yapilacak Birimler Tiim Birimler

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.
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Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek

Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirmak

Amacin ilgili Oldugu Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim
Program/Alt Program Adi Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine ihtiya¢ Duydugu Alanlarda Egitimler
erilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektér ve Uluslararasi

Kuruluslarla is Birliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

Amacn iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

Siklig1

izleme Sikhig
Raporlama

Hedefe Etkisi (%)
Plan Dénemi
Baslangi¢ Degeri

H.5.5.1. Kalite siirecleri
kapsaminda dis paydaslarla
gerceklestirilen geribildirim ve, 35 23 30 40 50 60 70 6ay | 1yl
degerlendirme toplantilarinin
say1sl

H.5.5.2. Kalite Kiiltiiriinii
yayginlastirma amaciyla
diizenlenen faaliyet (toplanti,
calistay vb.) sayisi

30 76 80 85 90 95 100 6ay | 1yl

H.5.5.3. Kalite siiregleri

kapsaminda i¢ paydaslarla
gerceklestirilen geribildirim ve, 35 105 110 115 120 125 130 6ay | 1yl
degerlendirme toplantilarinin

say1s1

Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilacak Birimler  (yitig: s {3y

*Performans Gostergesi kiimiilatif olarak hesaplanmistir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin performans degerlendirmesi ise her 6 (alt1) ayda bir yapilacak kapsaml
analizlerle gerceklesecektir. Degerlendirme stirecinde, planlanan hedeflere ne 6lgtide
ulasildigl, kaynaklarin etkin kullanimi ve surdiiriilebilir gelisim ac¢isindan elde edilen
kazanimlar degerlendirilecektir. Ayrica, performans gostergeleriyle belirlenen kritik
alanlarda gerceklestirilen basarilar ve eksiklikler detaylandirilacak, gelecek dénem
stratejik planlarina yol gésterici 6nerilerde bulunulacaktir. Tiim degerlendirme sonuglarsi,
paydaslarla diizenli olarak paylasilacak ve seffaf bir sekilde raporlanacaktir.

Bu siireg, stratejik hedeflere ulasmada karsilasilan zorluklarin belirlenmesi ve ¢6ziim
onerilerinin gelistirilmesi acisindan kritik bir firsat sunacaktir. izleme ve degerlendirme
calismalarinin siirekli iyilestirme dongiisii icerisinde yiiriitiilmesi, Bartin Universitesi'nin
hedeflerine ulasmasinda 6nemli bir destek mekanizmasi saglayacaktir.



