EYLEM PLANI TABLOSU

Amag 1: Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim1 Arttirmak

Hedef 1.1: Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergesi Hed(_af_e Flan Donemi (2.02.1 ) 2022 Yii {2023 Y1ih
EtKisi Baslangi¢c Degeri
PGI.1.1. Egiticilerin egitimine katilan akademik personel sayis1 10 320 400 480
PG1.1.2. Egitim amagli mekanlarin toplam biiyikligi (m2) 30 59.405 65.405 71.000
PG1.1.3. Egitim amach ara¢ gereglerin yeterlik diizeyi (%) 20 85 90 90
PG1.1.4. Ogretim {iyesi basina diisen dgrenci sayisi 20 45 40 40
PG1.1.5. Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisi 20 22 20 20
: . Sorumlu Is Birligi Faaliyetin Faaliyetin

SRR €0 4 (P Eler Birim | Yapilacak Birim | Baslangic Tarihi | Bitis Tarihi
F1.1.1:

— Biligsel alan hedeflerine gore madde yazma, coktan se¢cmeli testler, Slgme
araglarinda bulunmasi gereken ozellikler (gegerlik, giivenirlik, kullaniglilik); Kisa cevaph
testler, yazili sinavlar, performans degerlendirme, kontrol listeleri, dereceleme dlgekleri,

— Yetiskin egitiminin ilkeleri, 1yi bir egiticinin 6zellikleri, 6gretim yontemini segmeyi
etkileyen durumlar, dgretim yontemleri ve teknikleri (anlatim, soru-cevap); Ogretim
yontemleri (tartisma, 6rnek olay, gosterip yaptirma, beyin firtinasi, benzetim); Proje tabanl
ogrenme,

— E-egitmen rol ve sorumluluklari, ders izlencesi olusturma, uzaktan Ust Personel Daire 2022 2023
(senkron/asenkron) egitim yontemleri, video yontemi, etkilesim, Odev/etkinlik, geri | Yonetim Bagkanlig

bildirim,

— Ders verme motivasyonu, etkili iletisim, zaman ve davranig yonetimi ile sorun
cozme teknikleri, 6grenme ve 6gretme engellerinin ortadan kaldirilmasi, 6grencilerin dikkat
ve motivasyonunu en {ist seviyeye ¢ikarmanin 6nemi,

— Egitimde egitim teknolojileri ve Onemi, 0gretim elemanlarinin uzaktan egitim
araclarin1 tanimasi, web araglarii kullandiklar1 uzaktan egitim sistemine entegre etmesi,
sistemi daha etkin kullanabilmeleri ve teknolojinin egitimle nasil bir arada etkin bir sekilde
sunulacagi




— Egitim teknolojilerinin yararlari, dijital araglarin etkili ve verimli bir sekilde
kullanima,

F1.1.2: Halihazirda yeni yapilacak egitim amagli mekan olarak proje bulunmamaktadir. Ust Yapi sleri ve
Yonetim | Teknik D. Bsk.
F1.1.3: Ust Fakiilte/Enstitii/Y

— TUBITAK projeleri kapsaminda ara¢ ve gereg yeterlilik durumu iyilestirilmeye | Yonetim O/MYO
calisilacaktir.

— Egitim amach ihtiya¢ duyulan arag¢ gereglere gore oranin artirilmasi igin biitge teklif
edilecektir.

— Egitimle ilgili ihtiya¢ duyulan yeni arag¢ gereglerin temin edilmesine (bilgisayarlara
ait 6zelliklerin iyilestirilmesine) yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

— Egitim amach ara¢ gereclerin yeterlilik diizeyinin belirlenmesi ve takip edilmesi
amaciyla, akademik personelden eksiklikler ile ilgili periyodik olarak uygulanacak anket
ve formlarla geri doniis alinmasi saglanacaktir.

— Mevcutta bulunan ve bakim-onarim gerektiren egitim ara¢ ve gereglerinin bakim-
onarim iglemlerinin yaptirilarak alim ihtiyact duyulan arag-gerecler i¢in biit¢e kaynaginin
artirtlmasi saglanacaktir.

F1.1.4: Yillik olarak tahsis edilen atama izinlerinin hizli ve etkin kullanimi i¢in birimlerden Ust Personel Daire
alman goriisler dogrultusunda oncelikli akademik kadro ihtiya¢ planlamas1 yapilacaktir. Y Onetim Bagkanlig

F1.1.5:
— Yillik olarak tahsis edilen atama izinlerinin hizli ve etkin kullanimai i¢in birimlerden
alinan goriisler dogrultusunda oncelikli akademik kadro ihtiyag¢ planlamasi yapilacaktir.

Ust Personel Daire
Y 6netim Baskanlig

ACIKLAMALAR

— Faaliyetlerde numaralandirma tabloda gosterildigi bicimde yapilir. Faaliyetler dogrudan hedefle iliskilendirilecek bir bigimde numaralandirilir. Bunun
disinda bir numaralandirma kullanilamaz.

— Hedefler, faaliyetler ve projelerin uygulanmasi sonucunda yakalanir. Bu faaliyetler/projeler stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmak i¢in yapilmasi
gereken somut eylemleri igerir.
Faaliyetler/Projeler Belirlenirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

— Universitenin stratejik plan1 ve performans programlari dikkatlice incelenmelidir.

— Somut ve hedefle dogrudan ilgilidir.

— Cevresel faktorler dikkate alinir.

— Maliyetler g6z 6niinde bulundurulur.

— Riskler ve Stratejiler dikkate alinir.



Amac 1: Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak

(H1.3) Universitemize gelen Lisans/Onlisans 6grencilerinin nitelikleri iyilestirilecektir.

.. . Hedefe Plan Donemi (2021)
Performans Gostergesi Etkisi ko DR 2022 Yih 2023 Yih
PG1.3.1. Ogrencilerin iiniversiteye giris taban puanlari ortalamalari 25 250 255 260
PG1.3.2. Universite giris sinavlarinda ilk yiiz bine giren 6grenci sayisi 25 1200 1600 2000
PG1.3.3. Yerlesen 6grenci sayisinin kontenjan sayisina orani (%) 20 85 90 90
PG1.3.4. Onlisans 6grenci orani (%) 15 26 26 26
PG1.3.5. Lisans 6grenci orani (%) 15 61 60 60
. . Sorumlu Is Birligi Faaliyetin Faaliyetin

FEEEA@E o Birim | Yapilacak Birim | Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
F1.3.1:

— lletisim Koordinatorliigiiniin Universitemizin tamitimina yénelik duyurularmin
OIDB Im Twi tizenli . . ; e
O spsy_q edya (. W1Eter")vs"ay"fas:nda dP?enll 'e'l'rahklarla yaymlanaca}(tlr o Ust Ogrenci Isleri

— lletisim Koordinatérliigiiniin "aday 6grenci"” sayfasinda yayinladigi tanitima y6nelik Yénetim | Daire Baskanlisi
giincel duyurular OIDB web sayfasina entegre edilecektir. 7 £

— Universitemiz web sitesinde yer alan "aday Ogrenci" sayfasi Iletisim
Koordinatorliigii ile irtibata gegilerek diizenli araliklarla giincellenecektir.
F1.3.2
- lletisim Koordinatorliigiiniin  Universitemizin tamtimina ydnelik duyurularmin
OID_B Sﬁsi/-al' mIe<dya éTWiEtelr")vs;ayfas:nga dP?enll .e}'rahkflarla C%/aymlar;a(cia}d{[r. t _— st Ogrenci Isleri

etisim Koordinatorliigiiniin "aday 6grenci” sayfasinda yayinladigi tanitima yonelik | oo o 1 oo Baskanhg:

giincel duyurular OIDB web sayfasina entegre edilecektir. .
Universitemiz web sitesinde yer alan "aday 6grenci" sayfasi Iletisim Koordinatorliigi ile
irtibata gegilerek diizenli araliklarla giincellenecektir.




F1.3.3:

— lletisim Koordinatorliigiiniin Universitemizin tanitimina yodnelik duyurularinin
OIDB sosyal medya (Twitter) sayfasinda diizenli araliklarla yayinlanacaktir.

—  lletisim Koordinatérliigiiniin "aday 6grenci" sayfasinda yayiladig: tanitima ydnelik
giincel duyurular OIDB web sayfasina entegre edilecektir.

— Universitemiz web sitesinde yer alan "aday Ogrenci" sayfasi Iletisim
Koordinatorliigii ile irtibata gecilerek diizenli araliklarla giincellenecektir.

F1.3.4:

— 2021 yilsonu itibariyle Onlisans &grenci sayimiz 5501, toplam &grenci saymmiz
17.382'dir.

— %32 Universitemiz tanitim faaliyetlerini arttirarak daha fazla ve daha yiiksek puanli
ogrencilerin tercih etmesini saglayarak 6grenci sayisini arttiracak projeler gelistirilebilir.
F1.3.5:

— lletisim Koordinatorliigiiniin Universitemizin tanitimina ydnelik duyurularinin
OIDB sosyal medya (Twitter) sayfasinda diizenli araliklarla yayinlanacaktir.

—  lletisim Koordinatérliigiiniin "aday dgrenci" sayfasinda yayiladig: tanitima ydnelik
giincel duyurular OIDB web sayfasina entegre edilecektir.

— Universitemiz web sitesinde yer alan "aday Ogrenci" sayfasi lletisgim
Koordinatorliigii ile irtibata gegilerek diizenli araliklarla giincellenecektir.

Ust Ogrenci Isleri
Yonetim | Daire Bagkanligi

Ust Ogrenci Isleri
Yonetim | Daire Baskanligi

Ust Ogrenci Isleri
Yonetim | Daire Baskanligi

ACIKLAMALAR

— Faaliyetlerde numaralandirma tabloda gosterildigi bi¢imde yapilir. Faaliyetler dogrudan hedefle iliskilendirilecek bir bicimde numaralandirilir. Bunun
disinda bir numaralandirma kullanilamaz.

— Hedefler, faaliyetler ve projelerin uygulanmasi sonucunda yakalanir. Bu faaliyetler/projeler stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmak i¢in yapilmasi
gereken somut eylemleri igerir.
Faaliyetler/Projeler Belirlenirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

— Universitenin stratejik plan1 ve performans programlari dikkatlice incelenmelidir.

— Somut ve hedefle dogrudan ilgilidir.

— Cevresel faktorler dikkate alinir.

— Maliyetler g6z 6niinde bulundurulur.

— Riskler ve Stratejiler dikkate alinir.



Amag 1: Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim1 Arttirmak

(H1.5) Engelli 6grencilerin fiziksel, egitimsel ve sosyal alanlardaki erisilebilirligi arttirilacaktir.

. . Hedefe Plan Donemi (2021)
Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Deperi 2022 Y1ih 2023 Yih
PG1.5.1. Engellilerin yerleske icerisindeki fiziksel erisilebilirlik diizeyi (%) 30 100 100 100
PG1.5.2. Engellilerin {iniversite hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%)" 20 80 82 85
PG1.5.3. Engellilerin iiniversitede egitime erisilebilirlik diizeyi (%) 30 67 70 72
PG1.5.4. Engellilerle ilgili her tiir sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim faaliyeti sayisi 20 26 36 48
. . Sorumlu Is Birligi Faaliyetin Faaliyetin
Bl Bl (P elEs Birim Yapilacak Birim | Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
F1.5.1: Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi'nin liderliginde Kutlubey Yerleskesi ve
Agdact Yerleskesinde fiziksel erisilebilirlik ¢alismalar1 devam etmektedir. Belirlenen
hedefin sapma durumu tamamen erisilebilirlik igin gelen 6denek miktarinin kur artigina - o .
- . . . . Ust Engelli Ogrenci
bagli olarak smirli kalmasi ve ihale siirecinde yaganan iptaller ve tekrar ihaleye ¢ikilmasi .
; o . .. Yo6netim Koord.
fiziksel erisilebilirlik ¢alismalarinin devam edilmesini sinirlamagtir.
Erisilebilirlik o6denegi kapsaminda Agdaci Yerleskesinde fiziksel erisilebilirlik
caligmalarina devam edilmesi planlanmaktadir.
F1.5.2: Engellilerin {iniversite hizmetlerinden memnuniyet oran1 hedef kapsamimiz - o :
L . o e S Ust Engelli Ogrenci
icerisindedir. Bu orani artirmak i¢in hizmetlere iliskin ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi .
X Y 6netim Koord.
hedeflenmektedir.
F1.5.3:
— Mekanda, egitimde ve sosyo-kiiltiirel alanda erisilebilirlik ¢alismalarina devam
edilmesi planlanmaktadir.
— Mekanda, egitimde ve sosyo-kiiltiirel alanda erisilebilirlik ¢alismalarina devam Ust Engelli Ogrenci
edilmesi planlanmaktadir. Yonetim Koord.

— Bu calismalara ek olarak 2022 yilinda yetersizlik tiirlerine iliskin olarak
Fakiiltelerin ilgili programlarina iligkin Program Nisan hazirliklarinin yapilmasi
planlanmaktadir.




F1.5.4:

— Mekanda erisilebilirlik 6diilii bulunan Fakiilteleri "Egitimde" ve "Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetler"e iliskin planlama ve uygulama yapilmasi: Ekim-Aralik Aylari,

— Program Nisan Ozelliklerine uygun olan Fakiilte/fakiiltelerin belirlenmesi ve Ust Engelli Ogrenci
caligma takviminin olusturulmasi ve uygulanmasi: Ekim-Aralik aylari, Y 6netim Koord.

— Bu calismalara ek olarak 2022 yilinda yetersizlik tiirlerine iligkin olarak
Fakiiltelerin ilgili programlarina iliskin Program Nisan hazirliklarinin yapilmasi
planlanmaktadir.

ACIKLAMALAR

— Faaliyetlerde numaralandirma tabloda gosterildigi bi¢imde yapilir. Faaliyetler dogrudan hedefle iliskilendirilecek bir bigimde numaralandirilir. Bunun
disinda bir numaralandirma kullanilamaz.

— Hedefler, faaliyetler ve projelerin uygulanmasi sonucunda yakalanir. Bu faaliyetler/projeler stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmak icin yapilmasi
gereken somut eylemleri igerir.
Faaliyetler/Projeler Belirlenirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

— Universitenin stratejik plan1 ve performans programlari dikkatlice incelenmelidir.

— Somut ve hedefle dogrudan ilgilidir.

— Cevresel faktorler dikkate alinir.

— Maliyetler goz 6niinde bulundurulur.

— Riskler ve Stratejiler dikkate alinir.



Amac¢ (A2) Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek

(H2.1.) Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Plan Donemi

Performans Géstergesi :iﬂ?:? (2021) Baslangic 2022 Yili 2023 Yili
Degeri
PG2.1.1. Arastirma amacli mekanlarin toplam biiyiikligi (m2)" 30 17.500 21.500 21.500
PG2.1.2. Arastirma amach arag gereclerin yeterlilik diizeyi (%) 25 70 75 80
PG2.1.3. Ogretim elemanlarmin arastirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik yapilan
. " 15 37 51 66
faaliyet sayisi
PG2.1.4. AR-GE caligmalarinda yer alan yardime1 akademik personel sayis1" 15 198 258 323
PG2.1.5. Proje ve Teknoloji Ofisi’nin etkinligini arttirict faaliyetlere katilan akademik
. " 15 680 960 1280
personelin sayist
, . Sorumlu Is Birligi Faaliyetin Faaliyetin
PRI e 4 P el Birim | Yapilacak Birim | Baslangic Tarihi | Bitis Tarihi
F2.1.1: Hélihazirda yeni yapilacak arastirma amacgli mekan yoktur. Yap1 devam etmekte Ust Yapi Isl. ve Tek.
olan Laboratuvar binasinin bitirilmesi hedeflenmektedir. YoOnetim Dai. Bsk.
F2.1.2:
— Akademik personelden ihtiyag listeleri alinarak eksiklikler giderilecektir.
— Ihtiyaglarin belirlenmesi ve giderilmesi prosediirleri standartlastirilarak, hedeflerin Ust Fakiilte/Enstitii/YO
gerceklestirilmesi saglanacaktir. Y 6netim /IMYO
— Universitemizde arastirma amagli ara¢c gereclerin  yeterlilik ~ diizeyinin
saglanmasina yonelik dis kaynakli bagis, yardim vb. imkanlarin artirilmasi saglanacaktir.
F2.1.3:
— Ogretim elemanlarinin arastirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik alanindan
uzman Kkisilerin katilimi saglanarak ¢evrimigi ve yiiz-yiize egitim ve seminerler
diizenlenecektir. ) Ust
— Kurum biinyesinde inter disipliner c¢alismalar1 desteklemek amaciyla Ogretim Yénetim "Fakiilte/'YO/MYO

elemanlarinin ¢aligma konularimi birbirlerine tanitmalarini saglayan ¢evrimigi toplantilar,
etkinlikler diizenlenerek disiplinlerarasi ¢alismaya ilgi artirilmalidir.

— Boliimiimiize katilacak yeni 6gretim elemanlari ile ders yiikii kabul edilebilir
seviyeye ¢ekilecektir.




— Uluslararas1 organizasyonlar ile igbirligi yapilarak arastirma gelistirme projeleri
iiretkenligini arttirmak.

— Proje Teknoloji Ofisi ile isbirliginin arttirilacaktir.

— Saghk Bilimleri Fakiiltesi tarafindan "Kesikli Se¢cim Yontemi ve Uygulama
Omegi " ile "Saglik Arastirmalarinda G-Power Analizi ve Uygulamas" baslikli
webinarlar yapilacaktir.

— SHMYO &gretim elemanlari igin Temel ve ileri istatistik Egitimi, 6lcek gecerlilik
giivenirlik calismalari egitimi, AMOS egitimi, TUBITAK Proje egitimi planlanmaktadur.

— Ulus MYO tarafindan Birim Arastirma Projeleri ve Yayin Komisyonu
kurulacaktir.

— Personel Daire Baskanligi tarafindan dis paydaslarla isbiriligi protokolii
yapilcaktir.

F2.1.4:
— AR-GE ¢alismalart ile ilgili iiniversite ve diger kurumlarla isbirligi i¢inde olarak
yasanilan ¢evreye katki saglayan yeni projelerin iiretilmesini saglamak. Ust Personel Daire
— PTO tarafindan yil boyunca uygun zaman dilimlerinde uzman kisilerce AR-GE'ye | Y0Onetim Bagkanlig
yonelik egitimler ve bilgilendirme seminerleri yapilacaktir. S6z konusu etkinliklere
yonelik tiim 6gretim elemanlarina dncesinde bilgilendirme gerceklestirilecektir.

F2.1.5: Uygun zaman dilimlerinde uzman kisilerce Ar-Ge ye yonelik egitimler ve
bilgilendirme seminerleri yapilacaktir. S6z konusu etkinliklere yonelik tim 6gretim
elemanlarina oncesinde bilgilendirme gerceklestirilecektir.

Ust Proje ve Tekn.
Y Onetim Ofisi Gen. Koor

ACIKLAMALAR

— Faaliyetlerde numaralandirma tabloda gosterildigi bi¢imde yapilir. Faaliyetler dogrudan hedefle iliskilendirilecek bir bigimde numaralandirilir. Bunun
disinda bir numaralandirma kullanilamaz.

— Hedefler, faaliyetler ve projelerin uygulanmasi sonucunda yakalanir. Bu faaliyetler/projeler stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmak i¢in yapilmasi
gereken somut eylemleri igerir.
Faaliyetler/Projeler Belirlenirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

— Universitenin stratejik plan1 ve performans programlari dikkatlice incelenmelidir.

— Somut ve hedefle dogrudan ilgilidir.

— Cevresel faktorler dikkate alinir.

— Maliyetler goz oniinde bulundurulur.

— Riskler ve Stratejiler dikkate alinir.



Amag (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Hedef (H4.1.) Universitenin ulusal ve uluslararas: bilimsel faaliyetleri arttirilacaktir.

Plan Donemi

Performans Gostergesi Eﬂf;ﬁ (2021) Baslangic 2022 Yil 2023 Yil
Degeri
PG.4.1.1. Diizenlenen ulusal bilimsel etkinlik sayis1 30 260 340 423
PG4.1.2. Diizenlenen uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi 30 6 9 13
: . Sorumlu Is Birligi Faaliyetin Faaliyetin
FEELEEr Y Pl Birim | Yapilacak Birim | Baslangic Tarihi | Bitis Tarihi
F4.1.1:
— Hedeflenen ulusal bilimsel etkinlik sayisinin arttirilmasina yonelik akademik
personelinin tesvik edilecektir.
— Bilimsel etkinlik destegi saglayan organizasyonlar hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 yapilacaktir.
— Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi
— Organ Bagis1 Farkindalik Etkinligi Ust .
— Prematiire Bebeklerde Kanita Dayali Uygulamalar Webinari Y Onetim Fakiilte/YO/MYO
— 29 Eyliil Diinya Kalp Giinii Etkinligi
— Hemsirelik Haftas1 Etkinligi
—  Siirdiiriilebilir Gelecek I¢in Ebelik Paneli
— Emzirme Haftas1 Etkinligi Webinari
—  Cevrim i¢i konferanslar diizenlenecektir.
— Sosyoloji Konugmalari, ulusal katilimli sempozyumu diizenlenecektir.
F4.1.2:
— Uluslararasi etkinliklere katilimin artirilmasi saglanacaktir.
— Ogrencilerimizin Psikoloji alanina ilgisini artirmak i¢in alaninda uzman bilim
insanlar1 tiniversitemize davet edilecektir. Ust lletisim
— Hedeflenen uluslararasi bilimsel etkinlik sayisinin arttirilmasina yonelik fakiilte | Yonetim | Koordinatorligi

akademik personelinin tesvik edilecektir.
— Yurt disma giden Ogretim elemanlarin
organizasyonlarin diizenlemesi saglanacaktir.

baglantilar1  kullanarak yeni




— Bilimsel etkinlik destegi saglayan organizasyonlar hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 yapilacaktir.

—  Universitemizin  dgretim elemanlarimizin  bilimsel etkinliklere katilimin
performans esasl tesvik etmesinden hareketle Yil i¢inde planlama yapilan bilimsel
etkinliklere 6gretim elemanlarimizin katilimlariin artirilmasi igin biitge kaynaklarmin
ayrilmas1 ve Universitemiz iist yonetiminden bu konuda destek saglanmasi

ACIKLAMALAR

— Faaliyetlerde numaralandirma tabloda gosterildigi bicimde yapilir. Faaliyetler dogrudan hedefle iligkilendirilecek bir bigimde numaralandirilir. Bunun
disinda bir numaralandirma kullanilamaz.

— Hedefler, faaliyetler ve projelerin uygulanmasi sonucunda yakalanir. Bu faaliyetler/projeler stratejik planda belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in yapilmasi
gereken somut eylemleri icerir.
Faaliyetler/Projeler Belirlenirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

—  Universitenin stratejik plan1 ve performans programlari dikkatlice incelenmelidir.

— Somut ve hedefle dogrudan ilgilidir.

—  Cevresel faktorler dikkate alinir.

— Maliyetler goz 6niinde bulundurulur.

— Riskler ve Stratejiler dikkate alinir.



Amag (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Hedef (H4.2.) Siirekli egitim programlarinin sayisi ve niteligi arttirllacaktir.

Plan Donemi

Performans Gostergesi Eﬂf;ﬁ (2021) Baslangic 2022 Yil 2023 Yil
Degeri

PG4.2.1. Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik program sayisi 30 29 39 50
PG4.2.2. Bolgenin gelismesine yonelik agilan programlardan yararlananlarin sayisi 30 4.292 5.542 6.842
PG4.2.3. Siirekli egitim programlarindan yararlananlarin memnuniyet diizeyi (%)" 20 89 90 90
PG4.2.4. Bolgenin insan kaynaklarmi gelistirmeye yonelik uygulanan egitim protokolii 20 69 89 109
sayist

. . Sorumlu Is Birligi Faaliyetin Faaliyetin
Bl Bl (P elEs Birim Yapilacak Birim | Baslangi¢ Tarihi | Bitis Tarihi
F4.2.1:

— I¢ ve Dis Paydaslarla goriisiilmesi Ulusal ve Uluslararasi konferanslara, Ust )
caligtaylara, seminerlere, egitimlere katilma ve diizenleme. Egitim sayisinin artirilmasi. Yénetim BUNSEM

— Bolgesel odakli egitimlerin yapilmasi i¢in ¢alismalarin baslatilmasi ve ¢alismalar
sonucunda anketler diizenlenecektir.
F4.2.2:

— Bolgenin kiiltiirel alanda gelismesine yonelik faaliyetlerin  artirilmasi
planlanmaktadir.

— Bolgenin yetistirdigi sair ve yazarlarla ilgili bilimsel bir etkinlik diizenlenecektir.

— Dis paydaslarla isbirligi gelistirilerek onlarin taleplerine ve ihtiyaglarina gore .
egitim faaliyetleri diizenlenecektir. Ust Fakiilte/YO/MYO

— Bolgenin gelismesine yonelik agilan programlar ile ilgili yapilan tanitim | YOnetim

faaliyetlerinin say1 ve niteligi arttirilacaktir. Konu ile ilgili olarak sosyal medya tizerinden
yapilan tanitim faaliyetlerine ek olarak, agilan programlarla ilgili yerel basin ve tanitim
organlari ile iletisime gegcilecektir.

— 2022 yilinda Ilk Yardim Egitim merkezi, 2023 yilinda Dogum Oncesi Egitim Sinifi
acilmas stratejik planimizda yer almaktadir.




— Universitemizde 6gretim alan dgrencilerimizin talepleri ve bdlgenin ihtiyaclar:
dogrultusunda dis paydaslarla isbirligi gelistirilerek egitim programlar1 diizenlenecektir.
— Acilacak yabanci dil kurslarinin talep edilme diizeyleri artirilacak.

F4.2.3:

— Sirekli egitim merkezi blinyesinde ihtiyaglar ve istekler dogrultusunda her alanda
Universite biinyesinde calisan akademik personellerin destegi ile birlikte cesitli
egitimlerin agilmasini saglamak.

— Egitimler i¢in akademik personel yiiz yiize toplantilar ile ya da e posta araciligiyla
iletisime gecilmesi. Egitimde gorev almak isteyen akademik personele egitim Oneri
formunun ulastirilmasi ve egitimin agilmasi. Egitim ortaminin ve egitim igin gerekli
materyallerin hazirlanmasi. Hangi konularda egitimlerin acilmasi ile ilgili anketlerin
diizenlenmesi ve o dogrultuda egitimlerin planlanmasi.

Ust
Y Onetim

BUNSEM

F4.2.4:

— Bartin Il Milli Egitim Miidiirliigii ve Bartin Universitesi Arasinda Egitim-Ogretim
ve Olgme Degerlendirme Calismalarinin Iyilestirilmesi Is Birligi Protokolii 2022 yilinda
imza Bolgede yer alan ve yazilim alaninda faaliyet gosteren firmalarla isgbirligi yapilarak
ithtiya¢ duyulan insan kaynagini yetistirmeye yonelik egitim olanaklar1 arastirilacaktir.

— Bolgenin insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik yapilacak protokollerin bolgeye
ve sektorlere faydalari ile ilgili dis paydaslarin bilgilendirilmesine ydnelik toplanti
faaliyetleri diizenlenecektir.

— Protokollerin sayisinin arttirilmasi icin ¢esitli kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar
ile baglant1 kurulup uygun egitim agiklarinin belirlenmesi ile protokoller yapilacaktir.

— Istihdam ofisleri, IS-KUR ve Kariyer Kapisi iizerinden verilen egitimlerin diizenli
tanittm1 yapilacaktir.

— Bartin Universitesi ile Bartin 11 Saghik Miidiirliigii arasinda “Saghk Alaninda
Ogrenim Goren Ogrencilerin Mesleki Egitim Uygulamalarina Yonelik Isbirligi”
protokolii imzalanmigtir. 2024 e kadar protokol gecerlidir.

— Arastirma gelistirme ¢aligsmalarinin hizlandirilmasi ve nihayete erdirilerek uygun
hedeflerin belirlenmesi saglanacaktir.

— Birim Ormancilik ve Orman Uriinleri ile Tapu Kadastro Programi 6grencilerine
yonelik olarak Genel Miidiirliikler diizeyinde Isyeri Uygulama Egitimi Protokolleri
bulunmaktadir.

— Uluslararasi sinav merkezi olma yolunda ETS Global ile protokol gergeklestirme
caligmalarinin yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Ust
Y Onetim

Fakulte/YO/MYO




— llerleyen yillarda protokol sayismin artirilmas icin dis paydaslarla isbirliginin
yapilmasi saglanacaktir. (Ornegin: Bilirkisilik Temel Egitimi)
— Dis Paydaslarla Isbirligi Protokolii yapilmasi saglanacaktir.

ACIKLAMALAR
— Faaliyetlerde numaralandirma tabloda gosterildigi bicimde yapilir. Faaliyetler dogrudan hedefle iliskilendirilecek bir bigimde numaralandirilir. Bunun
disinda bir numaralandirma kullanilamaz.

— Hedefler, faaliyetler ve projelerin uygulanmasi sonucunda yakalanir. Bu faaliyetler/projeler stratejik planda belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in yapilmasi
gereken somut eylemleri igerir.
Faaliyetler/Projeler Belirlenirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

— Universitenin stratejik plan1 ve performans programlari dikkatlice incelenmelidir.

— Somut ve hedefle dogrudan ilgilidir.

— Cevresel faktorler dikkate alinir.

— Maliyetler g6z 6niinde bulundurulur.

— Riskler ve Stratejiler dikkate alinir.



Amac (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Hedef (H4.3.) Universitenin sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri arttirilacaktir.

Plan Donemi

Performans Gostergesi I_IIE?ci?::e (2021) Baslangig¢ 2022 Y1ih 2023 Yih
Degeri
PG4.3.1. Topluma katki amagli diizenlenen etkinlik sayisi o5 87 117 149
PG4.3.2. Hizmet verilen toplum kesimlerinin memnuniyet diizeyi (%) 15 67 70 72
PG4.3.3. Universitenin kiitiiphanesinde bulunan basil1 ve e-kitap sayis1 30 132.000 144.000 160.000
PG4.3.4. Paydaslarin kiitliphane hizmetlerinden yararlanma sayis1" 15 855.695 1.155.695 1.475.695
PG4.3.5. Paydagslarin kiitiiphane hizmetlerinden memnuniyet diizeyi (%)" 15 75 76 78
. . Sorumlu Is Birligi Faaliyetin Faaliyetin

FEELEEr Y Pl Birim Yapilacak Birim | Baslangi¢c Tarihi | Bitis Tarihi
F4.3.1:

—  GON300 Géniilliiliik Caligmalari dersi kapsaminda sosyal sorumluluk projelerine
devam edilecektir.

— Topluma katki amacgli diizenlenen etkinlik sayisinin arttirilmasina yonelik
akademik personel ve 6grenciler tesvik edilecektir.

— Mevcut yapilmakta olan uygulamalara devam edilecektir.

— Topluma katki amach diizenlenen etkinlik sayisinin arttirilmasma yonelik
cevrimigi ve yliz-yiize toplant1 ve seminer faaliyetleri planlanacaktir.

— Saglikli Yasama Destek i¢in Biz de Variz Projesi, Ust .

— Engelli birey ve aileleri ile birlikte Bartin Universitesi Engelsiz Yasam Alami | Yonetim Fakiilte/YO/MYO

Birimi’ni ziyaret etme,
— Engelli bireyler i¢cin ‘Kapak Toplama Kampanyast’,
— Engel Gruplarina Yonelik Farkindalik Webinari,
— Kadm erkek esitligine duyarlilik webinari,
— Yashlara Saygi Haftas: etkinligi,
— Diinya El Hijyeni Giinii, Anneler giinii etkinligi,
— Obezite farkindalik etkinligi,
— Hipertansiyon farkindalik etkinligi,




— 4 Subat Diinya Kanser Giinli Farkindalik Etkinligi,

— Yesilay Haftas1 Etkinligi,

— Aile ve Sosyal Hizmetler 11 miidiiri Mesleki Gelisime egitimi yapilmasi
hedeflenmektedir.

— Ulus MYO tarafindan toplumsal katki amagh yapilacak faaliyetlerin sayisinin
arttirtlmasi amaciyla Birim Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu kurulacak olup
insan kaynagina yonelik bilgilendirmeler yapilacaktir.

F4.3.2: Memnuniyet diizeyi Ol¢iimiine ve beklenti analizine yonelik c¢alismalarin Ust Tetisim
yapilmasi Yonetim | Koordinatorligi
F4.E3.3: Hedeﬂ§nen ggrgeklesme degerlerinq ulasilabilmesi i¢in bl'.it'ge imk@nlarl t')lgiisiinvde st Kiitiip. Ve Dok. D.
dogrudan temin ve ihale yoluyla basili kitap alimi1 gerceklestirilecektir. Ayrica bagis . -

. SR Y 6netim Bagkanligi
yoluyla da basili ve e-kitap temini i¢in girisimde bulunulacaktir.
F4.3.4: Kiitiiphane hizmetlerinden yararlanan kullanici sayisinin artirilabilmesi igin,
kiitiiphane ¢alisma saatleri uzatilacak, egitici faaliyetler diizenlenecek, duyuru ve sosyal
medya hizmetleri daha aktif kullanilacaktir.
F4.3.5: Kullanicilardan alinan geribildirimler dogrultusunda 1iyilestirici faaliyetler

R ; O A A Ust Kiitiip. ve Dok.
le?kl))il)lacaktlr. (Calisma saatleri, temizlik, koleksiyon ¢esitliligi ve giincelliginin artirilmasi Yénetim Dai. Baskanlig

Ust Kiitiip. ve Dok.
Y Onetim Dai. Bagkanlig1

ACIKLAMALAR

— Faaliyetlerde numaralandirma tabloda gosterildigi bi¢imde yapilir. Faaliyetler dogrudan hedefle iliskilendirilecek bir bigimde numaralandirilir. Bunun
disinda bir numaralandirma kullanilamaz.

— Hedefler, faaliyetler ve projelerin uygulanmasi sonucunda yakalanir. Bu faaliyetler/projeler stratejik planda belirlenen hedeflere ulagmak i¢in yapilmasi
gereken somut eylemleri igerir.
Faaliyetler/Projeler Belirlenirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

— Universitenin stratejik plan1 ve performans programlari dikkatlice incelenmelidir.

— Somut ve hedefle dogrudan ilgilidir.

— Cevresel faktorler dikkate alinir.

— Maliyetler gbz 6niinde bulundurulur.

— Riskler ve Stratejiler dikkate alinir.



Amag (A4) Bolgesel Kalkinmaya Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Bilimsel Faaliyetleri Arttirmak

Hedef (H4.4.) Bolgenin kalkinmasina ve gelismesine yonelik faaliyetler arttirilacaktir.

Plan Donemi

Performans Gostergesi Eﬂf;ﬁ (2021) Baslangic 2022 Yil 2023 Yil
Degeri
PG4.4.1. Bolgeye yonelik hazirlanan proje sayisi 25 03 123 155
PG4.4.2. Bolgeye yonelik hazirlanan lisansiistii tez sayisi 25 110 150 190
PG4.4.3. Sosyal sorumluluk projesi sayisi 20 60 80 110
PG4.4.4. Cevre duyarliliina iligkin yapilan toplam faaliyet sayis1 15 17 23 30
PG4.4.5. Bolgedeki kurumlarla yapilan ortak ¢aligma sayisi 15 14 20 27
: . Sorumlu Is Birligi Faaliyetin Faaliyetin

PR e P el Birim | Yapilacak Birim | Baslangic Tarihi | Bitis Tarihi
F4.4.1: Universitenin ihtisaslasma alani da dahil olmak iizere bdlgeye yonelik )
aragtirmalarin gerceklestirilebilmesi amacl toplantilar ve bilgilendirme seminerleri yiiz Ust PTO
yize/gevrimici gerceklestirilecektir. Diger kurum ve kuruluslarin da gergeklestirecegi | Yonetim
toplantilar1 Universite ile birlikte gerceklestirmek.
F4.4.2: Tlgili performans gostergesine ait 2021 yili hedeflenen deger Birim Stratejik Ust Lisansiistii Egitim
Planimizda 2 olarak belirtilmis olup, 2021 yilinda gerceklesen deger 4 (dort) olmustur. YoOnetim Enstitiisii
F4.4.3:

—  Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin dahil oldugu sosyal sorumluluk projeler
planlanacaktir.

—  Ogrenci Kuliiplerinin Bartin’da bulunan okullara bir sosyal sorumluluk projesinin
planlanmasi

— Yeni sosyal sorumluluk projelerinin gergeklestirilmesine 6n ayak olabilecek Ust .
seminer, toplanti ve etkinlikler diizenlenecek, bu etkinliklerde birim personelinin ve | YOnetim Fakiilte/YO/MYO

ogrencilerin bilgilendirilmesi ve tesvik edilmesi saglanacaktir.

— Yapilan Sosyal Sorumluluk Projelerinin duyurularinin yapilarak goériiniirliigiiniin
arttirilmasina caligilacaktir.

— Sosyal Sorumluluk Projesi dersinin alinmasi danigsmanlar araciligiyla tesvik
edilecektir.




—  Siddet Onleme ve Izleme Merkezinde calisan personele ve siginma evinde kalan
kadinlara giivenli annelik egitimi

— Bagimlilikla miicadele egitimi

— Siddet 6nleme ve izleme personeline yonelik temel ilkyardim egitimi

— Cocuk siginma evinde kalan g¢ocuklara ve calisan personele yonelik temel
ilkyardim egitimi

— Ortaokul 6grencilerine yonelik obezite ve saglikli beslenme egitimi

—  Ozel egitim okulunda egitim géren Ogrencilere yonelik bul, tamamla, eglen
etkinligi

— Bir 6zel egitim okulunda hem oynayalim hem 6grenelim etkinligi

—  Ogrencilerinin sosyal sorumluluk ve sehir aidiyetini gelistiren etkinliklerin
planlamasi, Topluma Hizmeti Uygulamalar1 dersi kapsaminda etkinliklerin yayilmasi
planlanmustir.

— Toplumsal katki amacgli yapilacak faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi amaciyla
birimlerde Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu kurulacak olup insan kaynagina
yonelik bilgilendirmeler yapilacaktir.

— Akademik ve idari insan kaynaginin ¢evre duyarliligina iligkin faaliyet yapmasi
tesvik edilecektir.

F4.4.4:

— Cevre duyarli@inin kazandirilmasi ve artirilmasina iliskin bilimsel faaliyetler
planlanacaktir.

—  Ogrencileri ile 'Fidan Dikimi' etkinliginin diizenlenmesi

— Cevre duyarliligina iliskin yapilan faaliyetlerin sayisini arttirmak amaciyla birim
bilinyesindeki personel tesvik edilecek, bu tiir faaliyetlerin tiim bdliimler tarafindan
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

— Boliimler tarafindan yapilan, atik malzemelerin farkli sektorlerde yeniden
degerlendirilmesine yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalarin sayis1 bu madde
kapsamina alinabilir.

— Cevre konusunda alaninda uzaman kisilerin katilmi ile etkinlikler
diizenlenecektir.

— Bartin ili Inkumu Sahili ve Bartin Yali Caddesi C6p Toplama ve Farkindalik
Kazandirma Etkinligi

— Anaokulu 6grencilerine yonelik geri doniisim ve g¢evre temizliginin Onemini
belirtmek i¢in atma, doniistiir, kullan etkinligi

— Sifir atik egitimi ve ¢evre bilincini artiran webinari

Ust
Yonetim

Fakulte/YO/MYO




F4.4.5:

— Her yil gergeklestirilen Kiitiiphane Haftasinda bdélgedeki tiniversite ve halk
kiitliphaneleri ile ortak etkinlik hazirlanacaktir.

— Ortak calisma yapilabilecek yeni kurumlar tespit edilecek ve hélihazirda ¢alisma
yapilan kurumlarla temasa gecilerek yapilan ¢alismalarin arttirilacaktir.

— Saglikli Yasama Destek Icin Biz de Variz ISKUR projesi 2023 yilinda stratejik
planimizda 2 hedefimiz bulunmaktadir. 2022 yilinda ilk Yardim Egitim merkezi, 2023 Ust
yilinda Dogum Oncesi Egitim Sinifi agilmasi stratejik planimizda yer almaktadar. Y 6netim

— Bolgedeki kurumlarla ortak calisma yapilmasi i¢in Toplumsal ve Faaliyetler
Komisyonu ile is birligi yapilacak ve akademik insan kaynaginin bilgilendirilmesi
amaciyla toplantilar diizenlenecektir.

— Arastirma ve gelistirmeye yonelik etkinliklerin gerceklestirilebilmesi amacl
uygun zaman dilimlerinde bolgenin ihtiyaglarina yonelik ilgili kurum ve kuruluglarla
birlikte toplantilar ve bilgilendirme seminerleri yapilacaktir.

Fakiilte/YO/MYO

ACIKLAMALAR

— Faaliyetlerde numaralandirma tabloda gosterildigi bicimde yapilir. Faaliyetler dogrudan hedefle iliskilendirilecek bir bigimde numaralandirilir. Bunun
disinda bir numaralandirma kullanilamaz.

— Hedefler, faaliyetler ve projelerin uygulanmasi sonucunda yakalanir. Bu faaliyetler/projeler stratejik planda belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in yapilmasi
gereken somut eylemleri igerir.
Faaliyetler/Projeler Belirlenirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

— Universitenin stratejik plan1 ve performans programlari dikkatlice incelenmelidir.

— Somut ve hedefle dogrudan ilgilidir.

— Cevresel faktorler dikkate alinir.

— Maliyetler g6z 6niinde bulundurulur.

— Riskler ve Stratejiler dikkate alinir.



Amag (AS) Katimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef (H5.2.) I¢ paydaslarin kurumsal aidiyet diizeyi arttirilacaktir.

. . Hedefe | Plan Donemi (2021)

Performans Gostergesi Etkisi Baglangic Degeri 2022 Yih 2023 Yih
PG5.2.1. Akademik ve idari personel basina diisen ofis alan1 (m2) 30 9 10 10
PG5.2.2. Saglik hizmetlerinden yararlananlarin sayisi 15 28.023 36.023 46.023
PG5.2.3. Universitenin sosyal ve spor tesislerinden yararlananlarin sayisi 30 3.580.000 4.680.000 5.880.000
PG5.2.4. i¢ paydas memnuniyet diizeyi (%) 15 67 70 72
PG5.2.5. idari personelin mesleki gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi 10 33 43 55

. . Sorumlu Is Birligi Faaliyetin Faaliyetin
Bl Bl (P elEs Birim Yapilacak Birim | Baslangi¢c Tarihi | Bitis Tarihi
F5.2.1: Projesi tamamlanarak ihale edilen Rektérliik Binas1 Yapim Isinin planlar Ust Yapr Isleri ve
dogrultusunda s6zlesmeye gore bitirilmesi planlanmaktadir. Yonetim Tek. Dai.Bgk.
F5.2.2: Ust Saglik, Kiilt. ve
Mediko-Sosyal merkezimizin Kutlubey yerleskesine taginmast, Yonetim Spor Dai. Bsk.
Saglik personeli ile Gida Miihendisi istihdam edilmesi

— Hasta kayit ve rezervasyon sisteminin SKS ISLEMLERI Modiiliine eklenmesi
planlanmaktadir.
F5.2.3: Ust Saglik, Kiilt. ve

— Spor Bilimleri Fakiiltesine bagli Fitnes ve spor salonlarinin ders ve mesai saati | Yonetim Spor Dai. Bsk.
disinda 6grenci ve personelin kullanimina agilmasi

— Sporcu Kayit ve rezervasyon sisteminin SKS ISLEMLERI Modiiliine eklenme
planlanmaktadir.
F5.2.4: Bagkanligimiz tiniversitemizde diizenlenen anketlerin yayimlanmasi Ust Bilgi Islem Daire
konusunda teknik destek vermektedir. Yonetim Bagkanligi
F5.2.5: Birimlerden hizmet i¢i egitim talepleri alinarak gelecek yil hizmet i¢i egitim Ust Personel Daire
plan1 olusturulacaktir. Yonetim Bagkanlig




ACIKLAMALAR

— Faaliyetlerde numaralandirma tabloda gosterildigi bicimde yapilir. Faaliyetler dogrudan hedefle iliskilendirilecek bir bicimde numaralandirilir. Bunun
disinda bir numaralandirma kullanilamaz.

— Hedefler, faaliyetler ve projelerin uygulanmasi sonucunda yakalanir. Bu faaliyetler/projeler stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmak icin yapilmasi
gereken somut eylemleri igerir.
Faaliyetler/Projeler Belirlenirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

— Universitenin stratejik plan1 ve performans programlari dikkatlice incelenmelidir.

— Somut ve hedefle dogrudan ilgilidir.

— Cevresel faktorler dikkate alinir.

— Maliyetler g6z 6niinde bulundurulur.

— Riskler ve Stratejiler dikkate alinir.



Amacg (A5) Katihmc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

. . Hedefe Plan Donemi (2021)
Performans Gostergesi Etkisi ko DR 2022 Yih {2023 Y1ih
PG5.3.1. Birimlerde yapilan toplantilara katilan akademik personel sayisi 20 2.420 3.070 3.740
PG5.3.2. Birimlerde yapilan toplantilara katilan idari personel sayis1" 20 1.112 1.412 1.732
PG5.3.3. Birimlerde yapilan toplantilara katilan 6grenci sayist 20 1.800 2.000 2.100
PG5.3.4. Universitenin karar alma siireclerine katilan dis paydas sayisi 20 321 401 501
PG5.3.5. Katilimer uygulama ornekleri sayisi 20 42 57 73
: . Sorumlu Is Birligi Faaliyetin Faaliyetin

FEELEEr Y Pl Birim | Yapilacak Birim | Baslangic Tarihi | Bitis Tarihi
F5.3.1:

-~ Bolim toplantt takvimi, glindeminin olusturulmasi ve akademik kadronun
katiliminin saglanmasi i¢in gerekli duyurular yapilacaktir.

Gergeklestirilen toplantilara en iist diizeyde katilim saglanmasi amaciyla resmi )
kanzillarlr} ve sosyal medya araglanm{l etklr{blr _sekllde kullanllmasvl saglagacaktlr. “Ust' Fakiilte/YO/MYO
Birim akademik insan kaynagina yonelik genel durum degerlendirme toplantilari | YOnetim

gerceklestirilecektir.

- Akademik insan kaynagi ile egitim- 6gretim, kalite akademik performans ile ilgili is
ve islemler hakkinda bilgilendirme yapmak amaciyla egitim Ogretim donemlerinde
toplantilar yapilacaktir.
F5.3.2: Toplantilara idari personelin katiliminin saglanmasi ve toplanti1 kayit ve tutanaklar Ust Tiim Birimler
ile kayit altina alinacak ve karar alma siireclerine idari personelin katilimi saglanacaktir. Y 6netim
F5.3.3:

— Boliimde yapilacak olan toplantilara katilacak 6grencilerin belirlenmesi, toplanti
takvimi ve giindeminin olusturulmasi saglanacaktir.

- Ogr‘e'ncﬂerlmlzm birim toplanflvlarma' katilim sagladigina dair kaﬂnlt Qlusturulacaktlr. "Ust‘ Fakiilte/YO/MYO
Gergeklestirilen toplantilara katilan 6grenci sayisinin arttirilmasina yonelik, toplantilarin | YOnetim

oncesinde fakiiltedeki ilgili tim boliimlerden katilimin saglanmasi amaciyla idari ve
akademik personel tarafindan duyurular yapilacaktir.
— Yapilacak olan toplantilara iligskin olarak sosyal medya duyurular yapilacaktir.




— Giiz ve bahar yariyili sonunda yapilan boliim 6grenci temsilcilerinin katilimi ile
gerceklestirilen, egitim Ogretim siirecine yonelik degerlendirme toplantilar1 yapilmaya
devam edilecektir.

F5.3.4:
—  Universitenin karar alma siireglerine dis paydas katilim1 saglanacaktir. Ust .
- . Genel Sekreterlik
— Universite Damisma Kurulu ¢alismalari devam etmekte olup, toplantilar | YOnetim
yapilacaktir.
F5.3.5:
— Danisma Kurulu ile diizenli toplantilarin planlanmasi.

Ogrenci ile ilgili konularda dgrencilerin ilgili kurullara katilmas: saglanacaktir.

— Birim Damigsma Kurulunun giincellenmesi ve Danisma Kurul toplantilar
gergeklestirilecektir. Boliim Danisma kurullart ile ders planlari, igerikleri ve giincellemeleri
iizerine toplantilar diizenlenecektir.

— Birim akademik ve idari insan kaynagi ile 6grencilerden kiitiiphane kaynaklari Ust
tizerine goriis ve taleplerin toplanmasi gerceklestirilecektir. . Tiim Birimler

i . e i .. . Y Onetim

— Akademik danismanlar Ogrencileri ile donemsel giindemler iizerine toplantilar
diizenleyecektir.

— Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan Isyeri Uygulama
Egitimi Donemleri sonrasi paydas anketleri diizenlenerek raporlastirilacaktir.

— Kiitiiphaneye satin alinacak basili kitap, abone olunacak veri tabanlari ve dergilerin
seciminde tiim paydaslarin gorilisiiniin alinmasi saglanacaktir.

Yapilan toplantilara katilan akademik ve idari personel sayisini artirilacaktir.

ACIKLAMALAR

— Faaliyetlerde numaralandirma tabloda gosterildigi bi¢imde yapilir. Faaliyetler dogrudan hedefle iliskilendirilecek bir bigimde numaralandirilir. Bunun
disinda bir numaralandirma kullanilamaz.

— Hedefler, faaliyetler ve projelerin uygulanmasi sonucunda yakalanir. Bu faaliyetler/projeler stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmak i¢in yapilmasi
gereken somut eylemleri igerir.
Faaliyetler/Projeler Belirlenirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

— Universitenin stratejik plan1 ve performans programlari dikkatlice incelenmelidir.

— Somut ve hedefle dogrudan ilgilidir.

— Cevresel faktorler dikkate alinir.

— Maliyetler g6z 6ntinde bulundurulur.

— Riskler ve Stratejiler dikkate alinir.



Amag (AS) Katimcer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef (H5.4.) Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taniirhg arttirilacaktir.

Hedefe Plan Donemi
Performans Gostergesi Etkisi (2021) Baslangi¢ 2022 Yih 2023 Yih
Degeri
PG5.4.1. Tanitict etkinlik, brosiir, katalog vs. sayisi 15 310 390 480
PG5.4.2. Yazili, gorsel ve sosyal medyada tiniversite ile ilgili yer alan haber sayisi 15 11.251 13.651 16.151
PG5.4.3. Universite web sayfalarinin takip edilme sayisi 15 22.050.000 27.050.000 32.100.000
PG5.4.4. Uluslararas1 akademik siralamalarda tiniversitenin yeri 30 2 250 2130 2 000
PG5.4.5. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (%) 25 270 3 320
C milin Faaliyetin o
: . Sorumlu Is Birligi Faaliyetin
FeEllE B (Peels Birim S?apllaégak Birim Bas!apglg Bitis ){“arihi
Tarihi
F5.4.1:
— Bartin Universitesi (BARU) Gérsel Tasarim Kilavuzu
— Bartin Universitesi 48 Biilten online olarak yayinlanmistir.
— Bartm Universitesi 49 Biilten tasarim asamasindandir.
— Bartin I?niversitesi 50 Biilten tasarlanacaktir. Ust Yénetim [letisim
— Bartin Universitesi 51 Biilten tasarlanacaktir. Koordinatorliigii
— Bartin Universitesi Tanitim katalogu tasarlanmistir.
— Yil igcinde Cesitli fuarlara katilim saglanacak.
— Okul gezisi ile {iniversitemize misafir edecegimiz Universite adaylarimiza
gerekli tanitimlar yapilacak.
F5.4.2: “Bartin Universitesi markasmi gii¢lendirmek” igin ¢esitli ¢alismalar
stirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
ile basarili olan Universitemizin ulusal ve uluslararas: alanlardaki medya, sosyal | . . Tletisim
medya ve kamuoyu goriiniirliigiinii siirdiiriilebilir kilmak ve artirmak amaciyla; Ust Yonetim Koordinatorliigii

— 2022-2023 Bartin Universitesi Tanitim Filmi,
— BariiFest Kapsaminda yapilan Faaliyetler ile ilgili paylagimlar,




— Vize ve Final tarihlerinde Ogrencilerimiz icin dikkat ¢ekici Paylasimlar
yapilmaktadir.

— 2022 Mezuniyet Toreni faaliyetleri kapsaminda paylasimlar yapilacaktir.
F5.4.3: Universitemize ait "2021-2022 Akademik Y1l1 Etkinlik Takvimi" akademik
donem basinda planlanmis, olusturulmus ve web sayfamizdan yayimlanmistir.

Universitemize ait planli ve Web sayfasma yapilan etkinliklerin haberleri etkinlik | Ust Y6netim Iletlslrp s

o . . .. . .. Koordinatorligi

bitisinde giincel olarak girilmekte. Tiim duyuru ve sayisal veriler giincel

tutulmaktadir.

F5.4.4:

— Uluslararas1 akademik siralamalarda {iniversitenin yerini Olgmek ve fletisim

kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla siirekli takip i¢inde bulunmaktadir. Ust Yonetim .

Koordinatorligii

— Universitemizin Akademik basarilar1 kamuoyuna duyurulmakta ve gerekli
sosyal mecralarda ve Web sayfamizda paylasilmaktadir.
F5.4.5: 2021 yilsonunda toplam &grenci sayimiz 17920, Uluslararas1 0grenci
sayimiz 1828'dir. Uluslararasi 6grenci orant %10.28'dir. Bu oranin hedeflenenden
daha yiiksek olmast yapilan tamitim faaliyetleri, uluslararast Ggrenci Ust Yénetim Ogrenci lsleri
kontenjanlarinin arttirilmas:t ve daha 6nceden kaydolan 6grencilerin iilkelerinde Daire Baskanlig1
yaptiklari olumlu tanitimlardir. Daire Bagkanlig1 olarak bu oranin birim stratejik
planimiza belirttigimiz gibi 2022'de %11, 2023'de %12 olmas1 6ngdriilmektedir.

ACIKLAMALAR

— Faaliyetlerde numaralandirma tabloda gosterildigi bi¢imde yapilir. Faaliyetler dogrudan hedefle iliskilendirilecek bir bigimde numaralandirilir. Bunun
disinda bir numaralandirma kullanilamaz.

— Hedefler, faaliyetler ve projelerin uygulanmas1 sonucunda yakalanir. Bu faaliyetler/projeler stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmak icin yapilmasi
gereken somut eylemleri igerir.
Faaliyetler/Projeler Belirlenirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

— Universitenin stratejik plan1 ve performans programlari dikkatlice incelenmelidir.

— Somut ve hedefle dogrudan ilgilidir.

— Cevresel faktorler dikkate alinir.

— Maliyetler gbz 6niinde bulundurulur.

— Riskler ve Stratejiler dikkate alinir.



Amac¢ (A5) Katihmc1 Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

Hedef (HS.5.) Kurum icinde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Plan Donemi

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi | (2021) Baslangi¢ 2022 Yih 2023 Yih
Degeri
PG5.5.1. Akredite olan program sayisi 35 8 15 20
PG5.5.2. Kalite kiiltiiriine yonelik yapilan egitim faaliyetleri sayisi 30 35 45 65
PG5.5.3. Belirlenmis is siirecleri sayisi 15 150 165 165
PG5.5.4. Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi 20 12 18 26
e ress Faaliyetin .
. . Sorumlu Is Birligi Faaliyetin
FeEllEier P Birim Yapilacak Birim Basl_ar_lgl(; Bitis Tarihi
Tarihi

F5.5.1:

— Akreditasyon ¢alismalarina katilan boliimlerden bilgi almaya yonelik toplant
yapilmasi ve bolim i¢i gérev dagiliminin yapilmasi ve faaliyet kontrol formunun
(check-list) olusturulmasi

— Akreditasyon siireclerine yonelik toplantilarin gerceklestirilmesi

— Fakiiltelerde boliimlerin  akredite olmasi i¢in gerekli iyilestirmeler
arastirilacaktir.

— Programlarin akreditasyonuna yénelik calismalar1 kontrol ve takip etmek | Ust Yonetim Fakiilte/ YO/MYO

amaciyla Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinca, gerekli goriilen yerlerde
boliimlerin birbiri ile yardimlagmasi organize edilecektir.

— Akreditasyon bagvurusuna hazir olan programlar tespit edilerek basvuru
yapmalar1 i¢in tesvik edileceklerdir.

— Akreditasyon siirecine dahil olan programlara gerekli destek saglanacaktir.

— Daha o6nce akredite olmus programlarin 6gretim elemanlarindan program
akreditasyon destek ekibi olusturulacaktir.




F5.5.2: Kalite Giivencesi Sisteminin (KGS) farkindaligin1 daha da artirmak ve PUKO .
A 1 . s . s e Kalite
Dongiisti kullanimi konusunda bilinglendirme yapmak amaciyla egitim, rehberlik ve | Ust Yonetim P
. : .. . Koordinatorligi
danigmanlik faaliyetleri gergeklestirilecektir.
F5.5.3: 2022 yilinda tiim birimlerden sorumlu kisiler belirlenerek siire¢ el kitabi | - . Kalite
.. . Ust Yonetim e e
hazirlik ¢alismalar1 gergeklestirilecektir. Koordinatorligi
F5.5.4:
—  Gelen dgrenci sayisinin artirilmasi igin ERAS kodlu Ingilizce ders sayis1 ve .
ot s Kalite
cesitliligi artirilacaktir. Ust Yonetim Koordinatorliisii
— Uluslararas1 Erasmus Networking etkinliklerine aktif katilim saglanacaktir. &
— KAI171 ICM proje bagvurusu yapilacaktir.

ACIKLAMALAR

— Faaliyetlerde numaralandirma tabloda gosterildigi bi¢imde yapilir. Faaliyetler dogrudan hedefle iliskilendirilecek bir bicimde numaralandirilir. Bunun
disinda bir numaralandirma kullanilamaz.

— Hedefler, faaliyetler ve projelerin uygulanmasi sonucunda yakalanir. Bu faaliyetler/projeler stratejik planda belirlenen hedeflere ulasmak i¢in yapilmasi
gereken somut eylemleri igerir.
Faaliyetler/Projeler Belirlenirken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar;

— Universitenin stratejik plan1 ve performans programlari dikkatlice incelenmelidir.

— Somut ve hedefle dogrudan ilgilidir.

— Cevresel faktorler dikkate alinir.

— Maliyetler g6z 6niinde bulundurulur.

— Riskler ve Stratejiler dikkate alinir.



