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Puanlama (%)

100 - 86 70 - 51 50-0
Ulasilda lyilestirilmeli Ulasilamadi

Hedef Y1l Gerceklesme Gostergeleri

Amacg Plan Donemi

No Alt Kod Performans Gostergeleri T SP 2022 Hedefi =
£ KUMULATIF Yl?iazsc?:sli Gerceklesme
8§ TOPLAM o Durumu
T (%)
PG1.1.1. Egltlcﬂ(_arln egitimine 320 400 292 342 27,50 Tkt
katilan akademik personel sayisi
PG1.1.2. Egitim amach mekanlarin
:? oyi e oo S () 59.405 65.405 67.960 67.960 100 Ulasildi
T
- = | PG1.1.3. Egitim amach ara¢ 85 90 83 i 0 Ulasilamadi
< "5 gereclerin yeterlik diizeyi (%) 3
3
am PS;114 Ogretim iiyesi basina diisen 45 40 54 i 0 Ulasilamad
o6grenci sayisi1
P§1.1.§._OgreF1m elemani basina 22 20 26 i 0 Ulasilamads
diisen 6grenci sayisi
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A.1.

PG1.3.1. Ogrencilerin iiniversiteye

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasilamadi

giris taban puanlari ortalamalari 220 PSS
PG1.3.2. Universite giris 2022-2023 OSYS tercih ve yerlestirme islemleri
sinavlarinda ilk yiiz bine giren 1.200 1.600 yapilmadigindan bu géstergelere ait veriler 2. alt1

— | OBrenci sayisi aylik raporda sunulacaktir.

-

v={

E PG1.3.3. Yerlesen 6@renci sayisinin 85 90

“6 kontenjan sayisina orani (%)

.-

Q

n
PG1.3.4. Onlisans 6grenci oran (%) 26 26 31 - 0
PG1.3.5. Lisans 6grenci orani (%) 61 60 61 - 0

~~ | PG1.5.1. Engellilerin yerleske

L icerisindeki fiziksel erisilebilirlik 100 100 90 - 0

E diizeyi (%)

\—/

@

] PG1.5.2. Engellilerin iiniversite

Q hizmetlerinden memnuniyet diizeyi 80 82 80 - 0

= ()
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PG1.5.3. Engellilerin iiniversitede

egitime erisilebilirlik diizeyi (%) & a 80 - 100 Ulasildi

A.1.

PG1.5.4. Engellilerle ilgili her tiir
sosyal, kiiltiirel, sportif ve egitim 26 36 8 34 80
faaliyeti sayisi

Hedef (H1.5)

PG2.1.1. Arastirma amach

mekanlarin toplam biiyiikliigii (m2) 17.500 21.500 5.038 22.538 100 Ulasildi

PG2.1.2. Arastirma amach arag

gereclerin yeterlilik diizeyi (%) 70 75 75 = 100 Ulasildi

PG2.1.3. Ogretim elemanlarinin
arastirma yeterliliklerini arttirmaya 37 51 18 55 100 Ulasilda
yonelik yapilan faaliyet sayisi

A.2.

Hedef (H2.1.)

PG2.1.4. AR-GE calismalarinda yer
alan yardimci akademik personel 198 258 116 314 100 Ulasilda
sayisl

PG2.1.5. Proje ve Teknoloji Ofisi'nin
etkinligini arttirici faaliyetlere 680 960 343 1.023 100 Ulasildi
katilan akademik personelin sayisi
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PG.4.1.1. Diizenlenen ulusal bilimsel

etkinlik sayisi 260 340 60 320 75

[

\n

=
- P_(}:4.1.2. Du.zel.llenen uluslararasi 6 . 1 . . Gl
Ha bilimsel etkinlik sayis1
=

)

an

P.G.4.1.3 ihtisaslagma alamiyla ilgili
diizenlenen ulusal ve uluslararasi 27 35 10 37 100 Ulasildi
bilimsel etkinlik sayis1

PG4.2.1. Meslek edinme ve

L . 1. 29 39 9 28 920 Ulasildi
gelistirmeye yonelik program sayisi

AA4.

PG4.2.2. Bolgenin gelismesine
yonelik a¢ilan programlardan 4.292 5.542 154 4.446 12,32 Ulasilamadi
yararlananlarin sayisi

PG4.2.3. Siirekli egitim
programlarindan yararlananlarin 89 20 92 - 100 Ulasilda
memnuniyet diizeyi (%)

Hedef (H4.2.)

PG4.2.4. Bolgenin insan kaynaklarini
gelistirmeye yonelik uygulanan 69 89 2 71 10 Ulasilamadi
egitim protokolii sayisi
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AA4.

PG4.3.1. Topluma katki amac¢h

lisansiistii tez sayisi

diizenlenen etkinlik sayis1 87 117 121 208 100 eI ]
lzeG:n?llze r‘;‘;f?;?ﬁ;ﬂi? teotp(;ggle ; 67 70 Kalite Koordinatorliigii tarafindan 2022 yih 2. Alt1
(%) v & aylik doneminde él¢iilecektir.

f? (V]

o

< - N

) PG4.3.3. Universitenin

- Kiitiiphanesinde bulunan basili ve 132.000 144.000 137.973 269.973 100 Ulasildi

“5 e-kitap sayisi

<

)

: s e
PG4.3.4. Paydaglarin kiitiiphane 855.695 1.155.695 235.845 1.091.540 | 78,61
hizmetlerinden yararlanma sayisi
ll:iGz‘;f:a.tsl;al:iari;i::l;t&l;zs;pgtagsze ; 75 76 Kalite Koordinatorliigii tarafindan 2022 y1h1 2. Alt1
(%) y y aylik doneminde olciilecektir.

S |PG4.4.1.Bol snelik hazirl

<+ broje 'sa'y;l geye yonelik haziriahan 93 123 58 151 100 Ulasild:

<

en

\—/

e

ko o

é’ PG4.4.2. Bolgeye yonelik hazirlanan 110 150 11 121 27,50 Tkt
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PG4.4.1. Bolgeye yonelik hazirlanan

diizeyi (%)

Ulasilda

Ulasilda

Ulasildi

Ulasildi

Ulasilamadi

Ulasilmadi

. 60 80 69 129 100
proje sayisi
[
<
T
< =, |PG4.4.4.Cevre duya.rllllgma iliskin 17 23 25 42 100
< ua yapilan toplam faaliyet sayisi
=
QO
an
PG4.4.5. Bolgedeki kurumlarla 14 20 3 22 100
yapilan ortak calisma sayisi
PG5.2.1. {\kadelplk ve idari personel 9 10 95 i 100
basina diisen ofis alan1 (m2)
5 |PG5.2.2. Saghk hizmetlerind
N 4-2. SagiLE vzmetierinden 28.023 36.023 305 28328 | 3,81
) yararlananlarin sayisi
v E
et
<3 R
o |PG5:2.3.Universitenin sosyal ve spor| 5 g4 49 4.680.000 551 4.131.000 | 0,05
am tesislerinden yararlananlarin sayisi
PG5.2.4. i¢ paydas memnuniyet 67 70 I¢ paydas memnuniyet anketi 2022 yil1 2. Déneminde

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yapilacaktir.
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PG5.2.5. idari personelin mesleki
gelisimine yonelik yapilan faaliyet
sayisl

33

43

42

90 Ulasilda

Hedef (H5.3.)

PG5.3.1. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan akademik
personel sayisi

2.420

3.070

1.618

4.038

100 Ulasilda

PG5.3.2. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan idari personel
sayisl

1.112

1.412

889

2.001

100 Ulasilda

PG5.3.3. Birimlerde yapilan
toplantilara katilan é6grenci sayisi

1.800

2.000

372

2.172

100 Ulasildi

PG5.3.4. Universitenin karar alma
siireclerine katilan dis paydas sayisi

301

401

2022 Yil1 2. Donemi sonunda belirlenecektir.

PG5.3.5. Katilimci uygulama
ornekleri sayisi

42

57

44

86

100 Ulasilda

Hedef
(H5.4.)

PG5.4.1. Taniticl etkinlik, brosiir,
katalog vs. sayisi

310

390

16

326

20 Ulasilmadi
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PG5.4.2. Yazily, gorsel ve sosyal

sayisl

medyada iiniversite ile ilgili yer alan 11.251 13.651 10.384 21.635 100
haber sayis1
S | PG5.4.3. Universite web sayfal
< -0, VIIVersite web saylafanmini| - 55 050.000 27.050.000 617.177 : 12,34
Ty takip edilme sayisi
an
\—r/
ey
3 :
5 PG5.4.4. Ulusla.ll'al.‘a51 a'kad.emlk . 2.250 2.130 2.427 i 0
am siralamalarda iiniversitenin yeri
PG5.4.5. Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina 2,70 3,00 10 - 100
orani (%)
- PG5.5.1. Akredite olan program
1| e D 8 15 11 19 100
LN
en
\—’/
3
= PG5.5.2. Kalite Kiiltiiriine yonelik 35 45 1 36 10
é’ yapilan egitim faaliyetleri sayisi
PG5.5.3. Belirlenmis is siirecleri 150 165 352 502 100

Ulasilda

Ulasilamadi

Ulasilamadi

Ulasildi

Ulasilda

Ulasilamadi

Ulasildi
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PG5.5.4. Uluslararasi degisim
programlarindan gelen 6grenci 5 18 0 5 0 Ulasilamadi
sayisl

A5

*Genel Sekreterlik 2022-2024 Donemi Stratejik Plan1 2022 yili ilk alt1 aylik donemde 55 gostergeden, 26’sina “Ulasildi”, 3't “Makul”,’ ve 19'una ise
“Ulasilamadi1” olarak gerceklesmis olup 7 gosterge 2022 yili ikinci alt1 aylik donemde belirlenecektir.
*#2022 Yil 1. Alt1 Aylik Gergeklesme verileri ilgili birimlerden toplanarak olusturulmustur.



