BARTIN IL OZEL IDARESI ILE BARTIN UNIVERSITESI ARASINDA HIZMET
ICI EGITIM FAALIYETLERINDE ISBIRLIiGI PROTOKOLU

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Taraflar ve Tamimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu protokol, Bartin Il Ozel idaresi ile Bartin Universitesinde gérev
yapan personelin giiniin kosullarina ve mevzuata uygun olarak yetismeleri ile gorevinin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip tutum kazanmalarini saglamak, yetistirilerek
verimliligini artirmak ve daha ileriki gérevlere hazirlanmalar igin uygulanacak hizmet igi
egitim faaliyetlerinin ¢evrim i¢i veya yliz yiize ortamlarda ortaklasa yiirtitilmesi amactyla
hazirlanmustir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu protokol, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 214 {incii
maddesi ile 30 Haziran 2021 tarihli ve 31527 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylirtirliige
giren 2021/14 sayili Cumhurbagkanligi Genelgesine dayanilarak hazirlanmistr,

Taraflar i 3
MADDE 3- (1) Bu protokoliin taraflart Bartin 1 Ozel Idaresi ile Bartin Universitesi
Rektorliigudiir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu protokolde gegen,

a) Kurum: Bartin {1 Ozel Idaresini,

b) Universite: Bartin Universitesini,

¢) Personel: 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna tabi memur, sézlesmeli personel ve
bireysel is sdzlesmelerine dayali olarak calisan siirekli isgileri,

¢) Mesleki Egitimler: Cahsanlarin mesleki niteligini artirmayi amaglayan kurs ve

programlar,
d) Kisisel Egitimleri: Bireylerin giinlilk hayatlarinda kullanabilecegi sosyal beceri
egitimleri,

e) Yonetici Egitimleri: Sef ve iistii idari kadroda bulunanlar ile Birim Midiirii, Boliim
Baskan ve {istii yoneticilere yonelik diizenlenen egitimler,

f) Uzaktan Egitim Kapist Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
uygulamaya konulan Uzaktan Egitim KapiSIHI:

[fade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Hitkiimler
Genel Hiikiimler

1\&6 DE - 5 (1) Bu protokol, taraf {iniversite ile kurum personelinin kisisel ve mesleki
gelisimi ta olmak tizere gdnun kosullarina ve mevzuata uygun olarak yetistirilmelerini
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saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimlerin karsilikli olarak isbirligi igerisinde yapilmasini
amaglamistir.

(2) Universite ve kurumda aday memur egitimleri, mesleki ve kisisel egitimler ile
yoneticilere yonelik diizenledikleri yiiz yiize veya ¢evrim i¢i hizmet ici egitimlerde isbirligi
icerisinde ¢aligir.

(3) Universite ve kurum yil igerisinde egitim plam hazirlama stirecinde istigare ederek,
cevrim i¢i veya yiiz yiize egitimlerde her iki kurulugun personelinin istifadesini saglamak
amaciyla gerekli islemleri yliriittir.

(4) Universite ve kurumun diizenleyecekleri yiiz yiize hizmet i¢i egitimlere biitge
imkanlarini gozeterek karsiikli olarak belirlenecek kontenjan dahilinde personelin katilim
saglayabilmesine yonelik ¢alismalar yapar.

UCUNCU BOLUM
Aday Memur Egitimleri ve Diger Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

Aday Memur Egitimleri

MADDE 6- (1) 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 55 inci maddesi geregince
verilmesi gereken aday memur temel ve hazirlayici egitimi taraflar arasmda hazirlanan
miisterek programla taraf Universite ve kurum personeline ortak olarak verilmesi
planlanabilecegi gibi taraflardan birinin personeli i¢inde planlanabilir.

(2) Taraflar arasinda isimleri belirlenen aday memurlarin hazirlayici ve temel egitimi
Uzaktan Egitim Kapist araciliyla “https://uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr” adresi tizerinden
veya diger ¢evrim i¢i yontemlerle gergeklestirilebilir.

Mesleki ve Kisisel Gelisim Egitimleri

MADDE -7 (1) Universite ve kurum tarafindan personelin mesleki ve kisisel
gelisimlerini arttirmak amaciyla Uzaktan Egitim Kapisi veya diger cevrim i¢i platformlar
{izerinden ortak hizmet i¢i egitimler diizenlenebilir. Bu konuda her iki tarafin egitmen
gorevlendirilmesi yapilabilecegi gibi farkli kurumlardan da istifade edilebilir.

Yonetici Egitimleri
MADDE -8 (1) Universite ve kurumda Sef ve Ustli kadrolarda gdrev yapan idari
yoneticilere yonelik yil igerisinde ortak ¢evrim igi veya yiiz yiize egitimler diizenlenebilir.

Irtibat Kisileri
MADDE-9 (1) Universite ve kurumda hizmet i¢i egitim isbirliklerini ve diger
koordinasyonu saglamak tizere Sef ve iistii kadroda birer irtibat kisisi belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cegyitli ve S;m Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE — 10 (1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hitkiimleri
uygulanir.

Protokoliin Siiresi
DDE -~ 11 (1) Isbirligi protokolii uygulamaya konuldugu tarihten itibaren 3 (tig) yl
siire ilelufirtirliikte kalir.




Iletisim ve Uyusmazliklarm Coziimii
MADDE 12- Taraflar arasinda bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek her tiirli

uyusmazliklarda iletisim ve koordinasyon, iyi niyet, karsilikli anlayig ile uzlasma kurallart
cercevesinde ¢oziimlenerek anlagsma saglamir.

Yiiriirlik
MADDE 13- Bu madde dahil 13 (onii¢) maddeden olugan isbu protokol taraflarin

yetkililerince 03 Ocak 2022 tarihinde 2 (iki) niisha olarak imzalanarak ytirtrliige girer.
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