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Sorumlu Birim veya

Séir;d;g[ Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eyle:\‘noKOd Ongériilen Eylem veya Eylemler Call;;n;egrlifuhu Yap}lill:ll:gl;irim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel 11 belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi sagl 1
Genel Sekreterlik tarafindan hem enerji verimliligi hem de sifir atik sistemleri igin bir
geri bildirim mekanizmasi olusturulmus bu mekanizma ile siirecin isleyisine yonelik
iyilestirme firsatlarini belirlenmistir.
Bu kapsamda, Enerji Verimliligi kapsaminda elektrik, dogal gaz, akaryakit ve komiir
tiiketimleri analiz edilecek, Enerji Verimliligine yonelik tiiketimler TEP olarak
hesaplanacak ve Mart ay1 igerisinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgmna Enerji
Yonetici tarafindan sunulacaktir.
. L ey s e Universitemiz Sifir Atik Otomasyon Sistemi'ne atik verilerinin girilip girilmediginin .
UnlYeT%ltemlzln "l?:.neﬂ,l Tuke‘tlm‘ Verilerl","Sifir Atk KOS 1.4.2 [kontrolii haftalik yapilacak ve vefiler aylik raporlanacaktir. SlflrgAtlkagrojesi etk%n bir Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor, Web Sayfast 81.122025 Kamdar lein,
Verileri" ve "Su Tiiketim Verileri" seffaflik ve hesap . o . . Ciktist 31.12.2026
. P sekilde yiiriitiilecek olup Sifir Atik Denetim Komisyonu tarafindan yilda en az 1 defa
verebilirlik kapsaminda diizenli olarak her ay Genel . 31.12.2027
Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir. c_l_enetlm yapilacaktr. (Aralik).
Universitemiz birimlerinde toplanmus olan Sifir Atik verileri raporlanarak tablo ve
grafikler halinde Sifir Atik web sayfasinda yayimlanacak ve Entegre Cevre Bilgi
Sistemi'ne (ECBS) veri girisi yapilacaktir.
Su Verimliligi alismalari eksiksiz yiiriitiilecek, takibi yapilacak ve veriler 3 ayda bir
(Mart, Haziran, Eyliil, Arahk) Tarim ve Orman Bakanhigina rapor halinde sunulacaktir.
Her y1l enerji tiiketimi, sifir atik ve su tiiketimine yonelik Binalar Arasi Verimlilik
Yarigmasi diizenlenecektir. (Ocak)
KOS 1.4 Faali)f?tle.rde (}ﬁrﬁstl\‘ik, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmahdir.
Birimlerimizin malzeme talepleri ALYS “Malzeme Talep Ekrani” modiilii tizerinden
alinacak ve tiim ihtiyaglar 6ncelikle ALY iizerinden tedarik edilecektir.
Kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullanil i¢in genel planlamal. pilacaktir. (
Yazici, toner, SSD, bilisim envanteri vb.).
Dijital Doniisiim Seferberligi kapsaminda kamu ALYS sistemi harcama birimleri tarafindan aktif olarak kullamlacak ve birimlere
kaynaklarinin etkin, verimli, yerinde ve ekonomik ambarin giincelligin saglanmasi igin hatirlatma yazilari yazilacaktir.
kullanilmasini saglamak, birim girdi-¢ikt1 analizleri Birimlerimizin tiiketime yonelik malzeme taleplerinin zamaninda, yerinde ve kontrollii
yapilarak varsa atil mal ve malzemeleri tekrar kullanima bir sekilde karsilanabilmesi i¢in (metrekare, 6grenci sayisi, lavabo vb) baz alinarak
kazat.ldlr{nak, sa.wurgf\nhgj 6n}e@ek ve birim taleplerinin KOS 1.4.3 detayh ¢alisma yapilacak ve birim paylari belirlenecektir. Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor, web sa-yfa-sl 31.12.2025 Kanitlar igin
tedarik sureclerlr!_de st yonetimin kararlarina destek ¢iktis1 veya linki 31.12.2026 TIKLAYINIZ.
olmak amaciyla Universitemiz tarafindan Akilli Lojistik ALYS iizerinden karsilanan dayanikl tasinir malzemelerine yonelik tasarruf tutarlart 3 1' 12'2027
Yonetim Sistemi (ALYS) yazilimi gelistirilmistir. hesaplanacaktir. -
Sistem ile birim depolarinda atil malzeme ve malzemelerin
yeniden kullanima kazandirilmast ile biiyiik tasarruflar ALYS ile, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kull. gl k, atil mal. lerin
saglanmakta ve her ay Genel Sekreterlik web sayfasinda yeniden kullanima kazandirilmasina ve gereksiz harcamalarin azaltilmasina olanak
yayimlanmaktadir. taninacak, lojistik siiregleri dijitallestirerek, manuel islemler minimize edilecek,
siireglerin hizi artirilacak, is giictiniin daha verimli kullamlmasini saglanacak ve
kaynaklari etkin yonetiminde siirdiiriilebilirlik saglanacaktir.
KOS2 |Misyon, or yapist ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmals ve idarede uygun bir organizasyon yapist olustur
N
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, performan§ programnda, faal.l vet raporvnda ve Kurum g Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine yaz1 ile bilgilendirme yapilacak olup e Tl . Yazismalar, 31.12.2025 K ici
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan Degerlendm-fle vRapoirunLv:la ".“Sy"“ ve leyonumuz yer KOS 2.1 |[iniversite personelinin kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e- Genel Sekreterlik Bilgi lslem I')alre Mail Gonderildigine 31.12.2026 Kamt Lein.
N A almaktadir. Universitemiz misyon ve vizyonumuz web N N . Bagkanligi . TIKLAYINIZ.
benimsenmesi saglanmalidir. postasi gonderilecektir. Dair Yazi 31.12.2027 e
sayfasinda yayimlanmaktadir.
MlSyon.LW gert.;eklegun.l mesint saglé.mfxli UZETe (niversitemizde Akademik ve idari Birimlerin gorev Genel Sekreterlik Makaminca gorev tanimlarmimn giincellenmesi igin birimlere yazi - " 31.12.2025 P
KOS 2.2 ldare"blrlmlen ve alt birimlerince yiritilecck tanimlar1 mevzuata gore diizenlenmis olup giincellemeleri KOS 2.2.1 |yazilacakir. Birimlerimizin gérev tanimlari, siireg ve is akislari hazirlanarak mali Genel Sekreterlik Tim Birimler Birim Grey 31.12.2026 1 KLAY.I NIZ
gorevler yazil olarak tanimlanmali ve lacaktir. saydamlik ilkesi admna internet sitesinden kamuoyuna duyurulmas: saglanacaktur. Tammlart Formu 31.12.2027 Kamt Icin,
duyurulmalhdir. yapt : Y i Y s . " TIKLAYINIZ.
Universitemiz teskilat semas; stratejik planinda, Web sayfasi, Kamt lein.
N . F—— . . - TIKLAYINIZ.
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali | performans progranminda, faaliyet raporumja mevcuttur ve Teskilat giincel ol o icin Genel Sekreterlik tarafindan Stratejik Plan ve 31.12.2025
KOS 2.4 ve buna bagli olarak fonksiyonel gorev fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmistir. Universitemizin | KOS 2.4.1. biriml Ida bir defa hatirlat lacakt Genel Sekreterlik Tiim Birimler Faa!iyet Raporunun 31.12.2026 .
dagilimi belirlenmelidir. ve birimlerin teskilat semasi kendi web sayfalarinda yer frimiere yrida en az bir defa hatirlatma yazist yaztiacaxuir. Tlgili Kismu, 31.12.2027 Kamit I¢in

almaktadr.

Yazigmalar

TIKLAYINIZ.
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Hassas gorevler formlarinin giincel olmasini saglamak amaciyla Genel Sekreterlik
) R ) ) Universitemiz birim yéneticileri birimlerine iliskin hassas taraﬂnc?an b.m.mlcfc yl'ld'a enaz b.lr dcfa. hallr}a}ma yans{yazﬂac‘akur. Universitemizin Kamit icin
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin . o N T temel islevini etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek risklere kars: alinacak "
P B . R gorevleri belirlemekte ve hassas gorevlere iligkin . ! RO . R - . .| Genel Sekreterlik- 31.12.2025 TIKLAYINIZ.
yiiriitilmesinde hassas gorevlere iligkin - . s onlemlerin, zamaninda ve dogru bir sekilde uygulanmasi halinde karar alma stireglerini . . " - Yazisma, —_
KOS 2.6 L : prosediirleri uygulamak amaciyla her bir hassas gorev igin | KOS 2.6.1. . . . - L . Strateji Gelistirme Tiim Birimler o 31.12.2026
prosediirleri belirlemeli ve personele . X - giiglendiren ve kaynaklarm etkin kullanimini saglayan kritik neme sahip smirlt X - Egitim Plam
hazirlanan siireg analiz formlarini personele teblig . N . . N . . . Daire Bagkanhgi 31.12.2027
duyurmalidir. etmektedir sayidaki hassas gorevler belirlenecektir. Hassas gorevlerin belirlenmesinde
) karsilagilacak sorunlari 6nlemek amaciyla personele Strateji Gelistirme Daire Kamt igin
Bagkanliginca hassas gorevler egitimi verilecektir. TIKLAYINIZ.
Sorumlu Birim veya 5
Standart . Eylem Kod B\ Isbirligi T
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum No Onggoriilen Eylem veya Eylemler Cah;:‘::;egr:ubu Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yo i: idareler, hedeflerine ul: 1; ve riskleri karsil: uygun kontrol strateji ve yo lerini belirlemeli ve lamahd
ALYS taginir verileri haftalik Hazine ve Maliye Bakanhgi TKY'S sistemindeki icmal
raporlari indirilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig: tarafindan giincell ktir.
Haftalik yapilan giincelleme ile malzeme hareketlerinin siirekli izlenmesi ve analiz
edilmesi, atil malzemelerin daha hizh tespit edilmesini saglayacaktir.
ALYS sisteminin kullanimina yonelik kullanicilara her yil memnuniyet anketi
yapilacaktir. Kullanic1 geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanmasi ve sistemde gerekli Caligma Ciktilari,
iyilestirmelerin yapilmast ile sistemin etkinligi artirilacaktir. Raporlar, Haber
Tasarruflarin ve sistemin etkinliginin diizenli olarak raporlanmasi, yoneticilerin karar Linki, Ust Yazilar,
ALYS yazilimy, {iniversitenin gesitli birimlerinin verme siireglerine destek olacak ve kamu kaynaklarimin daha etkin kullaniimast Anket Sonuglari,
depolarindaki malzeme hareketlerini izler ve analiz eder. saglanacaktir. " N . Giincelleme Kanitlar igin
Kullanilmayan veya atil durumda olan malzemeler tespit KFS732 ALYS Tasarruf Raporu sistemden iizerinden indirilerek kontrol edilecek ve aylik olarak Genel Sekreterlik Tiim Birimler Maili,Biligim 31.12.2025 TIKLAYINIZ.
. . . . . 31.12.2026 EE—
edilir ve yeniden kullanima kazandirilr. Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanacaktir. Cihazlari Teknik 31.12.2027
Tasarruflar aylik olarak Genel Sekreterlik web sayfasinda Bilisime yonelik tasmirlarin (Bilgisayar, IP Telefon, Yazici, Projeksiyon Cihazi vb.) Rapor Formu, o
seffaf bir sekilde paylasilir. iyilestirilmesi, degistirilmesi veya hurdaya ayrilmas: islemleri Bilgi i§]em Daire Malzeme Talebi
Baskanligi tarafindan hazirlanan ve tagimirlarin meveut durumlarini gosteren Bil Gerekge Formu
Cihazlar1 Teknik Rapor Formu ile gergeklestirilecektir.
Tasarruf Tedbirleri kapsaminda "Malzeme Talebi Gerek¢e Formu" ile birimlerce
talep edilen malzemeler Universite Harcamalarim Tasarruf Tedbirleri
Kapsaminda Degerlendirme Komisyonu tarafindan onaylandiktan sonra
kargilanacaktir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Y6 is ve islemlerin prosediirlere sistemli bir sekilde kontrol lidi
Birimlerde, personelin is ve islemlerinin izlenmesi, siire¢ yonetimi ve hatalarin Genel Sekreterlik M
. L . Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte ve giderilmesi amaciyla 6 aylik donemler itibariyle gegmis ddnemin degerlendirilmesi ile L P P TIKLAYINIZ.
Yoaneticiler, personelin is ve islemlerini o e et S KFS 10.2.1 N o T L M Personel Daire Tiim Birimler | Toplanti Tutanaklar Tiim Dénemler n
izlemeli naylamali. hata v o ta, hata ve lerin giderilmesi i¢in miiteakip donemin p 1igin toplantt , birimlere hatirtlatma yazist Baskanha: Kamtlar icin
KFS 10.2 "e “e ve onaylamall, lata ve gerekli talimatlar1 vermektedir.Personelin gorev yazilacaktir. askaniig TIKLAYINIZ
usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli Py larmndaki islere iliskin is ak lar. h .
talimatlari vermelidir. am“m arindaid 1y ereul 15 .m 1.5 _a 1.5 semalari, hassas TS 13811 Hijyen ve Sanitasyon Yonetim Sistemi belgesi kapsaminda Tiirk Standartlart 31.12.2025 Kanit icin
gorever ve prosedilrleri erigimine sunulacaktir. KFS 10.2.3 |Enstitiisii (TSE) ve kurum yénetimi tarafindan gerekli denetimler yapilarak, denetim Genel Sekreterlik Tiim Birimler | Yazigmalar, Tutanak 31.12.2026 samtcin
TIKLAYINIZ.
sonrasinda gerekli onlemler alinacaktir. 31.12.2027 ——
Sorumlu Birim veya .
Standart : Eylem Kod PR Isbir] -
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Call;l:let:egrri‘ubn Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve 1 bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve 1n belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini sagla k yo ler olugturmahidir.
. . - e e . . i PN - . Genel Sekreterlik 31.12.2025 i
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim  |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iligkin bildirimler takip : CIMER, RIMER ve diger iletisim kanallar1 tizerinden gelen bildirimler simiflandirilarak - L Kamt I¢in
BIS16.1 | - X " " BiIS 16.1.1 . L Ozel Kalem Tiim Birimler Rapor 31.12.2026
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdir. edilmektedir. degerlendirilecek ve her yil raporlanacaktir. Midiirliizi 31.12.2027 TIKLAYINIZ.
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