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1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Sorumlu Birim veya isbirligi
Slapdarc v iy oS e Eed Mevcut Durum EemieE Ongoriilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi | A¢iklama
Kod No Sarty No M 3 P
iiveleri Birim
KOS1 [Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel larimi belirleyen kurallarin personel dan bilinmesi sagl: lid
Genel Sekreterlik tarafindan hem enerji verimliligi hem de sifir atik sistemleri i¢in bir geri bildirim olusturulmus bu mek ile
siirecin isleyisine yonelik iyilestirme firsatlarim belirlenmistir.
Bu kapsamda, Enerji Verimliligi kapsaminda elektrik, dogal gaz, akaryakit ve komiir tiiketimleri analiz edilecek, Enerji Verimliligine yonelik
tiiketimler TEP olarak hesaplanacak ve Mart ay1 igerisinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina Enerji Y 6netici tarafindan sunulacaktir.
Universitemiz Sifir Atik Otomasyon Sistemi'ne atik verilerinin girilip girilmediginin kontrolii haftalik yapilacak ve veriler aylik raporlanacaktir. Alall Lojistik Rapor, Web Sayfast 31.12.2025
Universitemizin "Enerji Tiiketim Verileri","Sfir Atik Verileri" ve "Su KOS 1.4.2 7 SHIr Atk Dlomasyon Sist SIrTIp girimedic ap oriier ayik rap "| Genel Sekreterlik | Yonetim Sistemi por, S
L P s - Sifir Atik Projesi etkin bir sekilde yiiriitiilecek olup Sifir Atik Denetim Komisyonu tarafindan yilda en az 1 defa denetim yapilacaktir. (Aralik). P Ciktist 31.12.2026
Tiiketim Verileri" seffaflik ve hesap verebilirlik kapsaminda diizenli olarak PR . N P . Sube Miidiirligi
. Universitemiz birimlerinde toplanmis olan Sifir Atik verileri raporlanarak tablo ve grafikler halinde Sifir Atik web sayfasinda yayimlanacak ve 31.12.2027
her ay Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir. e . P
Entegre Cevre Bilgi Sistemi'ne (ECBS) veri girisi yapilacaktir.
Su Verimliligi ¢alismalar: eksiksiz yiiriitiilecek, takibi yapilacak ve veriler 3 ayda bir (Mart, Haziran, Eyliil, Aralik) Tarim ve Orman
rapor halinde lacak
Her yil enerji tiiketimi, sifir atik ve su tiiketimine yonelik Binalar Arasi Verimlilik Yarismasi diizenlenecektir. (Ocak)
KOS 1.4 | Faaliyetlerde diristlik, saydambik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.
Birimlerimizin malzeme talepleri ALYS “Malzeme Talep Ekrani” modiilii {izerinden alinacak ve tiim ihtiyaglar éncelikle ALY'S {izerinden
tedarik edilecektir.
Dijital Déniisiim Seferberligi kapsaminda kamu kaynaklarinin etkin, verimli, Kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullanil; i¢in genel lamal lacakuir. (' Yazicl, toner, SSD, bilisim envanteri vb.).
yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak, birim girdi-¢ikti analizleri ALYS sistemi harcama birimleri tarafindan aktif olarak kullanilacak ve birimlere ambarin giincelligin saglanmasi i¢in hatirlatma yazilart
yapilarak varsa atil mal ve malzemeleri tekrar kullanima kazandirmak, yazilacaktir. Akill Lojistik Rapor, web sayfast
savurganligi dnlemek ve birim taleplerinin tedarik siireclerinde iist yonetimin [ KOS 1.4.3 | Birimlerimizin tiiketime ydnelik malzeme taleplerinin zamaninda, yerinde ve kontrollii bir sekilde karsilanabilmesi i¢in (metrekare, dgrenci Genel Sekreterlik | Yénetim Sistemi 5([1;1 veva linki 31.12.2025
kararlarina destek olmak amaciyla Universitemiz tarafindan Akill Lojistik sayist, lavabo vb) baz alinarak detayli galisma yapilacak ve birim paylari belirlenecektir. Sube Miidiirliigi ¢ ya 31.12.2026
Yonetim Sistemi (ALYS) yazilum gelistirilmistir. 31.12.2027
Sistem ile birim depolarinda atil malzeme ve malzemelerin yeniden ALYS iizerinden karsilanan dayanikli taginir malzemelerine ydnelik tasarruf tutarlari hesaplanacaktir.
kullamima kazandirilmasi ile biiyiik tasarruflar saglanmakta ve her ay Genel
Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir. ALYS ile, kamu kaynaklarinmn etkin ve verimli kullanimi sagl k, atil in yeniden kull kazandirilmasina ve gereksiz
harcamalarin azaltilmasina olanak taninacak, lojistik siire¢leri dijitallestirerek, manuel islemler minimize edilecek, siireglerin hizi artirilacak, is
giiciiniin daha verimli kullanilmasini saglanacak ve kaynaklarin etkin ynetiminde sii ilebilirlik sag
idare faaliyet raporu i¢ kontrol giivence beyani mali hizmetler yoneticisi ile
N . " o {ist yonetici It k kamuoyu ile k
KOS 1.6 :i‘:':: ia-lxe?;:"felhfﬁ:ﬁiﬁ:iiﬁi Universitemizde EBYS, UBYS,ALYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, Makul giivence sagl eylem Sngériil
geler dogrt. € " |TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP, LABS.MECRA Sistemi, Dogrudan Temin
Takip Sistemi vb. sistemler kullanilmaktadir.
KOS2 |Misyon, yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve p lin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, p ! ve idarede uygun bir yapisi olugturulmalidir.
Idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, g“l'f’er's“em‘z 2:1) 24-2?(28 S"iate[J)lkVPI?n]:r'lnda,lferfmm;ns P_"’g’am‘“da’ Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine yaz: ile bilgilendirme yapilacak olup iiniversite personelinin kurumsal e-posta adreslerine misyon Yazi Isleri Sube Yazismalar, 31.12.2025
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan aliyet raporunda ve ‘1“‘"& ¢ Degerlendirme Raporunda misyon Veb KOS 2.1 | o i o mostans 2 demeceﬁ’[‘i’r & P P P P 4 Genel Sekreterlik M\‘jflﬁrlﬁ' ¢ Mail Gonderildigine 31.12.2026
benimsenmesi saglanmalidir. vizyonumuz yer T misyon ve wel a7 gl P & - g Dair Yazi 31.12.2027
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak 31.12.2025
lizere idare birimleri ve alt birimlerince Universitemizde Akademik ve idari Birimlerin gorev tanimlari mevzuata Genel Sekreterlik Makaminca gorev tamimlarinin giincellenmesi igin birimlere yazi yazilacakir. Birimlerimizin gorev tanimlari, siireg ve is " Yaz Isleri Sube | Birim Gorev Tammlari o
KOs 2.2 P . . ! L KOS 2.2.1 . A : L o 5 Genel Sekreterlik L 31.12.2026
yiiriitiilecek gorevler yazih olarak gore olup i akslart hazirlanarak mali saydamlik ilkesi adina internet duyurulmast Miidiirliigi Formu 31122027
ve duyurulmalidir. T
P P . . - N Web sayfasi,
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali z:lliv:s:_:flz:z;Zsak:::\i:xil;zt;zﬁg il::lmgi'esed‘:?:?;?s programind, Yaz isleri Sube Stratejik Plan ve 31.12.2025
KOS 2.4 |ve buna bagli olarak fonksiyonel gorev . ¥ p e L y . 8 . s . KOS 2.4.1. [Teskilat giincel i¢in Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma yazisi yazilacaktir. Genel Sekreterlik " 5,‘ - Faaliyet Raporunun 31.12.2026
- " . belirlenmistir.Universitemizin ve birimlerin teskilat semasi kendi web Miidiirligi PR
dagilimi belirlenmelidir. Tlgili Kismu, 31.12.2027
sayfalarinda yer almaktadir.
Yazismalar
Idarenin Ve birimlerinin orgaljlzasy O YAPISL | (jniversitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap - . f . P
KOS 2.5 o R dagilimn yiiriirlikte bulunan yasalar gergevesinde olusturulmus ve Makul giivence eylem éngor
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini PR .
" " siirdiiriilmektedir.
gosterecek sekilde olmahdir.
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Universitemiz birim yoneticileri birimlerine iliskin hassas gorevleri Hassas gorevler formlarinmn giincel olmasini saglamak amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma yazist .
PR . - P . - P s e P : . AR . . . . Genel Sekreterlik- —— 31.12.2025
KOS 2.6 yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin belirlemekte ve hassas gorevlere iligkin prosediirleri uygulamak amactyla her KOS 2.6.1 yazilacaktir. Universitemizin temel islevini etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek risklere karsi alinacak énlemlerin, zamaninda ve Strateji Geligtirme Yazi Isleri Sube Yazisma, 31.12.2026
prosediirleri belirlemeli ve personele bir hassas gorev igin hazirlanan siire analiz formlarini personele teblig "7 [dogru bir sekilde uygulanmasi halinde karar alma siireglerini giiglendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik 5neme sahip sinirlt . - Miidiirligi Egitim Plant o
N . " . N Daire Baskanhg 31.12.2027
duvurmahdir. etmektedir. savidaki hassas o6revler belirlenecektir.
Personel istihdamu, yer degistirme, iist Personel istihdamu, yer degistirme, {ist gorevlere atanma, 6zIiik haklart
gorevlere atanma, egitim, performans mevzuat gergs i gergeklestiri ir. Py performans
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan degerlendirilmesi yapilmamaktadir. Universitemizde idari Personel . - o
Kos38 kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar |Hakkinda Naklen Tayine Iliskin Usul ve Esaslar bulunmaktadir. Konuya Makul giivence eylem ongor
yazili olarak belirlenmis olmah ve iligkin dii UBYS Bilgi si: i Uni iz personeli ile
Universitemiz is akis siireglerinde EBYS, ALYS, KBS, BKMYBS, E-
BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. yazilimlar kulanilmakta ve
s akus siireclerindeki imza ve onay mercileri i mercileri Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina|
KOS 4.1 |3 2K sured Y harcama yetkileri, gorevlileri, in isimleri her yil Makul giivence saglandigindan eylem dngoriil

belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

baginda yedekleri ve imza siirkileri ile birlikte bildirilmektedir. Bartin
Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yénergesi




Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgivi aramalidir.

Yénergesi gikarilmig

stem iizerinden takibi yapilmaktadir.

KOS 4.2 |Pelirlenen esaslar gergevesinde devredilen 4y oisonce eylem dngorii Makul giivence saglandigindan eylem ongorii ir
yetkinin smirlarini gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasina 6zen
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile gosterilmektedir. EBYS iizerinden vekalet birakilabilmektedir. Harcama - = = L -
KOS 4.3 o o B ) " Makul giivence eylem Gngor ir.
uyumlu olmahdir. yetkisi ve gergeklestirme gorevi hiyerarsik olarak en yakin gérevde bulunan
personele devredilmektedir.
Yetki devredilen personel gdrevin g, o (nivergitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri ) . -
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip " . Makul giivence eylem Sngor
Yénergesi meveuttur.
olmalidir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
KOs 455 |Kullantmina iliskin olarak belli donemlerde  (Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve Imza Yetkileri Makul gitvence sag - cylem dngori

\ 2- RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

olmalidir.

. Sorumlu Birim veya isbirligi
SHEGELE KamuleKontolStandaraelcend Mevcut Durum Eyeqiice Ongériilen Eylem veya Eylemler Calisma grubuy Yapilacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi | A¢iklama
Kod No Sart1 No . 5 -
iiveleri Birim

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,

stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler Universitemiz 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik plant hazirlanarak web
RDS 5.1 |saptamak performanslarini 6lgmek, izlemek  |sitemizde paylagilmigtir. Plana (https://sgdb.bartin.edu.tr/raporlar/stratejik- makul giivence sagl eylem 6ngdriil

ve degerlendirmek amaciyla katilime1 plan.html) adresinden ulagilabilir.

yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
RDS 5.6 |6lgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli Hedefler spesifik, 6lgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siirelidir. Makul giivence g eylem 6ngoriil

‘ 3- KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

i Sorumlu Birim veya isbirligi
SHEGELE KamulelKontrolStandardiyelcenct Mevcut Durum ER L Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi | A¢iklama
Kod No Sart1 No o . L
iveleri Birim
KFS7 [Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay: ve riskleri uygun kontrol strateji ve yo ini belirlemeli ve
ALYS taginir verileri haftalik Hazine ve Maliye Bakanligi TKYS sistemindeki icmal raporlari indirilerek Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
tarafindan giincellenecektir.
Haftalik yapilan lleme ile malzeme inin siirekli izlenmesi ve analiz edilmesi, atil malzemelerin daha hizli tespit edilmesini
saglayacaktir. Calisma Ciktilari,
ALYS si: in kul yonelik kul her yil anketi 1r. Kullanicr geri bildirimlerinin diizenli olarak Raporlar, Haber Linki,
Kontrol faaliyetleri, varliklarm dénemsel ALYS yaz.xll'n?x, umversn?mn ¢esitli birimlerinin depolarindaki malzeme toplanmasi ve s:slvemde‘ gerelfll }ylé;llr{nelervm yapilmas ile sxslemul elk,mvhg‘, artirilacaktir. . ) Akl Lojistik Ust Yazlla{, Anket
- N P hareketlerini izler ve analiz eder. Tasarruflarin ve sistemin etkinliginin diizenli olarak raporlanmasi, yoneticilerin karar verme siireclerine destek olacak ve kamu kaynaklarinin " P .| Sonuglari, Giincelleme
KFS7.3 ve R . KFS7.3.2 . - Genel Sekreterlik [ Yonetim Sistemi [ 31.12.2025
Kapsamalidir. Kullanilmayan veya atil durumda olan malzemeler tespit edilir ve yeniden daha etkin kullanilmas: saglanacaktir. Sube Midirligi Maili,Bilisim Cihazlart 31.12.2026
P ) kullamma kazandurlir. ALYS Tasarruf Raporu sistemden tizerinden indirilerek kontrol edilecek ve aylik olarak Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanacaktir. e Teknik Rapor Formu, 3 1' 12'2027
Tasarruflar aylik olarak Genel Sekreterlik web sayfasinda seffaf bir sekilde Bilisime yonelik tagimirlarin (Bilgisayar, IP Telefon, Yazici, Projeksiyon Cihazi vb.) iyilestirilmesi, degistirilmesi veya hurdaya ayrilmasi Malzeme Talebi R
paylasilir. islemleri Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan ve taginirlar meveut durumlarint gosteren Bilisim Cihazlari Teknik Rapor Gerekge Formu
Formu ile gergeklestirilecektir.
Tasarruf Tedbirleri kapsaminda "Malzeme Talebi Gerek¢e Formu" ile birimlerce talep edilen malzemeler Universite Harcamalarini
Tasarruf Tedbirleri Kapsaminda Degerlendirme Komisy fi landik sonra
KFS 7.4 E:;S::::;Z::f;;z:::ﬁ: maliyeti Belirlenen kontrol yéntemlerin maliyeti beklenen fayday asmamaktadir. Makul giivence saglandigindan eylem éngdriilmenistir.
KFS8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve irilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamah, giincellemeli ve ilgili lin erigimine lid:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri | Faaliyetler ile mali karar ve islemlere yonelik yazili prosediirler belirlenmis . - - e .
KFS 8.1 fl 3
S8 hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. olup giincellemeler yapilmaktadir. Makul gitvence saglandigindan eylem Sngrilmemistir
KFS9 |Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlislik, ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin it 1t kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Genel hiikiimler gergevesinde mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
KFS 9.1 N kaydedilmesi ve kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkh kisiler eliyle Makul giivence sag eylem 6ngorii istir.
kontrolii gorevleri farkh kisilere verilmelidir. |yiiriitilmektedir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler aynh_gl l lkcsmu.l mlf] Ol?r,ak . Personel sayisi yetersiz olan idarelerin yoneticileri risklerin farkindadir ve . - - P -
KFS 9.2 idarelerin i erekli dnlemleri almaktadir Makul giivence eylem 6ngor ir.
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri 8 1o ' e
almalidur.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir |Faaliyetler yiiriitiiliirken yapilan is ve islemler yoneticiler tarafindan
KFS 10.1 |sekilde uygulanmast igin gerekli kontrolleri iy! ik kontroller ve 4 i diizenlemeler dikkate alinarak Makul giivence saglandigindan eylem ongoriil
Ybneliciler‘, personelin is ve islemlerini Yoneticiler, lin is ve iglemlerini izlemekte ve lamakta, hata ve
KFS 10.2 |71em:31| .'.ve on‘ayli.amah, hat.a‘v.e . u‘s.ulsuzluklenn g‘de.n.lmes‘ ‘xg?m .ge‘rekh talimatlar vermektef:hr,Personehn KFS10.2.1 lB:nml(‘:rdc, ?crsonc‘hvn is »:cv 1$lcl?lcrm.m 1flcnm.(:51, siireg youct‘m.n ve hatalarin gldcnlmvcsl amaciyla 6 aylik donemler itibariyle gegmis Genel Sekreterlik Yazlnlsl"cnfgbc Toplant: Tutanaklart Tiim Dénemler
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli gorev tanimlarindaki islere iliskin is akis semalari, hassas gorevler ve donemin degerlendirilmesi ile miiteakip dénemin planlamalart igin toplanti yapilacak, birimlere hatirtlatma yazist yazilacaktir. Miidiirligi
talimatlari vermelidir. prosediirleri erisimine lacaktir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, lerir gle yonelik gerekli Gnlemleri almalidur.




Personel yetersizligi, gegici veya siirekli

larak gérevden ayrilma, yeni bilgi N
olarak gorevden ayrima, yent biigl Yeni bilgi sistemlerine gegis ve mevzuat degisikliklerine iliskin bilgilendirme

KFS11.1 ;‘:“m]i;:;‘;f‘nz‘zlﬁ“‘“‘:uv Zﬁt:x:;:::;n ve citim toplantlar yapilmakiadir. Ayrica girey tanimlart yzilt hale Makul giivence saglandigindan eylem dngoriil
faaliyetlerin sirekliligini etkileyen nedenlere | 2STIMIS Ve personele duyurulmustur.
kars1 gerekli 6nlemler alinmalidir.

KFS 11.2 Gerekli ha{lerde usl}l‘iine uygun olarak vekil | Vekaleten gérevlAendinnelerAme‘vzuata uygun yapilmaktadir.Ayrica gorev Makul giivence saglandigindan cylem ong?
personel gorevlendirilmelidir. tanimlarinda vekil personel ismi ver almaktadir.

KFs12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol i 1 gelistirmelidi

Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve Bilgi sistemlerinin sirekli i ve gitvenilirligini saglayacak kontroller

KFS 12.1 | giivenilirligini saglayacak kontroller yazih  |yapilmaktadir.Universitemizin SO 27001 Bilgi Giivenligi Sertifikast Makul giivence saglandigindan eylem ongoriil
olarak belirlenmeli ve di
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara | Universitemizde UBYS,MYS,ALYS, TKYS,E-Biit¢e, KBS, Akademik Veri
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, |Sistemi, Dogrudan Temin Takip Sistemi, Mecra Veri Sistemi vb. yazilmlar

KFS 12.2 |hata ve usulsiizliiklerin i, tespit dir. Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile erisim, yetkilendirme Makul giivence saglandigindan eylem éngérii
edilmesi ve dii ini sagl; K siireglerine iliskin ilgili birimler tarafindan yetkilendirme yapilmaktadir.
mekanizmalar olusturulmalidir. Universitemiz EBYS imza yonergesi bulunmaktadir.

KFS 12.3 idareler bilisim yonetigimini sagl ik Universitemizde is ve islemlere yonelik bilisim yonetisimini saglayacak farkli Makul giivence saglandigind

mekanizmalar gelistirmelidi otomasvon programlari kullanilmaktadir.

ARI

a Sorumlu Birim veya isbirligi
SHEGELE KamuleKontolStandaraelcend Mevcut Durum Eyeqiice Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi | A¢iklama
Kod No Sart1 No o . L
iiveleri Birim
BiS13 |Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve alisanlarinin per i i i, karar alma siireclerinin saghkl bir sekilde i: i i ve hizmet etkinlik ve iyeti amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Biit¢e ve Performans Sube Miidiirligi

Yéneticiler ve ilgili personel, performans tarafindan biitge ve performans programina iliskin gerekli bilgilendirme ve

programi ve biitgenin uygulanmast ile kaynak

BIS 13.4 5 - Perfe ) . . Snebrilmemistir.
Kullanimina iliskin diger bilgilere zamaninda yonl.endlrmeler yapllmakladl{ Pertozmans pr‘ogratm ve sonuglart ku@ln web Makul giivence saglandigindan eylem ngoriilmemistir.
. sayfasinda yaymlanmakta birimler biitgelerini e-biitge ekranindan takip
erisebilmelidir. N "
edebilmektedir.
Yénetim bilgi sistemi, yo ihtiyag U i bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve
4 duydugu gerekli bilgileri ve raporlart raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkém saglayacak sekilde " - - R L
. p . o 5 o Makul landigind: i’ I tir.
BIS13.5 iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak |tasarlanmistir. Universitemizde EBYS, KBS, BKMYBS, E- BUTCE, akul glivence saglandigindan eylem ongortimemistir
sekilde tasarlanmalidir. TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. sistemler kullanilmaktadir.
N . . . . Universitemizde bilgi edinme, éneri ve sorunlarin etkili bir bigimde
Idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi . [ N " Lo
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, 8neri ve RIMER Ayrica ’ Makul giivence saglandigindan eylem Gngoriilmemistir.
P & . degerlendirme, lin 6neri ve sorunlarint belirlenebilmesi au e e Y s S

sorunlarint iletebilmelerini saglamalidir. amaciyla her yil anket galismalart yapilmaktadir.

BiS14 |Raporlama: Idarenin amag, hedef, gbsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, ve hesap verebilirlik ilkeleri d
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare

da raporl:

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmekte

BIS 14.3 |faaliyet raporunda gésterilmeli ve Makul giivence sag g eylem 6ngorii istir.
duvurulmalidir, ve kamuoyuyla paylasilmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde
yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak . - .

BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve Faaliyetlere iliskin raporlarin standartlar dogrultusunda hazirlanmasinda Makul giivence saglandigindan eylem éngg

faalivetleryle il hamslanmas: gorcken gerekli 6zen gosterilmekte ve ilgili personelle paylasimaktadir.

raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

BiS15 [Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin k
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik

1ldig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Universitemiz biinyesinde evrak kayit, dosyama islemleri EBY'S iizerinden

BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile i ) Makul giivence sagl eylem 6ngérii istir.
N L - o gergeklestirilmektedir.
idare ici haberlesmeyi
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve Universitemiz biinyesinde kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel
BIS 15.2 |giincel olmaly, yonetici ve personel tarafindan |tutulmakta, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir Makul giivence sagl eylem 6ngorii istir.
ulagilabilir ve izlenebilir olmahdir. durumdadr.
BIS 153 Kfaynt v.r.: go.syalalna sistemi, kifiscl verilerin Ka_ylt ve dosyalvama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasin Makul giivence sag - eylem ongorii istir.
giivenligini ve korunmasim saglamahdir. saglayacak sekilde olusturulmustur.
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmisg Kayit ve dosyalama sistemi mevzuat ve standartlara uygun olarak Makul giivence sag - eylem éngdrii istir.
tandartlara uygun olmalidur. olusturulmustur.
idarenin i islemlerinin kayd: B - B .
arenin 1§ ve iglemnerinin k2yct, . Idarenin is ve islemlerinin kaydi, simiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de
+ smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de N . . . . . . - P .
BIS 15.6 . . . |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi Makul giivence eylem 6ngor ir
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv
" . . olusturulmugtur.
ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.
Bis16 |Hata, iizliik ve bildirilmesi: Idareler, hata, iizliik ve 1n belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini sagl k yontemler olugturmalidir.

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi

Yoneticilerimiz , bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda gerekli
incelemeyi yapmaktadir.

Makul giivence eylem 6ngorii istir.

Hata, usuls‘ﬂzlﬂk ve yolsuzluklar1 bildiren - P .
. X H: Isiizliik Isuzlukl Il le haks1z v
BIS 163 |personcle haksiz ve ayirimer bir muamele ata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimei bir

muamele yapilmamaktadir.
vapilmamalidir. P

\ IZLEME STANDARTLARI

Makul giivence eylem éngoril




Sorumlu Birim veya

Sl KenullgKontal S adaed e Genel Mevcut Durum Evemied Ongériilen Eylem veya Eylemler Cahsma grubu Yapilacak Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi | Agklama
Kod No Sart1 No ,, . L
iiveleri Birim
iS17  |[i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez deger
Tg kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya idarelerin |ig iin degerlendiri i in goriisleri, kisi ve/veya
iS17.4 |talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen Makul giivence eylem Gngoriilmemistir.
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate raporlar dikkate almmaktadir.
is18  [i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
. Ig denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon i¢ denetim faaliyeti ¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen N - N R -
IS 18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara ] . . . Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.
. . PR L standartlara uygun bir sekilde yiiriitiilmektedir.
uygun bir sekilde yiiriitilmelidir.
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan
S 182 |almmast gerekli gorilen dnlemleri igeren | i¢ denetim raporlarinda yer alan bulgulara yonelik dnlemler igin eylem plam Makul givence eylem dngdrillmemistir.

eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

hazirlanmakta ve takip edilmektedir.




