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TROL ORTAMI

duyurmalidir.

siire¢ analiz formlarini personele teblig etmektedir.

saglayan kritik Gneme sahip sinirli sayidaki hassas gorevler belirlenecektir.
Hassas gorevlerin belirlenmesinde karsilagilacak sorunlar1 6nlemek amaciyla
personele hassas gorevler egitimi verilecektir.

Daire Bagkanhg1

. Sorumlu Birim veya isbirli;
SEEAT KamulielkonbpliSiandandibeCendl Mevcut Durum Etm ke Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam.l a.nma Aciklama
Kod No Sarti No i . o Tarihi
iiveleri Birim
KOS2 |Misyon, or yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir or yapist olusturulmahd
Universitemiz 2019- 2023 ve 2024-2028 (Uyum Eylem Plant
: L . . donemi lginde hazirlanacak OI.M) Stratejik Planlarinda, : Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine yazi ile bilgilendirme yapilacak .
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, [performans programinda, faaliyet raporunda ve Kurum Ig . . L. . . . P . Yazismalar, 31.12.2022 K lar ici
- . . . olup iiniversite personelinin kurumsal e-posta adreslerine misyon ve vizyon . | Bilgi islem Daire P anitlar I¢in
KOS 2.1 [duyurulmali ve personel tarafindan Degerlendirme Raporunda misyon ve vizyonumuz yer KOS 2.1 bileilendi —oost snderilecekti Genel Sekreterlik Baskanlia Mail Gonderildigine | 31.12.2023
benimsenmesi saglanmahdir. almaktadir. Universitemiz misyon ve vizyonumuz web veflendirme e-postasi gondertiecektr. agkaniiet Dair Yazi 31.12.2024 Tiklayiniz.
sayfasinda yayimlanmaktadur.
1Y[15ym'1un ger.(;.eklest.mlmeslrfl .sagla.mak Universitemizde Akademik ve idari Birimlerin girev Genel Sekreterlik IIVIIa.kan?mf:a. gorev tammlarmin §vuncelle.nmesl i¢in birimler - i 31.12.2022 K lar ici
tizere idare birimleri ve alt birimlerince P . Lo . yazi yazilacakir. Birimlerimizin gorev tanimlary, siireg ve is akiglar1 hazirlanarak " " . Birim Gorev anitlar Icin
KOS 2.2 P . tamimlari gore « nis olup g eleri KOS 2.2.1 . I . L Genel Sekreterlik Tiim Birimler 31.12.2023
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak mali saydamlik ilkesi adina internet sitesinden kamuoyuna duyurulmasi Tanimlar1 Formu Tiklayiniz
yapilacaktir. N 31.12.2024 liklayiniz.
tanimlanmali ve duyurulmalidir. saglanacaktir.
Universitemiz teskilat semas; stratejik planinda, performan: Web sayfast,
idarenin ve birimlerinin teskilat semast olmali versitemiz \e$. semasi; stratejik p \,pe .0 s . " . . . N Stratejik Plan ve 31.12.2022 K | | :
o ! . programinda, faaliyet raporunda mevcuttur ve fonksiyonel Teskilat semasinin giincel olmasinin saglanmast i¢in Genel Sekreterlik tarafindan . . .. " anitlar I¢in
KOS 2.4 [ve buna bagl olarak fonksiyonel gorev . N ; AR L . KOS 24.1. | .7 R Genel Sekreterlik Tiim Birimler | Faaliyet Raporunun| 31.12.2023
- i L gorev dagilmi belirlenmistir. Universitemizin ve birimlerin birimlere yilda en az bir defa hatirlatma yazis1 yazilacaktir. PR Tiklayini
dagilimi belirlenmelidir. B X Tlgili Kismu, 31.12.2024 liklayiniz.
teskilat semas1 kendi web sayfalarinda yer almaktadr.
Yazigmalar
Hassas gorevler formlarmmn giincel olmasim saglamak amaciyla Genel
Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma yazis1 yazilacaktir.
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Universitemiz birim yéneticileri birimlerine iligkin hassas Universitemizin temel islevini etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek . .
. . . PR . A . O . . . . S . Genel Sekreterlik- K lar ici
yiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin gorevleri belirlemekte ve hassas gorevlere iliskin prosediirleri risklere karst alinacak 6nlemlerin, zamaninda ve dogru bir sekilde uygulanmasi PN " . Yazisma, anitlar I¢in
KOS 2.6 e ; R P KOS 2.6.1. . - - . . Strateji Gelistirme Tiim Birimler e
prosediirleri belirlemeli ve personele uygulamak amaciyla her bir hassas gorev igin hazirlanan halinde karar alma siireglerini giiglendiren ve kaynaklarm etkin kullanimim Egitim Plam 31.12.2024

Tiklayiniz.

2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

bir idari yap1 kurmak,
« Diiriist, samimi, ilkeli ve tutarli bir yonetim anlayisi ile kamuoyu ve paydaslar
nezdinde giivenilir ve saygin bir idare tesisinin devamhihig: saglanacaktir.

. Sorumlu Birim veya isbirligi
SENEE Kanll Koo S dardeens] Mevcut Durum BB e Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam.la.nma Aciklama
Kod No Sart1 No . . s Tarihi
iiveleri Birim
RDS5 |Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklart igeren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve Universitemiz biitgesi "Biitge Hazirlama Rehberine" uygun olarak hazirlanacak Strateji Calisma Ciktrlar 31.12.2022 Kanitlar i;in
RDS 5.3 |performans programlarma uygun olarak RDS 5.3.2 olup ALYS verileri, strajik plan ve performans programlarmnn analizleri ile Genel Sekreterlik | Gelistirme Daire R sl Ust Y ° | 31.12.2023
hazirlamalidir. birlikte degerlendirilerek daha rasyonel bir teklif sunulmasi saglanacaktir. Bagkanhg aporiar, USLYazt | 39 12 2024 Tiklayiniz.
Akademik Kurul, Yonetim Kurulu ve idari toplantilarda stratejik planda yer alan GeneI“Sekr(-:‘te.rllk- N Bilgilendirme 81.12.2022 Kanitlar Igin
RDS5.5.1 hedeflerin giind ddesi olarak Imas: sazl Kt Strateji Gelistirme | Tiim Birimler toplantil 31.12.2023
amag ve hedeflerin giindem maddesi olarak yer almasi saglanacaktir. Daire Bagkanli oplantilar 31122024 Tiklayiniz.
+ Universite Gelisim Planmna uygun idari altyapi ve destek hizmetlerinin tesis ve
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde Universitemiz yoneticileri, stratejik plan ve performans idamesini se?g]amak, T
. . . ' ) . N * Sunulan hizmet kalitesini yiikseltmek,
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler programiyla belirlenen amag ve hedeflerine uygun 6zel . . L. e .
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. hedefler i¢in bilgilendirilmektedir. « Kurumsal hiyerarsik yapmnn tesisi ile kurum kiiltiiriiniin olusturmak, 31.12.2022 Kanitlar icin
P e ) M & . RDS 5.5.2 « Ekip (takim) ruhunun olusturmak, Genel Sekreterlik Tiim Birimler Rapor 31.12.2023
« Karar alma siiregleri agik, seffaf ve rasyonel olup hesap vermekten ¢ekinmeyen 31.12.2024 Tiklayiniz.

KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

. Sorumlu Birim veya isbirligi
SETEE KamullekonbolSiandandbeGencl Mevcut Durum B e Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam.la.nma Aciklama
Kod No Sart1 No . . P Tarihi
iiveleri Birim
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yo i: idareler, hedeflerine ulas clayan ve riskleri k uygun kontrol strateji ve yo ini belirlemeli ve lamalid:
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Universitemiz varliklarinmn tamami Akilli Lojistik Y6netim
Sistemine (ALYS) kayith olup giincelligi korunarak

Universitemizde halen dayanikli tagmir varliklart ile titketim malzemelerinin
tamami ALY S'de bulunan sanal ambardan goriintiilenebilmektedir. Ayrica ayda
3 kez malzemelere iliskin islemlerini giincellemeleri i¢in varliklar1 kontrol eden

Kontmlﬂfaﬂallyetl"en, v.avr.hlflarm'donemsel fonsiyonelligi ve dinamik yapisiyla varliklarin detaylart otomatik bilgilendirme maili atilarak ve KBS'ye intikal etmeyen . R, Mail Ciktilari, 81122022 Kanitlar Igin
KFS 7.4 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasmnt . . . . KFS7.3.2 . N . S e Genel Sekreterlik Tiim Birimler L 31.12.2023
Kapsamalidir hakkinda her an inceleme yapilabilmektedir.( ALYS, Hazine islem birakilmayacaktir. Boylece, talep edilen tasmnir ve tiiketime yonelik Calisma Verileri 31.12.2024 Tikl ayiniz.
P . ve Maliye Bakanligi TKYS sistemindeki icmal raporlar1 ve malzemelerin ALYS iizerinden birimler aras1 devir islemleri hizla takip ve o
Tasinur kayitlar: raporlari ile her hafta giincellencektir) kontrol edilecektir.( ALYS, Hazine ve Maliye Bakanligi TKY'S sistemindeki
icmal raporlari ve Tagimnir kayitlari raporlari ile her hafta giincellencektir)
KFS8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenl i hazirlamal, giincellemeli ve ilgili p lin erigimine lid
irosedulrler ve 1lg1t11 doliumanlfllr:?uncel, | Prosediir ve dokiimanlar giincel mevzuata uygun, anlagilabilir Hazrl . | kitabt web sitesind 1 Ktr. Birimlere: belirl Genel Sekreterlik Kanitlar icin
KFS g3 | apsami, mevzuata uysun ve T8I PEISONCL |y 1cyabilir olacak sekilde giincellenecektir. Universitemiz | KFS 8.3.1 azirianan streg ¢ Kitabi web sitesinden yayimianacaktir. Birimiere; beirienen Kalite Tiim Birimler | Web Sitesi Cikus | 31122024 | —onitiaricin
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir . B . R, L o prosediirler ve ilgili dokiimanlarin giincelligini saglamak tizere yazi yazilacaktir. PR, Tiklayiniz
olmaldir internet sitelerinde tiim dokiimanlara erisim saglanmaktadur. Koordinatorligi liklayiniz.
Birimlerde, personelin is ve islemlerinin izlenmesi, siire¢ yonetimi ve hatalarin Genel Sekreterlik, " i
o y e A i S Tiim Kanitlar Icin
KFS10.2.1  |giderilmesi amaciyla 6 aylik dénemler itibariyle gegmis dénemin Personel Daire Tim Birimler | Toplanti Tutanaklar Dénemler
degerlendirilmesi ile miiteakip dénemin planlamalar1 igin toplant1 yapilacaktir. Baskanligt Tiklayiniz.
Personelin is ve islemleri periyodik araliklarla hiyerarsik olarak kontrol edilerek, Kurum Risk
te.spn. edilen hata ve eks_lkllklerm g.ldenlme.sl 1c}n ge.rekh tedbirler alacaktir. Koordmat.f}n'j— Gen_e_l . - Yazigmalar, Kanitlar i;in
KFS10.2.2  |Riskli alanlarda yoneticiler veya gorevlendirdigi kisiler tarafindan uygun Sekreterlik- Strateji | Tiim Birimler Tutanaklar 31.12.2024
yontemlerle kontrol yapilarak, is ve islemlerde var ise hata ve eksiklikler Gelistirme Daire Tiklayiniz.
aiderilecektir. Baskanhg
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 10’uncu maddesinde amir
konumunda olan memurlarin kanun, tiiziik ve yénetmeliklerle belirlenen Genel Sekreterlik- A .
. . o . Gerekli Bilgilendirme
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan sorumlu Personel Daire Rapor ve Web Strateii Gelistirme Dair
KFS10.2.3  |oldugu belirtilmistir. Diger Taraftan mali sorumluluga iliskin, gergeklestirme Baskanligi- Strateji | Tiim Birimler P 31.12.2024 < e- stirme aire
o R - . - . Sayfas1 Ciktist Baskanlig: tarafindan
gorevlileri ,harcama yetkilileri, harcama siireclerinde yer alan personel ve Gelistirme Daire
. P P h - yapilmaktadur.
R - . . kefaletli memurlara yonelik sorumluluklarina iliskin bilgilendirmeler Baskanligt
P . . - Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemekte ve
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini o I S . yapilacaktir.
izlemeli ve onaylamalt, hata ve onaylamakta, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli
KFS 10.2 s Is"z]"kleriny ; derih’*ne%i icin gerekli talimatlar1 vermektedir.Personelin gorev tammlarindaki islere .
:1 ll.l utl . gl'd' stign iliskin is akis semalar1, hassas gorevler ve prosediirleri .Co.vld-l9 Salgmlmﬁ
alimatiart vermendir. erigimine sunulacaktir. bitmis olmasi nedeniyle
Covid-19 Giivenli Kampiis Belgesi kapsaminda Tiirk Standartlar1 Enstitiisit Yazmsmalar. 31.12.2022 | ist yonetim tarafindan
KFS10.2.4 (TSE) ve kurum tarafindan her yil izleme denetimler yapilarak olup denetim Genel Sekreterlik Tiim Birimler ¥ ’ 31.12.2023 Giivenli Kampiis
- s Tutanak .
sonrasinda yonetimece gerekli onlemleralinacaktir. 23.12.2024 Belgesinin
yenilenmemesine karar
verilmistir.
TS 13811 Huyen. v"e "Sam(asyon YéneumﬂS:st‘erm belgesi kapsam@da Tii.rk _ ) - Yazismalar, 31.12.2022 Kanitlar i;in
KFS10.2.5 |Standartlari Enstitiisii (TSE) ve kurum ydnetimi tarafindan gerekli denetimler Genel Sekreterlik Tiim Birimler Tutanak 31.12.2023
vapilarak, denetim sonrasinda gerekli 6nlemler alinacaktir. 23.12.2024 Tiklayiniz.
Universitemiz Agdaci ve Kutlubey Yerleskelerinde akademik ve idari personele
R . . . Sosyal Alanlar ve .
hizmet veren Yemekhane, Yasam Merkezi, Kafeterya ve diger sosyal tesisler 31.12.2022 K. lar ici
" . \ . PR - e . Yemekhane Rapor ve Web anitlar Icin
KFS 10.2.6 Denetleme Komisyonunca"( komisyona dgrenci konseyi baskani ile ddnem Genel Sekreterlik Denetleme Sayfas: Cikt 31.12.2023
i¢inde sikayetgi olan dgrenciler de istirak edilecektir.) denetimler yapilarak Kurulu ayfast Cikuist 23.12.2024 Tiklayiniz.
denetimler sonucunda kurum ydnetimince gerekli dnlemler alinacaktir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
:$lcrm:cl::rrnrn durrumunu ve gerekli belgeleri de Yéneticiler tarafindan Akademik ve idari Personel Gérev Gorevden ayrilan personelin gorevlendirilmesinde mevzuata uygun olarak personel Daire | Caligma Ciktilart 2024 yilinda gérevden
KFS11.3 |¢™® apo . .. Devri Formu doldurularak rapor hazirlanmasi saglanmakla |KFS 11.3.2  |"Gorev Devir Formlari"min doldurulmasi saglanacak ve personelin yiiriitmesi Genel Sekreterlik N § * | 31.12.2024 ayrilan personel
hazirlamasi ve bu raporu gérevlendirilen Bagkanhig Usul Esaslar

personele vermesi yonetici tarafindan

saglanmalidir

birlikte uygulamada eksiklikler bulunmaktadir

gereken diger siiregler ile ilgili uygulama esaslari ¢ikarilacaktir.

bulunmamaktadir.

a Sorumlu Birim veya isbi
SIEIGE; KamulliKentolbtaodardivelGerel Mevcut Durum =0 Gees Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam!apma Ag¢iklama
Kod No Sart1 No . n - Tarihi
iiveleri Birim
BiS13 |Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin perfor izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve etin sag] yla uygun bir bilgi ve iletigim si sahip olmalid
Yéneticiler, 1darcr.un misyon, \./IZy.m.q Vc Universitemiz yon.ctlcllcn, 1daTcn{n.mlﬁy0n, vizyon ve Akademik Kurul, Yonetim Kurulu ve idari toplantilarda idarenin misyon, vizyon 31.12.2022 K. tl | :
: amaglari gergevesinde beklentilerini gérev ve [amaglari gergevesinde beklentilerini, gérev ve sorumluluklari |, . P - . . " Yazigmalar, Kanitiar icin
BIS 13.6 sorumluluklart kapsaminda personele Kapsaminda personele cesitli toplant. konferanslar yoluyla BIS 13.6.1 ve amaglari gergevesinde beklentilerin, gorev ve sorumluluklarin giindem Tiim Birimler Genel Sekreterlik Toplanti Tutanaklar 31.12.2023
P p P P ged plantl, youy maddesi olarak yer almasi saglanacaktir. P 31.12.2024 Tiklayiniz.

bildirmelidir.

bildirmektedir.
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