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  … MAKAMINA/DEKANLIĞINA/MÜDÜRLÜĞÜNE/BAŞKANLIĞINA 
 
 26 Ağustos 2020 tarihli ve 31225 sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan 2020/11 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Genelgesine göre hazırlanan “Pandemiyle Mücadele Kapsamında Bartın 

Üniversitesinde Görevli Personelin Esnek Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar” da aranılan 

şartları taşıdığım için uygun görülmesi halinde uzaktan çalışma yoluyla görev yapmak istiyorum. 

  

     Uzaktan çalıştığım mesai saatleri içerisinde ofis telefonlarının kişisel cep veya sabit 

telefonlarıma yönlendirilmesi veya cep telefonları ile elektronik posta adresime doğrudan ulaşılabilir 

olacağını, internet erişimi ile görev tanımlarında belirtilen sorumlulukları yerine getireceğimi, 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ve diğer kullandığım modüllerle ilgili olarak üzerime düşen 

görevleri süresi içerisinde gerçekleştireceğimi, uzaktan çalıştığım süreler içerisinde amirlerimin izni 

dışında görev mahallinden ayrılmayacağımı ve hizmetime ihtiyaç duyulması ve çağrılmam halinde 

görevime döneceğimi kabul ve taahhüt ederim. 

 

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. 
 
 
 
 

Tarih : … / … / 20.. 

Ad Soyad :  

İmza :  
 

 
 

(Lütfen tüm alanları doldurunuz.) 

T.C. Kimlik No  

Görevi / Unvanı  

Görev Birimi   

Kadro Birimi  

Uzaktan Çalışma 
 Başlangıç Tarihi 

 

Cep Telefonu  

E-Posta Adresi  

Adres:  
(Uzaktan çalışma süresince 

bulunacağınız yazışma 
adresiniz yazılacak) 

 
 

 
 
 
 


