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Gilglii ve Gelistirilmeye Agik Yonler Planla [1]

* Birim igi yapilan toplantilar tim birim personelinin
katilmuyla, katihmer y6netim anlayisi cergevesinde
yapilmaya devam edilecektir.

* Birim faaliyetleri kapsaminda hazirlanan tiim rapor ve
dokiimanlar, personele ve bagh birimlere 6rnek olusturacak
sekilde web devam i

Genel Sekreterlik biriminin ilgili yasal ve
idari teskilat semasindaki konumuna uygun
sekilde organize edilerek cahistiriimast

suretiyle yonetimin kararlarda ortak akil ve

Uygula [2]

* Birim web sayfast sorumlu personel tarafindan siirekli kontrol edilecek ve gerekli
zamanlarda giincellenecektir.
*Birimde bulunan personele adil sekilde is dagilim yapilarak personel memnuniyeti

* Birim personelinin is tanimlari ve gorev dagilmlar: siirekli
olarak giincellenerek galisma barisi ve verimi saglanacakur.
* Yeterli sayida ve uygun nitelikte personel planlamasi
yapilarak, hizmetigi egitimlerle mesleki ve kisisel gelisimleri
artirilacakr.

katlimeilig) esas alan bir yaklasimin varligi
Birimimiz adina gii¢li yon olarak éne
gikmaktadir.

Universitemiz kurum ve birim yéneticilerinin
vizyoner olmasinin yani sira Genel
Sekreterin iktisat ve Maliye alaninda
deneyimi yiiksek bir akademisyen olmasi ile
Birimde demokratik ve katlhmc1 yonetim
anlayisinin hakim olmasi Birimimiz adina
giiglii yon olarak éne gikmaktadir.

Univervsitemizin Idari Teskilatlanma yapisina uygun olarak
idari Birimlerin uyum iginde calismasina yonelik bilgi
ahisverisi yapilmasi saglanacaktir.

Kurumun ézellikle bolgesel kalkinma odag
ile arastirma gelistirme performansini
siirekli yiikseltmesi,

Akilli Lojistik Yonetim Sistemi, Sifir Atk
Projesi, Enerji Verimliligi ve Su Verimliligi
Uygulamalari kapsaminda 6nemli tasarruflar

Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan Akilli Lojistik
Yénetim Sistemi (ALYS) kapsaminda tiim tasimr mallarinin
rasyonel, gergek ihtiyaglara dayali, dengeli ve adaletli bir
sekilde birimlere dagitilmasi saglanacaktir.

“Enerji Verimliligi" calismalar: aylik olarak takip edilecektir.

* Personelin almasi zorunlu ve istegie bagl tutulan hizmetici eitimlerin takibi
yapilacaktir.
* Birimigi

a tiim katilimi

idari Birim y6neticileri ve personeli ile idari is ve islemlerin en dogru sekilde
iiriitilebilmesi igin

Birimlerin dayanikli tasinir ve tiiketim malzemelerine yonelik ihtiyaglari ALYS
iizerinden tedarik edilecektir.

ALYS iizerinden dayanikl tasinir
hesaplanacaktir.

ALYS iizerinden dayanikli tasimir ve tiiketim malzemelerine yonelik stok analizi
yapilacak ve satin alinacak malzemeler planlanacaktir.

Temizlik ve Kirtasiye malzemelerinin yillik toplu dagitimi igin calisma yapilarak
(Aralik), yilda 2 defa (Ocak, Temmuz) dagitim yapilacaktir.

Kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde icin genel

Yazici, toner, SSD, bilisim envanteri vb.).

Enerji Verimliligi kapsaminda  elektrik, dogal gaz, akaryakit ve su verileri analiz
edilecektir.

Enerji Verimliligine yonelik tiiketimler TEP olarak hesaplanacak ve Mart ay icerisinde
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina sunulacaktir.

Enerji Verimliligi ve Sifir Atk ile ilgili farkindaligin artirilmasina yonelik egitim
verilmesi ve belgelendirme siireglerine yonelik galismalar yapilacaktir.

ine yonelik tasarruf tutarlar

“Sifir Atk Projesi" cahismalari aylik olarak takip edilecektir.

saglamas. “Su Verimliligi" calismalar aylik olarak takip

Tiim personelin siireg yénetimi ve kendisine
ait gorev tanimlart ile i aks siiregleri
konusunda yeterli bilgi ve donanima sahip
olmasinin yani sira, Universitemizde Tiirk
Standartlar Enstitiisiinden alinan ve
alinacak olan kalite belgeleri konusunda
Universitemize énciliik etmesi Birimimiz
adina giiglii yon olarak 6ne gikmaktadir.

* Birimdeki tiim is ve islemler belirlenmis gorev tanmlari
ve siireg yonetimine uygun olarak devam ettirilecektir.

* Olusturulacak web sitesi komisyonlarinca Ingilizce web
sayfalarimin olusturulmasi saglanacakur.
*Tiirkge ve Ingilizce internet sayfalarinin giincel tutulmast

Ust yonetim dahil tim calisanlarin mali
disiplin, seffaflik, saydamlik ve hesap verme
ilkeleri dogrultusunda calismast ile Birimin

gelistirdigi ALYS siteminin varligi ve etkin | saglanacakuir.
olarak kullanimi Birimimizin giicli yonleri | *ALYS'den calisanlarimizin memnuniyeti lgiilerek hizmet
olarak éne gikmaktadir. gelistirilmesi sag

idari personelin misyon, vizyon, ortak deger
ve fikir birliktelig ile isbirligi ruhunun
gelismis olmasi Birimimizin gii¢li yonii
olarak éne cikmaktadir.

Personelin gorils ve onerilerinin alinmast igin birim ici
n yapilmast

Universitemiz Sifir Atk Of Sistemine atik verilerinin girilip girilmediginin
kontrol edilmesi ve raporlanacakur. (Aylik)

Sifir Atk Projesi etkin bir sekilde yiiriitillecek olup Denetim Komisyonu tarafindan
yilda 1 defa denetim yapilacakur (Aralik).

Universitemiz birimlerinde toplanms olan Sifir Atk verilerinin raporlanarak tablo ve
grafikler halinde Sifir Atik web sayfasinda yayimlanacakur.

Yetkili firma tarafindan kesilmis olan makbuzlarin Entegre Gevre Bilgi Sistemine
(ECBS) veri girisi yapilacakur.

Su Verimliligi calismalar: eksiksiz yiriitilecek, takibi yapilacak ve veriler 3 ayda bir
(Mart, Haziran, Eylill, Aralik) Tarim ve Orman Bakanliina raporlamast yapilacakuur.
Her yil verimlilige yonelik Binalar Aras Verimlilik Yarismas: diizenlenecektir.

*Haziran ve Aralik aylarinda izleme raporlart ile yil sonunda BIDR raporlari ve bunu
takiben eylem planlar: hazirlanacakur.

*Web Sorumlulari/Komisyonlarmin birimin her bir organini/bélimiini temsil edecek
sekilde giincellenmesi saglanacakur.

*Web Sorumlulan yil boyunca aylik periyotlar halinde birim web sayfasim
giincelleme durumunu kontrol edecek ve geri bildirim vermesi saglanacakur.
*Ingilizce web sayfalariin olusturulmas: ve giincelleme calismalarinda ihtiyag halinde
Makale Diizeltme Destek Ofisi birimlere yardimer olacakur (Yil Boyunca).

*Eyliil ay1 icerisinde ALYS Memnuniyet anketi gereklestirilecektir.

*Birimin is ve isleyisini sekteye ugratmadan belirli araliklarla toplanti yapilacak ve
personelin goriis ve onerileri alinacaktr.

*Alinan kararlar ist yonetim tarafindan degerlendirilerek uygun goriilmesi halinde
uveulancaktr.

Kontrol Et [3] Onlem Al [4]

* Birim web sitesinin giincelligi amirlerce gozden gegirilecektir.
*Personelin gorev dagilimi konusundaki memnuniyeti birimigi
toplantilarda giindem edilecek, goris ve Gneriler alinacaktir.
*Bagh birimlerin memnuniyeti yil iginde yapilcak olan anketle
slgilecektir.

onlemler alinacaktir.

Yapilacak toplantilara ilgili tim idari
birimlerden yoneticilerin ve uzman
personelin katilmi saglanacakar.

Yapilacak toplantilarda alinacak kararlar UBYS tizerinden yada fiziki
olarak katihmailara imzaya sunulacak ve kayit altma alinacaktr.

ALYS Tasarruf Raporu sistemden alinarak kontrol edilecek ve aylik
olarak Genel Sekreterlik web sayfasinda yayimlanacakur.

Bilisime yonelik tasinirlarin (Bilgisayar, IP Telefon, Yazici, Projeksiyon
Cihazi vb.) iyilestirilmesi, degistirilmesi veya hurdaya ayrilmasi
islemleri Bilgi islem Daire Baskanlig tarafindan hazirlanan ve
tasirlarin meveut durumlarin gosteren Bilisim Cihazlar: Teknik
Rapor Formu ile gerceklestirilecektir.

Tasarruf Tedbirleri kapsaminda "Malzeme Talebi Gerekge Formu" ile
birimlerce talep edilen malzemeler Universite Harcamalarini Tasarruf
Tedbirleri Kapsaminda Degerlendirme Komisyonu tarafindan
onaylandiktan sonra karsilanacakur.

Tiim elektrik, dogalgaz ve su tiketim verileri Genel Sekreterlik
tarafindan aylik takip edilecek, raporlanacakr.

Enerji Verimliligi Kontrol Cizelgesi ile birimlerimizde mesai sonrasi
agik unutulan cihaz, lamba, kapi, pencere ve musluklar kontrol
edilecektir.

Su Verimliligine yonelik olarak birimlerden iist yaz1 ile gelen
tiiketimler raporlanacakur.

Binada toplanan atik verileri bina sorumlular: tarafindan haftalik
olarak Sifir Auk Otomasyon Sistemine girilecektir.

Sifir Atk Yonetimi Bina Bazl Denetim Formu doldurularak Stfir Atik
Denetim Tutanag1 ile binalar yilda bir kez denetlenecektir.

Akilli Lojistik Yonetim Sistemi, Enerji Verimliligi, Su Verimliligi ve Sifir
Auk Projesi ile ilgili farkindaligin artinlmasina yonelik verilen
egitimlere yonelik kamitlar toplanacakur.

Binalar Arasi Verimlilik Yarismast Bagvuru Formu ile verimlilik takip
edilecektir.

Hazirlanan raporlamalar, formlar ve

dilerek calismalarn siirdiriilebilirligi

yapilacaktr.

Birim ¢ Degerlendirme Raporlari ve Eylem
Planlari her yil en geg Ocak ayinin sonuna
kadar hazirlanarak gelistirmeye agik yonlere

* BIDR ve izleme raporlari ile kontrol saglanacaktr.

yonelik tedbirler alinacaktir.

* Web sayfalarinin giincelligi ve etkinligi

noktasinda istenilen seviyeye ulasilamadiga

takdirde gerekirse birim bazinda ya da

birbirine denk birimler arasinda miisterek
standartlar belirlenecek ve yayimlanacak,
yiizyiize veya gevrimici egitimler verilecek ve | Birim Web Sorumlular:
bu konuda farkindalik seviyesi artirilacaktir.

*Web sayfast birim amirleri ve birim personeli tarafindan kontrol
edilcektir.
(iletisim Koordinatorliigii
organizatbrligiinde)
*Birimlerin Kurum Arsivine gonderecegi

evraklar Universitemiz Ayiklama ve imha

Komisyonunca kontrol edilecektir.

Yapilan toplantilarda fikir birligine
Yapilacak birim ici toplantilara ait tutanak ve kararlar personele
imzaya agilacaktir.

personele bu durum bildirilecektir.

*Birim i¢i toplantilarda alinan goriisler ve yil
iginde yapilan anketler sonucunda gerekli

sizelgelerin giincelligi saglanacak olup bu
veriler ayrintih bir sekilde incelenip takip

saglanacakur. Ayrica Her yil Aralik ayinda
Bina Yéneticilerine anket uygulanarak, anket
sonuglart kapsaminda gerekli iyilistirmeler

varilamamas: durumunda son karar birim
adina iist yonetim tarafindan verilecek ve
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A.2.Misyon
ve Stratejik
Amaglar

A.3.Yonetim
Sistemleri

A4.Paydas
Katilim1

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yonlerin de gili yone evrilmesi igin yilierisinde

A2.3. Performans
Yonetimi

A3.3. Finansal
Yonetim

A3.4.Siireg
Yénetimi

Ad.1.igve Dis
Paydas Katilimi

Birim personelinin timiinde basarili olma, is
basarma istek ve istiyaki ile idealinin yiiksek
olmasi, kaynaklarin ve zamanin ekonomik,
etkin ve verimli kullamlmas: konusundaki
bilincinin gelismis olmas: sonucunda basarili

* 6 aylik veya yillik periyotlarla stratejik plan izleme ve
8 i (Temmuz 2023-

raporlar

Ocak 2024)
* BIDR ve PUKO Déngiisii Temelli Eylem Planlari

ve brnek islerin

ha: .

varlig Birimimiz adina giigli yén olarak 6ne
gikmaktadir.

Akill Lojistik Yonetim Sistemi’nin etkin bir
sekilde

uygulanmasi sistem ile snemli oranda
tasarruf saglanmast ve bu tasarrufa iliskin
verimlilik 6dilinin alinmis olmasidir.

*Birimimizde yapilan is ve islemlerle ilgili
birim personeli ve iist yonetimle birlikte
birim igi toplantlar yapilarak katlimet
yénetim anlayisinin olmasi Birimimiz adina
giiglii yon olarak 6ne gikmaktadir.

Universite icindeki diger idari ve akademik
birimlerin yan: sira diger kurum/kurulus,
ulusal ve bolge iiniversiteleri ile iyi bir
iletisim kurularak is birliklerinin

*Birim faaliyet raporlart hazirlanacaktir.

*Universitemiz birimlerinin ihtiyaglari ALYS kapsaminda

tedarik

*Universitemiz birimlerinin ihtiyaglari ALYS iizerinden

birim ambarlarinda atil bulunan malzemelerden
karsilanacaktrr.

*Universitemiz envanterinde bulunan malzemelere iliskin

stok takibi yapilacaktr.

Genel Sekreterlik biinyesinde sistemin etkin kullanimina

devam edilecektir.

* Olusturulan sistemler gelistirilmeye devam edilecektir.
*Yiiriitiilen tim islemler is akis semalar1 ve siireg kartlarina

gore siirdirilecektir.

“Giincellenmesi gereken is akis semast oldugunda Kalite

Koordinatorligi ile iletisime gegilecektir.

Birimimizde yilda en az iki defa damsma kurulu toplantist
yapilmast ve toplantilar sonucu hazirlanan raporlarin web

gelistirilmesi ve paydas goriislerinin alinmasi |sayfalarinda yayimlanmast saglanacakur.

Birimimiz adina giilii yon olarak éne
cikmaktadir.

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?
[3] Ulasiimak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulagimadigi nasil kontrol edilecektir?
[4] Giigli yéne evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiclii ynlerin devam icin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

lzere neler

*lzleme ve degerlendirme sonrast hazirlanan

raporlar Temmuz ve Ocak aylarinda web sayfasinda yaymlanacaktir.
*Aylik hazirlanan PUKO Déngiisii Temelli Eylem Planlart birim web sayfalarinda

yaymlanacakur. (Mart 2023).
*Eylem planlar1 yil boyunca uygulanacakur.

“Faaliyet raporlari yil sonu web

Birimlerin dayanikli tasinir ve tiiketim malzemelerine yonelik ihtiyaglari ALYS

iizerinden tedarik edilecektir.

ALYS iizerinden dayanikl: tasinir
hesaplanacakur.

ine yonelik tasarruf tutarlar:

(Ocak 2024)

*Birim Kalite Komisyonur” tarafindan Temmuz ve Ocak aylarinda
stratejik plan hedef ve géstergelerinin izleme ve de irme
raporlar kontrol edilecektir.

*“Birim Amiri” tarafindan hazirlanan eylem planlan ve faaliyet
raporlarinin birim web sayfasinda yaymlamip yaymlamadiga kontrol
edilecektir

Kurumumuzun envanterindeki kaynaklarin ekonomik, verimli, etkin ve
yerinde kullanimi amaciyla tniversitemizin tim birimlerinin kaynak-

Kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde
Yazicr, toner, SSD, bilisim envanteri vb.).

icin genel

ALYS sistemi harcama birimleri tarafindan aktif olarak kullanilacaktir.
Birimlerimizin malzeme talepleri ALYS “Malzeme Talep Ekrani” modiilii iizerinden

alinacaktir.

*Gorev tammlan ve siireg kartlar dogrultusunda yil boyunca is ve islemler

yiiritilecektir.

*Giincellenmesine karar verilen is akus semast Kalite Koordinatorliigiine bildirilerek

dokiimantasyon sistemine islenecektir

2024 Temmuz ay1 iginde paydaslarla Birim Damisma Kurulu toplantisi yapilacaktir.

Agiklamalar
? Varsa ulasiimak istenen hedefler ve performans gostergeleri nelerdir?

ihtiyag ve Biitge ve Akilli Lojistik Yonetim
Sistemi Sube Midiirligiince izlenecek ve ALYS tasarruf raporu ile siireg
kontrol edilecektir.

*Siiregler, sitreg kartlarinda belirlenen yonteme gore izlenerek BIDR
raporlarinda ilgili baslik altina raporlastirilacakur.

*Genel Sekreterlik Damsma Kurulu toplantisi kayit altina alinacakar.
*Toplant: sonrasinda rapor olusturulacak ve birim web

*Gergeklesmeyen hedeflerle ilgili olarak
eylem planlari olusturulacaktr.
*Eylem planlart birim web sayfasinda

Biitge ve Aklli Lojistik
Yénetim Sistemi Sube

yaymlanacaktir. Midirligii / Yaz Isleri
*Eylem plam gergeklesme raporlan Midirligi
hazirlanacaktir.

Ayrica Her yil Aralik ayinda Bina
Yéneticilerine anket uygulanarak, Sistemsel
aksakliklar olmasi durumunda ilgili yaziimer
tarafindan gereKli giincellemeler yapilmast
saglanacak ve sonuglar takip edilecektir.

Genel Sekreterlik-Biitge
ve Akalli Lojistik
Yénetim Sistemi Sube
Midirligi

Yaz Isleri Sube
Midirligi/Bitce ve
Akl Lojistik Yonetim
Sistemi Sube Mudiirlagi

*Komisyon raporlarinin incelenmesi ile
yasanan aksakliklar olmast durumunda
eylem plani olusturulacakur.

*Genel Sekreterlik Danisma Kurulu diyelerine
yil igerisinde anket yapilarak
iyetleri dlgi i Genel Sekreterlik

paylailacaktrr.
*Topantinin dokiimanlart kanit olarak arsivlencektir.

*Anket sonucuna gore memnuniyeti Personeli
yitkseltmek adina gerekli nlemler

alinacaktir.

Tiim Birimler

Tiim Birimler

Kalite
Koordinatorliigii

Tiim birimler



