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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite Birim

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap:
Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin yOnetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Bartin Universitesi Fen Fakiiltesi, Kalite Yonetim Sistemi’nin gelistirilmesi, uygulanmasi ve
etkinliginin stirekli olarak arttirllmasini saglamak i¢in gereken tiim faaliyetlerin etkili bir
sekilde yiirtitiilecegini taahhiit etmekte ve liderlik yapmaktadir (Kanit 1, 2, 3). Ayrica fakiilte
bilinyesinde yer alan Kalite Koordinatorliigii birimimiz kalite kiiltiirlinii birimde yayginlastirma
faaliyetleri kapsaminda caligmalar yapmaktadir (Kanit 4). Bu calismalarin yaninda kalite
kiiltiirinlin birimde yayginlastirilmasi agisindan kalite politikalar1 olusturulmustur (Kamt 5).
Fakiiltemizin 2021-2023 Birim Stratejik Plan1 Hedef Kart1 21°de de yer verildigi iizere (Kamt
2) birimlerde yapilan toplantilara katilan akademik, idari personel, 6grenci ve dis paydas sayist
2021 yilindan 2023 yilina kadar artirilmast hedeflenmistir. Paydaslarin karar alma siireclerine
etkin katilimi toplant1 tutanaklarinda belirgin bir bi¢imde gériilmektedir (Kamit 6). Birimde
organizasyon semasi ve gorev tanimlari is akis siiregleri belirlenmistir. Bunlar yayimlanmis, ve

isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir (Kanit 7).

e Kamt 1: Kurum I¢i Degerlendirme Raporlari, https://kalite.bartin.edu.tr/kurum-ic-

degerlendirme-raporlari.html

e Kanit 2: Stratejik Plan,
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/72e71671793a34828755fb768d9820b5/stratejik-plan.pdf

e Kamt 3: Birim faaliyet raporlar1

https://fen.bartin.edu.tr/hakkimizda/birim-faaliyet-raporu.html

e Kamt 4: Kalite Komisyonu ve Uyeleri https://fen.bartin.edu.tr/fakulte-

komisyonu.html

e Kamt 5 Kalite Politikas1 https://fen.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-05095019/kalite-
politikasi.html

e Kanit 6 Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimini gosterir toplant: tutanaklari

e Kamt 7 Fen Fakiiltesi Is Akis Siirecleri https://fen.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-
05095019/is-akis-surecleri.html
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A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Birimde kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltiiriniin gelisimini destekleyen ¢esitli uygulamalar
bulunmaktadir. Fen fakiiltesi birimde kalite kiiltlirinii gelistirmek iizere kalite misyon ve
vizyonu belirlemistir (Kanit 1). Birimin kalite misyonu “Egitim-0gretim faaliyetleri ile ileri
diizeyde bilgilerle donatilmis, kendi degerlerini 6zlimseyen ve evrensel degerlere agik, nitelikli
bireyler yetistirmek ve yiiksek standartlarda bilimsel arastirma etkinlikleri ile iilkesinin bilimsel
ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak.”; kalite vizyonu ise “Egitim ve bilimsel arastirmada
ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin bir fakiilte olmak.” seklinde belirlenmigstir. Kalite
giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalardan bir digeri de yonetim ve idari

personel icin ayr1 ayr1 gorev tanimlarinin yapilmasidir (Kanit 2).

e Kamt 1: Kalite Misyon ve Vizyonu https://fen.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-
05095019/misyon-ve-vizyon-05095110.html

e Kamit 2: Gorev tanimlan https://fen.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-05095019/gorev-
tanimlari-05091718.html

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitinciil olarak

yiuriitiilmektedir.

Fen fakiiltesinde kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
kalite misyon ve vizyonu belirlemistir (Kamit 1). Birimin etkin degisim ve doniisiim
baglaminda akademik personelin yeni akademik doneme hazir olmasini saglamak {izere
akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir (Kamt 2). Fakiiltemiz tim i¢ ve dis paydaslarin
beklentilerini degerlendirerek devamli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda boliimlerde danigma
kurullar1 olusturulmustur (Kamt 3). Ote yandan fakiiltemizin 2021-2023 Birim Stratejik Plan
Hedef Kart1 2°de de yer verildigi iizere (Kanit 4) paydas ve toplum beklentileri dogrultusunda

giincellenen ders sayisinin 2021 yilindan 2023 yilina kadar artirilmast hedeflenmistir. Hedef
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Kart1 11°de yer verildigi iizere 6zel sektore yonelik hazirlanmasi planlanan bitirme projesi

sayist da 2021 yilindan 2023 yilina kadar artirilacaktir (Kanit 4).

e Kamit 1: Kalite Misyon ve Vizyonu https://fen.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-
05095019/misyon-ve-vizyon-05095110.html
e Kamit 2: Kurumda Yapilan Toplantilar https:/fen.bartin.edu.tr/haberler/20212022-

akademik-vili-akademik-kurul-toplantisi.html

e Kamt 3 Damisma Kurullarinin Olusturulmas: https://btbs.bartin.edu.tr/kurul-ve-

komisyonlar.html

e Kanit 4: Stratejik Plan,
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/72e71671793a34828755fb768d9820b5/stratejik-plan.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Olgunluk Diizeyi: 3

Ic kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yiritiilmektedir.

I¢ kalite giivencesi sistemi gelistirmek iizere yapilan planlamalardan biri ydnetim ve idari
personel icin ayr1 ayr1 gorev tanimlarinin yapilmasidir (Kamit 1). Ayrica fakiilte biinyesinde
yer alan Kalite Koordinatorliigii birimimiz kalite kiiltiiriinii birimde yayginlastirma faaliyetleri
kapsaminda c¢aligmalar yapmaktadir (Kamt 2). Bu c¢alismalarin yaninda kalite kiiltiirliniin
birimde yayginlagtirilmasi agisindan kalite politikalart olusturulmustur (Kamit 3). Birimde
organizasyon semast, siiregler i¢in yetki ve sorumluluklari, gorev tanimlart is akis siirecleri
belirlenmistir. Ayrica bunlar yayimlanmis, ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir
(Kamt 4). Birim baglaminda 2021-2023 Birim Stratejik Planinda risk ve firsatlar ayrintili
sekilde belirlenmistir (Kanit 5). Yillik izleme ve iyilestirme durumunun raporlanmasi

baglaminda Birim Faaliyet Raporlar1 yaymlanmaktadir (Kanit 6).

e Kamt 1: Gorev tanimlar1 https://fen.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-05095019/gorev-
tanimlari-05091718.html

e Kamt 2: Kalite Komisyonu ve Uyeleri https://fen.bartin.edu.tr/fakulte-

komisyonu.html

e Kamt 3: Kalite Politikas1 https://fen.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-05095019/kalite-
politikasi.html
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e Kamt 4: Fen Fakiiltesi Is Akis Siirecleri https://fen.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-
05095019/is-akis-surecleri.html

e Kamit 5: Stratejik Plan,
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/72e71671793a34828755fb768d9820b5/stratejik-plan.pdf

e Kamit 6: Birim Faaliyet Raporlar1 https://fen.bartin.edu.tr/ic-kontrol/birim-faaliyet-
raporu-02053851.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz ¢aligsma alanlari, etkinlikleri, faaliyetleri ve kamuoyuna duyurular ile ilgili tiim
paylagimlart kurumun resmi web sayfasinda goriilmektedir. Kurumumuz temel faaliyetleri olan
egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme, bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetleri ile arastirma projeleri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir bir sekilde web
sayfasinda yayimlanmakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir. Kurum, yonetim ve idari
kadrolarin verimliligini 06l¢iip degerlendirebilen, kamuoyunu bilgilendiren ve hesap
verebilirliklerini saglayan yaklasimlara sahiptir. Universitemiz hesap verebilirlik ve
verimliligin Ol¢iiliip degerlendirilmesi konusunda yasa ve yonetmelikler dogrultusunda

calismaktadir.

Kurumdaki gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi, etkinlik takviminin
olusturulmasi ve etkinliklerin belgelenmesi, ulusal, yerel ve diger sosyal medya araglarina
servis edilmesi islemleri fakiiltemizde sorumlu komisyon tarafindan gerceklestirilmektedir.
(Kamt 1). Kurumun sosyal medya hesaplarindan paydaslariyla iletisim kurmakta ve bilgi
paylasiminda bulunmaktadir (Kanit 2).

Kanit 1 Bartin Universitesi Fen Fakiiltesi web komisyonu (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 2 https://www.youtube.com/watch?v=0rAo0jjSNtk0

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis ve birim c¢alisanlarinca bilinir ve
paylagilmaktadir (Kamit 1). Misyon ve vizyon birime 0&zeldir ve birim faaliyetleri

dogrultusunda hazirlanmistir. Fakiiltemiz misyon, vizyon ve politikalar1 paydaslarla yapilan
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stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (Kanat 2).

Kanit 1 https://fen.bartin.edu.tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon.html

Kanit 2 https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemizde stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaglar) hazirlanmistir. Birimin stratejik plan1 fakiiltemiz sayfasinda her yil

yayinlanmaktadir (Kanit 1).

Kanit 1 https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz stratejik amaglarina uygun ve bu dogrultuda siirekli iyilestirmeler igeren
performans yoOnetimi gerceklestirilmektedir. Performans yonetimi silire¢ odakli ve paydas

katilimiyla stirdiiriilmektedir (Kanit 1).

Kamt 1 https://fen.bartin.edu.tr/fakulte-komisyonu.html

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler iiniversitemiz yonetmenliklerine gére
uygun bir sekilde yapilmaktadir. Siirecler seffat bir sekilde yiiriitilmektedir. Calisan
(akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar iiniversitemiz tarafindan uygulanmakta ve sonuglari
fakiiltemiz tarafindan degerlendirilerek iyilestirilmektedir (Kanit 1).

Kanit 1 Birim stratejik plan1 https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html



https://fen.bartin.edu.tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon.html
https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html
https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html
https://fen.bartin.edu.tr/fakulte-komisyonu.html
https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) {niversitemiz
yonetmenliklerine gore tanimlidir ve bu yonetmeliklere gore gergeklestirilmektedir.
Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir

(Kanit 1).

Kanit 1 Birim stratejik plan1 https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Olgunluk Diizeyi: 3

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmugstir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, ig kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur (Kamt 1).

Kanit 1

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikyetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Ogrenme aktivitelerinin ve 6gretim eleman1 performansinin degerlendirilmesi amaciyla donem
sonunda degerlendirme anketleri yapilmaktadir (Kamt 1, 2, 3). Anket sonuglar1 dikkate
almarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogrencilerin ders basari durumlari, dénem igi

caligmalarinin, ara sinavlarinin ve dénem sonu sinavlarinin sonuglarina gore, ilgili 6gretim


https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html

elemanlar1 tarafindan belirlenmekte ve dersin degerlendirme esaslari, donem calismasi, ara
siav ile donem sonu sinavlarinin agirhigi net ve agik bir sekilde, donem basinda 6grencilere

ders izlenceleri (syllabus) yoluyla bildirilmektedir (Kanit 4).

Kanit 1 Dénem sonu 6grenci anketi-1 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamt 2 Donem sonu 6grenci anketi-2 (Dosya olarak yiiklenmistir)
Kamit 3 Donem sonu 6grenci anketi-3 (Dosya olarak yiiklenmistir)

Kanit 4 Ders izlencesi 6rnegi (Dosya olarak yiiklenmistir)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Mezunlarin igse yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir. Birimlerde mezuniyet komisyonlar1 bulunmaktadir ve veriler
bu komisyon araciligiyla toplanmaktadir (Kamt 1).

Kanit 1 Birim mezunlarin katildig: etkinlikler araciligiyla kariyer giinleri diizenlemektedir

https://fen.bartin.edu.tr/haberler/kariyer-gunleri.html

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma Siirec¢lerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimde uluslararasilasma siireclerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

Birimimizde akademik ve idari ¢alisanlar ve dgrencilerin kalite giivencesi sistemine katilimi ve

katki vermeleri saglanmaktadir (Kanit 1)

Kamit 1 Erasmus+ Partners Ikili Anlasmalar Listesi

https://erasmus.bartin.edu.tr/ikili-anlasmalar.html

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: 3


https://fen.bartin.edu.tr/haberler/kariyer-gunleri.html
https://erasmus.bartin.edu.tr/ikili-anlasmalar.html

Birimimizde ERASMUS kapsaminda Avrupa ve diger iilkelerde bulunan saygin iiniversitelerle
ikili anlagmalar yapilmasi, 6grenci ve personel degisimlerinin gergeklestirilmesi hedefleri

acikca belirtilmektedir (Kamt 1,2).

Kamit 1 Erasmus+ Partners Ikili Anlasmalar Listesi

Kamit 2 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
Olgunluk diizeyi 4

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit 1: Program amag¢ ve c¢iktilari). Program
yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur (Kanit 1 ve
Kanit 2: birim misyon ve vizyonu). Ders bilgi paketleri tim Ogretim elemanlarinin ve
paydaslarin katilimiyla gergeklestirilen bir calistay sonrast hazirlanmistir (Kamit 3: calistay
fotografi). Stratejik Plandaki P.G.1.2.4 (Hedef Kart1 2) maddesi ile belirtilen Paydas ve toplum
beklentileri dogrultusunda giincellenen ders programi sayis1t bdylece stratejik planin ilk
yillarinda yapilan ¢alistay ile tiim dersleri kapsamaktadir (Kanit 3). Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir (Kanit 4: Ornek ders
bilgi paketi).

Kamit 1: Program amag ve ¢iktilart (Dosya olarak yiiklendi)
Kamt 2: Birim misyon ve vizyonu

https://fen.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-05095019/misyon-ve-vizyon-05095110.html

Kamt 3: Ders bilgi paketi glincellemesinin yapildig: calistay fotografi

Kamt 4: Ornek ders bilgi paketi

http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=27
861&curriculumld=500482&apid=374&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Biyoteknolo0ji%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20Biyoteknoloji%20Program%C4%B1&culture=tr-TR

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk diizeyi 4


https://fen.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-05095019/misyon-ve-vizyon-05095110.html
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=27861&curriculumId=500482&apid=374&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Biyoteknoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Biyoteknoloji%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=27861&curriculumId=500482&apid=374&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Biyoteknoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Biyoteknoloji%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=27861&curriculumId=500482&apid=374&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Biyoteknoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Biyoteknoloji%20Program%C4%B1&culture=tr-TR

Programin ders bilgi paketleri ve ders dagilimi1 paydaslar ile birlikte yapilmistir (Kamt 1).
Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gbzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir (Kamt 2): ilan
edilen 6rnek ders programi). Ders dagilimi ve iyilestirilmesi her donem basi birim igi toplantilar
ile ortak karara baglanmaktadir (Kamt 3: Toplant1 fotografi/tutanagi). Ders sayis1 ve haftalik
ders saati Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayrabilecegi sekilde

diizenlenmistir (Kamt 3).
Kanit 1: Ders bilgi paketi giincellemesinin yapildig: ¢alistay fotografi
Kamt 2: lan edilen 6rnek ders programi

https://cdn.bartin.edu.tr/molekuler/f84b6a5f-f27c-4d50-91f9-398e10744128/20212022-quz-
yy-ders-hibrit-programi 11uDfp5.pdf

Kamit 3: Ders paylasimlarinin yapildig: toplanti fotografi/imza listesi (Dosya olarak yiiklendi)
B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk diizeyi 4

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig, ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur (Kanit 1): 6rnek derslerin program
ciktilartyla uyumu matrisi). Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir (Kamit 2). Ders 6grenme kazanimlarmin gerceklestiginin

izlenmesi her donem sonu yapilan toplantilarla gergeklestirilmektedir (Kanit 1)

Kanit 1: Bartin Universitesi Bologna Egitim Katalogu

http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=27
861&curriculumld=500482&apid=374&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Biyoteknol0ji%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20Biyoteknoloji%20Program%C4%B1&culture=tr-TR

Kanit 2: Bartin Universitesi Ders Bilgi Paketi Gostergeleri

http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=false&isIntegrated Course=false&courseld=27
861&curriculumld=500482&apid=374&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Biyoteknoloji%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20Biyoteknoloji%20Program%C4%B1&culture=tr-TR

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim


https://cdn.bartin.edu.tr/molekuler/f84b6a5f-f27c-4d50-91f9-398e10744128/20212022-guz-yy-ders-hibrit-programi_I1uDfp5.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/molekuler/f84b6a5f-f27c-4d50-91f9-398e10744128/20212022-guz-yy-ders-hibrit-programi_I1uDfp5.pdf
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=27861&curriculumId=500482&apid=374&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Biyoteknoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Biyoteknoloji%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=27861&curriculumId=500482&apid=374&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Biyoteknoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Biyoteknoloji%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=27861&curriculumId=500482&apid=374&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Biyoteknoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Biyoteknoloji%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=27861&curriculumId=500482&apid=374&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Biyoteknoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Biyoteknoloji%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=27861&curriculumId=500482&apid=374&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Biyoteknoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Biyoteknoloji%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=27861&curriculumId=500482&apid=374&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Biyoteknoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Biyoteknoloji%20Program%C4%B1&culture=tr-TR

Olgunluk diizeyi 3

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir (Kamit 1: AKTS ders bilgi paketleri). Staj ve meslege ait uygulamali
Ogrenme firsatlart mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yikl ve kredi c¢ergevesinde

degerlendirilmektedir (Kamit 2: Staj bilgi paketi).

Kanit 1: AKTS ders bilgi paketleri

http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/CourseDetail ?&isElectiveCourse=false&isIntegrated Course=false&courseld=27
861&curriculumld=500482&apid=374&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Biyoteknol0ji%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20Biyoteknoloji%20Program%C4%B1&culture=tr-TR

Kanit 2: Staj bilgi paketi

http://ubys.bartin.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegrated Course=false&courseld=33
654&curriculumld=500630&apid=267&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-
%20Molek%C3%BCler%20Biyoloji%20ve%20Genetik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20Molek%C3%BCler%20Biyoloji%?2
0ve%20Genetik%20Program%C4%B1&culture=tr-TR

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi 3

Stratejik planla paralel olarak 6 ayda bir Dekan bagkanliginda, yilda 1 kere de Rektor
bagkanliginda yapilan toplantilarda her program dersler, 6grenci sayilari, yandal veya ¢ap yapan
Ogrenci sayilari, basar1 durumlar1 ve egitimde izlenen ve izlenecek yontemler hakkinda
konusulmaktadir (Kanit 1: 6 aylik izleme toplanti tutanagi) (Kamt 2: Akademik kurul
toplantis1 tutanagi). Birimdeki Molekiiler Biyoloji ve Genetik Programinin akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartistimistir (Kamit 3: MBG akreditasyon basvuru belgesi). Bu durum Universite Stratejik
Planindaki H5.5 Kurum i¢inde kalite kiiltiiri yayginlastirilacaktir hedefi ile uyum i¢indedir.

Kanit 1: Stratejik plan 6 aylik izleme toplanti tutanagi
Kanit 2: Akademik kurul toplantisi tutanagi

Kanit 3: MBG akreditasyon bagvuru belgesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk diizeyi 4


http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=27861&curriculumId=500482&apid=374&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Biyoteknoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Biyoteknoloji%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=27861&curriculumId=500482&apid=374&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Biyoteknoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Biyoteknoloji%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=27861&curriculumId=500482&apid=374&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Biyoteknoloji%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Biyoteknoloji%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=33654&curriculumId=500630&apid=267&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Molek%C3%BCler%20Biyoloji%20ve%20Genetik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Molek%C3%BCler%20Biyoloji%20ve%20Genetik%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=33654&curriculumId=500630&apid=267&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Molek%C3%BCler%20Biyoloji%20ve%20Genetik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Molek%C3%BCler%20Biyoloji%20ve%20Genetik%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=33654&curriculumId=500630&apid=267&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Molek%C3%BCler%20Biyoloji%20ve%20Genetik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Molek%C3%BCler%20Biyoloji%20ve%20Genetik%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
http://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=33654&curriculumId=500630&apid=267&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Molek%C3%BCler%20Biyoloji%20ve%20Genetik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Molek%C3%BCler%20Biyoloji%20ve%20Genetik%20Program%C4%B1&culture=tr-TR

Egitim ve O&gretim programlarin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Diploma
onaylar1 ve yeterlilik sertifikalamalar1 tanimli siireclere sahiptir. Merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis ve yabanci uyruklu 6grenci sinavi yapilmaktadir. Cift
anadal program1 (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler tanimhidir ve diizenli

uygulanmaktadir (Kamt 1,2,3,4,5,6).
Kamit 1: Diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin taniml1 siirecler

Kamit 2: Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis ve yabanci

uyruklu 8grenci sinavi (YOS)
Kamt 3: Cift anadal program1 (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler)
Kamit 4: Diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siirecler

Kamit 5: Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gegis ve yabanci

uyruklu 8grenci sinavi (YOS)
Kamit 6: Cift anadal program1 (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk diizeyi 4

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir (Kanit 4: 6rnek
ders bilgi paketi). Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgilin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin
dogasina uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakl
disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklagimlara yer
verilir (Kamit 1: laboratuvar dersleri listesi/drnek ders programi). Orgiin egitim siiregleri tiim
ogrencileri kapsayan girisimci ve proje temelli 6grenme yaklagimlarla zenginlestirilmektedir
(Kamit 2: Tiibitak 2209 projeleri haberi). Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir (Kamt 3: Arge proje pazari haberi). Tiim
bu siiregler 6grenci merkezlidir ve uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin
almmas1 Ogrenci temsilcilerinin de katilimiyla gerceklesen toplantilarla izlenmekte ve

tyilestirilmektedir (Kamt 4: 6grenci katilimli toplant1 fotografi).

Kamit 1: Laboratuvar dersleri listesi/ornek ders programi



Kamt 2: Tiibitak 2209 projeleri haberi

https://fen.bartin.edu.tr/haberler/fakulteogrencilerimizintubitak2209bprojeleribasarisi.html

Kanit 3: Arge proje pazari haberi/afisi

https://w3.bartin.edu.tr/haberler/bartinuniversitesiiv.argeprojepazaribasvurularibasladi-
08275048.html

Kamit 4: Ogrenci katilimli toplant1 fotografi
B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmeli ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar: miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi (¢coklu sinav olanaklary; bazilart siire¢ odakll (formatif), édev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikti temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders
kazamimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler arasinda
tutarlhiligi ve giivenirligi saglanmaktadr. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmast,

kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Ogrencilerin basarilarinin  8lgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’'nde belirlenen tanimli siirecler esas alinmaktadir (Kamit 1) ve bu siiregler
akademik takvim aracilig1 ile Ogrencilere duyurulmaktadir (Kamit 2). Ayrica 6grenciler
sifreleriyle UBYS’ye giris yapip, kendi siireclerini takip edebilmektedirler. Ogrenci basarismin
Ol¢iilmesinde kullanilan 6lgme ara¢ ve yontemlerinin ders 6grenme kazanimlari ile uyumuna
katki saglamasi noktasinda egiticilerin egitimi calismalart gergeklestirilmistir (Kamit 3).
Universitenin  2019-2023 stratejik planinda ise Ogrenme ciktilarmin ve ogrencilerin
memnuniyetlerinin etkin bir sekilde Olclilmesi ile engelli Ggrencilerin ¢oklu Ogrenme
araclartyla durumlarinin tespitine yonelik maddeler yer almaktadir (Kanit 4). Fakiiltemizde
verilen derslerin 6lgme ve degerlendirme stireglerine iliskin kararlar alinmistir. Bu kapsamda
coklu degerlendirme anlayist esas alimmistir. Bu dogrultuda Fen Fakiiltesinde uygulanan
smavlarda siire¢ odakli, 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle desteklenmis degerlendirme
yaklagimlar1 esas alinmaktadir. S6z konusu degerlendirme yaklasimlarindan hangilerinin
uygulanacagi donem basinda ders izlencelerinde Ogrencilerle paylasilmaktadir. Donem

sonunda Ogrencilere derslerle ilgili uygulanan memnuniyet anketlerinde ¢oklu degerlendirme


https://fen.bartin.edu.tr/haberler/fakulteogrencilerimizintubitak2209bprojeleribasarisi.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/bartinuniversitesiiv.argeprojepazaribasvurularibasladi-08275048.html
https://w3.bartin.edu.tr/haberler/bartinuniversitesiiv.argeprojepazaribasvurularibasladi-08275048.html

yaklagimlarma iliskin memnuniyete yonelik sorularda bulunmaktadir. Bdylece ¢oklu

degerlendirme yaklasimina iliskin siire¢ giivence altina alinmaya calisilmistir.
Kanitlar:

Kanit 1: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40462

Kant 2: https://oidb.bartin.edu.tr/hizli-baglantilar/akademik-takvim.html

Kamit 3: https://kalite.bartin.edu.tr/haberler/eqiticileri-egitimi-kapsaminda-uzaktan-ve-yuz-

yuze-egitimde-ogretim-yontem-ve-teknikleri-konulu-egitim-duzenlendi..html

Kanit 4: https://sgdb.bartin.edu.tr/raporlar/stratejik-plan.html

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 5

Osrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki ogrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici

onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybir olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Fen Fakiiltesi lisans diizeyindeki programlara dgrencilerin kabulii; OSYM tarafindan her yil
uygulanan merkezi sinav ve ardindan uygulanan ogrenci tercihleri sonucunda merkezi
yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir (Kamt 1). Ogrenci kabuliinde OSYM tarafindan
yapilan yerlestirmelerde tamamen ogrencilerin tercihleri dogrultusunda yapilmakta olup,

kurumun dogrudan bir katkis1 bulunmamaktadir.

Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; Ogrenci daha once baska bir yiiksekdgretim
kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, Baska bir yiiksekogretim
kurumundan mezun olan) dersler i¢in ilk kaydoldugu yariyilin baginda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir (Kamt 2). Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin
kabul edilecegi dersi veren 6gretim elemaninin ve/veya boliim/program intibak komisyonunun
goriisii ile belirlenmektedir (Kamit 3). Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlar1 ve harf
karsitlar1 transkriptine igslenmektedir (Kanit 3). Bunun yani sira 6grencilerin bir yliksekdgretim
kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi

gereken esaslar1 belirleyen “Onceki Ogrenmenin Taninmasina liskin Yonerge” ¢ercevesinde


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40462
https://oidb.bartin.edu.tr/hizli-baglantilar/akademik-takvim.html
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onceki formal 6grenmelerin taninmasina iligkin is ve islemler birimlerin egitim 6gretim intibak

komisyonu tarafindan yapilmakta ve transkriptlerine islenmektedir (Kamit 3).

Yiiksekdgretim Kurumlarinda ‘On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yénetmelik® kapsaminda; Universite Senatosunun belirledigi yonerge ve esaslar dogrultusunda
merkezi yerlestirme sinavi puamiyla yatay gecis ek madde-1, diger yiiksekogretim
kurumlarindan Fen Fakiiltesi esdeger programlarina kurumlar arasi yatay gecis basvurulari
almmakta ve degerlendirilmektedir (Kanmit 4,5). Universitenin esdeger diizeydeki
programlarina ise Cift Anadal, Yan Dal ile kurum i¢i yatay gecis Universite web sayfasinda
yayinlanan kilavuz ve duyurularla objektif olarak herkese agik bir sekilde yapilmaktadir (Kanit
4,5). Yurt disindan kabul edilen 6grenciler ise uluslararasi sinav sonuglari veya devlet
liniversiteleri tarafindan yapilan Yabanct Ogrenci Smavi (YOS) sonuglarina gore

yerlestirilmektedir (Kanit 6,7,8). Bu yerlestirme isleminin nasil yapilacag Universite Senatosu

tarafindan hazirlanan yonerge ile belirlenmektedir.

Kanit 1 YOK On Lisans Atlasi
http://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php

Kamt 2 Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Tanmmasi

http://bubp.bartin.edu.tr/ogrenme tanimi.aspx

Kamt 3 Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Tanimnmasma Iligkin Y6nerge
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/3243355ae4481107733bdeb6f86b3eb3/139539.pdf

Kamt 4 Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Y onetmelik
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&Mevzuatlliski=0&s0
urceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nd
a%20%C3%96nlisans%20ve%20L isans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%?2
0Aras%C4%B1nda%20Ge% C3%A7i%C5%9F%2C

Kamit 5 Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum i¢i Yatay Gegis Ydnergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139476
Kanit 6 Uluslararas1 Ogrencilerin Kayzitlari I¢in Gerekli Belgeler

http://bubp.bartin.edu.tr/kayit islemleri.aspx

Kamt 7 Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Ynergesi

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/139472



http://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-anasayfa.php
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https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
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Kamit 8: Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrencilerin Oryantasyon program linki

https://iso.bartin.edu.tr/news/yeni-ogrencilerimizle-uzaktan-uyum-etkinligi.html

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Olgunluk Diizeyi: 5

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kogullari, mezuniyet karar siire¢leri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarly sekilde tanmimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tammli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler

alinmaktadir.

Universitemiz tarafindan verilen diploma ve diploma eki yurt icinde ve yurt disinda
taninmaktadir. Tiim diinyada ve iilkemizde etkili olan salgindan dolay1 2020 yilinda mezun olan
tiim Ogrencilerin diplomalar1 iiniversitemiz tarafindan adreslerine gonderilmistir (Kamt 1).
Diplomayla birlikte mini diploma kart1 ve diploma eki verilmektedir (Kamit 2). Universitemiz
Europass Logolu Diploma Ekini (DE) mezun olan tim 0grencilere otomatik olarak iicretsiz
vermektedir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin Ders Bilgi Paketi Universitemiz web sayfasinda Ders Bilgi Paketi bashig: altinda yer

almakta olup, kamuya acik anlasilabilir ve 6l¢iilebilir niteliktedir (Kanit 3).

Ayrica tiniversitemiz biinyesinde kurulan Kariyer Merkezi Miidiirliigii izerinden, mezun olan
ogrencileri mezun bilgi sistemine dahil ederek kariyer gelisim siireglerine iligkin izleme

caligmalar yaparak yardime1 olmaktadir (Kanit 4).

Kamit 1 Diplomalarin eve gonderildigine dair haber

https://w3.bartin.edu.tr/haberler/bartin-universitesinde-diplomalar-adrese-teslim-ediliyor.html

Kamt 2 Mini diploma haberi

https://w3.bartin.edu.tr/haberler/bartin-universitesinde-diplomalar-adrese-teslim-ediliyor.html

Kanit 3 Diploma eki
http://bubp.bartin.edu.tr/diploma eki.aspx

Kanit 4 Mezun Bilgi sistemi

https://mezun.bartin.edu.tr
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortamm ve Kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 4

Swif,  laboratuvar,  kiitiiphane,  stiidyo;,  ders  kitaplar,  ¢evrimigi  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanmimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-ogretim ihtiya¢larina tiimiiyle cevap verebilen,
kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz ogrenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir ogrenme
yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar: 6grenci-ogrenci, ogrenci-

ogretim elemani ve ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Fen Fakiiltesi, Kutlubey Yerleskesinde bulunmaktadir. Fen Fakiiltesi, egitim 0gretiminin
etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
temin etmektedir. Fen Fakiiltesinde dersler Covid 19 kiiresel salginindan dolay1 Hibrit egitim
uygulamalar1 ile devam etmektedir. Bu dogrultuda derslerin %40’ma kadar olani uzaktan
egitimle verilebilmektedir (Kamt 1). Ozellikle kiiresel salgin doneminde nemi daha da artan
uzaktan egitim sistemi tiim yOnleriyle giiclendirilmistir. Bu kapsamda igeriklerin kontrolii ve
tyilestirilmesi i¢in Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinatorliigiinde yayin
komisyonu ve destek hatt1 kurulmustur (Kamt 2). Ogrencilerin sorunlarmin miimkiin olan en
kisa siirede ¢oziime kavusturulmasi ve koordinasyonun saglanabilmesi amaciyla kurulan
iletisim ve destek hatti etkin sekilde kullanilmaktadir (Kanit 2). Hem 6grencilerin hem de
Ogretim elemanlarinin sisteme daha kolaylikla erigebilmeleri, sisteme erisimde zorluk
yasamamalari i¢in yardim dokiimanlari (video, afis vs.) olusturulmus ve ilgililere ulastirilmistir
(Kamit 3). Haftalik ders igerikleri video, sunum, ders notu, etkilesimli materyallerle hem
senkron hem de asenkron olarak desteklenmektedir. Uzaktan egitimde dgretimin niteliginin
artirllmasinda her donem basinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi, 6lgme

ve degerlendirme gibi konularda gesitli egitimler verilmektedir (Kanit 2).

Iyilestirme calismalar1 kapsaminda, coklu degerlendirmelerde ddevlerdeki intihal oranini
azaltmak igin Universitemiz kiitiiphanesi is birligiyle Turnitin ve e-ders sistemi arasinda LTI
entegrasyonu saglanmistir. Boylece odevler yiiklendiginde otomatik olarak intihal oram
goriilebilmektedir (Kanit 4). E-ders sistemi {izerinde yer alan hem mesaj hem de duyuru sistemi

sayesinde egitmenler ve dgrenciler kolayca iletisim kurabilmektedir (Kamt 5). Universite



icerisinde ortak yapilacak smavlar i¢in genis bir soru havuzu olusturulmus olup belirli
ozelliklere gore (soru zorluk seviyesi, konu dagilimi vs.) ¢gevrimigi sinavlar, giivenlik 6zellikleri
giiclendirilerek (screenshot takibi, bir kez giris, soru ve segenek karistirma, zorluk diizeylerine
gore soru dagilimi, sinav hareketlerini izleme vs.) genis ¢apli olarak e-ders sistemi iizerinden
yapilabilmektedir. Sisteme girislerin daha hizli olmas1 i¢in simav sistemi ve ders takibi ayri
serverlar tizerinden yapilmaktadir. Ayrica e-ders sistemine entegre Zoom sanal siif alt yapist
sistemden bagimsiz olarak calistigindan sistemin daha hizli ¢alismasina katki saglamaktadir.
Ayrica yiiksek boyutlu 6dev dosyalari, e-ders sistemiyle entegre calisabilen Office 365
bilesenleri {izerinden yiiklenmektedir. Bdylece yiliksek boyutlu dosyalarin sistemi
yavaglatmasinin oniine gecilmektedir. Etkili ders igeriklerinin gelistirilmesi konusunda Fen
Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 Kalite Koordinatorliigli tarafindan verilen egitimlere katilmakta

ve bu konuda kendilerini gelistirmekte ve giincellemektedir.

Ayrica ¢evrim i¢i aktif kullanici girisi, materyal paylasimu istatistikleri, devam eden siavlar ve
raporlamalar Ogrenme Yonetim Sistemi {izerinden kontrol edilmektedir (Kamt 5). Uzaktan
egitim anketleriyle 6grencilerden sisteme iliskin geri bildirimler alinmakta ve gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kiiresel salgin doéneminde kiitliphanenin imkanlar1 da ¢esitlendirilmistir. Halihazirdaki
durumuyla Bat1 Karadeniz’in en biiyiik kiitliphanesi olan iiniversitemiz kiitiiphanesinin bir¢ok
veri tabanina iiyeligi bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve Ogretim elemanlarinin bu veri
tabanlarina erisim imkani saglanarak mesleki gelisimlerine katki sunulmaktadir. Bununla
birlikte abone olunan veri tabanlarina kurum disindan herhangi bir ayar yapmaksizin
erigilebilmeye imkéan saglayan “DeepKnowledge” bulut tabanl kiitliphane hizmet platformu
kullanilmaktadir. Kiitiiphane Yaym Talep Sistemi (KYTS) araciligiyla {iniversite
kiitiphanesinde bulunmas: istenilen yayinlar talep edilebilmekte, oOgrenci ve Ogretim
elemanlarinin talep ettikleri her tiirlii yayin ivedilikle temin edilmeye ¢alisilmaktadir (Kanit 6).
Universitenin Kurumsal Akademik Arsivi agik erisimli olarak arastirmacilarm hizmetine
sunulmus durumdadir (Kamt 7). Bunun yaninda Universitemiz, kiiresel salgin nedeniyle kapali
tutulan kiitliphanelerden yararlanmak isteyen kullanicilarina yonelik olarak ‘Sanal Kiitiiphane’
uygulamasina ge¢cmis; tiniversitemizde 7 milyon 833 bin 946 elektronik yayin 6grenciler ile

ogretim elemanlarinin kullanima agilmistir (Kanit 8).

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda egitim-6gretim kalitesine iliskin mali kaynaklar,

ogrenme olanaklariin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasi i¢in altyapi, iist yap1



caligmalarinin yaninda egitim-6gretimin niteliginin arttirilmasi amaciyla kiitiiphane kaynaklari

ve erisilebilirligine yonelik gostergelere yer verilmistir (Kamit 9).

Kamt 1 Hibrit egitim ders programi
https://molekuler.bartin.edu.tr/ders-ve-sinav-programlari/haftalik-ders-programlari.html
Kamt 2 BU-UZEM tarafindan koordinasyonun saglanmasi amaciyla kurulan iletisim ve destek
hatt1.

https://form.bartin.edu.tr/uzem/buzeme-yazin.html
Kamt 3 BU-UZEM tarafindan hazirlanan yardime1 dokiimanlar

https://uzem.bartin.edu.tr/uzaktan-ders-ogrenci.html

Kamit 4 Bartin Universitesi Kiitiiphane veri tabanlar

https://kutuphane.bartin.edu.tr/abone-veritabanlari-02264153.html

Kamt-5 E-ders sistemi
https://eders.bartin.edu.tr/Account/LoginBefore
Kanit 6 Kiitiiphane Yayin Talep Sistemi (KYTS)

https://kutuphane.bartin.edu.tr/kutuphane-yayin-talep-sistemi-
kyts.html#:~:text=K%C3%9CT%C3%9ICPHANE%20YAYIN%20TALEP%20S%C4%B0ST
EM%C4%B0%20(KYTS)&text=0tomasyon%20Sistemi%20%C3%BCzerinden%20talepte%
20bulunmak,istek%22%20alan%C4%B1%20%C3%BCzerinden%20i%C5%9Flemlerini%?20
ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirebilirler.

Kamit 7 Kurumsal Akademik Arsivi

https://acikerisim.bartin.edu.tr/

Kamit 8 Sanal Kiitiiphane

https://w3.bartin.edu.tr/haberler/universitemizde-sanal-kutuphane-ile-milyonlarca-yayina-

erismek-mumkun.html

Kamt 9 Birimimiz stratejik plani

https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer

planlamasina destek olan bir danigsman ogretim iiyesi/6gretim elemant bulunmaktadir.
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https://kutuphane.bartin.edu.tr/kutuphane-yayin-talep-sistemi-kyts.html#:~:text=K%C3%9CT%C3%9CPHANE%20YAYIN%20TALEP%20S%C4%B0STEM%C4%B0%20(KYTS)&text=Otomasyon%20Sistemi%20%C3%BCzerinden%20talepte%20bulunmak,istek%22%20alan%C4%B1%20%C3%BCzerinden%20i%C5%9Flemlerini%20ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirebilirler
https://kutuphane.bartin.edu.tr/kutuphane-yayin-talep-sistemi-kyts.html#:~:text=K%C3%9CT%C3%9CPHANE%20YAYIN%20TALEP%20S%C4%B0STEM%C4%B0%20(KYTS)&text=Otomasyon%20Sistemi%20%C3%BCzerinden%20talepte%20bulunmak,istek%22%20alan%C4%B1%20%C3%BCzerinden%20i%C5%9Flemlerini%20ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirebilirler
https://kutuphane.bartin.edu.tr/kutuphane-yayin-talep-sistemi-kyts.html#:~:text=K%C3%9CT%C3%9CPHANE%20YAYIN%20TALEP%20S%C4%B0STEM%C4%B0%20(KYTS)&text=Otomasyon%20Sistemi%20%C3%BCzerinden%20talepte%20bulunmak,istek%22%20alan%C4%B1%20%C3%BCzerinden%20i%C5%9Flemlerini%20ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirebilirler
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Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Osrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisim olanaklar: (viiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (viiz
yiize ve ¢evrimi¢i) ve ogrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.

Fakiiltemizde uygulanan danismanlik sisteminin amaci; dgrencilerin Bartin Universitesi’nin
akademik ve sosyal yasamina uyum saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders
secimi gibi akademik konularda destek olmak, iiniversitedeki birim ve kaynaklar hakkinda
bilgilendirmek ve gerektiginde Ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmektir. Fen Fakiiltesi
ogrencilerinin akademik gelisimini takip etmeye, onlara yon gostermeye, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olmaya yonelik bir danisman 6gretim iiyesi/6gretim elemani
atamas1 yapmaktadir. Bu dogrultuda her sinif diizeyi i¢in ilgili béliimden danigsman atamasi

yapilmaktadir (Kamt 1).

Kanit 1 Oryantasyon etkinlikleri
https://molekuler.bartin.edu.tr/duyurular/oryantasyon-programi-10060521.html

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari; saglk, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi

irdelenmektedir.

Fakiiltemiz idari bina olarak Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Kutlubey
Kampiisiinde bulunan ayni binayr kullanmaktadir. Dersler ise yine aymi kampiis alani
icerisindeki Mimar Sinan (sayisal) dersliginde yiriitiilmektedir. Fakiiltemiz tesis ve altyapilar
ithtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tablo 1’de Fakiiltemiz kullaniminda olan egitim alanlar1 verilmistir.

Tablo 1. Egitim Alanlari


https://molekuler.bartin.edu.tr/duyurular/oryantasyon-programi-10060521.html

Tablo 2’de Fakiiltemiz toplant1 ve konferans salonlar1 alanlarina iligkin bilgilere yer

verilmistir.

Tablo 2. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Tablo 3’de Fakiiltemiz hizmet alanlarina iligkin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 3. Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlary Ofis Sayis1

Alan m2 Personel Sayis

Akadenik Persone

idari Personel

Tablo 4’de Fakiiltemiz ambar ve arsiv alanlarina iliskin bilgilere yer verilmistir.

Tablo 4. Ambar ve Arsiv Alanlar1

Alan Adi
Ambar

Arsiv




Tesislere erisim durumlar1 konusunda Yazicilar kampiisiine kurumun servis araglari, belediye
halk otobiisleri ve idari ve akademik insan kaynag ile 6grencilerin 6zel araglari ile kolayca
ulagabildigi ve kampiislerin sehir merkezine yakinliklarinin 10 km’lik bir mesafede olmalari
durumundan dolay1 her agidan avantaj teskil etmektedir. Tesis ve altyapinin kurumsal biiylime
ile iligkili olarak gelisim durumuna bakildiginda ise Yazicilar kampiisiinde insa edilen
kiitiiphane binasi, yasam merkezi binas ve tiim bunlarin yaninda internet agmin Bilgi islem
Daire Baskanliginca diizenli bakimlarinin yapilmasi sayesinde giiniin sartlarina uygun olarak

giincellenmesini de goz ard1 etmemek gerekmektedir.

Yukarida zikredilen basliklar ve bu basliklar dahilinde sunulan kanitlar 1s18inda kurumun
olgunluk diizeyi i¢in; tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmeye ¢alisiimaktadir (Kanit 1).
Kanit 1 Stratejik plan

https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi: 4

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtivact dikkate alimarak olusturulmustur. Universite
verleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar: bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

Ozel yaklagim gerektiren oOgrencilerin akademik performanslarini artirmaya ve sosyal
ortamlarint zenginlestirmeye yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Engelli Ogrencilerimize
destek ve yardimei olabilmek igin Boliimlerimizde Engelli Ogrenci Komisyonu olusturulmus
(Kamit 1) ve bu komisyon araciligiyla ilgili caligmalar yuritiilmektedir. Fakiiltemizde
dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Bu kapsamda olan 6grencilerin tespit edilmesi ve izlenmesi ¢alismalar1 akademik danigmanlar
aracilifiyla yapilmaktadir. Yoksul 6grencilere yemek vb. bursu saglamaya yonelik Boliimlerde
komisyonlar olusturulmakta ve bu komisyonlar araciligiyla ilgili 6grencilerin tespiti ve

desteklenmesi saglanmaktadir (Kamt 2). Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate


https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html

almarak olusturulmustur. Bu dogrultuda ilgili dersler kapsaminda 6gretim elemanlari
Ogrencinin engel tiiriine uygun sekilde ders igerik ve materyallerini giincellestirmekte,
cesitlendirmektedir. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Fakiilte binamiza Mekanda Erisilebilirlik
(Turuncu Bayrak) kategorisinde 6diil verilmistir (Kamt 2).

Kamit 1: Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
https://engelsiz.bartin.edu.tr/

Kamt 2: Turuncu bayrak

https://fen.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-mekanda-erisilebilirlik-alaninda-turuncu-bayrak-

sahibi-oldu.html

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Osrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
vonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardwr. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri

yiirtiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklesen uygulama irdelenmektedir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, teknik ve sportif faaliyetleri igin ulasim hizmetleri Saglik,
Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan desteklenmektedir. Bu hizmetler; 2019-2021
Stratejik Plani’na uygun sekilde yiiriitiilmektedir (Kanit 1). Her yil diizenli olarak yayimlanan
birim faaliyet raporlariyla biitce ve harcamalardan sunulan hizmetlere ve gergeklestirilen

etkinliklere kadar bir dizi faaliyet raporlastirilmaktadir (Kanat 2).

Fakiiltemizde 6grencilerin Universite biinyesindeki 6grenci topluluklari ve bu topluluklarm
etkinliklerine katilmalar1 desteklenmektedir. Bu amacla Boliimler donem basinda akademik
danigmanlar araciligiyla Ogrencilere oryantasyon egitimleri vermektedir (Kamit 3). Bu
oryantasyon egitimlerinde Universite yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
ogrencilere tanitilmakta, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik etkinliklere katilmas1 hususunda

rehberlik destegi verilmektedir.

Universitemizde 250 kisi kapasiteli bir kapali spor salonu, 1 sentetik ¢im futbol sahasi, 1
basketbol sahas1 bulunmaktadir. Universitemiz, dgrencilerinin ders disinda kalan zamanlarinin

degerlendirilmesi, spora ilgi duymasi, spor yapmaya tesvik edilmesi, beden ve ruh sagliginin


https://engelsiz.bartin.edu.tr/
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korunmasi amaciyla spor faaliyetlerini organize etmekte, iiniversitemiz akademik ve idari

personelin spor hizmetleri ve tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktadir.

Universitemizde 210 kisi kapasiteli son teknoloji goriintileme ve simultane ses sistemiyle
donanimli bir konferans salonu bulunmaktadir. Ayrica Kutlubey Yerleskesinde Sayisal Derslik
Binasinda 1 adet konferans salonu bulunmaktadir. S6z konusu Konferans salonunda haftanin 5
giinii gerekirse hafta sonlar1 da Konferans, Sempozyum, Panel ve Egitim seminerleri
diizenlenmektedir. Zaman zaman kisisel gelisim amaglh sertifika programlar1 ve kariyer

egitimleri de yine Konferans Salonumuzun etkinlikleri arasinda yer almaktadir (Kanit 4).).

Universitemiz biinyesinde kismi zamanli dgrenci caligtirma usul ve esaslart ydnergeyle
giivence altina alinmistir (Kamit 5). Bu dogrultuda Fakiiltemiz biinyesinde kismi1 zamanlh

ogrenci calistirilmaktadir.

Kanit 1 Ogrenci Kuliip Listesi
https://sksdb.bartin.edu.tr/ogrenci-kulupleri-listesi.html

Kanit 2 Birim stratejik plani

https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html

Kanit 3 Oryantasyon etkinlikleri
https://molekuler.bartin.edu.tr/duyurular/oryantasyon-programi-10060521.html

Kanit 4 Fen fakiiltesi Bilim Sohbetleri

https://fen.bartin.edu.tr/etkinlikler/bilim-sohbetleri-asilar-ve-sogan.html

Kanit 5 Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma ilani
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/bartin-universitesi-kismi-zamanli-ogrenci-basvuru-ilani-duyurusu-

10051611 .html#:~:text=Bart%C4%B1n%20%C3%9Cniversitesi%20K%C4%B1smi%20Zamanl%C4%B1%20
%C3%96%C4%9Frenci,Ba%C5%9Fvurular%20online%200olarak%20yap%C4%B1lacakt%C4%B1r.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde ogretim elemani alimi Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi mevzuat

cergevesinde yiirlitiilmektedir. Egitim-68retim kadrosunun atanmasinda programa uygun
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https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/bartin-universitesi-kismi-zamanli-ogrenci-basvuru-ilani-duyurusu-10051611.html#:~:text=Bart%C4%B1n%20%C3%9Cniversitesi%20K%C4%B1smi%20Zamanl%C4%B1%20%C3%96%C4%9Frenci,Ba%C5%9Fvurular%20online%20olarak%20yap%C4%B1lacakt%C4%B1r

nitelik ve alanla ilgili 6gretim eleman1 aliminda, 16 Agustos 2019 tarihi itibariyle uygulanmaya
baslayan Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi
(Kanit 1), 02 Kasim 2019 Tarihli ve 30936 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmm Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasima Dair Y&netmelik" (Kanit 2), 09
Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Elemam Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Siavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” esaslari
(Kamit 3), “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarma Atananlarm Lisansiistii
Egitimleri ile Diger Hususlara Iligkin Usul ve Esaslar” (Kamit 4) ve “Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani Istihdamryla ilgili Usul ve Esaslar” dikkate alinmaktadir (Kamit 5).

Kamt 1 Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi

https://cdn.bartin.edu.tr/w3/48e267c540ba2f88ch635afa7f709883/ogretim-uyeligine-

vukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesil6-aqustos-2019.pdf

Kamit 2 Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasmna Dair

Y 6netmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220303-1.htm

Kamt 3 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda YoOnetmelik

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

Kanit 4 Oncelikli Alanlardaki Arastrma Gorevlisi Kadrolarina Atananlarin Lisansiistii

Egitimleri ile Diger Hususlara Iliskin Usul ve Esaslar

https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%
C4%9F%C4%B1/2019/Oncelikli alan usul esas.pdf

Kanit 5 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar

https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdami-

usul-ve-esaslar.pdf



https://cdn.bartin.edu.tr/w3/48e267c540ba2f88cb635afa7f709883/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi16-agustos-2019.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/w3/48e267c540ba2f88cb635afa7f709883/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi16-agustos-2019.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2022/03/20220303-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.yok.gov.tr/DuyuruBelgeleri/Personel%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/2019/Oncelikli_alan_usul_esas.pdf
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https://www.yok.gov.tr/Documents/Mevzuat/yabanci-uyruklu-ogretim-elemani-istihdami-usul-ve-esaslar.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 1

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiiltemiz “Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y®nergesi”
dogrultusunda Ogretim elemanlarinin  g¢alismalart  tesvik edilmektedir (Kamt 1).
Universitemizde uluslararas1 saygin dizinlerde taranan dergilerde en ¢ok yayin yapan ve en
yiiksek etki degerli dergilerde yayin yapan Ogretim elemanlarina “Akademik Performans
Odiilii”, girisimcilik ve yenilikgilik ¢alismalar1 kapsaminda akademik yil icerisinde ulusal
yarigmalara katilarak derece alan 6gretim elemanlarina da tesekkiir belgesi verilmektedir

(Kanit 2).

Kanit 1 Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y&nergesi

https://personel.bartin.edu.tr/yonergeler.html

Kanit 2 Akademik Performans Odiilii haberi

https://fen.bartin.edu.tr/haberler/stanford-universitesinden-bilim-insanlarinin-her-vil-
gerceklestirdigi-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlarinin-siralandigi-listede-universitemizden-6-
isim-yer-aldi..html

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C. 1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Aragtirma siireglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorevleri fakiiltemiz stratejik planinda yer almaktadir (Kanit 1).
Kamt 1 Birim stratejik plani

https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html



https://personel.bartin.edu.tr/yonergeler.html
https://fen.bartin.edu.tr/haberler/stanford-universitesinden-bilim-insanlarinin-her-yil-gerceklestirdigi-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlarinin-siralandigi-listede-universitemizden-6-isim-yer-aldi..html
https://fen.bartin.edu.tr/haberler/stanford-universitesinden-bilim-insanlarinin-her-yil-gerceklestirdigi-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlarinin-siralandigi-listede-universitemizden-6-isim-yer-aldi..html
https://fen.bartin.edu.tr/haberler/stanford-universitesinden-bilim-insanlarinin-her-yil-gerceklestirdigi-dunyanin-en-etkili-bilim-insanlarinin-siralandigi-listede-universitemizden-6-isim-yer-aldi..html
https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekleri

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigt birimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu Fakiiltemiz stratejik planinda yer almaktadir (Kanit 1).

Kanit 1 Birim stratejik plani

https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemizin kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girigsimleri 6zendirecek mekanizmalar bulunmaktadir ve birimizde kurum dis1 kuruluslar veya
aragtirmacilar ile ortak sekilde yiiriitiilen bir¢ok proje yer almaktadir (Kanit 1).

Kamit 1 Birim stratejik plani

https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birim

tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenip, degerlendirilerek kurum i¢i ve kurum dist /
ulusal ve uluslararasi olmak {izere siniflandirilmistir (Kanit 1). Arastirma faaliyetleri fakiiltenin
arastirma ve Ogrenci laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Elde edilen ve iiriine doniistiiriilen
calismalar (proje, yayin, 6diil, vs.) i¢in performans temeline dayali izleme ve degerlendirme

kapsaminda tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilmaktadir (Kanit 1).

Kanit 1 Birim stratejik plan
https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html



https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html
https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html
https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

D1s kamu kaynakli olan ve topluma katki amach yiiriitiilen proje var m1?

Dezavantajl1 gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki1 faaliyetleri var m1?

Toplumsal sagliga yonelik proje ve etkinlik var m1?

Bolgesel kalkinma odakli proje ya da etkinlik var m1?

Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birim
tercihleri yoniinde uygulanmaktadir.

Fakiiltemiz toplumsal katki amacgli bircok faaliyet diizenlemekte ve bilimsel calismalar
gerceklestirmektedir. Fakiiltemiz bilinyesinde dis kamu kaynakli olan ve topluma katki amagh
yiiriitiilen hali hazirda iki proje yliriitiilmektedir (Kamt 1, 2). Fakiiltemizin toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli insan kaynagi bulunmakla birlikte finansal kaynagi
bulunmamaktadir. Finansal kaynaklar icin kurum dist kaynaklarla 15  birligi
gerceklestirilmektedir (Kanit 1, 2).

Fakiiltemiz Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar ile uyumlu dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir (Kanit 3, 4, 5). Ulusal diizeyde ve kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve
kuruluslaria yapilan gérevlendirmeler ile Fakiilte biinyesinde yer alan birimler aracilig: ile
yiiriitiilen egitim tarzinda toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir (Kanit 3). Fakiiltemiz
boliimlerinin ve boliimlerden mezun olacak 6grencilerin toplum sagligina yonelik katkilariin
neler ve nasil olacagi agilarindan topluma tanitilmasi, toplumda 6nemli saglik problemlerine ve
saglig etkileyen unsurlara yonelik konularin se¢ilmesine 6zen gosterilmektedir (Kanit 3).

Fakiiltemizde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesi stratejik plan
cercevesinde 6 ayda bir hazirlanan performans programi degerlendirme raporlar: ile
yiriitiilmekte olup 2021 y1l1 i¢in hedeflenen dogrultuda faaliyet gerceklesmistir (Kanit 3, 6).

Kamtlar
e Kanit 1. “Saglikli Yasama Destek I¢cin Biz de Variz” Projesi
e Kanit 2. “Saygili ve Saglikli Iliskiler Programi”
e Kanit 3. 2021 y1l1 igerisinde topluma yonelik diizenlenen etkinlikler

e Kanit 4. 14 Kasim Diinya Diyabet Giinii



e https://ogrencibartinedumy.sharepoint.com/personal/ncomlekci_personel_bartin_edu_t
r/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fncomlekci%5Fpersonel%5Fbartin%
S5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FDiyabet%20G%C3%BCn%C3%BC%2014%20Kas
%C4%B1m%2Emp4&parent=%2Fpersonal%2Fncomlekci%5Fpersonel%5Fbartin%5
Fedu%5Ftr%2FDocuments

e Kanit 5. 3-9 Kasim Organ Bagis1 Haftasi

https://www.youtube.com/watch?v=r91aQd00A&ab_channel=bart%C4%B1n%C3%BCnisbf
e Kanit 6. 2021 Y1l Performans Programi Gergeklesme Raporu

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gézeterek

yonetmektedir.

Fakiiltemizin 2021-2023 stratejik planinda verildigi tizere toplumsal katkinin icerigi Tablo 26
ve Tablo 27°de acikga belirtilmistir. Bu bilgiler dogrultusunda toplumsal katki kaynaklarinin
toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar ayn1 sekilde 2021-2023
Stratejik Planinda yer almaktadir (Kanit 1).

e Kamit 1: Stratejik Plan-
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/72e71671793a34828755fb768d9820b5/stratejik-plan.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Fakiiltemizin 2021-2023 stratejik planinda verildigi lizere toplumsal katkinin icerigi Tablo 26
ve Tablo 27°de toplumsal katki performansina yonelik, faaliyet alanlar1 belirlenerek, sosyal
sorumluluk projeleri gelistirip, sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak, toplumun ekonomik
sosyal ve Kkiiltiirel diizeyinin yiikselmesine katkida bulunmak i¢in bilimsel etkinlikler

diizenlemek ve bolgesel kalkinmaya destek olmak hedefleri ifade edilmistir (Kanit 1). Birim


https://cdn.bartin.edu.tr/fen/72e71671793a34828755fb768d9820b5/stratejik-plan.pdf

Stratejik Planinin 8. Sayfasinda (Kanit 1) Paydaslarin Degerlendirilmesi alt basliginda

paydaslar toplumsal katki hizmeti agisindan matris formunda degerlendirilmistir.

e Kanit 1: Stratejik Plan-
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/72e71671793a34828755fb768d9820b5/stratejik-plan.pdf

SONUC DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonleri Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve

Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 basliklar altinda 6zetlenmistir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Giiglii Yonler

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullart kararlarinin Kisisel Verileri
Koruma Kanununa uygun olarak halka agik olarak yayimlanmasi,

En 6nemli i¢ paydaslarimiz olan 6grenci temsilcisinin ve arastirma gorevlisi
temsilcisinin Bolim Kurullari, Akademik Kurullar ve Danisma Kurullarinda
temsiliyetinin saglanmasi,

Fakiiltemiz vizyon ve misyon dogrultusunda olusturulan ‘Kalite Politikas1’
bulunmasi,

Fakiiltemiz kalite politikasi dogrultusunda Stratejik Planimin olusturulmasi,
Boliimlerin stratejik hedef ve gostergelerinin belirlenmis olmasi

Fakiiltemiz faaliyetlerinde PUKO ddngiisiiniin tiim asamalarmin biiyiik oranda
uygulaniyor olmasi,

Fen Fakiiltesi Danigma Kurulunun i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla olusturulmus
olmasi,

Fakiilte yonetimi tarafindan donem bas1 ve sonunda gerceklestirilen 6grenci
toplantilar1 araciligi ile Ogrencilerin egitim-08retim siireglerine katilimin
saglanmasi,

Birim faaliyet raporlarinin, stratejik plan raporlarinin, i¢ kontrol eylem plani
raporlarmin Fakiiltemiz web sayfasindan Kisisel Verileri Koruma Kanununa
uygun olarak halka acik olarak yayimlanmasi,

Fakiiltemiz web sayfasmin Tiirkge ve Ingilizce olarak ‘Bilgi Islem ve Web

Komisyonu’ tarafindan aktif tutulmasi,


https://cdn.bartin.edu.tr/fen/72e71671793a34828755fb768d9820b5/stratejik-plan.pdf

Zayif Yonler

Ogretim eleman1 norm kadrolarinin belirlenmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlara
taleplerin yapilmasina iligkin siireglerin biitiin anabilim dali baskanlarinin
katilimiyla ger¢eklesen Boliim Kurullarinda karar verilerek belirlenmesi,
Uyum egitimlerinde kullanilacak Ogrenci Uyum Rehberi ve Personel Uyum
Rehberimizin yillik olarak giincellenmesi,

—Mevcut Mezunlarla ve Mezun olacak Ogrencilerimizle haberlesmek igin
Iletisim Komisyonu’nun Fakiilte biinyesinde ve boliimler bazinda kurulmus
olmasi,

Fakiiltemiz boliimlerine kayitli uluslararasi 6grenci oraninin yliksek olmasi.

Fakiiltemiz idari ve akademik insan kaynagimizin yeterli sayida olmamasi,
Heniiz uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve
idari personel olmamasi,

EGITIM VE OGRETIM

Giiclii Yonler

Fakiiltemizde Ogrenci sayist fazla olan Molekiiler Biyoloji ve genetik
boliimiinde yiiz yiize verilecek olan Laboratuvar derslerinin siniflarin A ve B
olarak subelendirilmesi yoluyla verilmis olmasi,

Fakiiltemiz biinyesindeki béliimlerimizin donem basinda “Ders Izlencesi ve
Kontrol Listeleri” ile dénem sonunda “Ders Dosyalari”nin rutin olarak
hazirlanmasi yoluyla derslerin 6grenim ¢iktilar1 ile program ¢iktilari arasindaki
uyumun saglanmasi,

Egitim-0gretim alt yapisinin biiyiik l¢iide tamamlanmis olmasi,

Ogretim elemanlarmnin egitici egitimlerine dnem vermeleri ve katilimlari,

Ders gorevlendirmelerinin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve ders yiikii
dengeleri gozetilerek yapilmasi,

Cift Anadal programlarindan yararlanan 6grencilerin olmasi,

Yan dal programlarindan yararlanan 6grencilerin olmasi,

Fakiiltemiz mekanlarinin engellilerin erisimine uygun olmasi,

Yeni baslayan 6grencilerimize diizenli olarak uyum egitimlerinin verilmesi,
Fakiilte yonetimi tarafindan dénem basinda ve sonunda biitiin 6grencilerin
katilimu ile toplantilarin gergeklestirilmesi,

Fakiiltemizde Molekiiler Biyoloji ve Genetik bdliimiimiiziin akredite siirecini
tamamlamis olmast ve diger boliimler icin akreditasyon siireci ile ilgili
farkindaligin olmasi,

Fakiiltemizde yer alan biitlin boliimlerde Tezli Yiiksek Lisans Programi egitim
ogretimine devam ediliyor olmasi,

2021-2022 Egitim-0gretim yili giiz donemi itibariyle Matematik boliimiiniin
Doktora Programi egitim 6gretime baglamis olmasi,



Zayif Yonler

Fakiiltemiz egitim 6gretim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde ¢oklu 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi,

Fakiiltemiz lisans ve lisans iistii 6grencilerin projeler ile aktif egitim siire¢lerine
katiliyor olmasi,

Fakiiltemiz lisans ve lisans iistii 6grencilerin ar-ge ¢alismalarinda aktif gorevler
almasi1 ve 6gretim elemanlar1 tarafindan desteklenmeleri,

Yandal ve Cift Anadal programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin az olmasi,
Doktora programlarinin sayisinin heniiz istenilen seviyede olmamasi
Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanmak {iizere Ogrencilerin ve
Ogretim elemanlarinin sayisinin diisiik olmast,

Ogrenci kuliipleri etkinliklerine katilimin az olmasi

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiglii Yonler

Zayf Yonler

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin Fakiiltemiz 2021-2023
Stratejik Plan1 ve 6 aylik periyodlar ile hazirlanan Performans Programi
Gergeklesme Raporlar ile izlenmesi ve olgiilmesi,

Fakiiltemizde bilimsel yayinlarda nitelik artigin1 saglamak icin G6gretim
elemanlarimizin farkindaliklarini artirmaya yonelik faaliyetlerin yapilmasi,
Fakiiltemizde dis kaynakli finansman saglanan kabul edilmis ve yiiriitiilen
projelerin olmast,

Fakiiltemizde Web of Science veya Scopus kategorisindeki dergilerde sunulan
ve kabul edilen makale sayisinda nicelik ve nitelik olarak 6nemli bir artis
gerceklesmis olmast,

Fakiiltemizde TUBITAK 2209-A 6grenci basvurularinda ve kabul sayilarinda
oldukea yiiksek bir artis gergeklesmis olmast,

COVID-19 pandemi siirecinde Fakiiltemizin enzim calismalar1 ile as1 ve kit
iretim siirecine ciddi katkilar saglanmis olmasi,

Universite Sanayi isbirligi ile yiiriitiilen projelerin sayisinda artis olmasi.

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin ve/veya idari gérevlerinin fazla olmasi
Fakiiltede is birligine dayali ve paylasimci akademik ¢aligma yapma kiiltiiriiniin
yeterli seviyede olmamasi,

Kurum dis1 fonlardan proje destegi almak lizere 6gretim elemanlarmin proje
basvurularii n beklenilen diizeyde olmamasi

TOPLUMSAL KATKI

Giiglii Yonler

Fakiiltemizin toplumsal katkisina yonelik faaliyet ve proje hedeflerinin stratejik
planda belirlenmis olmasi,

Fakiiltemiz bilinyesinde topluma yonelik faaliyet sayisindaki gegen yillardaki
artisin tutarl bir sekilde devam ettirilmesi,



— Fakiiltemiz biinyesinde bolgesel kalkinmaya yonelik projelerin yiiriitiilityor
olmasi.

Zayif Yonler

— Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bolgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaglari
dogrultusunda faaliyet gergeklestirme konusunda farkindaliklarini artirmaya
yonelik faaliyetler yapilmasi ve tesvik edilmesi yetersizligi,

— Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetleri ve goniilliiliik calismalarinda gérev
almalar1 konusunda tesvik edilmesi yetersizligi.



