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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar: izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fen Fakiiltesi’nin orgiitsel yapilanmasi “Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi”
kapsam ve tanimlar1 dogrultusunda olusturulmustur ([4]A.1.1.1). Organizasyon semasinda
dekan, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim kurulu, danigma kurulu, dekan yardimcilari, fakiilte
sekreteri ve boliim bagkanlar1 yer almaktadir ([4]A.1.1.2). Katilimer yonetim anlayisinin esas
alindig1 fakiiltemizde, bu yonetim anlayisinin merkezinde kurumun misyonu, vizyonu, stratejik
hedefleri ve kalite politikasiyla uyumlu sekilde siirdiiriilebilir gelisme, toplumsal katki, tiim
paydaglarin karar alma mekanizmalarina aktif katilimi1 ve hesap verebilirlik gibi unsurlar yer
almaktadir. Bu katilimci anlayisin bir sonucu olarak, fakiilte yonetim kurulu ve danisma kurulu
ile bolim kurulu toplantilarinda Ogrenci temsilcileri de paydas olarak yer almaktadir
([4]A.1.1.3). Fakiilte yonetim kurulu ve fakiilte kurulunda alinan kararlar, Kisisel Verileri
Koruma Kanunu’'na (KVKK) uygun olarak fakiilte web sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmaktadir ([4]A.1.1.4). Fakiilte biinyesindeki faaliyetler, siire¢ yonetimi el kitabinda
olusturulan siire¢ kartlar1 dogrultusunda ve ilgili is akis siire¢leri ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir
([4]A.1.1.5). Is siireclerinin etkin isleyisi ve takibi acisindan fakiilte personelinin gorev
tanimlarinin yani sira hassas gorev tanimlamalari, bunlarin kontrol ve takip siiregleri de
belirlenmis ve birim web sayfasinda yayimlanmistir ([4]A.1.1.6, [4]A.1.1.7). Ayrica, birim ve
bolim bazinda olusturulmus olan ¢esitli komisyonlar ile is siiregleri g¢ercevesinde ilgili
faaliyetler yiriitiilmektedir ([4]A.1.1.8). Fakiiltede yeni goreve baslayan personele uyum
egitimi verilmektedir ([3]A.1.1.9). Her egitim-6gretim donemi basinda diizenli olarak yapilan
akademik kurul toplantilari, goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi suretiyle tiim akademik
personelin yonetim siirecine dahil edilmesini saglamaktadir ([4]A.1.1.10). Tlgili i¢c ve dis
paydaslardan olusturulan ve egitim- 6gretim siireglerinde toplumsal ihtiyaclara yonelik kararlar
alinmasinda o6nemli katkilar sunan birim danigma kurulu her donem toplanmaktadir
([4]A.1.1.11). Fakiiltenin misyon, vizyon ve kalite politikas1 ¢ercevesinde olusturulan birim
stratejik plani, siirekli iyilestirme ve gelisme faaliyetlerinin bir gostergesidir ([4]A.1.1.12).
Birim stratejik planinda belirlenen hedeflere ulasilip ulagilamadig: alt1 aylik izleme ve yillik
degerlendirme raporlariyla kontrol edilmektedir ([4]A.1.1.13). Bunlara ilaveten, birimin yillik
faaliyet raporu ile de izleme ve degerlendirme yapilmaktadir ([4]A.1.1.14). Bu raporlar, birim
kalite komisyonu marifetiyle hazirlanmaktadir ([4]A.1.1.15). Nitelikli bir egitim-6gretim
stirecinin siirdiiriilmesi ve kalite giivencesinin saglanmasi adina tiim bdliimlerde akademik
danigmanlik yonergesi uygulanmaktadir ([3]JA.1.1.16). Ayrica birim yonetimi ile boliim
bagkanlari, her haftanin ilk giinii diizenli toplant1 gergeklestirmek suretiyle o haftaya iliskin
planlama ve degerlendirme yapmaktadirlar ([4]A.1.1.17).

Kanitlar:
[4]A.1.1.1.Akademik Teskilat Yonetmeligi
[4]A.1.1.2.0rganizasyon Semasi
[4]A.1.1.3.Danisma_Kurulu Toplanti Tutanagi
[4]A.1.1.4.Fakiilte Yo6netim Kurulu Karari
[4]A.1.15.0s Akis Siirecleri

[4]A.1.1.6.Gorev. Tanimlar
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://fen.bartin.edu.tr/organizasyonsemasi20232024.html
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/795c5f7f0befaecf5fb9f175f0d7ca0d/fen-fakultesi-danisma-kurulu-toplantisi-2024..pdf
https://fen.bartin.edu.tr/fakulte-yonetim-kurulu-kararlari.html
https://fen.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-05095019/is-akis-surecleri.html
https://fen.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
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[4]A.1.1.7.Hassas Gorevler
[4]A.1.1.8.Komisyonlar

[38]A.1.1.9.Uyum Egitimleri
[4]A.1.1.10.Akademik Kurul Toplantisi
[4]A.1.1.11.Danisma_Kurulu Toplanti Raporu
[4]A.1.1.12.Birim Stratejik Plan
[4]A.1.1.13.Stratejik Plan_Degerlendirme Raporu
[4]A.1.1.14.Birim_Faaliyet Raporu
[4]A.1.1.15.Kalite_Komisyonu
[3]A.1.1.16.Akademik Danismanlik Yonergesi
[4]A.1.1.17.Boliim_Bagskanlartyla Toplanti Tutanagi

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizin kalite misyonu “Egitim-6gretim faaliyetleri ile ileri diizeyde bilgilerle donatilmas,
kendi degerlerini 6zlimseyen ve evrensel degerlere acik, nitelikli bireyler yetistirmek ve yliksek
standartlarda bilimsel arastirma etkinlikleri ile iilkesinin bilimsel ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak”, kalite vizyonu ise “Egitim ve bilimsel arastirmada ulusal ve uluslararasi
diizeyde saygin bir fakiilte olmak”, bu kapsamda belirlenen temel degerler ise “Fakiiltemizin
insana ve dogaya saygiyi, hakkaniyeti, hosgoriiyii, etik degerlere bagliligi, katilimciligi,
seffafligi, hesap verebilirligi, akademik diisiinceyi ve Ozgirligli, sosyal sorumlulugu,
girisimciligi ilke edinmis olmasi” seklindedir ([3]A.1.2.1). Birim yonetiminin ilke edinilmis
temel degerler ¢ercevesinde yukarida ifade edilen misyon ve vizyon hedeflerine ulagsmak
amaciyla kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesi ve kalite kiiltliriiniin igsellestirilmesi
konusundaki farkindalig: {ist diizeydedir. Her donem basinda diizenli olarak gerceklestirilen
birim akademik kurul toplantilarinda, performans gostergelerine iliskin  veriler
degerlendirilmekte ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesine ¢alisilmaktadir ([3]A.1.2.2).
Kalite giivence sistemi ve kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik planlamalardan bir digeri de
yoneticiler ile akademik ve idari personel i¢in ayr1 ayr1 gorev tanimlarinin belirlenmis olmasidir
([3]JA.1.2.3). Ayrica, kalite kiiltliriinlin tabana yayilmasi kapsaminda tiim bdliimlerde
komisyonlar olusturularak hedefler belirlenmis olup caligsmalar bu hedefleri ger¢eklestirmeye
yonelik olarak devam ettirilmektedir ([3]A.1.2.4). Orgiit kiiltiiriiniin gelistirilmesi amaciyla
idari personelle de toplantilar yapilarak fikir alisverisinde bulunulmaktadir ([4]A.1.2.5).
Fakiiltemizde genel liderlik sorumluluklarini, birim paydaslarinin diger taraflarla etkilesim
kurma yontemlerini agiklayan ve birim web sayfasinda yayimlanmis olan ydnetisim modeli
dikkate alinmaktadir ([4]A.1.2.6).

Kanitlar:
[3]A.1.2.1.Misyon Vizyon Temel Degerler
[3]A.1.2.2.Akademik Kurul Toplantisi
[3]A.1.2.3.Gorev Tanimlart
[3]JA.1.2.4.Komisyonlar
[4]A.1.2.5.1dari Personel Toplanti Tutanag:
[4]A.1.2.6.Y 6netisim Modeli
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https://fen.bartin.edu.tr/ic-kontrol/hassas-gorevler.html
https://fen.bartin.edu.tr/kurullar-ve-komisyonlar-03285527.html
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/a584afe27c086d6a065a909e62fc5896/uyum-egitim-katilim-formu-2.pdf
https://fen.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi..html
https://fen.bartin.edu.tr/danisma-kurulu-toplanti-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/c0afc6e19a02581fd36fd2583ddafd30/ek20242028stratejikplani64sayfa.pdf
https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-gerceklesme-raporlari.html
https://fen.bartin.edu.tr/ic-kontrol/birim-faaliyet-raporu-02053851.html
https://fen.bartin.edu.tr/fakulte-komisyonu.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sporbf/993d05d8a9959e6ea9734d4c35dfb77c/bartin-universitesi-on-lisans-ve-lisans-akademik-danismanlik-yonergesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/a584afe27c086d6a065a909e62fc5896/bolum-baskanlari-toplanti-tutanagi.pdf
https://fen.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-05095019/misyon-ve-vizyon-05095110.html
https://fen.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi..html
https://fen.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari.html
https://fen.bartin.edu.tr/kurullar-ve-komisyonlar-03285527.html
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/a584afe27c086d6a065a909e62fc5896/imza-listesi_kshS2FL.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/b1125540620695a7705456d868215671/barukaliteguvencesveyonetisimm29.11.2023sayfalar5.pdf
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A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yodnetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin amag¢ ve hedefleri; yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimler, kiiresel
egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak belirlenmis olup bu sayede
birimin gelecege hazir olmasi saglanmaktadir ([3]A.1.3.1). Bu siireg; alt1 aylik ve yillik olarak
hazirlanan stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari ([4]A.1.3.2) ve yillik birim faaliyet
raporlart ([4]A.1.3.3) aracilig1 ile diizenli olarak takip edilmektedir. Birimin etkin degisim ve
doniisiimii baglaminda, akademik personelin yeni egitim-6gretim donemine hazir olmasini
saglamak iizere donemlik akademik kurul toplantilari yapilmaktadir ([4]A.1.3.4). Siirekli
tyilestirme calismalar1 kapsaminda, tiim i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini degerlendirmek
iizere fakiilte biinyesinde ve tiim boliimlerde danigsma kurullar1 olusturulmus olup bu kurullar
her donem diizenli olarak toplanmaktadir ([4]A.1.3.5). Fakiiltemiz 6gretim elemanlari, mesleki
yetkinliklerini artirmak iizere 2024 yilinda Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatorliigiiniin yaptigr “Egiticilerin Egitimi” kapsamindaki 13 farkli egitime (toplamda
44 defa) katilim saglamistir ([4]A.1.3.6). Engelli 6grencilerimizin mekanda (turuncu), egitimde
(yesil) ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde (mavi) engelsiz erisimini saglayacak ¢aligmalar nedeniyle
YOK tarafindan bu ii¢ kategoride engelsiz iiniversite bayraklar1 ile ddiillendirilmis olan
fakiiltemizde bu alanda siirdiiriilebilirlik ¢alismalar1 devam etmektedir ([4]A.1.3.7). Molekiiler
Biyoloji ve Genetik boliimiimiiziin FEDEK akreditasyon siireci saha ziyaretleri sonucu 2 yil
stireyle akredite edilmesi ([4]A.1.3.8) akabinde Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri,
Biyoteknoloji ve Matematik boliimleri de FEDEK akreditasyon bagvurularini gergeklestirmistir
([4]A.1.3.9).

Kanitlar:

[3]JA.1.3.1.Birim Stratejik Plani
[4]A.1.3.2.Stratejik_Plan_izleme ve Degerlendirme Raporu
[4]A.1.3.3.Faaliyet Raporu
[4]A.1.3.4.Akademik Kurul Toplantisi
[4]A.1.3.5.Danisma_Kurulu Toplanti_Raporu
[4]A.1.3.6.Egiticilerin Egitimi Katilim
[4]A.1.3.7.Engelsiz Erisim Sertifikalar

[4]A.1.3.8.FEDEK _Akreditasyon_Belgesi

[4]A.1.3.9.FEDEK Basvuru Kabul Yazisi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaglarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Misyon ve vizyonumuza bagl olarak nitelikli egitim-6gretimin yaninda bilimsel arastirma-
gelistirme faaliyetleri ile iiniversitemizin lokomotifi olmayi hedefleyen fakiiltemiz bu
kapsamda;

e Karar alma siireclerine i¢/dis paydaslarimizin katilimini saglamayi,

e Ogrenci odakli egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri gergeklestirmeyi,

e Disiplinlerarasi ¢alismalarda yenilikg¢i ve siirdiiriilebilir yaklagimlar gelistirmeyi,
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https://cdn.bartin.edu.tr/fen/c0afc6e19a02581fd36fd2583ddafd30/ek20242028stratejikplani64sayfa.pdf
https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-gerceklesme-raporlari.html
https://fen.bartin.edu.tr/ic-kontrol/birim-faaliyet-raporu-02053851.html
https://fen.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi..html
https://fen.bartin.edu.tr/danisma-kurulu-toplanti-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/a584afe27c086d6a065a909e62fc5896/egiticilerin-egitimi-44-kisi.rar
https://fen.bartin.edu.tr/engelsiz-erisim-sertifikalari.html
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e Ulusal ve uluslararasi platformlarda bilimsel ve teknolojik gelisime katki saglayacak
bilim insanlar1 yetistirmeyi,

e Toplumsal ve etik bilince sahip bir birim olmay,

e Karar almada etkin bir risk yonetimi stratejisi stirdiirmeyi,

e Toplumsal sorunlara ve ¢evreye duyarli, engelsiz bir birim olmay1, ‘Kalite Politikast’

olarak benimsemistir ([4]A.1.4.1).

Birim i¢ kalite giivence mekanizmasinin yliriitiilmesinde, birimdeki her boliim temsil edilecek
sekilde olusturularak gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenen birim kalite komisyonu aktif rol
oynamaktadir. Birim kalite komisyonu; birimin stratejik planin1 hazirlamak, birimin stratejik
plan1 ve hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetleri
degerlendirerek kalite giivence ¢aligmalarini yliriitmek, boliimlerin akreditasyon siireclerinde
yapilacak her tiirlii ¢alismanin yiiriitilmesini saglamak, kalite anlayisinin tiim c¢alisanlar
tarafindan benimsenmesini saglamak, siiregleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya
dayanan kurum kiiltiirinlin olusturulmasina katki saglamak, dis degerlendirme siireci igin
gerekli hazirliklar1 yapmak ve her donem sonunda komisyon ¢alismalarina ait faaliyet raporu
hazirlamak suretiyle i¢ kalite glivencesi siirecinde 6nemli roller istlenmektedir ([3]A.1.4.2).
Birimde yiiriitiilen faaliyetler kalite kiiltiirliniin yayginlastirilarak devamliliginin saglanmasi,
stirekli iyilestirme ve geligmenin saglanmasi ve eksikliklerin ortadan kaldirilmasi amaciyla
PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) dongiisii cercevesinde gergeklestirilmektedir.
Yine birim biinyesinde yiiriitiillmekte olan tiim is ve islemler Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yayimlanan giincel formlar kullanilarak kayit altina alinmaktadir ([3]A.1.4.3). Birimin stratejik
planinda yer alan hedef gostergelere ait gergeklesme raporlart alt1 aylik periyotlarla yilda iki
kez degerlendirilerek Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu olarak yayimlanmaktadir.
Yapilan degerlendirmelerde ulasilamayan hedef gostergelere iliskin kisa ve uzun vadede
yapilmasi gereken iyilestirmeler ilgili boliimlere bildirilerek siireg igerisinde bu iyilestirmelerin
gerceklesip gergeklesmedigi bir sonraki i¢ degerlendirme raporunun ve stratejik plan
gostergelerinin degerlendirilmesi ile takip edilmektedir ([4]A.1.4.4). Birimde ayrica I¢ Kontrol
Eylem Plan1 hazirlanarak planlanan eylemlerin gerceklestirilip gergeklestirilemedigi alt1 aylik
periyotlarla yilda iki kez raporlanmakta ve gergeklestirilemeyen eylemler i¢in alinmasi gereken
onlemler ilgili boliimlere iletilmektedir. Y1l sonunda ise ilgili boliimlere iletilen dnlemlerin
gerceklesme durumu I¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu ile degerlendirilmektedir
([4]A.1.4.5). Siirekli iyilestirme ¢alismalari kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin beklentilerini
degerlendirmek tizere fakiilte biinyesinde ve tiim boliimlerde olusturulan danigma kurullari her
doénem diizenli olarak toplanmaktadir ([4]A.1.4.6).

Kanitlar:

[4]A.1.4.1.Kalite Politika Belgesi

[3]JA.1.4.2.Kalite Komisyonu Gorevleri
[3]A.1.4.3.Kalite_Koordinatorliigli Formlar
[4]A.1.4.4.Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
[4]A.1.4.5.1¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu
[4]A.1.4.6.Danisma_Kurulu_Toplanti Raporu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas
goritisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Fakiiltemiz seffaflik politikast dogrultusunda paydaslarini bilgilendirmek amaciyla yiiriittigi
tiim faaliyetleriyle ilgili olarak; calisma alanlari, etkinlikleri, faaliyetleri ve duyurular: kurumun
resmi web sayfasindan (Tiirk¢e ve Ingilizce) yayimlanmaktadir ([3]A.1.5.1). Fakiiltemizde web
sayfasi ile sosyal medya hesaplarinin giincel tutulmasinin saglanmasi ve siirdiiriilebilir olarak
isletilebilmesi i¢in olusturulmus olan ‘Web Sayfalar1 ve Sosyal Medya Komisyonu’ gorev yetki
ve sorumluluklarint KVKK dogrultusunda gergeklestirmektedir ([3]A.1.5.2). Bu kapsamda,
komisyon fakiilte ve boliimlerin web sayfalarini takip ederek, ilgili sayfalarin diizenlenmesini
ve igerigin siirekli giincel kalmasini, fakiilte ve boliimlerin web sayfasindan duyurularin
yapilmasini, akademik ve idari personelin iletisim bilgilerinin giincel tutulmasini, fakiilte ve
Ogretim elemanlarina dair haber, duyuru ve etkinliklerin web sayfasinda duyurulmasim
saglamaktadir ([4]A.1.5.1). Paydaslarimizin siire¢ yOnetimine yapacaklari katki, goriis ve
Onerilerini iletmeleri i¢in gerekli iletisim kanallar1 ¢esitlendirilmis ve web sayfasi araciligr ile
siirekli olarak yayimlanmaktadir ([4]A.1.5.3). Universitemiz ve fakiiltemiz stratejik plam
cercevesinde, i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalar1 dogrultusunda, fakiiltemizce belirlenen
amag ve hedeflere yonelik izleme ve degerlendirmeler, alt1 aylik ve yillik olarak yapilmaktadir.
Ayrica mevzuattan dogan yasal yiikiimlilikler dogrultusunda istenen planlar ve raporlar
hazirlanmaktadir. Hazirlanan plan ve raporlar fakiiltemiz web sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmaktadir ([4]A.1.5.4), ([4]A.1.5.5).

Kanitlar:

[3,4]A.1.5.1.Birim_Web Sayfas
[3]A.1.5.2.Web_Sayfalar1 ve Sosyal Medya Komisyonu
[4]A.1.5.3.Bize_Ulasin_Baglantisi
[4]A.1.5.4.Stratejik_Plan_Izleme ve Gergeklesmeleri
[4]A.1.5.5.PUKO Temelli Eylem Plani_izleme ve Gergeklesmeleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: 4

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek oénlemler alinmaktadur.

Fakiiltemizin misyonu, “Egitim-6gretim faaliyetleri ile ileri diizeyde bilgilerle donatilmus,
kendi degerlerini 6ziimseyen ve evrensel degerlere agik, nitelikli bireyler yetistirmek ve yiiksek
standartlarda bilimsel arastirma etkinlikleri ile iilkesinin bilimsel ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak™ vizyonu ise “Egitim ve bilimsel arastirmada ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin bir fakiilte olmak.” seklinde tanimlanmis ve birim calisanlarinca bilinmekte ve tiim
paydaslarimizla web sayfasi lizerinden paylasiimaktadir ([4]A.2.1.1). Ayrica kalite politikamiz;
misyon ve vizyonumuza bagli olarak nitelikli egitim-6gretimin yaninda bilimsel arastirma-
gelistirme faaliyetleri ile Universitemizin lokomotifi olmaktir ([4]A.2.1.2). Fakiiltemizin
misyonu, vizyonu ve kalite politikas1 Universitemiz misyon ve vizyonundan hareketle birim
faaliyetleri dogrultusunda hazirlanmistir ([3]A.2.1.3). Fakiiltemiz caligsanlar1 tarafindan
benimsenmesi ve calisma hayat1 silirecinde bu ¢ergevede c¢alisma bilincinin olusturulmasi
amaciyla Fakiiltemiz misyon ve vizyonu tiim ¢alisanlarimiza mail olarak gonderilmektedir
([3]A.2.1.4). Fakiiltemiz misyon, vizyon ve politikalar1 dogrultusunda 2024-2028 Birim
Stratejik Plan1 hazirlanmistir. Paydaslarla yapilan stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda
gerceklestirilen uygulamalar, izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir
([4]A.2.1.5, [4]A.2.1.6).
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Kanitlar:
[2]A.2.1.1.Birim_Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
[2]A.2.1.2.Birim Kalite Politikasi
[2]JA.2.1.3.Kurum_Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
[3]JA.2.1.4.Misyon ve Vizyon Bilgilendirme Maili
[4]A.2.1.5.Birim Stratejik Plan
[4]A.2.1.6.Stratejik_Plan_Izleme ve Gergeklesmeleri

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: 4

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadur.

Universitemizin misyonu ve vizyonu dogrultusunda olusturulan Fakiiltemiz 2024-2028
Stratejik Plani icerisinde yer alan amag ve hedefler dogrultusunda faaliyetler yiiriitilmektedir
([3]A.2.2.1). Fakiiltemizde stratejik plan kiiltiiri ve gelenegi bulunmakta olup mevcut déonemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, Onceliklendirmesi, sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir. Bu dogrultuda
tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) 2024-2028 Birim Stratejik Planm
hazirlanmistir ([3]A.2.2.1). Fakiiltemiz, misyon ve vizyonu dogrultusunda durum analizinde
ortaya ¢ikan eksiklik ve ihtiyaglari ile farklilagsma stratejisini de goz Oniine alarak bes amag
edinmis ve bu amaglar ger¢eklestirmek i¢in toplamda 22 hedef belirlemistir. Bu hedefler Birim
stratejik planin 41 ve 42 inci sayfalarinda belirtilmistir ([3]A.2.2.1). Birimin stratejik plani
izleme ve gergeklesmeleri ile ilgili olarak alt1 aylik periyotlar halinde raporlama yapilmakta ve
bu raporlar Fakiiltemiz web sayfasindan yayinlanmaktadir ([4]A.2.2.2).

Kanitlar:
[3]A.2.2.1.2024-2028 Donemi_Birim_Stratejik_Plam
[4]A.2.2.2 Stratejik_Plan_Izleme ve Gerceklesmeleri

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:3
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda stratejik amag¢ ve hedefler belirlenmistir
([2]A.2.3.1). Fakiiltemiz stratejik amaglarina uygun ve bu dogrultuda stirekli iyilestirmeler
iceren performans yonetimi ger¢eklestirilmektedir. Performans yonetimi siire¢ odakl1 ve paydas
katilimiyla stirdiiriilmektedir ([3]A.2.3.2). Fakiiltemiz biinyesinde 2024-2028 Donemi Stratejik
Plan1 katilimer bir anlayis ile boliimlerin de belirledigi hedef kartlar1 ve gostergelerinden
hareketle olugturdugu amag ve hedefler dogrultusunda 2024 yilinda uygulanmis ve 2025 yilinda
uygulanmaya devam edilecektir ([3]A.2.3.1). Stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme durumlar diizenli olarak takip edilip raporlanmakta ve Universitemiz Strateji ve
Gelistirme Daire Bagkanlig1 ile paylasilmaktadir ([4]A.2.3.3).

Kanitlar:

[2]A.2.3.1.2024-2028 Donemi_Birim_Stratejik Plani
[3]A.2.3.2.Birim Kalite Komisyonu
[4]A.2.3.4.Stratejik_Plan_Izleme ve Gergeklesmeleri
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.4. Siirec Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz ilgili karar alma siire¢lerinin etkin ve dogru yonetilmesi i¢in olusturulan is akis
siireglerine yonelik bilgi ve dokiimanlar fakiiltemiz web sayfasinda paylasiimaktadir
([3]A.3.4.1). Fakiiltemiz ve bagli bdliimleri biinyesinde i¢/dis paydaslarin katilimi ile
gergeklestirilen ilgili karar alma siiregleri temelli akademik birim damigsma kurulu vb
toplantilarda mevcut siireglerin isleyisi ve ileride yapilacak iyilestirmeler/gelistirmeler diizenli
olarak belirlenmekte ve raporlanmaktadir ([4]A.3.4.2). Fakiiltemiz birim kalite komisyonunca
PUKO temelli eylem plani raporlar1 olusturulup web sayfasinda yayimlanmakta ([4]A.3.4.3)
ve PUKO temelli eylem plam cercevesinde siireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesi
yapilmaktadir ([4]A.3.4.4).

Kanitlar:

[3]A.3.4.1.Fen Fakiiltesi Is Akis Siirecleri
[4]A.3.4.2.Akademik Birim_Danisma Kurulu_Toplantisi
[3]A.3.4.3.Fen Fakiiltesi PUKO Temelli Eylem Planm
[4]A.3.4.4.Fen_Fakiiltesi PUKO Izleme Degerlendirme

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm
Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas  katilim  mekanizmalarimin  isleyisi  izlenmekte ve  bagl iyilestirmeler
gercgeklestirilmektedir.

Bartin Universitesi Fen Fakiiltesi olarak paydas katilimi araciligiyla kalite giivence sisteminin
yiritiilmesi 6nemsenmektedir. Bu dogrultuda birim olarak i¢ ve dis paydaslarimiz ile siirekli
iletisim ve etkilesimde bulunmak o6nemsenmektedir. I¢ paydaslarimiz olan akademik
personellerin, idari insan kaynaginin, 6grencilerin memnuniyet diizeyleri hazirlanan anketler
ile degerlendirilerek onlarin goriis ve dnerileri dogrultusunda diizenli iyilestirmelerin yapilmasi
onemle dikkate alinmaktadir ([3]A.4.1.1, [3]A.4.1.2, [3]A.4.1.3). Memnuniyet anketlerine ek
olarak degerlendirme formlariyla da i¢ paydaslarimizdan olan &grencilerimiz ve 6gretim
elemanlarimizin ¢esitli konular hakkindaki goriisleri degerlendirilmektedir ([3]A.4.1.4,
[3]A.4.1.5). Fakiiltemiz ve bdliimlerimizde 06zellikle Ogrencileri ilgilendiren konularda
ogrencilerin goriislerine dnem verilmektedir. Bu baglamda gergeklestirilen toplantilara 6grenci
temsilcilerinin de katilimi saglanarak karar alma siirecinde rol almalari saglanmaktadir
([4]A.4.1.6). Ek olarak mezunlarimizin takibi {izerine mezun bilgi sistemi gelistirilmis olup
ogrencilerimizle iletisim yollarimiz acik tutulmaktadir ([4]A.4.1.7). Mezunlar, Kamu
kurumlarindaki yonetici ve memurlar ile 6zel sektor yetkilileriyle toplantt ve goriismeler
yaparak dis paydas katilimlar1 saglanmaktadir ([4]A.4.1.8).

Kantlar:
[3]A.4.1.1.Akademik Personel Memnuniyet Anketi
[3]A.4.1.2.1dari_Personel Memnuniyet Anketi
[3]A.4.1.3.08renci Memnuniyet Anketi

I N\


https://fen.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-05095019/is-akis-surecleri.html
https://fen.bartin.edu.tr/danisma-kurulu-toplanti-raporlari.html
https://fen.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-05095019/2023-puko-temelli-eylem-plai.html
https://fen.bartin.edu.tr/birim-puko-temelli-eylem-plani-izleme-6-aylik-ve-degerlendirme-yillik-raporlari.html
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html

BARTIN UNIVERSITESI
FEN FAKULTESI

2024 Yih Birim I¢ Degerlendirme Raporu

[3]A.4.1.4.08renci_Ders_Degerlendirme_Anketi
[3]A.4.1.5.08retim Elemani Ders Degerlendirme Anketi
[4]A.4.1.6.Toplanti Tutanagi Ornegi
[4]A.4.1.7.Mczun Bilgi Sistemi

[4]A.4.1.8.D1s Paydas Danigsma Kurul Toplantisi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Fakiiltemiz biinyesindeki biitiin programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayalr bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglart karar alma stireglerine yansitilmaktadur.

Fakiiltemizin biitiin bolimlerinde 6grenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen
iyilestirmelere iligkin uygulamalar bulunmakta ve Ogrenci katilimma dayali bi¢imde
gergeklestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.
Ogrencilerimizin goriislerine verdigimiz onem, kalitemizin siirdiiriilebilirligi agisindan temel
bir ilke olarak benimsenmektedir. Birimimiz, 6grenci geri bildirimlerini diizenli araliklarla
degerlendirerek siirekli iyilestirmeler yapma amaciyla caligmaktadir. Her egitim Ogretim
donemi sonunda, Ogrencilerin aldiklar1 derslere iligkin “ders degerlendirme anketleri”
diizenlenmekte, sonuclar1 analiz edilmektedir ([2,3]A.4.2.1). Egitim O6gretim yili icerisinde
ogrenci ve dgretim eleman iletisiminin giiclii olmasi i¢in caba gdsterilmektedir. Ogrencilerle
danigmanlik saatleri iginde bireysel goriismeler saglanmaktadir. Diizenli sekilde tiim
ogrencilerin katilminin saglandigi danismanlik toplantilart diizenlenmektedir ([3]A.4.2.2).
Ogrenci ilgi ve istekleri, ders secimleri vb. konularda konusularak grencilerin tiim sorulari
yanitlanmaktadir. Ayrica birimimiz tiim 6gretim elemanlariin ofis girislerinde 6grencilerin
Ogretim elemanlariyla goriisebilmeleri i¢in  danismanlik saati formu bulunmaktadir
([4]A.4.2.3). 2017 yilinda faaliyete gecen Bartin Universitesi Rektdrliik Iletisim Merkezi
(RIMER) sistemi, dgrenci ve ydnetim arasmdaki iletisim kanallarmi siirekli agik tutmay:
amaglamaktadir. RIMER aracilign ile 6grencilerin sikayetleri, talepleri, goriisleri ve onerileri
iletilmekte ve yonetim tarafindan hizli bir sekilde degerlendirilmektedir ([4]A.4.2.4).

Kanitlar: )
[2,3] A.4.2.1.05renci Ders Degerlendirme Anketi

[3] A.4.2.2.Akademik Danismanlik Toplant1 Tutanagi Ornegi

[4] A.4.2.3.Kap1 Programlarinda Danigmanlik Saati
[4] A.4.2.4 Rektorliik_lletisim  Merkezi (RIMER)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Mezunlarin lisansiistii egitime devam, ise yerlesme, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
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https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://kalite.bartin.edu.tr/anketler.html
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/a584afe27c086d6a065a909e62fc5896/matematik-bolumu-danisma-kurulu-belgeleri.pdf
https://mezun.bartin.edu.tr/
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/795c5f7f0befaecf5fb9f175f0d7ca0d/fen-fakultesi-danisma-kurulu-toplantisi-2024..pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/a584afe27c086d6a065a909e62fc5896/ders-degerlendirme-anket-analiz-yazisi.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/sdavran_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fsdavran%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0YOTEKNOLOJ%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%2FDan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Toplant%C4%B1lar%C4%B1%2DG%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri%2FAhmet%20Karaku%C5%9F%2FDan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%5F24%2D25%20G%C3%BCz%5F2%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsdavran%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FB%C4%B0YOTEKNOLOJ%C4%B0%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%2FDan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Toplant%C4%B1lar%C4%B1%2DG%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri%2FAhmet%20Karaku%C5%9F&ga=1
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/a584afe27c086d6a065a909e62fc5896/document20250124t171044.624.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/a584afe27c086d6a065a909e62fc5896/rimer-basvurulari.pdf
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gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Mezun 6grencilerimiz ile iletisim halinde bulunularak
mezuniyet sorasi bilgileri diizenli olarak toplanmakta ve mezun bilgi sistemi araciligi ile Bartin
Universitesi mezun bilgileri ve mezun memnuniyet anketlerine erisim saglanmaktadur.
Mezunlarla iletisimin siirekliligi icin mezun 6grencilerin mevcut durumlari hakkinda bilgi akisi
saglamak iizere Bartin Universitesi Rektdrliigiine bagli mezun bilgi sisteminden
yararlanilmaktadir. Mezunlarimizin “Mezun Bilgi Sistemi” iizerinden takip edilmesi i¢in
iiyeliklerinin yapilmasi bilgilendirmesi yapilmaktadir ([3]A.4.3.1). Kariyer Planlama ve
Uygulama Arastirma Merkezi, mezun §grencilere danismanlik ve istihdam konusunda rehberlik
saglamak amaciyla ¢esitli kurslar, egitimler ve etkinliklere katilimlarini tesvik etmektedir
([3]1A.4.3.2).

Kanitlar:
[3] A.4.3.1.Mezun_Bilgi_Sistemi

[3] A.4.3.2 Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezinin Egitimleri

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmast izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fen Fakiiltesi “egitim-arastirma faaliyetlerine evrensel standartlarda yon vererek ulusal ve
uluslararasi diizeyde alaninda 6ncii ve saygin bir fakiilte olma amaci1 dogrultusunda disiplinler
arasi arastirma ve gelistirme ¢aligmalart yiirlitmek” ve uluslararasi isbirlikleri ile “uluslararasi
proje, etkinlik ve karsilikli 6grenci/personel hareketlilikleri ile fakiiltenin ulusal ve uluslararasi
taninirligl artirmak”™ tlizere ¢aligsmalarini planlamaktadir. Benzer sekilde, Fen Fakiiltesi 2024-
2028 stratejik planinda belirlenen uluslararasilasma hedefleri arasinda; 6gretim elemanlarinin
uluslararas1 bilimsel faaliyetlerinin ve uluslararas1 etkinliklere ve degisim programlarina
katiliminin artirilmasi, Fakiiltemizdeki uluslararasi 6grenci sayisinin artirilmasi ve uluslararasi
degisim programlarindan gelen ve giden 6grenci sayisinin artirtlmasi hedefleri yer almistir
([3]A.5.1.1). Universitemizde ogrenci ve ogretim elemanlarinin de@isim programlarina
katilimina yonelik siirec ve faaliyetler Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii ve Uluslararasi
Ogrenci Ofisi ¢atis1 altinda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim
programlarina yonelik calismalar yapan koordinatorliikkler mevcuttur. Degisim programlart ile
ilgili bilgilendirmeler koordinatorliik tarafindan web sitelerinden ve bilgilendirme toplantilart
aracilifiyla yapilmaktadir ([4] A.5.1.2). Fakiiltemiz 27 farkli iilkeden 191 uluslararas1 6grenciye
ev sahipligi yapmaktadir ([4]A.5.1.3). Fakiiltemiz biinyesinde degisim programlar ile ilgili
siirecleri, Universitemiz Erasmus, Mevlana ve Farabi Ofisleri ile is birligi i¢inde izlemek ve
yonetmek {izere Ogrenci Hareketlilikleri Komisyonu kurulmus, bu komisyonun goérevleri
tanimlanmis ve komisyona Fakiiltemiz biinyesindeki her boliimden bir baskan ve bir bagkan
yardimcist olmak tizere iki gorevli atanmistir ([3]A.5.1.4).

Kanitlar:
[3] A.5.1.1.2024-2028 Donemi_Birim_Stratejik Plani
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https://mezun.bartin.edu.tr/
https://kariyer.bartin.edu.tr/arsiv/etkinlik-arsiv.html
https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html
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[4] A5.1.2.BARU_Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorliigii Web_Sayfalari
[4] A.5.1.3.Bartin_Universitesi Ogrenci_Istatistikleri
[3] A.5.1.4.Bartin_Universitesi Fen Fakiiltesi Komisyonlari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi, uluslararasilasma stratejilerinin uygulanmas: sirasinda engelsiz ve gevreye
duyarli uygulamalar1 yayginlagtirmayi, tim siiregleri seffaf bir sekilde yonetmeyi ve yerel,
ulusal, uluslararas1 ve sosyal medya iizerinden uluslararasilagsma eylemlerinin yayilimini ve
gorlintirliigiinii en st diizeye ¢ikarmayr planlamaktadir. Bu baglamda, Fakiiltemiz
uluslararasilasma faaliyetleri, performansi ve siire¢ izleme ile 1iyilestirme ¢alismalari
Uluslararast Iligkiler Genel Koordinatorliigii ve Kalite Koordinatorliigii ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 is birliginde yapilmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan periyodik olarak hazirlanan
performans gostergeleri izleme-degerlendirme raporlar1 ve her yil sonunda hazirlanan birim
faaliyet ve i¢ degerlendirme raporlariyla izlenip degerlendirilmektedir ([3]A.5.3.1).
Ogrencilerin degisim programlar1 hakkindaki farkindaligmin ve bilgi diizeylerinin artirilmasina
katki saglamak amaciyla, Fakiiltemiz web sayfasinda Erasmus, Mevlana ve Farabi programlar:
hakkinda bilgiler yer almaktadir ([3]A.5.3.2). 2024 yilinda Erasmus+ personel hareketliligi
kapsaminda 6 6gretim eleman: degisim programina katilmistir ([3]A.5.3.3). Ayrica Erasmus+
Ogrenim Hareketliligi kapsaminda 4 &grencimiz degisim programlarindan yararlanmistir
([3]A.5.3.4). Uluslararas1 hareketliligi artirmak tizere Erasmus Koordinatorliigii ile is birligi
icinde, Erasmus anlagmalar1 yenilenmekte ve yeni iiniversitelerle anlagmalar yapilmaktadir.

Kanitlar: i
[3] A.5.3.1.Bartin_Universitesi 2024 Yili Performans Programi

[3] A.5.3.2.Fen_Fakiiltesi Web_Sayfasi
[3] A.5.3.3.Fen_Fakiiltesi Dekanligi E-27176173-903.07.03-2300094509 sayili_yazisi.
[3] A.5.3.4.Erasmus_Koordinatorligiiniin_05.09.2023 tarihli_ve 2300089056 sayili_yazisi.



https://erasmus.bartin.edu.tr/
https://ubys.bartin.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/StudentsByNationality
https://fen.bartin.edu.tr/kurullar-ve-komisyonlar-03285527.html
https://cdn.bartin.edu.tr/sgdb/7be1650d-0b91-40b1-880e-171a6d10d3db/bartin-universitesi-2024-yili-performans-programi_el8lkJ9.pdf
https://fen.bartin.edu.tr/
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/b635283b09b423985fba256abfdb99eb/erasmus-hareketlilik-a.-karakus.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/b635283b09b423985fba256abfdb99eb/erasmus-giden-ogrenci-fyk-karari.pdf
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanmimli siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde sunulan programlarin tasarimi, 2024-2028 Birim Stratejik Plan PG1.2.4
gostergesi kapsaminda gilincel olarak planlanmaktadir ([2]B.1.1.1). Ayrica ders bilgi
paketlerinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’'ne (TYC) uygun sekilde
hazirlanabilmesi i¢in kilavuzlar bulunmaktadir ([2]B.1.1.2). Ek olarak, ders bilgi paketlerinde
gergeklestirilecek giincellemelere iliskin is akis semalar1 tanimlidir ([2]B.1.1.3, [2]B.1.1.4).
Program tasarimi ve onayi siiregleri ilgili komisyon koordinesinde uygulanmaktadir ve gorev
tanimlar1 belirlenmistir ([3]B.1.1.5). Fakiiltemizde TYC kapsaminda altinc1 seviyede yeterlikte
yiriitiillen program bulunmakta olup (|3]B.1.1.6), program kapsaminda verilen tiim dersler,
program amag ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir ([3]B.1.1.7).

Kanitlar:
[2] B.1.1.1.Birim Stratejik Plan

[2] B.1.1.2.Ders_Bilgi_Paketi Klavuzu

[2] B.1.1.3.Ders_Bilgi_ Paketlerinin_Girilmesi_ve_ Giincellenmesi_Is Akis Semas1
[2] B.1.1.4.Ders Bilgi Paketi Giris_Islemleri is Akis Semas:

[3] B.1.1.5.Birim_Egitim Komisyonu ve Gorev_Tanimlari

[3] B.1.1.6.TYC VYeterlilik Belgesi

[3] B.1.1.7.0rnek_Ders_izlencesi

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi
Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde belirlenmis ilke ve tanimli siirecler ¢cergevesinde ders dagilimlari planlanmaktadir
(]2]B.1.2.1). Fakiiltemizde ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir ([3]B.1.2.2). Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Lisans 6grencileri toplam 240
AKTS’lik 6grenimleri boyunca 52 AKTS boliim i¢i segmeli ve 8 AKTS boliim dist segmeli ders
almaktadirlar. Boylece 75/25 oraninda bir zorunlu/se¢meli ders dagilim dengesi mevcuttur
([3]1B.1.2.3, [3]B.1.2.4). Program ders dagilimlarinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte
ve buna bagli iyilestirmeler yapilmaktadir ([4]B.1.2.5).

Kanutlar:

[2]B.1.2.1.1lke ve Yontemleri Iceren Tamimli Siireg
[3]B.1.2.2.0rnek_Haftalik_Ders Programi
[3]B.1.2.3.Ders Bilgi Paketi
[3]B.1.2.4.Boliim_Dis1_Se¢meli_Dersler ve Kontenjanlar
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https://cdn.bartin.edu.tr/fen/c0afc6e19a02581fd36fd2583ddafd30/ek20242028stratejikplani64sayfa.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/dersbilgipaketikilavuz.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed83f9db2c75ea/ias0474-ders-bilgi-paketlerinin-girilmesi-ve-guncellenmesi-is-akis-semasi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed83f9db2c75ea/ias0075-ders-bilgi-paketi-giris-islemleri-is-akis-semasi_hWhMyIg.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/7a56a94673cbd5716f83acfac9493857/fakulte-komisyon-listesi-09.11.2023.pdf
https://www.tyc.gov.tr/testview/yeterlilik/molekuler-biyoloji-ve-genetik-lisans-diplomasi-TR0030020323.html
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=!xBBx!cOpY0TpfCi3Ha5LOI0Okw!xGGx!!xGGx!&curriculumId=b0irczYd9xV2P0e4MHBMEA!xGGx!!xGGx!&apid=H!xDDx!nUWw9LGDd2fjYvY8sVUQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Molek%C3%BCler%20Biyoloji%20ve%20Genetik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Molek%C3%BCler%20Biyoloji%20ve%20Genetik%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/a584afe27c086d6a065a909e62fc5896/ders-plani-degistirme-islemleri-hk..pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/molekuler/2a658f5f2f73fe54dc233da5c1b81a6b/1509242425guzdonemimbgdersprogrami.xlsx
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://cdn.bartin.edu.tr/oidb/2d5bbc5e6c60794925e6fb4d49c53e67/universitemiz20242025akademikyiliguzdonemibolumdisinaacilansecmeliderslistesi10.09.2024.pdf
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[4]B.1.2.5.0gretim_Plani_Giincelleme_Yazisi

B.1.3 Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirvilmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir
(|2]B.1.3.1, [2]B.1.3.2). Fakiiltemizde yiiriitilen programlarda derslerin &grenme
kazanimlari/¢iktilart tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur ([3]B.1.3.2). Ek olarak, ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir ([4]B.1.3.4).

Kanitlar: i

[2]B.1.3.1.Ders_Bilgi Paketi Olgme ve Degerlendirme
[2]B.1.3.2.Smav_Soru Cevap Formu
[3]B.1.3.3.Ders Bilgi Paketi

[4]B.1.3.4.FEDEK Akreditasyonu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarumi giincellenmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Fakiiltemiz stratejik planinda PG1.2.3. gdstergesi
kapsaminda giincel olarak planlanmaktadir ([2]B.1.4.1). Fakiiltemizdeki tiim dersler Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kapsaminda uygulanmaktadir ([3]B.1.4.2). Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlar1 da ayrica AKTS kapsaminda sunulmaktadir ([3]B.1.4.3,
[3]B.1.4.4). Fakiiltemizde FEDEK akreditasyonu kapsaminda 6grenci is yiikii izlenmis ve buna
gore ders tasarimi giincellenmis program bulunmaktadir ([4]B.1.4.5).

Kanitlar:

[2]B.1.4.1.Birim Stratejik Plan
[3]B.1.4.2. AKTS Bilgi Paketi
[3]B.1.4.3.5taj

[3]B.1.4.4.5taj Bilgilendirme Sayfasi
[4]B.1.4.5.FEDEK Akreditasyonu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
gtincellenmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Fakiiltemiz stratejik planinda PG.1.2.2 gostergesi
kapsaminda giincel olarak planlanmaktadir ([2]B.1.5.1). Fakiiltemizde programlarin izlenmesi
ve giincellenmesi ile ilgili olarak Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii FEDEK kapsaminda
akredite edilmis olup Fakiiltemizdeki diger boliimlerin de akreditasyon g¢alismalar1 devam
etmektedir ([3]B.1.5.2, [3]B.1.5.3, [3]B.1.5.4, [3]B.1.5.5, [3]B.1.5.6, [4]B.1.5.7). Bu
kapsamdaki gelismeler alt1 aylik ve yillik olarak izlenmis ve Fakiiltemiz stratejik plan izleme
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https://cdn.bartin.edu.tr/fen/a584afe27c086d6a065a909e62fc5896/ders-plani-degisikligi-fyk.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/3aa3d4caebb17542d393a508867434d4/dersbilgipaketiolcmevedegerlendirmerehberi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0746-sinav-soru-cevap-formu_PcAKa4k.rar
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/b635283b09b423985fba256abfdb99eb/akreditasyon-belgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/c0afc6e19a02581fd36fd2583ddafd30/ek20242028stratejikplani64sayfa.pdf
https://bubp.bartin.edu.tr/
https://ubys.bartin.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseId=FSjykajxXCXfozvQmrQtDA!xGGx!!xGGx!&curriculumId=i5SfLZ38!xBBx!jUEqic9I7tsKw!xGGx!!xGGx!&apid=H!xDDx!nUWw9LGDd2fjYvY8sVUQ!xGGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=Fen%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Molek%C3%BCler%20Biyoloji%20ve%20Genetik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20Molek%C3%BCler%20Biyoloji%20ve%20Genetik%20Program%C4%B1&culture=tr-TR
https://fen.bartin.edu.tr/ogrenci-staj-mevzuati-ve-formlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/c387ebc66a2bb11fd8b73f56f24173aa/akreditasyon-belgesi.jpg
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ve degerlendirme raporlarinda sunulmustur ([4]B.1.5.8). Ek olarak, Bilgisayar Teknolojisi ve
Bilisim Sistemleri, Biyoteknoloji ve Matematik programlari i¢in Anadal, CAP ve Yandal Ders
Planlar1 ve Dersleri giincellenmektedir ([4]B.1.5.9).

Kanitlar:

[2]B.1.5.1.Birim Stratejik Plan

[3]B.1.5.2.FEDEK Akreditasyonu

[3]B.1.5.3.FEDEK Akreditasyonu Dekanlik Yazisi

[3]B.1.5.4.FEDEK Akreditasyon Basvurusu Matematik Bolimii
[3]B.1.5.5.FEDEK Akreditasyon Basvurusu Biyoteknoloji Boliimii
[3]B.1.5.6.FEDEK Akreditasyon Basvurusu Bil. Tek. Bil. Sis. Bolimii
[4]B.1.5.7.FEDEK Program Basvuru Kabulii

[4]B.1.5.8.Stratejik Plan Gergeklesme Raporu

[4]B.1.5.9.E5itim Komisyonu Karar

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde egitim ve o&gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Fakiiltemiz stratejik planinda PG1.1.2. ve PG1.1.3.
gostergeleri kapsaminda giincel olarak planlanmaktadir ([2]B.1.6.1). Fakiiltemizde egitim ve
ogretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma,
ilke, kurallar ve takvim Universitemiz ile tam uyumlu olarak uygulanmaktadir ([3]B.1.6.2,
[3]B.1.6.3, [3]B.1.6.4). Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve
iyilestirmeler diizenli olarak raporlandirilmaktadir ([4]B.1.6.4).

Kanitlar:

[2]B.1.6.1.Birim Stratejik Plan
[3]B.1.6.2.0rganizasyon Semasi

[3]B.1.6.2. Akademik Takvim
[3]B.1.6.3.Is-Akis Semalar

[4]B.1.6.4.Stratejik Plan_Gergeklesme Raporu

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci  merkezli  uygulamalart  izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin  katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizin 6gretim yontemi, etkilesimli 6grenmeye odaklanmakta ve 6grencilerin derslerde
aktif bir rol almalar tesvik edilmektedir. Bu baglamda, egitim tiirli ihtiyaca uygun olarak
ogrenci merkezli, slireg ve performansa dayali disiplinler arasi, biitlinlestirici ve laboratuvar
temelli O0grenme yaklagimlarina oncelik verilmektedir. Derin 6grenmeyi hedefleyerek,
Ogrencilerin ilgi ve motivasyonlart goéz Oniinde bulundurularak &gretim yoOntemleri
secilmektedir. Orgiin egitim siirecleri, coklu degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir
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([4]B.2.1.1). Miifredat, cesitli yontemler aracilifiyla 6grencilerin arastirma siireclerine aktif
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Bu siireclerde, akademik personelin yeterliliklerinin
artirllmasina yonelik olarak egiticilerin egitimine katilmalari 6zendirilmekte; egitimlere
katilim, siireglerin uygulanmasi, izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi ise sistematik bir
sekilde degerlendirilmektedir ([4]B.2.1.2). Ogrenci temsilcileri egitim-dgretim faaliyetlerinin
i¢ paydasi olarak Fakiilte ve Boliim biinyesindeki cesitli toplantilara katilmaktadir ([4]B.2.1.3,
[4]B.2.1.4).

Kanutlar: i

[4]B.2.1.1.0n_Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi
[4]B.2.1.2.Bartin_Universitesi Egitim Katalogu
[4]B.2.1.3.0grenci_Akademik Personel Toplantilart
[4]B.2.1.4.Akademik Kurul ve Boliim Kuruluna Ogrenci Temsilcisinin Katilmast

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli olgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde dgrencilerin bagarilarinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinde Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nde belirlenen tanimli siirecler esas alinmakta ([4]B.2.2.1) ve bu siirecler
akademik takvim aracihig ile dgrencilere duyurulmaktadir. Olgme ve degerlendirmede ¢oklu
Olgme yontemleri (smav, 6dev ve proje gibi) kullanilmakta ve e-ders sistemine yiiklenen
derslerin kontrolii saglanmaktadir ([4]B.2.2.2, [4]B.2.2.3). Sinavlarin etkin bir sekilde
yiiriitiilebilmesine yonelik 6grenciler ve dgretim elemanlar: i¢in sinavda uyulmasi gereken
kurallar belirlenmistir ([4]B.2.2.4). Donem sonunda Kalite Koordinatorliigii tarafindan anketler
uygulanmaktadir ([4]B.2.2.5).

Kanitlar: i

[4]B.2.2.1.Egitim_Ogretim_ve Sinav_Y 6netmeligi
[4]B.2.2.2.F-ders Kayitlari
[4]B.2.2.3.E-ders_Kaydi inceleme Raporu
[4]B.2.2.4.Sinavda Uyulmasi_Gereken Kurallar
[4]B.2.2.5.Ders Degerlendirme Anketi Uygulanmasi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 4

Osrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Fakiiltemize lisans programlarma &grenci kabulii, her yil OSYM tarafindan gergeklestirilen
merkezi sinav ve ardindan Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda yapilan merkezi yerlestirme
islemi ile gergeklesmektedir. Ogrenci kabulinde OSYM tarafindan yapilan yerlestirme
sonuclarina gore Fakiiltemiz boliimleri tam doluluk oranina sahiptir ([4]B.2.3.1). Uluslararasi
ogrenciler devlet iiniversiteleri tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Smavi (YOS) veya
uluslararasi sinav sonuglarina gore yerlestirilmesi yapilmaktadir. Yerlestirme isleminin nasil
yapilacagi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan yonerge ile belirlenmektedir ([4]B.2.3.2).
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Yiiksekogretim Kurumlarinda ‘On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yonetmelik® dogrultusunda; Universite Senatosu tarafindan belirlenen yonerge ve kurallara
gore, merkezi yerlestirme sinavi puaniyla yatay gecis basvurulart Ek Madde-1 ¢ergevesinde
kabul edilmekte ve degerlendirilmekte olup, diger yiiksekdgretim kurumlarindan
iiniversitemizin esdeger programlarina kurumlar arasi yatay gecis bagvurular: da alinmaktadir.
Fakiiltemizin esdeger programlarina ¢ift anadal ve yan dal ile kurum i¢i yatay gegisler ise ilgili
yonergeye gore gerceklestirilmektedir ([4]B.2.3.3).

Kanitlar: i

[4]B.2.3.1.Fakiiltemizin_Ogrenci_Profili

[4]B.2.3.2.Uluslararas1_Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari Ydnergesi
[4]B.2.3.3.Cift Anadal Yandal ve Kurum Ici Yatay Gegis Yonergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortamu ve Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarimn gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yvapilmaktadir.

Universitemizde, sinif, laboratuvar, kiitiiphane ve stiidyo gibi farkli alanlarda &grencilere
sunulmak iizere yeterli ve kaliteli 6grenme kaynaklari mevcuttur. Bu kaynaklar, 6grencilere
kolayca erisilebilecek sekilde sunulmaktadir. Ogrenme ortamlar1 ve kaynaklari diizenli olarak
izlenmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir. Ogrencilerin ihtiyaglarina tam anlamiyla cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik bir §grenme ydnetim sistemi, e zamanli ve es zamansiz
o0grenme imkanlar1 sunmaktadir. Ayrica, zenginlestirilmis igerik gelistirme, Olgme ve
degerlendirme siiregleri ile hizmet ici egitim olanaklar1 saglanmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklari, Ogrenci-68renci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
artirmay1 hedeflemektedir. Fen Fakiiltesi, egitim 0gretim etkinligini artirabilecek, yeterli ve
uygun donanima sahip 6grenme ortamlarini temin etmektedir. Ogrencilerin sorunlarina hizh
¢oziim tretebilmek ve koordinasyonu saglamak amaciyla iletisim ve destek hatti
kullanilmaktadir ([4]B.3.1.1). Sistem erigimini kolaylastirmak ve ogrenciler ile O6gretim
elemanlarinin sorunsuz bir sekilde sisteme ulasabilmelerini saglamak adina yardim
dokiimanlari, videolar, afigler gibi materyaller olusturulmus ve ilgililere iletilmistir
(]2,3]B.3.1.2). Haftalik ders igerigi, video, sunum, ders notlar1 ve etkilesimli materyallerle
desteklenerek hem senkron hem de asenkron &grenme imkanlart sunulmaktadir. Uzaktan
egitimde Ogretim kalitesini artirmak amaciyla her donem basinda egitmenlere, sistem
kullanimi, etkili materyal tasarimi, 6lgme ve degerlendirme konularinda gesitli egitimler
verilmektedir ([3]B.3.1.3). lyilestirme calismalar1 gerevesinde, ddevlerdeki intihal oranini
azaltma hedefiyle, Universitemiz kiitiiphanesi ile is birligi yapilarak Turnitin ve e-ders sistemi
arasinda entegrasyon saglanmigti. Bu entegrasyon sayesinde, oOgrencilerin yiikledigi
odevlerdeki intihal orani otomatik olarak tespit edilebilmektedir ([4]B.3.1.4). Ayrica, e-ders
sistemi lizerinde bulunan hem mesajlasma hem de duyuru sistemi sayesinde egitmenler ve
arasinda kolay bir iletisim kurulabilmektedir ([4]B.3.1.4). Universitenin Kurumsal Akademik
Arsivi de arastirmacilarin  kullanimina agik erisimli olarak sunulmustur ([3]B.3.1.5).
Universitemizin Stratejik Plani, egitim-gretim kalitesini iyilestirmek amaciyla mali kaynaklar,
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altyap, list yap1 ¢alismalarinin yan sira kiitliphane kaynaklar1 ve erisilebilirligine odaklanan
gostergelere de yer vermektedir ([2,4]B.3.1.6).

Kanitlar: .
[4]B.3.1.1.BU-UZEM lletisim ve Destek Sayfasi
[2,3]B.3.2.BU-UZEM_Yardimc1_Dokiimanlar
[3]B.3.1.3.Bartin_Universitesi_Kiitiiphane Veri_Tabanlar
[4]B.3.1.4.E-Ders Sistemi

[3]B.3.1.5.Kurumsal Akademik Arsivi
[2,4]B.3.1.6.Universitemiz_Stratejik Plam

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde ogrencilerin  akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimuyla iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde, ogrencilerin akademik gelisimlerini izleyen, yonlendiren ve akademik
sorunlariyla kariyer planlamalarina destek saglayan bir danisman 6gretim iiyesi/Ogretim
eleman1 bulunmaktadir ([2]B.3.2.1). Danismanlik sistemi, 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle
diizenli olarak takip edilmekte ve siirekli olarak iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
kolaylikla erisim saglanabilen bir yapiya sahiptir ve ¢esitli erisim olanaklari, yiiz yiize
goriismelerden cevrimici iletisime kadar, dgrencilere sunulmaktadir. Ayrica, Universitemizin
psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri, yiiz ylize ve ¢evrimici olarak erisilebilir
durumdadir ve 6grencilere aktarilmistir ([3]B.3.2.2). Bu hizmetlerin yeterliligi diizenli olarak
takip edilmektedir ([4]B.3.2.3). Fakiiltemizde uygulanan danismanlik sisteminin temel amaci,
ogrencilere Bartin Universitesi'nin akademik ve sosyal yasamima uyum saglamalarinda destek
olmak, programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda rehberlik etmek,
iiniversitedeki birimler ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve ihtiya¢ duyuldugunda
ogrencileri ilgili birimlere yonlendirmektir. Fen Fakiiltesi, 6grencilerinin akademik gelisimini
takip etmeye, yon gostermeye, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olmaya
odaklanan danigman Ogretim iyesi/Ogretim elemani atamasi gerceklestirmektedir. Bu
baglamda, her smif diizeyi i¢in ilgili bolimden danigman atamasi1 yapilmaktadir ve oryantasyon
etkinlikleri gergeklestirilmektedir ([4]B.3.2.4).

Kanitlar:
[2]B.3.2.1.Danisman_Goérevlendirmeleri
[3]B.3.2.2.Kariyer Danismanlhigi
[4]B.3.2.3.0grenci Memnuniyet Anketi
[4]B.3.2.4.0ryantasyon_Etkinlikleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi: 4
Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, tesis ve altyapilar konusunda &grenci gereksinimlerini kargilamaya yonelik
diizenlemeler gergeklestirmistir. Yemekhane, yurt, teknoloji destekli ¢alisma alanlari, saglik,
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ulagim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapis1 gibi temel hizmetler, hem kalite hem de
kapasite acisindan ihtiyaclara uygun sekilde tasarlanmis ve sunulmustur. Bu olanaklar,
ogrencilerimizin kolay erisimine acik hale getirilmis ve aktif olarak kullanilmaktadir. Tesis ve
altyapilarin kullanimi diizenli olarak gozden gegirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Kutlubey Kampiisii’'ndeki ayni
idari binay1 paylagsmaktadir ([4]B.3.3.1). Dersler ise ayn1 kampiis igerisinde yer alan Mimar
Sinan (sayisal) dersliklerinde yiiriitiillmektedir. Bu diizenleme, 6grencilerin dersliklere kolay
erigimini saglayarak etkili ve verimli bir 0grenme ortami olusturmayi hedeflemektedir.
Fakiilteye ait tesis ve altyapilar, 6grenci gereksinimlerini karsilayacak nitelik ve kapasitede
olup, diizenli araliklarla gbézden gecirilerek optimize edilmektedir ([4]B.3.3.2). Tablo 1,
fakiiltemizin kullaniminda olan egitim alanlarin1 detayli sekilde sunmaktadir.

Tablo 1: Egitim Alanlar:

Kapasite

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
(0-25) (26-50) (51-75) (76-100)

Simif 1 1 4 2 4
Laboratuvar 2

Bilgisayar Laboratuvan - 1
TOPLAM 3 2

Alan

QLW
1
1

Kutlubey Kampiisii’'ne ulasim, kurumun servis araglari, belediye otobiisleri, idari ve akademik
personelin yan1 sira 6grencilerin 6zel araglariyla kolayca saglanabilmektedir. Kampiisiin sehir
merkezine 10 km gibi yakin bir mesafede bulunmasi, 6grenciler ve personel agisindan 6nemli
bir avantaj sunmaktadir. Bu ulasim kolayligi, tesislere erisimin konforlu ve etkin olmasini
saglamaktadir.

Kurumsal biiyiime ile birlikte tesislerin gelisimi de titizlikle izlenmekte ve bu dogrultuda
giincellemeler yapilmaktadir. Kutlubey Kampiisii’'nde yer alan kiitliphane binasi, yasam
merkezi ve internet agi gibi altyapilarm diizenli bakimlari, Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan saglanmakta ve bu siiregler tesislerin ¢agdas standartlara uygun hale getirilmesine
katkida bulunmaktadir. Yapilan bu iyilestirmeler, 6grencilere ve personele modern ve yenilik¢i
bir 6grenme ve ¢alisma ortami sunmaktadir. Sunulan kanitlar dogrultusunda, birimin olgunluk
diizeyi diizenli olarak degerlendirilmekte, tesislerin kullanimi ihtiyaglar dogrultusunda takip
edilmekte ve gerekli goriilen durumlarda iyilestirme c¢alismalarma tabi tutulmaktadir
([4]B.3.3.3).

Kanitlar:

[4]B.3.3.1.Fakiilte Binasi Sanal Tur

[4]B.3.3.2.0grenci ve Arastirma Laboratuvarlari
[4]B.3.3.3.Birim_Stratejik Plani

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi: 4
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Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gériisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Fakiiltemiz, dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men
vb.) egitim olanaklarina erisimini saglarken esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
ilkelerini temel almistir. Uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin 6zel gereksinimleri dikkate
alinarak tasarlanmistir. Universite yerleskelerinde engelsiz iiniversite uygulamalar1 aktif olarak
stirdiiriilmekte ve diizenli geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ozel gereksinimlere sahip grencilerin hem akademik basarilarini artirmak hem de sosyal
yasamlarini zenginlestirmek amaciyla ¢esitli calismalar yiiriitiilmektedir.

Engelli 6grencilere yonelik destek hizmetleri, fakiiltemiz biinyesinde belirlenmis engelli
sorumlulari ve ilgili komisyonlar araciligiyla koordine edilmektedir ([2]B.3.4.1, [3]B.3.4.2). Bu
kapsamda, dezavantajli ve kirilgan gruplarin egitim olanaklarindan faydalanmasi, esitlik ve
hakkaniyet ilkelerine uygun sekilde saglanmaktadir. Fakiiltemiz, bu gruplarin tespit ve takibini
akademik danigmanlik sistemi lizerinden gerceklestirmekte; gelir seviyesi diisiik 6grencilere ise
gida ve diger burs olanaklart sunan komisyonlar araciligiyla destek saglamaktadir ([4]B.3.4.3).

Uzaktan egitim altyapimiz, bu gruplarin ihtiyaglarini géz oniine alarak 0zel bir yaklasimla
gelistirilmistir. Ogretim elemanlar, engel durumuna uygun olarak ders igeriklerini ve
materyalleri diizenli sekilde giincelleyip ¢esitlendirmektedir. Ayrica, YOK tarafindan yapilan
degerlendirmelerde Fakiiltemiz, Egitimde Erisim (Yesil Bayrak), Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde
Erisim (Mavi Bayrak) ve Mekanda Erisim (Turuncu Bayrak) kategorilerinde ddiillendirilmistir
([4]B.3.4.4). Bu odiiller, engelsiz bir 6grenme ortami saglama konusundaki basarimizin 6nemli
bir gostergesidir.

Kanutlar:
[2]B.3.4.1.Engelli Ogrenci Birimi_Koordinatdrliigii
[3]B.3.4.2.Fakiilte Engelli Birim_Sorumlulari
[3]B.3.4.3.Burs_ve KZO Se¢me Komisyonu
[4]B.3.4.4.Engelsiz Erisim Odiilleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin gériisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde, 6grenci topluluklarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini desteklemek
amaciyla kapsamli bir organizasyon ve destek mekanizmasi bulunmaktadir. Bu topluluklara
mekan, biitge ve rehberlik destegi saglanarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, teknik ve sportif
etkinliklere aktif katilimi tesvik edilmektedir. Etkinliklerin diizenlenmesi ve yoOnetimi
konusunda 6grencilere destek veren idari bir yapi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
basaril bir sekilde gerceklestirilmesine katki sunmaktadir ([3]B.3.5.1).

Ogrenci faaliyetleri kapsaminda ulasim hizmetleri, Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1
tarafindan saglanmakta ve tiniversitenin Stratejik Plani dogrultusunda etkili bir sekilde
yuritiilmektedir ([2]B.3.5.2). Her yil yayimlanan birim faaliyet raporlari, biitce kullanima,
sunulan hizmetler ve gerceklestirilen etkinliklere dair detayli bilgileri icermekte ve seffaf bir
yaklagimi benimsemektedir ([4]B.3.5.3).
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Fakiiltemiz, iiniversite genelindeki 6grenci topluluklarina katilimi artirmak amaciyla donem
basinda akademik danigmanlar araciligiyla oryantasyon programlar1 diizenlemektedir
([3]1B.3.5.4). Bu programlarda, tiniversitenin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri 6grencilere
tanitilmakta ve ilgi alanlarina uygun faaliyetlere katilim i¢in rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

Mimar Sinan (Sayisal) Derslik Binasi’nda bulunan konferans salonu, Fakiiltemiz tarafindan
gerceklestirilen cesitli etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir. Bu salonda toplanti, panel ve
egitim seminerleri diizenlenirken, kisisel gelisim ve kariyer odakli sertifika programlart da
diizenlenmektedir. Fakiiltemiz fuaye alaninda ise ders kapsaminda hazirlanan projeler
sergilenmekte, bu sayede sosyal ve Kkiiltiirel etkilesim ile fikir aligverisine olanak
saglanmaktadir ([4]B.3.5.5). Ayrica Fakiiltemiz son siif 6grencileri tarafindan Seminer Dersi
bitirme projeleri kapsaminda hazirlanan poster sunumlari sergilenmektedir ([4]B.3.5.6).

Universitemizde kismi zamanlh 6grenci istihdamma iliskin usul ve esaslar1 belirleyen bir
yonerge bulunmaktadir. Bu c¢ercevede, Fakiiltemiz biinyesinde kismi zamanli Ogrenci
calistirilmakta olup, bu uygulama 6grencilere hem finansal destek saglamakta hem de mesleki
deneyim kazanmalarina katkida bulunmaktadir ([3]B.3.5.7).

Kanitlar: i
[3]B.3.5.1.Engelsiz_Erisim_Odiilleri
[2]B.3.5.2.05renci Kuliip Listesi
[4]B.3.5.3.Birim_Stratejik Plani
[3]B.3.5.4.0ryantasyon_Etkinlikleri
[4]B.3.5.5.Geri_Doéniisiim Yeniden Kullanim Sergisi
[4]B.3.5.6.Poster Sunum_Etkinligi
[3]B.3.5.7.Kismi_Zamanli_Ogrenci_Calistirma_{lani

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 4

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglart
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin (uluslararast 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siiregleri ve kriterleri belirlenmis olup, bu kriterler paydaslara agik bir sekilde
duyurulmaktadir. S6z konusu kriterler, akademik liyakati gozetmekte ve firsat esitligini
saglama amaci tasimaktadir. Tiim siireclerin ilgili mevzuat ve belirlenen &lgiitlere uygun bir
sekilde yirttiildiigii, uygulama sonuglartyla kanitlanmaktadir.

Fakiiltemizde 6gretim elemani alimlari, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen
mevzuat c¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, egitim-0gretim kadrosunun
atanmasinda ilgili alanin ihtiyaglarina uygun niteliklere sahip 6gretim elemanlarinin istthdami
oncelikli olarak degerlendirilmektedir. Atama ve yiikseltme siireglerinde, 18 Temmuz 2023
itibartyla uygulanmaya baslayan Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi ([4]B.4.1.1) ile birlikte, su mevzuatlar temel alinmaktadir:

I N\


https://fen.bartin.edu.tr/engelsiz-erisim-sertifikalari.html
https://sksdb.bartin.edu.tr/ogrenci-kulupleri-listesi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/c0afc6e19a02581fd36fd2583ddafd30/ek20242028stratejikplani64sayfa.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/c0afc6e19a02581fd36fd2583ddafd30/ek20242028stratejikplani64sayfa.pdf
https://fen.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-1.-sinif-ogrencilerine-yonelik-oryantasyon-egitimi-etkinligi-gerceklestirildi.-10104927.html
https://fen.bartin.edu.tr/haberler/atiktan-sanata-sifir-atikla-yaraticiligi-kesfet-sergisi-fakultemizde-gerceklestirildi..html
https://fen.bartin.edu.tr/haberler/poster-sunum-etkinligi-yogun-katilimla-gerceklestirildi..html
https://w3.bartin.edu.tr/duyurular/20242025-akademik-yili-kismi-zamanli-ogrenci-basvurulari-hakkinda.html
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e 02 Kasim 2019 Tarihli ve 30936 Sayili Resmi Gazete ile yayimlanan "Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasna Iliskin Y6netmelik" ([4]B.4.1.2),

e 03 Mart 2022 Tarihli ve 31767 Sayili Resmi Gazete ile yapilan yonetmelik degisiklikleri
([4]B.4.1.3),

e 15 Ocak 2023 Tarihli ve 32074 Sayili Resmi Gazete ile yayimlanan yonetmelik
degisiklikleri ([4]B.4.1.4),

e 09 Kasim 2018 Tarihli ve 30590 Sayili Resmi Gazete ile yayimlanan "Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarma Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ve
Giris Smnavlarina iliskin Usul ve Esaslar" ([4]B.4.1.5),

e "Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarma Atananlarin Lisansiistii
Egitimleri ile Diger Hususlara liskin Usul ve Esaslar" ([4]B.4.1.6),

« "Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Istihdamiyla Ilgili Usul ve Esaslar" ([4]B.4.1.7).

Ogretim iiyesi kadrolara atanma siirecleri, Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarmin
[lan, Basvuru ve Jiiri Siireglerinin Elektronik Ortamda Yiiriitilmesine Dair Usul ve Esaslar
([4]B.4.1.8) kapsaminda elektronik ortamda gerceklestirilmekte ve ilgili birimler tarafindan
kayit altina alinmaktadir.

2023 yili itibarryla norm kadro planlamasinda, Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik ([4]B.4.1.9)
dogrultusunda, tiniversitemizin oncelikli ihtiyaclar ve 2024-2028 Stratejik Plani'nda belirtilen
hedef gostergeler dikkate alinmigtir. Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve dagilim dengesi,
“Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar” cercevesinde seffaf bir
sekilde bolim kurulu toplantilarinda belirlenmekte ve paydaslarla paylasiimaktadir
([4]B.4.1.10).

Ayrica, fakiiltemizde ders gorevlendirmeleri ile ilgili sliregler seffaf bir sekilde yiiriitiilmekte,
ogretim elemanlarinin se¢imi ve performanslarinin degerlendirilmesi etkin, adil ve fakiilte
egitim-ogretim ilkelerine uygun sekilde yapilmaktadir. Fakiiltemizin 6gretim elemanlarindan
beklentileri, agik bir sekilde tanimlanarak bireylerce bilinmekte ve uyum saglanmaktadir.

Kanitlar:

[4]B.4.1.1.BARU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Olgiitleri Ydnergesi
[4]B.4.1.2.YOK Norm Kadro Yoénetmeligi (2 Kasim 2019)

[4]B.4.1.3.YOK Norm Kadro Yonetmeliginde Degisiklik (3 Mart 2022)
[4]B.4.1.4.YOK Norm Kadro Yonetmeliginde Degisiklik (15 Ocak 2023)
[4]B.4.1.5.0gretim Eleman1 Merkezi Ve Giris Smavlar1 Usul Ve Esaslari
[4]B.4.1.6.0ncelikli Alan_ Lisansiistii Egitim Usul Ve Esaslar
[4]B.4.1.7.Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam Istihdami Usul Ve Esaslari
[4]B.4.1.8. BARU Ogretim Uyesi Kadrosu Elektronik Basvuru Usul Ve Esaslari
[4]B.4.1.9.YOK Ogretim_Elemani_Norm_Kadro Y®6netmeligi
[4]B.4.1.10.Ders_Yiikii Tespiti Ve Ek Ders Odemelerinde Uyulacak Esaslar
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https://cdn.bartin.edu.tr/akademiktayin/0094ebd05ff829491a725cdeb7f935b2/bartinuniversitesiogretimuyeligineyukseltilmeatanmaolcutleriyonergesiyokonayisonrasi.pdf
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167532
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=27923&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Fakiiltemizde, ogretim elemanlarmin &gretim yetkinliklerini artirmaya yonelik cesitli
uygulamalar sistematik bir sekilde siirdiiriilmektedir. Universitemizin Kalite Koordinatorliigii
ile Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatdrliigii, yeni goreve baslayan ve halen gorev
yapmakta olan akademik personel i¢in egiticilerin egitimi programlari diizenlemektedir. Bu
programlar, hem yliz ylize hem de c¢evrimi¢i formatlarda sunulmakta olup, 6gretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir ([3]B.4.2.1).

Egitimler kapsaminda, 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini
ogrenmeleri ve uygulamalari, 6grenci merkezli bir egitim anlayisinin benimsenmesi, uzaktan
egitim siireclerinin etkili bir sekilde yonetilmesi gibi konulara odaklanilmaktadir. Bu
dogrultuda, 2023 y1l1 itibariyla fakiiltemiz 6gretim elemanlari, Egiticilerin Egitimi Yol Haritasi
cergevesinde diizenlenen ¢esitli kurslara, calistaylara ve seminerlere katilim saglamistir. Bu
etkinlikler, 6gretim iiyelerinin mesleki gelisimini desteklemekle kalmayip, 6grenci-ogretim
iiyesi etkilesimini artiran yontemlerin yayginlastirilmasina katkida bulunmustur.

Fakiiltemizde, egitim siireglerinin iyilestirilmesi amaciyla {niversitemiz  Kalite
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan stratejik hedefler ve gostergeler, diizenli olarak
izlenmekte ve bu kapsamda olusturulan Stratejik Hedef ve Gosterge Izleme Raporlari,
tiniversite genelinde paylasilmaktadir ([3]B.4.2.2). Bu raporlar, 6gretim elemanlarinin gelisim
stireclerini takip etmek ve ihtiyaglara yonelik yeni hedefler belirlemek acisindan yol gosterici
niteliktedir.

Bunun yani sira, fakiiltemizin stratejik planlart dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin mesleki
gelisimlerini desteklemek i¢in diizenli izleme ve degerlendirme siiregleri yiiriitiilmektedir. Bu
stireclerde, egiticilerin egitimi programlarinin etkinligi ve Ogretim elemanlarinin
performanslari, fakiiltemizin Stratejik Plan Raporlar1 araciligiyla degerlendirilmekte ve stirekli
iyilestirme hedefleri belirlenmektedir ([3]B.4.2.3). Ayrica, BARU-OgrenGelis birimimiz
tarafindan 16-20 Eyliil 2024 tarihlerinde diizenlenen "Egiticilerin Egitimi Programi"na iligkin
degerlendirme raporu yayimlanmstir ([4]B.4.2.4).

Fakiiltemizde ayrica, Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi cergevesinde Ogretim
elemanlarina siirekli destek saglanmasi hedeflenmektedir. Bu yapi, hem pedagojik hem de
teknolojik yetkinliklerin artirilmasint kolaylastiracak egitim programlarini ve kaynaklarini
gelistirmeyi amaglamaktadir.

Kanutlar:

[3]B.4.2.1.2024 Egiticilerin_Egitimi_Yol Haritasi

[3]B.4.2.2.2024 Yil_Ilk 6 Aylik_ Stratejik Hedef Ve Gosterge Izleme Raporu
[3]B.4.2.3.Fen_Fakiiltesi_Stratejik Planlari
[4]B.4.2.4.Egiticilerin_Egitimi_Programi_Degerlendirme Raporu

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: 3
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https://ogrengelis.bartin.edu.tr/2024akademisyenler-icin-egiticilerin-egitimi-programi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/e4b0e524efbdb44024d8ca1ddc8092f4/20242028-donemi-stratejik-plani-2024-yili-i.-alti-aylik-izleme-degerlendirme-raporu.pdf
https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-planlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ogrengelis/eb6b8ad489473fb959d821652ca91947/egiticilerinegitimiprogramidegerlendirmeraporusf_U9ZYpll.pdf
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Tesvik ve odiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmustir.

Fakiiltemiz ve bagli boliimlerinde egitim-6gretim kadrosunun atanmasi ve yiikseltilmesinde dikkate
alinan “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” nde
egitim-Ogretim faaliyetleri ve degerlendirmelerine yonelik kriterler yer almaktadir (|3]B.4.3.1).
Ogrenci Memnuniyet Anketleri ile fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim faaliyetleri
degerlendirilmekte ve PUKO déngiisii cercevesinde ders igeriginin, ¢oklu degerlendirme
sisteminin, ders-is yiiklerinin giincellenmesi/zenginlestirilmesi gibi bazi onlemler ders bilgi
paketlerinde gerekli iyilestirmeler yapilarak alinmaktadir ([4]B.4.3.2). Fakiiltemiz 6grencilerinin
bilimsel etkinliklere katilimlar1 “Ogrencilerin Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi” ile tesvik edilmektedir ([3]B.4.3.3). Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ve
ogrencileri “Bartin Universitesi Erasmus Degisim Programi Yonergesi” ¢ergevesinde egitim-
Ogretim ve arastirma yeteneklerini gelistirecekleri ders verme, Ogrenim ve staj firsatlarindan
yararlanmaktadir ([4]B.4.3.4). Fakiiltemiz “Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje
Odiilleri Yonergesi” dogrultusunda o6gretim elemanlarinin ¢alismalar1 tesvik edilmektedir
([3]B.4.3.5). Universitemizde uluslararas1 saygin dizinlerde taranan dergilerde en ok yayin yapan
ve en yiiksek etki degerli dergilerde yayin yapan 6gretim elemanlarina “Akademik Performans
Odiili”, girisimcilik ve yenilik¢ilik ¢alismalar1 kapsaminda akademik yil igerisinde ulusal
yarigmalara katillarak derece alan Ogretim elemanlarina da tesekkiir belgesi verilmektedir
([3]1B.4.3.6, [3]B.4.3.7). Akademik tesvik icin iliniversitemiz tarafindan her yil diizenli olarak web
sitesinde ilgili bagvuru yilina ait gerekli duyurular yapilmakta ([3]B.4.3.8) ve sonuglar
paylasilmaktadir ([3]B.4.3.9). Fakiiltemizde gbrev yapan ve derse giren 0gretim elemanlarinin
egitim-6gretim performanslarinin tesvik ve ddiillendirme uygulamalari, tiniversitemiz akademik
birimlerinde gorev yapan ve derse giren 0gretim elemanlarin egitim-6gretim performanslarinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve odiillendirilmesi amaciyla hazirlanmis “Bartin  Universitesi
Ogretim Elemanlarmin Egitim-Ogretim Performanslariin Degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesi
Yonergesi” gercevesinde gergeklestirilmektedir ([3]B.4.3.10). Tiim bu egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerini gelistirmeye yonelik firsatlar, degerlendirme ve 0Odiillendirme mekanizmalar
fakiiltemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 ve alt1 aylik periyodlarla yayimlanan gergeklesme raporlar
ile izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir ([4]B.4.3.11, [4]B.4.3.12).

Kanitlar:

[3]B.4.3.1.BARU_Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Olgiitleri Yonergesi
[4]B.4.3.2.BARU Ders Bilgi Paketi
[3]B.4.3.3.BARU_Ogrencilerin_Bilimsel Etkinliklere Katilimi_Y6nergesi
[4]B.4.3.4 BARU Erasmus Degisim Programi_Y &nergesi
[3]B.4.3.5.BARU_Akademik Performans Ve Proje Odiilleri Y&nergesi
[3]B.4.3.6.Akademik Performans_Odiilii_Haberi

[3]B.4.3.7.TUBA Doktora Tez Odiilii

[3]B.4.3.8.2024 Yili Akademik Tesvik Basvuru Siireci

[3]B.4.3.9.2023 Yili_Akademik Tesvik Sonuglari

[3]B.4.3.10.BARU Egitim Ogretim Performanslarina_Iliskin Y®onerge
[4]B.4.3.11.Fen_Fakiiltesi_Stratejik Plani

[4]B.4.3.12.Fen_Fakiiltesi Stratejik Plan Gergeklestirme Raporlari
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile
iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin arastirma gelistirme siireclerine yonelik amaglar1 ve bunlar1 gergeklestirmeye
yonelik hedefleri, Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan Boliimlerimiz ile is birligi yapilarak
Birim Stratejik Planiyla belirlenmis ve Fakiiltemiz web sitesinde yayimlanmistir ([3]C.1.1.1).
Ilgili hedeflerin gergeklesme durumlar1 6 aylik ve yillik olarak izlenmektedir ([3]C.1.1.2,
[4]C.1.1.3). Fen Fakiiltesi akademik personelinin arastirma gelistirme kapasitelerinin
artirtlmasi ve 6gretim elemanlarinin bu yonde gergeklestirdikleri ¢alismalarin tesvik edilmesi
amaciyla cesitli faaliyetler gergeklestirilmektedir. TUBA tarafindan TUBA-TEKNOFEST
Doktora Tez Odiilii alan Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Boliimii gretim iiyesi Dr.
Ogretim Uyesi Seyma CAGLAR OZHAN tebrik edilerek almis oldugu odiile iliskin haberler
yapilmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanmustir ([4]C.1.1.4). Fakiiltemiz, TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda kabul
alan projeleriyle son yillarda ilk siralarda yer alan Universitemizin basarisina 2023/1 dénemi
bagvuru degerlendirmeleri sonucunda destek almaya hak kazanan 7 projesi ile katkida
bulunmustur ([4]C.1.1.5). Yeni donem basvurulari i¢inde Ogrencilerimizi bilgilendirmeye
yonelik TUBITAK 2209-A/B Universite Ogrencileri Destekleme Programi Hakkinda
Bilgilendirme Toplantis1 yapilmistir ([4]C.1.1.6). TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programina, grencilerimiz danigmanlarinin rehberliginde
basvurularini gerceklestirmislerdir.

Kanitlar:

[3]C.1.1.1.Birim_Stratejik Plani

[3]C.1.1.2.PUKO Temelli Eylem Plani1 Kontrol Formu

[4]C.1.1.3.PUKO Temelli Eylem Plani_Gerg¢eklesme Raporu
[4]C.1.1.4.Tesekkiir Belgesi Verilmesi Haberi
[4]C.1.1.5.TUBITAK 2209 Projeleri Haberi
[4]C.1.1.6.TUBITAK 2209-A/B Programi Hakkinda Bilgilendirme

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclart ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Fakiiltemizde doktora derecesine sahip 41 &gretim elemani bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarimizdan 36 yurticindeki, 5’1 ise yurtdisindaki {iniversitelerden doktora derecesi
almistir. Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Boliimiinde 7, Biyoteknoloji Boliimiinde
15, Matematik Bolimiinde 15 ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimiinde 14 6gretim
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eleman1 gérev yapmaktadir. Ogretim elemanlarimizin uzmanlik alanlari Fakiiltemiz web
sayfasindan goriilebilmektedir ([3]C.2.1.1). Boliimlerimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda
akademik kadro talepleri gerceklestirilmektedir ([4]C.2.1.2). Fakiiltemizde, Ogretim
elemanlarinin arastirma yetkinligi Fakiiltemiz yonetimi tarafindan toplanan bilgiler {izerinden
takip edilmektedir. Ogretim elemanlarmin gerceklestirdigi bilimsel faaliyetlere iliskin veriler
her y1l diizenli olarak toplanarak Fakiilte stratejik plani dogrultusunda alt1 aylik periyotlar
seklinde izlenmektedir ([4]C.2.1.3). Ayrica Fakiiltemizde her yil 6gretim elemanlariyla
iletisimi giliglendirmek ve bilgi paylasimini saglamak amaciyla diizenli olarak akademik kurul
toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda akademisyenlerin bilimsel c¢aligmalar1 ve
arastirmaya yonelik proje faaliyetleri hakkinda bilgiler paylasilmakta, 6gretim elemanlarimizin
karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi gergeklestirilmeye c¢alisilmaktadir ([4]C.2.1.4).
Fakiiltemizde aragtirma yetkinliklerinin artirilmasina ve is birliklerinin kurulmasina yonelik
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinliklerden birisi de diizenli olarak gergeklestirilen
BARU Ar-Ge Proje Pazaridir. 2024 yilinda 7.’si diizenlenen etkinlige Fakiiltemiz 6grencileri
tarafindan yogun katilim saglanmistir ([4]C.2.1.5).

Kanitlar:
[3]C.2.1.1.Akademik Personel Web Sayfasi
[4]C.2.1.2.Akademik_Personel Alim_Ilani
[3]C.2.1.3.Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
[4]C.2.1.4.Akademik Kurul Toplantisi Haberi
[4]C.2.1.5.Ar-Ge Proje Pazan

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz 0gretim elemanlar: uluslararas1 degisim programlarindan yararlanarak akademik
gelisimlerini desteklemekte ve ortak arastirma faaliyetleri gergeklestirmektedir. Uluslararasi
degisim programlarindan 2024 yilinda 5 6gretim elemani yararlanarak yurtdisina gitmistir
(13]C.2.2.1). Universitemiz ikili isbirligi kapsaminda yurtdisindaki egitim kurumlarindan farkl
aragtirmacilar ziyarette bulunmuslardir ([3]C.2.2.2). Uluslararasi1 degisim programlarindan
Ogretim iyelerimizin yan1 sira Fakiiltemiz Ogrencileri de yararlanmaktadir. Fakiiltemiz
Boliimleri ile yurtdigindaki {iniversiteler arasinda 6grenci degisimine yonelik anlagmalar
yapilmistir. Bu kapsamda Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Boliimiiniin 8,
Biyoteknoloji Boliimiinlin 4, Matematik Boliimiiniin 3 ve Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Boliimiiniin 5 adet olmak iizere yurtdisindaki iiniversiteler ile toplam 20 6grenci degisim
anlagmasi bulunmaktadir ([3]C.2.2.3). Erasmus+ kapsaminda bu anlagsmalardan faydalanan
Fakiiltemiz Ogrenci sayist 2024 yilinda 4 olmustur ([3]C.2.2.4). Fen Fakiiltesi Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Boliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Nakipoglu’nun atik su filtreleme
sistemi projesi, British Council tarafindan desteklenmeye deger goriilmiistiir ([4]C.2.2.5).

Kanitlar:

[3]C.2.2.1.Uluslararas1_Degisim_Programlar1_Gorevlendirmesi
[3]C.2.2.2.Yurtdis1 Arastirma Ziyareti

[3]C.2.2.3.Fen Fakiiltesi Boliimleri_Uluslararasi_Ogrenci_Degisim Anlasmalar
[3]C.2.2.4.Erasmus+ Programindan Yararlanan Ogrenciler
[3]C.2.2.5.Uluslararas1_Ortak Proje
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C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenip, degerlendirilerek kurum i¢i ve kurum dis1 /
ulusal ve uluslararasi olmak tizere smiflandirilmistir ([2]C.3.1.1). Arastirma faaliyetleri
stratejik plan ¢ergevesinde 6 aylik periyotlarla hazirlanan performans programi degerlendirme
raporlart ile izlenmektedir ([3]C.3.1.2), [3]C.3.1.3). Fakiiltemiz 6gretim elemanlar tarafindan
2024 yili igerisinde 139 uluslararas1 makale 5 ulusal makale 16 uluslararasi bildiri, 7 ulusal
bildiri ve 13 kitap boliimii yaymnlanmistir. Ayrica Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 aragtirma
yeterliliklerini arttirmaya yonelik etkinliklere, egitimlere katilmayi slirdiirmektedir. Bunun
yaninda Fakiiltemizde de 6gretim elemanlarin arastirma yeterliliklerini arttirmaya yonelik
destek niteliginde faaliyetler gerceklestirilmektedir ([3]C.3.1.3). Fakiiltemiz stratejik plani
dogrultusunda Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin destek ve tesvikleri sayesinde TUBITAK
2209-A/B kapsaminda 20 adet projemiz kabul edilmistir ([3]C.3.1.4), [3]C.3.1.5).
Universitemizin en fazla projesi kabul edilen akademik birimlerinden biri olarak bu basariy
getiren, proje kabulii alan Ogretim elemani ve Ogrencilerimize Basari Belgesi verilmistir
(I3]C.3.1.6). Ayrica Fakiiltemiz uluslararasi arastirma proje ¢aligmalarinda da yer almakta ve
degisim programlarindan yararlanmaktadir ([3]C.3.1.7). Arastirma faaliyetleri fakiilte
biinyesindeki arastirma laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir. Elde edilen ve {iriine doniistiiriilen
caligmalar (proje, yayin, ddiil, vs.) i¢cin performans temeline dayali izleme ve degerlendirme
kapsaminda tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir ([3]C.3.1.5, [3]C.3.1.6).

Kanitlar:

[2] C.3.1.1.Birim Stratejik Plani

[3] C.3.1.2.2024 Yili_ilk 6 Aylik Performans Programi Gergeklesme Raporu
[3] C.3.1.3.2024_Yili_Performans Programi_Gerg¢eklesme Raporu
[4]C.3.1.4.TUBITAK 2209-A Proje Destegi

[4]C.3.15. TUBITAK 2209-B Proje Destegi

[3]C.3.1.6.Basar1 Belgeleri Takdim Edildi

[3] C.3.1.7.Erasmus_Degisim Programindan_Yararlanan Ogretim Elemani

[3] C.3.1.8.BARU Performans_Odiilleri Haberi

[3] C.3.1.9.BARU_ Akademik Performans Odiil Y®6nergesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 5
Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin performanslarim degerlendirmek amaciyla Bartin Universitesi 2024-
2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda olusturulan hedeflere yonelik olarak alti aylik siireclerde
gerceklesme raporlar1 yaymlanmaktadir ([4]C.3.2.1). Bu performans programinda “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek” amaci kapsaminda
ogretim elemanlarinin gerceklestirdikleri projeler, bilimsel yaym sayilari, bilimsel ve sosyal
etkinliklere iligkin bilgiler raporlanmaktadir. Ek olarak 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin
uzatilabilmesi i¢in doktor 6gretim liyelerinden {i¢ yilda bir, aragtirma gorevlilerinden ise her yil
faaliyet degerlendirme raporu talep edilmektedir ([5]C.3.2.3, [5]C.3.2.4). Fakiiltemizde her yil
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oldugu gibi 2024 yilinda da stratejik planda hedeflenen oranin iizerinde bilimsel yayin
gerceklestirilmistir. Ozellikle projeler bakimmdan 2024 yili Fakiiltemiz acisindan olduk¢a
basarili ge¢mistir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Fatma Gizem KARAOGLAN
YILMAZ'n TUBITAK 1001 projesi destek almaya hak kazanmistir ([S]C.3.2.5). Prof. Dr.
Mehmet ZAHMAKIRAN ile Prof. Dr. Fatma Gizem KARAOGLAN YILMAZ, TUBITAK
tarafindan “Ulusal Lider Arastirmact” olarak se¢ilmistir ([5]C.3.2.6). Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Mehmet Cengiz KARAISMAILOGLU’nun
TUBITAK 1002 projesi kabul almustir ([5]C.3.2.7). Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri
Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Seyma CAGLAR OZHAN’a “TUBA-Teknofest Doktora
Bilim Odiilii” verildi ([5]C.3.2.8). Biyoteknoloji Béliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
BULUT un yiiriitiiciiliigiindeki proje, TUBITAK 1002-B Hizli Destek Modiilii programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazandi ([S]C.3.2.9). Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
ogretim elemani1 Ars. Gor. Kiibra Sena BAS TOPCU nun yiiriitiiciiliigiindeki proje, TUBITAK
1002-A Hizli Destek Programi kapsaminda desteklenmeye deger bulundu ([5]C.3.2.10).
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii dgretim iiyesi Dog. Dr. Fahriye ZEMHERI
NAVRUZ’un yiiriitiiciiliigiindeki proje TUBITAK 1002-A Hizl1 Destek Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazandi ([S]C.3.2.11). Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii 6gretim
iiyeleri Dog. Dr. Dursun KISA ve Dr. Ogr. Uyesi Rizvan IMAMOGLU tarafindan hazirlanan
proje TUSEB-A Grubu Acil AR-GE projesi destegi kapsaminda kabul edildi ([5]C.3.2.12).
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii 6gretim elemanlarindan Ars. Gor. Kiibra Sena BAS
TOPCU’nun arastirmaci olarak yer aldigi proje TUSEB-A Grubu Acil AR-GE projesi
kapsaminda destekleneme hak kazandi ([S]C.3.2.13). Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii
ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Mustafa NAKIPOGLU nun projesi, Tiirkiye-Birlesik
Krallik arasinda bilimsel is birliginin gelistirilmesine yonelik TUBITAK ve British Council is
birliginde yiiriitiilen “Uluslararas1 Bilim Ortakliklari-Arastirma Is Birlikleri Fonu (International
Science Partnerships Fund-Research Collaborations Grant)” ¢agrist kapsaminda desteklenmeye
deger bulundu ([5]C.3.2.14). Ogretim elemanlarinin yani sira desteklenen dgrenci projeleri
sayisinda da bir onceki yila gore artis gerceklesmistir. 2024 yilinda fakiiltemiz 6gretim
elemanlarinin danigmanhiginda 19 adet 2209-A ([5]C.3.2.15) ve 1 adet 2209-B (|5]C.3.2.16)
olmak iizere toplam 20 adet TUBITAK 2209 projesi kabul almistir. Ayrica yurt disina arastirma
amacli giden 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir ([5]C.3.2.17). Ogretim elemani performansinin
degerlendirilmesinde kullanilan bir diger sistem akademik tesvik bagvurularidir. Akademik
tesvikten yararlanan 6gretim elemant sayist 2024 yilinda 34 olmustur ([5]C.3.2.18).

Kanatlar:

[4]C.3.2.1.Birim_Stratejik Plan_Gerceklesme Raporlari
[5]C.3.2.3.Doktor_Ogretim Uyesi Faaliyet Degerlendirme Raporu
[5]C.3.2.4.Arastirma_Gorevlisi_Faaliyet Degerlendirme Raporu
[5]C.3.2.5.TUBITAK 1001 Proje Destegi
[5]C.3.2.6.TUBITAK Ulusal Lider Arastirmacilar
[5]C.3.2.7.TUBITAK 1002 Proje Destegi
[5]C.3.2.8.Tiiba-Teknofest Doktora Bilim Odiilii
[5]C.3.2.9.TUBITAK 1002-B Proje Destegi
[5]C.3.2.10.TUBITAK 1002-A Proje Destegi
[5]C.3.2.11.TUBITAK 1002-A Proje Destegi
[5]C.3.2.12.TUSEB-A_Grubu Acil AR-GE Proje Destegi
[5]C.3.2.13.TUSEB-A_Grubu Acil AR-GE Proje Destegi
[5]C.3.2.14.British_Council Proje Destegi
[5]C.3.2.15. TUBITAK 2209-A Proje Destegi
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https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-gerceklesme-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/b635283b09b423985fba256abfdb99eb/dr.-ogr.-uyesi-gorev-suresxi-uzatimi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/a584afe27c086d6a065a909e62fc5896/ars.-gor.-gorev-suresi-uzatma.pdf
https://fen.bartin.edu.tr/haberler/baruden-4-adet-tubitak-ardeb-1001-proje-basvurusu-kabul-edildi.html
https://fen.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-ogretim-uyeleri-prof.-dr.-mehmet-zahmakiran-ile-prof.-dr.-fatma-gizem-karaoglan-yilmaz-tubitak-tarafndan-ulusal-lider-arastirmaci-olarak-secildi..html
https://fen.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-molekuler-biyoloji-ve-genetik-bolumu-ogretim-uyesi-doc.-dr.-mehmet-cengiz-karaismailoglunun-tubitak-1002-projesi-kabul-aldi..html
https://fen.bartin.edu.tr/haberler/tubateknofest-doktora-bilim-odulu-verildi.html
https://fen.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-biyoteknoloji-bolumu-ogretim-uyesi-dr.-ogr.-uyesi-ahmet-bulutun-projesiyle-yenilenebilir-enerji-sistemleri-guclendirilecek.html
https://fen.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-mbg-bolumu-ogretim-elemaninin-projesiyle-pankreas-kanseri-tedavisinde-yeni-yontemler-denenecek..html
https://molekuler.bartin.edu.tr/haberler/bolumogretimelemanimizinprojesitubitak1002hizlidestekaprojesikabuledildi.html
https://molekuler.bartin.edu.tr/haberler/ogretim-elemanlarimizin-tuseb-a-grubu-projesi-kabul-edildi.html
https://molekuler.bartin.edu.tr/haberler/ogretim-elemanimizin-tuseb-a-grubu-projesi-kabul-edildi.html
https://molekuler.bartin.edu.tr/haberler/bartin-universitesinin-baru-yeni-teknolojiler-gelistirerek-uretecegi-atik-su-filtreleme-sistemi-projesi-british-council-tarafindan-desteklenmeye-deger-goruldu..html
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/a584afe27c086d6a065a909e62fc5896/20232.-donem-tubitak-2209a-kabul-edilen-projeler.pdf
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[5]C.3.2.16. TUBITAK 2209-B Proje Destegi
[5]C.3.2.17.Akademik Personel Gorevlendirmesi
[5]C.3.2.18.Akademik Tesvik Sonuglari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalart
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz “Egitim-0gretim faaliyetleri ile ileri diizeyde bilgilerle donatilmis, kendi degerlerini
Oziimseyen ve evrensel degerlere acik, nitelikli bireyler yetistirmek ve yliksek standartlarda
bilimsel arastirma etkinlikleri ile {ilkesinin bilimsel ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak”
misyonu dogrultusunda, toplumsal katk: faaliyetlerini etkin ve siirdiiriilebilir kilmak amaciyla
caligmalar yiirlitmeyi amaclamaktadir ([2]D.1.1.1). Fakiiltemizde toplumsal katki
performansinin izlenmesi, alt1 ayda bir hazirlanan stratejik plan gergeklesme raporlar: araciligi
ile yapilmaktadir ([2]D.1.1.2).

Kanitlar:
[2] D.1.1.1.Misyon Vizyon ve Temel Degerlerimiz
[2] D.1.1.2.Stratejik_Plan_izleme ve Degerlendirme Raporu

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 3

Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Fakiiltemizin gergeklestirmeyi planladigi toplumsal katki faaliyetleri 2024-2028 Stratejik
Plani’ndaki Hedef Kartlarinda belirtilmistir ([2]D.1.2.1). Bu bilgiler dogrultusunda toplumsal
katk1 kaynaklarinin toplumsal katki stratejisine uygun olarak yonetildigini gosteren hedefler
belli periyotlarla izlenmektedir ([3]D.1.2.2). Bununla beraber fakiiltemizde sosyal sorumluluk
etkinligi kapsaminda Bartin Zafer ilkokulu’na ziyaret gerceklestirildi ([3]D.1.2.3). Bilgisayar
Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri boliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Ahmet Berk
USTUN’iin akademik damismanhgmi yapti§i Metaverse Kuliibii’niin hazirladig1 proje
Universite Ogrenci Kuliiplerine Destek Programi (UNIDES) kapsaminda destek almaya hak
kazandi ([3]D.1.2.4). Ayrica, BYT311 Entegre Atik Yonetimi ve Ekonomisi dersi kapsaminda,
Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog¢. Dr. Hilal YILMAZ 1n yiriitiictiliigiinde “Atiktan Sanata: Sifir
Atikla Yaraticiligi Kesfet” baslikl sergi gergeklestirildi ([3]D.1.2.5).

Kanitlar:

[2]D.1.2.1.Birim_Stratejik Plani
[3]D.1.2.2.Stratejik_Plan_Izleme ve Degerlendirme Raporu
[3]D.1.2.3.Sosyal_Sorumluluk Etkinligi
[3]D.1.2.4.UNIDES Proje Destegi

[3]D.1.2.5.Sergi Etkinligi
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https://fen.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-05095019/misyon-ve-vizyon-05095110.html
https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-gerceklesme-raporlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/fen/72e71671793a34828755fb768d9820b5/stratejik-plan.pdf
https://fen.bartin.edu.tr/birim-stratejik-plan-gerceklesme-raporlari.html
https://fen.bartin.edu.tr/haberler/sosyal-sorumluluk-etkinligi-kapsaminda--zafer-ilkokulu.html
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 2

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Fen Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplumsal katki baslig altinda; “Gayri Safi Milli
Hasilaya Katma Deger Uretmek”, “Sosyal Sorumluluk Projeleri Gelistirip, Sorunlarin
Coziimine Katkida Bulunmak”, “Toplumun Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Diizeyinin
Yiikselmesine Katkida Bulunmak Ig¢in Bilimsel Etkinlikler Diizenlemek (Konferans,
Sempozyum, Yaym)” ve “Yoresel ve Bolgesel Kalkinmaya Destek Olmak™ seklinde ifade
edilmistir ([2]D.2.1.1). Universitemiz kalite koordinatérliigii igerisinde yer alan toplumsal katki
birimiyle iletisim halinde hedefler planlanmaktadir.

Kanitlar:
[2]D.2.1.1. Birim_Stratejik Plani
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin giiglii ve gelismeye agik yonleri Liderlik, Y énetisim ve Kalite; Egitim ve Ogretim;
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki olmak iizere dort ana baslik altinda asagida 6zet
olarak verilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler

» Birim yonetimi ile birimdeki akademik ve idari personelin kalite kiiltiiriine iligkin
farkindaliklarinin yiiksek olmasi

> Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari, Fakiilte Kurulu Kararlari, izleme ve Degerlendirme
Raporlar1 ile birim biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik anlayisi igerisinde birim web sayfasindan Kisisel Verileri Koruma
Kanunu’na (KVKK) uygun sekilde kamuoyu ile paylasilmasi

» Fakiilte Yonetim Kurulu ve Danigsma Kurulu ile Boliim Kurulu toplantilarinda 6grenci
temsilcilerinin paydas olarak yer almalar1

» Fakiilte biinyesindeki faaliyetlerin ilgili komisyonlar araciligiyla ve is akis siiregleri ile
gorev tanimlari cergevesinde yiiriitiilmesi

> Tlgili i¢ ve dis paydaslardan olusturulan Birim ve B&liim Danisma Kurullarmin, her
donem toplanmasi ve egitim-ogretim siirecleriyle ilgili kararlar alinmasina yonelik
katkilar sunmasi

» Nitelikli egitim-0gretim siirecinin siirdiiriilmesi ve kalite giivencesinin saglanmasi

adina, akademik danismanlik faaliyetlerinin tiim bolimlerde Akademik Danigsmanlik

Yonergesi’ne uygun olarak yiiriitiilmesi

Birim yonetimi ile boliim baskanlarinin, o haftaya iliskin planlama ve degerlendirme

yapmak iizere her haftanin ilk giinii diizenli olarak toplant1 gergeklestirmesi

Fakiiltede yeni goreve baslayan her personele uyum egitiminin verilmesi

Birimin, YOK tarafindan ii¢ kategoride (mavi, yesil, turuncu) verilen engelsiz {iniversite

bayraklar1 ile ddiillendirilmis olmasi

Birimde akreditasyon kuruluslar tarafindan akredite edilmis bir programin bulunmasi

ve diger programlarin da koordineli bir sekilde gerekli hazirlik silirecini tamamlayarak

akreditasyon bagvurusunda bulunmus olmasi

Birimin, misyonu ve vizyonu dogrultusunda olusturulan bir kalite politikasinin

bulunmasi

» Birimin, kalite politikast dogrultusunda olusturulmus bir ‘Stratejik Plani’nin bulunmasi
ve buna uygun olarak tiim boliimlerin stratejik hedef ve gostergelerinin belirlenmis
olmasi

> Birimdeki faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin PUKO (planla, uygula, kontrol et, nlem al)
Temelli Eylem Plani’nin hazirlanmasi ve siireclerin bu ¢ercevede izlenmesi ve
degerlendirilmesi

» Birim biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin mevzuat geregi ve i¢ kalite glivence sistemi
kapsaminda raporlastirilmasi, belli periyotlarla izlenmesi ve degerlendirilmesi

» Birimin etkin degisim ve donlisimii baglaminda, akademik personelin yeni egitim-
Ogretim donemine hazir olmasini saglamak iizere donemlik akademik kurul
toplantilarinin yapilmasi

» Birim yonetiminin, orglt kiiltiiriiniin gelistirilmesi baglaminda idari personelle de
diizenli toplantilar yapmasi
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» Birimdeki akademik ve idari personelin birbiriyle ve birim yonetimi ile giiclii bir
iletisime sahip olmasi

» Birim web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin aktif bir sekilde kullanilmasi ve ilgili

komisyonun tarafindan bunlarin takibinin ve giincelliginin saglanmasi

Birimde tiim paydaslarin anlik ulasim saglayabilecegi; bize ulasin, e-posta ve sosyal

medya (WhatsApp, Youtube, X platformu) hesaplar1 arasinda entegrasyonunun

bulunmasi

Ogrencilerin RIMER aracihgiyla sikayet, talep, goriis ve onerilerini kolaylikla

iletebilmesi ve yonetim tarafindan hizli bir sekilde degerlendirme yapilmasi

Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla mezunlarla iletisimin saglanmasi

Ogrencilerin uluslararas1 hareketlilik faaliyetlerine katilmalari konusunda tesvik

ediliyor olmasi

Egitim-0gretim ve arastirma temelli karar alma siireclerinde ilgili i¢/dis paydaslarin

katilim ve katki saglamasi, siire¢ yonetim mekanizmalarinin stratejik plan ve hedefler

cergevesinde belirli periyodlarla etkin bir bi¢imde izlenmesi ve degerlendirilmesi

YV VV V
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Birim yonetimi ile birimdeki akademik ve idari personelin kalite kiiltiiriine iliskin

farkindaliklariin yiiksek olmasi

» Fakiilte Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu ile Boliim Kurulu toplantilarinda 6grenci
temsilcilerinin paydas olarak yer almalari

» Fakiilte biinyesindeki faaliyetlerin ilgili komisyonlar araciligiyla ve is akis siirecleri ile
gbrev tanimlari ¢ergevesinde yiiriitiilmesi

> llgili i¢ ve dis paydaslardan olusturulan Birim ve Boliim Damigsma Kurullarinin, her

donem toplanmasi ve egitim-6gretim siirecleriyle ilgili kararlar alinmasina yonelik

katkilar sunmasi

Birimin, misyonu ve vizyonu dogrultusunda olusturulan bir kalite politikasinin

bulunmasi

Kisa/orta uzun vadeli amaglar dogrultusunda planlar yapiliyor olmasi

Fakiiltemizde stratejik plan dahilinde hedef kartlarinin belirlenmesi ve bu baglamda

hangi amaglar dogrultusunda ¢aligsmasinin biliniyor olmasi

Birimin, kalite politikas1 dogrultusunda olusturulmus bir ‘Stratejik Plani’nin bulunmasi

ve buna uygun olarak tiim boliimlerin stratejik hedef ve gostergelerinin belirlenmis

olmasi

> Birimdeki faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in PUKO (planla, uygula, kontrol et, dnlem al)
Temelli Eylem Plani’nin hazirlanmasi ve siireclerin bu ¢ercevede izlenmesi ve
degerlendirilmesi

» Birim biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlerin mevzuat geregi ve i¢ kalite glivence sistemi
kapsaminda raporlastirilmasi, belli periyotlarla izlenmesi ve degerlendirilmesi

» Mezun Bilgi Sistemi araciligryla mezunlarla iletisimin saglanmasi

> Onlem alma siireglerine katkida bulunmas1 amaciyla égrencilere, 6gretim elemanlarina

ve idari personele yonelik memnuniyet anketlerinin uygulanmasi

Y VYV V

» Egitim-6gretim ve arastirma temelli karar alma siireglerinde ilgili i¢/dis paydaslarin
katilim ve katki saglamasi, siire¢ yonetim mekanizmalarinin stratejik plan ve hedefler
cergevesinde belirli periyodlarla etkin bir bicimde izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gelismeye Acik Yonler

» Birimdeki akademik insan kaynagi sayisinin bazi boliimlerde yeterli sayida olmamast
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» Birim biinyesinde gorev yapan idari insan kaynagi sayisinin akademik faaliyetleri
destekleyecek diizeyde olmamasi

» Birimin stratejik amag¢ ve hedeflerinin tam olarak gerceklestirebilmesi i¢in paydaslarin
katkisinin arttirilmasina gerek duyulmasi

» Karar alma siireglerinde 6grenci temsiliyetinin yeterli seviyede olmamast
» Mezunlarin kariyer siireglerine iliskin verilerin sinirlt olmasi

» Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarindan yararlanan &grenci sayisinin
yeterli sayida olmamasi

» Siire¢ yonetimi mekanizmasinda izleme ve degerlendirme asamalarina yonelik birim
biitiiniinde farkindaligin siirdiiriilmesi

» Birimin stratejik amag ve hedeflerinin tam olarak gerceklestirebilmesi i¢in paydaslarin
katkisinin arttirilmasina gerek duyulmasi

» Karar alma siireglerinde 6grenci temsiliyetinin yeterli seviyede olmamasi

» Mezunlarin kariyer siire¢lerine iligskin verilerin sinirli olmast

» Paydagslarla yapilan goriismeler dogrultusundan alinan kararlarin izleme ve
degerlendirme siireclerinde aksakliklar yasantyor olmasi

» Fakiiltemizde Stratejik planda belirtilen amag ve hedeflerin ger¢eklesme durumlari
toplanan verilerin degerlendirilmesi ile miimkiin olmaktadir. Verilerin toplanma
asamasinda beklenmeyen aksakliklarin yaganmast

» Fakiiltemizde yapilan memnuniyet anketlerinin giivenilirliginin sinirli olmasi

» Belirlenen hedefler dogrultusunda zaman igerisinde ortaya ¢ikan eksikliklerin
giderilmesinde aksakliklar yagsantyor olmasi

» Siire¢ yonetimi mekanizmasinda izleme ve degerlendirme asamalarina yonelik birim
biitiiniinde farkindaligin siirdiiriilmesi

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

» Programlarimizin kontenjanlarinin tam (%100) olarak dolmasi,

» Fakiiltemizde Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii Tirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYC) kapsaminda altinci seviye uygunluk almistir. Diger
boliimlerin bu kapsamdaki ¢alismalar1 devam etmest,

» Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii’niin FEDEK tarafindan akredite edilmesi ve

diger boliimlerin akreditasyon ¢aligmalarinin devam etmesi,

Fakiiltemizde 6grenci ile iletisimin giiclii olmasi; giincel soylesi, kariyer fuari, bilim

festivali gibi 6grencilerimizin mesleki ve kisisel gelisimlerine katki saglayabilecek

etkinliklerin iletigiminin hizli ve etkin bir sekilde yapilmasi,

Yeni kayit yapan 6grenciler i¢in oryantasyon etkinliklerinin yapilmasi,

Egitim-6gretim siireclerinde tanimli giincel is akis semalarmin, formlarin ve

kilavuzlarin uygulaniyor olmasi,

Olgme ve degerlendirme sisteminin &grenim c¢iktilart ile uyumlu bir sekilde

yiiriitiilmesi,

Derslerin 6grenme kazanimlar1 ve program ¢iktilar ile uyumu egitim katalogunda ve

ders izlencelerinde duyurulmakta ve dersler bu dogrultuda yiiriitiilmesi,

Fakiiltemizin egitim kalitesini sistematik bir sekilde izleyip gelistirebilmesi,

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin egitici egitimlerine katiliyor olmasi,

Dersler ile ilgili donem sonunda yapilan anketler sonucunda derslerin iyilestirilmesi,
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Boliimlere yeni kayit yaptiran dgrenciler igin oryantasyon etkinliklerinin yapilmasi,
Egitim-6gretim siire¢lerinde tanimli giincel is akis semalarinin, formlarin ve
kilavuzlarin 6zenle uygulaniyor olmast,

Birim Stratejik Plani’nin, tim 6grencilere yeterli ve erisilebilir 6grenme olanaklari
saglanmasi ve egitim-6gretim niteliginin arttirtlmasi hedeflerini igermesi,

Olgme ve degerlendirme sisteminin dgrenim ¢iktilart ile uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesi,

Derslerin 6grenme ciktilarinin program c¢iktilari ile uyumunun egitim katalogunda ve
ders izlencelerinde yayinlanmasi ve derslerin bu dogrultuda 6zenle yiiriitiilmesi ,
Birimdeki 6gretim elemanlarinin 6grenciler icin ulasilabilir olmasi.

Yemekhane, yurt, teknoloji destekli ¢calisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri
ve uzaktan egitim altyapisi gibi hizmetlerin hem kalite hem de kapasite acisindan
ogrenci ihtiyaclarini karsilayacak sekilde sunulmasi.

Tesis ve altyapilarin diizenli olarak degerlendirilip gerekli durumlarda iyilestirilmesi.
Derslerin kampiis igerisinde merkezi ve kolay erisilebilir alanlarda yiiriitilmesi, verimli
bir 6grenme ortami saglamasi.

Kampiisiin sehir merkezine yakinligi ve servis araglari, belediye otobiisleri ve 6zel
araglarla kolay ulasim imkana.

Kiitliiphane, yasam merkezi ve internet ag1 gibi altyapilarin diizenli bakimi ve ¢agdas
standartlara uygun hale getirilmesi icin Bilgi Islem Daire Baskanliginin aktif
caligmalari.

Fakiiltenin esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerini benimsemesi ve bu
cergevede dezavantajli gruplara yonelik politikalar gelistirmesi.

Engelsiz iiniversite projelerinin aktif olarak uygulanmasi ve diizenli geri bildirimlere
dayali iyilestirme ¢aligsmalari.

Engelli 6grencilere yonelik hem akademik basarilarini artiracak hem de sosyal
yasamlarini destekleyecek caligmalarin yiiriitiilmesi.

Dezavantajli gruplarin 6zel ihtiyaglari goz onilinde bulundurularak uzaktan egitim
altyapisinin gelistirilmesi.

Fakiiltenin YOK tarafindan Egitimde Erisim (Yesil Bayrak), Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlerde Erisim (Mavi Bayrak) ve Mekanda Erisim (Turuncu Bayrak)
kategorilerinde odiillendirilmis olmasi, engelsiz bir 6grenme ortami saglamadaki
basarisini gostermektedir.

Fakiilte bilinyesinde belirlenen engelli sorumlular1 ve ilgili komisyonlar araciligiyla
destek hizmetlerinin profesyonel bir sekilde koordine edilmesi.

Gelir seviyesi diisiik 6grencilere burs ve gida yardimlart sunularak egitimde firsat
esitligi saglanmasi.

Ogrenci topluluklarma mekan ve rehberlik destegi saglanarak sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere aktif katilimin tegvik edilmesi.

Akademik damigmanlar aracilifiyla donem basinda diizenlenen oryantasyon
programlar1 ile Ogrencilere sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yoOnlendirme
yapilmasi.

Mimar Sinan Derslik Binasi’ndaki konferans salonu ve fakiilte fuaye alaninin etkinlikler
ve sergiler i¢in kullanimi.

Fakiilte bilinyesinde kismi zamanli 68renci ¢alistirilmasi ile 6grencilere hem finansal
destek hem de mesleki deneyim imkani sunulmasi.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerinin kriterlerinin belirlenmis ve paydaslara
acik bir sekilde duyurulmus olmasi, akademik liyakat ve firsat esitligini saglamasi.
Siireclerin Yiiksekogretim Kurulu (YOK) mevzuati ve ilgili yonetmeliklere uygun bir
sekilde yiiriitiilmesi.
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Ogretim iiyesi kadrolarmin ilan, bagvuru ve jiiri siireglerinin elektronik ortamda
gergeklestirilmesi, boylece seftaflik ve verimlilik saglanmasi.

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin istihdami i¢in belirlenmis usul ve esaslar ile
uluslararas1 akademisyenlerin fakiilteye katkisinin tesvik edilmesi.

Yeni ve mevcut 6gretim elemanlari icin diizenlenen pedagojik ve teknolojik yeterlilik
egitimlerinin sistematik olarak ytiriitiilmesi.

Ogretim elemanlarmin  etkilesimli ve ogrenci merkezli egitim ydntemlerini
ogrenmelerine yonelik kurslar, calistaylar ve seminerlerin diizenlenmesi.

Hem yiiz yiize hem de c¢evrimi¢i formatlarda sunulan egitim programlariyla dgretim
elemanlarinin farkli 6grenme ihtiyaglarina uygun ¢oziimler sunulmasi.

Fakiilte stratejik planlar1 ve Universitenin Kalite Koordinatdrliigii tarafindan hazirlanan
raporlar dogrultusunda 6gretim elemanlarinin gelisim siire¢lerinin diizenli izlenmesi ve
degerlendirilmesi.

Uzaktan egitim stire¢lerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in 6gretim elemanlarinin
desteklenmesi.

» Birimde Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Matematik ve Molekiiler
Biyoloji ve Genetik boliimlerinin 6grencilerine sunulan pedagojik formasyon
egitimlerinin boliimlerin standart egitim-6gretim programlari ile uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesi.
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Gelismeye Acik Yonler

Doktora programlarinin sayisinin heniiz istenilen seviyede olmamasi,

Egitim 6gretim performansini iyilestirmeye yonelik tesvik ve ddiillendirme sisteminin
yetersiz olmasi,

Ders  degerlendirme  anketlerinin  giivenilir ~ sonuglar  verecek  sekilde
gergeklestirilmesinde zorluklarin bulunmast,

Uygulanan anketler sonucuna bagli olarak iyilestirmelerin yeterince yapilamamasi.
Ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerinin i¢ paydasi olarak Fakiilte ve Boliim
biinyesindeki toplantilara katiliminin yeterli sayida olmamasi.

Kurumsal biiylime ile birlikte Ogrenci sayisindaki artist karsilamak iizere tesis
kapasitesinin artirilmasina yonelik daha ayrintili planlama yapilmasinin gerekliligi.
Ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine ve farkl ihtiyaglaria yonelik daha genis bir altyapi
ve tesis ¢esitliligi sunulmasinin gerekliligi.

Fakiilte personeli ve 0grenciler arasinda dezavantajli gruplarin ihtiyaglarina yonelik
farkindalik olusturacak egitimlerin artirilmasi.

Uzaktan egitim altyapisinin erisilebilirliginin daha diisiik teknolojik imkanlara sahip
ogrenciler i¢in optimize edilmesi.

Dezavantajli gruplarin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilimini artirmak i¢in daha fazla
tesvik edici etkinlik ve program gelistirilmesi.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin kapsami daha genis bir 6grenci kitlesine hitap
edecek sekilde ¢esitlendirilmesi.

Faaliyetlerin 6grenciler iizerindeki etkisinin dlgiilmesi ve diizenli geri bildirim alinmasi
icin mekanizmalarin yetersizligi.

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde uluslararasi 6grencilerin katilimini tesvik edecek 6zel
programlar veya aktivitelerin yetersizligi
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» Atama ve yikseltme siirecleri sonrasinda Ogretim elemanlarinin siireglere dair
memnuniyetlerini ve Onerilerini degerlendirecek geri bildirim mekanizmasinin
bulunmamasi.

» Atama ve yiikseltme kriterlerinin fakiilteye ve akademik kadro kalitesine olan etkisini

olgmek i¢in diizenli analiz ve raporlamanin yeterli diizeyde olmamasi,

Ogretim elemanlarinin ihtiyaglarini daha iyi belirlemek i¢in diizenli olarak geri bildirim

toplayan anketler ve analizler BARU-OgrenGelis birimimiz tarafindan yapilmaktadir,

fakat bunlar Fakiiltemiz 6zelinde yapilmamasi.

Egiticilerin egitimi disginda 6gretim elemani Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalarin yetersizligi.

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerinin gelistirilmeye

acik olmasi.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalarin yetersizligi,

Haftalik ders programlarinin yogun bir sekilde tiim haftay1 kapsamasi

Ders programi yogunlugu nedeniyle 6grencilerin sosyal ve kisisel gelisim aktivitelerine

yeterince zaman ayiramamalari

Y
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

» Birimde, alaninda yetkin ve basarili akademisyenlerin bulunmasi ve g¢aligmalarinin
cesitli ddiillerle tesvik edilmesi,

Etki degeri yiiksek uluslararasi indeksli dergilerde yayinlanan makale sayisinin yliksek
olmasi,

TUBITAK tarafindan desteklenen ulusal proje sayisinin nicelik ve nitelik bakimmdan
artig gostermesi,

TUBITAK-2209 &grenci projesi kapsaminda destek almaya hak kazanan proje sayisinin
artarak devam etmesi,

Birimdeki ogretim iyelerinin uluslararasi degisim programlarindan yararlanarak
yetkinliklerini gelistirmeleri.

Birimde, alaninda uzman ve basarili akademisyenlerin bulunmasi,

Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan odiillerle tesvik edilmesi,
Etki degeri yliksek, saygin uluslararasi dergilerde yayinlanan makalelerin sayisinin fazla
olmasi,

TUBITAK-2209 6grenci projelerine yapilan bagvurularin sayismin yiiksek olmast,
Birimdeki Ogretim iiyelerinin uluslararasi degisim programlarina katilarak farkl
tilkelerdeki akademik birikimlerden faydalanmalar:
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Gelismeye Acik Yonler
» Fiziksel Aragtirma altyapisinin yetersiz olmasi,
> Ogrenci degisimlerinin tek yonlii olmasi,
» Arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik diizenlenen egitimlere, 6gretim elemani ve
ogrencilerin katiliminin yeterli seviyede olmamasi
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D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

» Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisina iligkin birim
politikasinin bulunmast,

» Olusturulan komisyonlar ve danigma kurullar araciligryla toplumsal katki siireclerine
i¢ ve dis paydaslarin katkilarinin izlenmesi ve gerekli iyilestirilmelerin planlar dahilinde
yapilmasi

Gelismeye Ac¢ik Yonler

» Fakiiltenin, ildeki kurum ve kuruluslarla etkili iletisime sahip olmasima ragmen dis
paydaslar ile gergeklestirilen ortak projelerin yetersiz olmast,

» Fakiiltenin, toplumsal katki faaliyetlerinin ulusal projelere doniisememesi ve
uluslararasi ig birligi ile ¢esitlendirilememesi,

» Fakiiltede boliim bazli yiiriitiilen veya ortak olarak yer alinan dis kaynakli topluma katk1
icerikli faaliyet ve projesi bulunmamasi,

» Fakiilte 6gretim elemanlarinin bélgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaglar1 dogrultusunda
faaliyet gerceklestirme konusunda farkindaliklarini arttirmaya yonelik faaliyetler
yapilamamasi.




