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PG1.1.5. 7 7 0 7

PG1.2.4. 0 0 0

PG1.2.5. 0 0 0

PG1.4.2. 82 82 0 82

PG1.5.2. 0 0 0

PG2.3.1. 0 0 0

PG2.3.3. 2 7 3 7 2 21 0 21

PG2.3.4. 0 0 0

PG3.1.3. 0 0 0

PG3.2.4. 0 0 0

PG3.4.1. 0 0 0

PG4.3.1. 0 0 0

PG4.3.2. 0 0 0

0 100%H1.5
Dezavantajlı grupların sosyal entegrasyonuna 

yönelik yapılan faaliyet sayısı (her tür sosyal, 
kültürel, sportif ve eğitim faaliyetleri)

2023

H1.4
Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Ön lisans-Lisans) (%)
2023 85 82 100%

H1.2 Öz değerlendirme yapılan program sayısı 2023 0 100%

H1.2 Akran değerlendirmesi yapılan program sayısı 2023 0 100%

0 100%

H4.3
İhtisaslaşma alanına yönelik gerçekleştirilen 

kurs / eğitim sayısı
2023 0 100%

H4.3

İhtisaslaşma alanına yönelik gerçekleştirilen 

bilimsel etkinlik sayısı (çalıştay / kongre / 
konferans / sempozyum / seminer / panel / 
söyleşi)

2023

0 100%

H3.4
Üniversite tarafından düzenlenen öğrencilere 

yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
2023 1 2 1 100%

H3.2
Öğretim elemanlarının teknoloji geliştirme 

bölgelerinde kurduğu şirket sayısı
2023

0 100%

H3.1
Ulusal / Uluslararası iş birliği ile yapılan bilimsel 

etkinlik sayısı
2023 1 1 1 100%

H2.3
Üniversite tarafından gerçekleştirilen araştırma 

yetkinliğini iyileştirmeye yönelik faaliyet sayısı
2023

6 100%

H2.3
Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel 

etkinlik sayısı
2023 22 25 43 99%

H2.3
Üniversitede gerçekleştirilen bilimsel etkinlik 

sayısı
2023 6 6
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2027

Hedefi

Hedef Yılı Gerçekleşme Göstergeleri
Önceki Yıl 

Değeri
(Kümülatif)

2025

H1.1
Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında 

öğretim yetkinliğini geliştirici eğitimi alan 

akademik insan kaynağı sayısı
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Gerçekleşme 

Durumu

İlişkili 

Olduğu 
Stratejik 

Plan No

Doküman No

Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon no

Birimi

Alt Kod Performans Göstergeleri

2023 3 10 100%
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Plan 

Dönemi 
Başlangıç 

Değeri*

Başarı 

Yüzdesi (%)
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PG4.3.3. 5 5 0 5

PG5.1.1. 0 0 0

PG5.2.1. 73 96 30 57 48 43 347 0 347

PG5.2.2. 5 5 6 6 22 0 22

PG5.2.3. 3 3 0 3

PG5.2.4. 1 1 0 1

PG5.2.5. 3 3 0 3

PG5.5.1. 0 0 0

PG5.5.2. 0 0 0

PG5.5.3. 0 0 0

H5.2
Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara 

katılan akademik insan kaynağı sayısı
2023 326

7 100%H4.3
İhtisaslaşma alanına yönelik dış paydaşlarla 

gerçekleştirilen toplantı sayısı
2023 2 7

H5.1
Akademik ve idari insan kaynağının mesleki ve 

kişisel gelişimine yönelik verilen eğitim sayısı
2023 0 100%

Karar alma süreçlerine katılan dış paydaş sayısı 2023 2 2

79 99%

H5.2
Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara 

katılan öğrenci sayısı
2023 8 9 11 100%

H5.2
Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara 

katılan idari insan kaynağı sayısı
2023 57 60

*Plan dönemi başlangıç değeri, bir performans göstergesinin stratejik planın uygulama süreci başlamadan hemen önceki mevcut durumunu ifade eden sayısal veridir.

Örneğin, 2024-2028 yıllarını kapsayan bir plan için başlangıç değeri 2023 yılı sonu verileridir.

2023

2023

100%

100%
Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 

düzenlenen faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı

400 673 83%

H5.5
Kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlarla 

gerçekleştirilen geribildirim ve değerlendirme 

toplantılarının sayısı

3 100%

4 100%

**Kümülatif toplam; ilgili raporlama dönemine kadar olan tüm yılların gerçekleşme değerlerinin toplamını ifade eder (Plan dönemi başlangıç yılından itibaren birikimli toplam).

H5.5
Kalite süreçleri kapsamında iç paydaşlarla 

gerçekleştirilen geribildirim ve değerlendirme 
toplantılarının sayısı

2023

1

0

63

1 1

20 98%63

H5.5

H5.2 Karar alma süreçlerine katılan mezun sayısı 2023 1 5

H5.2
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